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VI — gerenciar as atividades de escolarizagdo, promovendo a articulagao, em ambito técnico, entre
as Unidades Socioeducativas e as secretarias municipais e estadual de educagao.

Da Diretoria de Abordagem Familiar e Articulagdo de Rede Social

Art. 59 — A Diretoria de Abordagem Familiar e Articulagdo de Rede Social tem como competéncia
planejar e supervisionar a metodologia de inclusdo e integracao da familia no atendimento ao adolescente em
cumprimento de internagdo provisoria e de medida socioeducativa de internagdo, internagdo-sangao e semiliber-
dade, coordenar a politica dos egressos do sistema estadual de atendimento socioeducativo, bem como promo-
ver uma efetiva articulagdo com a rede de atendimento social piblico e comunitario, com atribui¢des de:

I — articular, em ambito técnico, programas e projetos com entidades publicas e privadas, com o
objetivo de contribuir para a politica de atendimento ao adolescente;

IT — proporcionar ao adolescente, apds o cumprimento da medida socioeducativa, agdes que contri-
buam com a sua promogao social no que se refere a profissionalizac@o, educagdo, satde, trabalho e renda, bem
como o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

III — promover e orientar agdes de inclus@o e integragdo das familias dos adolescentes em pro-
gramas e servigos de prote¢do social basica e especial, inclusive aqueles oriundos de outros municipios, de
modo que a familia seja coparticipante do processo pedagogico desenvolvido no programa de atendimento
socioeducativo;

IV — promover e orientar acdes de atendimento as familias dos adolescentes estruturadas em con-
ceitos e métodos que assegurem o acesso as politicas publicas aos integrantes do nucleo familiar;

V — elaborar, coordenar, orientar e acompanhar a implementagdo da metodologia de articulagio,
em ambito técnico, da rede de atendimento social publico e comunitario para encontrar solugdes e encaminha-
mentos das necessidades dos adolescentes e seus familiares;

VI — promover aos adolescentes o pleno acesso ao exercicio da cidadania.

Da Diretoria de Seguranga Socioeducativa

Art. 60 — A Diretoria de Seguranca Socioeducativa tem como competéncia planejar e gerenciar o
trabalho de seguranga das Unidades Socioeducativas, com atribuigdes de:

I — definir e divulgar diretrizes para atuagdo da seguranca socioeducativa;

II — elaborar, revisar e divulgar procedimentos da area de seguranca socioeducativa;

IIT — coordenar ag¢des de mediagdo de conflitos no sistema estadual de atendimento
socioeducativo;

IV — monitorar e avaliar as condi¢des de seguranga interna e externa, por meio de visitas periodi-
cas as unidades;

V — promover ac¢des visando a implantagdo e melhoria dos sistemas de seguranga socioeducativa;

VI — realizar estudos técnicos e promover agdes visando a reforma, modificagdo e ampliagdo de
sistemas de seguranga, em conjunto com a CPGF;

VII — atuar, de forma integrada com as demais diretorias no nucleo gerencial da Suase, incenti-
vando o trabalho conjunto entre a equipe de atendimento e a de seguranga socioeducativa, de forma a garantir o
desenvolvimento conjunto de atividades pedagodgicas, culturais, esportivas e de lazer;

VIII — promover e participar de apuragoes de eventos de seguranga nas Unidades
Socioeducativas;

IX — analisar as informagdes de seguranga socioeducativa provenientes dos sistemas de informa-
¢20 da Suase;

X — monitorar os eventos de seguranca das Unidades Socioeducativas e, em conjunto com as
demais diretorias do nucleo gerencial da Suase, tragar e executar planos de acdo com objetivo de reduzir esses
eventos;

XI —atuar, em conjunto com os 6rgaos de seguranga publica e o Centro Integrado de Comando e
Controle, para garantir apoio as Unidades Socioeducativas nas ocorréncias necessarias;

XII — gerenciar o monitoramento eletronico das Unidades Socioeducativas.

Da Diretoria de Orientagdo Socioeducativa

Art. 61 — A Diretoria de Orientagdo Socioeducativa tem como competéncia planejar, propor e
orientar a metodologia de atendimento aos adolescentes em cumprimento de internag@o provisoria e de medidas
socioeducativas de internagdo, internagdo-sangao ¢ semiliberdade e as agdes destinadas as equipes das Unidades
Socioeducativas, com atribuigdes de:

I — elaborar, orientar e acompanhar, de forma integrada, a implementa¢do da metodologia e das
diretrizes da politica de atendimento socioeducativo, em conjunto com as demais diretorias do nicleo gerencial
da Suase;

II - supervisionar e orientar as equipes das Unidades Socioeducativas quanto a aplica¢do da meto-
dologia e das diretrizes da politica de atendimento socioeducativo;

III - fomentar e promover a articulagdo das equipes das Unidades Socioeducativas com programas
e projetos desenvolvidos junto com institui¢des publicas e privadas;

IV — orientar e supervisionar a realizagdo de atividades de assisténcia religiosa nas Unidades
Socioeducativas, articulando-se, em ambito técnico, com institui¢des parceiras;

V — promover a articulacdo, em ambito técnico, da politica de atendimento ao adolescente inter-
nado provisoriamente e em cumprimento de medida socioeducativa de internagdo, interna¢do-san¢ao ¢ semili-
berdade com as medidas em meio aberto.

Da Diretoria de Atencdo a Satde

Art. 62 — A Diretoria de Atencdo a Saude tem como competéncia planejar, coordenar, supervisio-
nar e avaliar as agOes referentes a atengao integral a satide do adolescente em cumprimento de internagao provi-
soria e de medida socioeducativa de internagao, internagao-sancao e semiliberdade, com atribui¢des de:

I — promover a atengéo integral a satide do adolescente em cumprimento de medida socioeduca-
tiva, priorizando a utilizagdo de servigos publicos e comunitarios;

II — fomentar e orientar a articulagdo, em ambito técnico, da rede de atendimento para questdes
referentes a toxicomania, em conjunto com a Supod, e a aten¢do primaria a satide mental;

111 - supervisionar e orientar as equipes de saude das Unidades Socioeducativas quanto a aplicacao
da metodologia e das diretrizes da politica de atendimento socioeducativo;

IV — articular, em ambito técnico, e promover programas, projetos ¢ agdes de satude junto a enti-
dades e parceiros publicos e privados.

Subsecdo 11
Da Superintendéncia de Gestao Estratégica do Sistema Socioeducativo

Art. 63 — A Superintendéncia de Gestao Estratégica do Sistema Socioeducativo tem como compe-
téncia acompanhar, orientar, supervisionar e elaborar as diretrizes de gestdo e monitoramento do atendimento
ao adolescente em cumprimento de internac¢ao provisoria, de medida socioeducativa de internagao, internagao-
san¢ao e semiliberdade, com atribuigdes de:

I — estabelecer as normas e diretrizes da gestdo do atendimento nas Unidades Socioeducativas;

II — monitorar e avaliar, em conjunto com o Observatorio de Seguranga Publica Cidada, o atendi-
mento socioeducativo nas unidades;

IIT — estabelecer parcerias para a qualificagdo do atendimento ao adolescente em cumprimento de
internagdo provisoria e de medida socioeducativa de internagdo, internagao-sangdo e semiliberdade;

IV — promover o monitoramento analitico do sistema estadual de atendimento socioeducativo e
manter mecanismos para avaliagdo da efetividade dos programas de atendimento ao adolescente, em conjunto
com o Observatorio de Seguranca Publica Cidada;

V — orientar o cumprimento das normas, resolugdes e diretrizes instituidas pelo Sinase;

VI — gerir termos de cooperagdo e instrumentos congéneres com entidades publicas e privadas;

VII — fomentar o desenvolvimento das politicas de formagdo e aperfeicoamento dos profissio-
nais do sistema estadual de atendimento socioeducativo, em parceria com a Escola Integrada de Seguranga
Publica;

VIII — elaborar, em conjunto com as diretorias do nucleo gerencial da Suase ¢ as unidades, os ins-
trumentos que compdem a metodologia de atendimento socioeducativo;

IX — orientar e supervisionar a aplica¢@o dos instrumentos que compdem a metodologia de atendi-
mento socioeducativo pelas equipes socioeducativas.

Da Diretoria de Gestdo de Parcerias

Art. 64 — A Diretoria de Gestdo de Parcerias tem como competéncia planejar, orientar e supervi-
sionar a execugdo das atividades relativas a elaboragdo, consolida¢do e manutencéo de parcerias destinadas aos
servigos de atendimento ao adolescente em cumprimento de internagdo provisoria e de medida socioeducativa
de internagdo, internagdo-sancdo e semiliberdade, com atribuigdes de:

1 elaborar e formalizar os termos de cooperagao e instrumentos congéneres com entidades publi-
cas e privadas, em conjunto com a CPGF;

II — planejar, supervisionar e fiscalizar as atividades relativas a execug@o e aplicagao dos recursos
dos termos de cooperagao e instrumentos congéneres com entidades publicas e privadas;

III — orientar e promover capacitagdo para as institui¢des parceiras no tocante a celebragao, exe-
cugdo e prestacdo de contas dos termos de cooperagdo e instrumentos congéneres, em conjunto com a Escola
Integrada de Seguranga Publica.

Da Diretoria de Gestdo de Vagas e Atendimento Juridico

Art. 65 — A Diretoria de Gestao de Vagas e Atendimento Juridico tem como competéncia planejar,
orientar, supervisionar e avaliar as atividades relativas a gestdo das vagas do sistema estadual de atendimento
socioeducativo e ao atendimento juridico ao adolescente autor de ato infracional, com atribui¢des de:

I — gerenciar as vagas das Unidades Socioeducativas;

II — planejar e executar a movimentagdo de adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa;

IIT — planejar, orientar, supervisionar e avaliar a execug@o do atendimento juridico prestado pelos
analistas técnico-juridicos das unidades;

IV — zelar pela brevidade da medida socioeducativa, respeitada a capacidade do adolescente de
cumprir a medida que lhe foi aplicada;

V — emitir pareceres sobre temas correlatos ao ECA, ressalvada a competéncia da AJU;

VI — manter articulagdo, em ambito técnico, com a Vara da Infancia e da Juventude, o Ministério
Publico e a Defensoria Ptiblica, bem como outros 6rgéos e servigos publicos, visando ao encaminhamento ade-
quado e com qualidade do adolescente a que se atribua a autoria de ato infracional.

Da Diretoria de Monitoramento Estratégico do Sistema Socioeducativo

Art. 66 — A Diretoria de Monitoramento Estratégico do Sistema Socioeducativo tem como compe-
téncia elaborar e gerenciar as informagdes da rotina de atendimento socioeducativo, com atribui¢des de:

I — formular, implementar e acompanhar metodologias de gestdo do sistema estadual de atendi-
mento socioeducativo;

II - planejar e acompanhar a execuc@o or¢amentaria da Suase, em conjunto com a CPGF;

111 — planejar, desenvolver e acompanhar a gestao da qualidade do atendimento da Suase;

IV — acompanhar e aprimorar a operacionaliza¢do dos sistemas de informagao referentes a Suase,
em conjunto com a Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao;

V — monitorar os indicadores da Politica de Atendimento Socioeducativo;

VI — subsidiar, com informagdes, o aprimoramento das politicas de atendimento socioeducativo.

Da Diretoria de Gestdo Operacional

Art. 67 — A Diretoria de Gestdo Operacional tem como competéncia planejar, supervisionar e
avaliar a gestdo administrativa para garantir a eficiéncia dos processos de funcionamento das Unidades Socio-
educativas e do atendimento aos adolescentes, de forma complementar as atividades proprias da CPGF, com
atribui¢des de:

I — planejar, supervisionar e avaliar a execug@o dos fluxos internos de fornecimento de insumos e
prestacao de servigos e operagdes administrativas realizadas nas Unidades Socioeducativas;

II — subsidiar a CPGF na modernizac¢do dos materiais de consumo e materiais permanentes utili-
zados nas Unidades Socioeducativas;

III — planejar, propor e acompanhar as intervengdes de infraestrutura predial das Unidades
Socioeducativas;

IV — planejar, solicitar e acompanhar a descentraliza¢ao dos recursos orgamentarios para despesas
mensais com servigos e aquisi¢do de materiais nas Unidades Socioeducativas.

Subsecdo 111
Das Unidades Socioeducativas

Art. 68 — As Unidades Socioeducativas, elencadas no Anexo II, integram a estrutura organica
basica da Sesp, subordinadas diretamente a Suase, e se organizam em:

I— Unidades Socioeducativas de Privagdo de Liberdade, que tém como competéncia prestar aten-
dimento regionalizado exclusivamente a adolescentes com decisdo judicial de internagdo provisoria para cum-
primento de medida socioeducativa de internagado ou internag¢ao-sangao;

1T — Unidades Socioeducativas de Semiliberdade, que tém como competéncia prestar atendimento
exclusivamente a adolescentes com decisdo judicial para cumprimento da medida socioeducativa de insergao
em regime de semiliberdade.

Secao XII
Da Subsecretaria de Integracao de Segurancga Publica

Art. 69 — A Subsecretaria de Integragdo de Seguranca Publica — Sinsp — tem como competéncia
planejar, promover, coordenar, supervisionar e avaliar os projetos e processos relativos a integragdo e promo-
¢do da modernizagdo e melhoria da qualidade da atuagdo dos 6rgaos de seguranca publica, bem como fomentar
a articulagdo, em ambito técnico, junto a outros 6rgaos que possam contribuir com os objetivos de controle da
criminalidade, violéncias, sinistros e acidentes de transito, com atribui¢des de:

I— promover o arranjo institucional sistémico e de governanca colegiada da politica de integragao,
por meio de instancias e unidades tematicas colegiadas, de forma a proporcionar o alinhamento e subsidiar as
deliberagdes da CCPSP;

II - planejar e coordenar projetos e atividades nas areas de integragdo operacional, de informagdes
e de ensino;

III — propor, planejar e implementar metodologias de monitoramento e agdes acerca dos indica-
dores de criminalidade, violéncias, sinistros e acidentes de transito, em conjunto com os 6rgdos de seguranga
publica;

IV — celebrar termos de cooperacdo e instrumentos congéneres com entidades publicas e privadas,
em conjunto com a CPGF, correlacionados a politica de integragao;

V — articular, promover e coordenar o intercambio de conhecimento na area de seguranga publica,
bem como acompanhar encontros e foruns, visando a debater tematicas de seguranca publica, no ambito da
politica de integragao.

Subsecdo |
Do Observatorio de Seguranga Publica Cidada

Art. 70 — O Observatorio de Seguranga Publica Cidada tem como competéncia coordenar a pro-
dugdo e a divulgagdo de informagdes, por meio de estatisticas, pesquisas, avaliagdes e estudos, no ambito da
Sesp, com atribuigdes de:

I — coordenar ¢ fomentar a produgdo ¢ a disponibilizagdo de informagdes que permitam a analise
sistémica do fendmeno criminal, das violéncias, de sinistros, de acidentes de transito, politicas de prevengao
social a criminalidade, sobre drogas e de atendimento socioeducativo, bem como avaliar a qualidade das politi-
cas publicas da Sesp e dos demais 6rgéos de seguranga publica;

1T — subsidiar com informagdes a CCPSP, a Asplan, as Subsecretarias e a Ciisp;

IIT — fomentar a produgao e a disponibiliza¢@o de informacdes que subsidiem agdes de prevencdo
a tortura e a outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes no Estado;

IV — gerenciar a produgdo e a publicacdo das informagdes oficiais da Sesp e demais orgdos de
seguranga publica, em conjunto com a Ascom;

V — fomentar o aperfeicoamento metodologico e processual da produgdo de informagdes sobre
seguranga publica;

VI — emitir diretrizes a Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo quanto a
implantagdo, manutengdo, desempenho e desenvolvimento de sistemas de informacao, portais e sitios de acesso
aos sistemas, dados e informagdes produzidas, gerenciadas e publicadas pela Sesp;



