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VII — estabelecer diretrizes para a gestdo das bases de dados de seguranga publica;

VIII — construir parcerias com 6rgdos da administragdo publica, institui¢does académicas, entida-
des da sociedade civil e organizagdes privadas para producdo e compartilhamento de informagdes de seguranga
publica, observados os principios e restrigdes estabelecidos pela Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de
2011;

IX — produzir, compilar ¢ disseminar conhecimento sobre métodos, modelos, experiéncias, ten-
déncias e boas praticas no provimento de servigos e politicas de seguranga publica;

X — representar a Sesp na Camara Técnica de Estatistica e Analise junto a Secretaria Nacional de
Seguranga Publica do Ministério da Justiga;

XI — coordenar o Centro Integrado de Informagdes de Seguranga Publica — Cinsp —, operacionali-
zando sua se¢ao administrativa.

Paragrafo tnico — O Cinsp ¢ a unidade integrada responsével pela andlise criminal e de sinistro de
todo o ciclo de informagdes, fundamentando-se na analise, qualitativa e quantitativa, no tempo e no espago, das
informagdes produzidas no ambito dos 6rgdos de seguranca publica.

Da Diretoria de Produgdo, Gestdo e Integra¢ao de Informagdes

Art. 71 — A Diretoria de Produgdo, Gestao e Integracdo de Informagdes tem como competéncia
produzir e gerenciar informagdes setoriais da Sesp e promover a analise de dados referentes a seguranga publica,
com atribui¢des de:

I - produzir informagdes gerenciais e monitorar indicadores e tendéncias sobre a incidéncia de cri-
mes, violéncias, sinistros, acidentes e outros eventos de interesse da seguranga ptblica, bem como das politicas
de prevengao social a criminalidade, sobre drogas e de atendimento socioeducativo, no tempo e no espago, por
meio de estudos e relatorios estatisticos e analiticos;

Il — publicar informagdes visando a aumentar a transparéncia e instrumentaliza¢do do controle
social, observados os principios e restri¢oes estabelecidos pela Lei Federal n® 12.527, de 2011;

IIT — atuar para a melhoria continua da qualidade, confiabilidade, precisdo, objetividade, oportuni-
dade e utilidade das informagdes contidas nas bases de dados de seguranca publica, por meio de auditorias e da
emissao de diretrizes e orientagdes para o aperfeicoamento de processos, formularios e base de dados no ambito
das subsecretarias da Sesp e demais 6rgdos de seguranga publica;

IV realizar interlocugdo transversal entre unidades setoriais de informagéo das areas de atuagdo
da Sesp e demais 6rgaos do Estado, promovendo a colaboragdo, coordenando esforcos intersetoriais e orien-
tando a integracdo de sistemas e bases de dados, objetivando a produgdo de informagdes qualificadas;

V — consolidar, auditar e compartilhar bancos de dados, a partir dos dados alimentados pelas uni-
dades das subsecretarias da Sesp.

Da Diretoria de Pesquisa e Extensado

Art. 72 — A Diretoria de Pesquisa e Extensao tem como competéncia elaborar, promover e difundir
estudos, avaliagdes, metodologias e praticas que contribuam para a melhoria continua dos servicos e politicas
publicas da Sesp e dos orgaos de seguranga publica, com atribui¢des de:

I — realizar estudos e pesquisas para a compreensdo sobre fendomenos de interesse dos 6rgdos de
seguranga publica, por meio de esfor¢os proprios, cooperagao técnica, convénios e contratos;

II — promover parcerias junto a 6rgaos de fomento a ciéncia, tecnologia, pesquisa ¢ ao desenvolvi-
mento, sobre temas de interesse de seguranga publica;

IIT — elaborar, promover e aplicar avaliagdes e métodos de aferi¢do e de fomento da qualidade,
eficacia, eficiéncia e efetividade das agdes, servigos prestados e politicas publicas dos 6rgdos de seguranga
publica;

IV — construir parcerias com universidades, institutos de pesquisa, 6rgdos da Administracao
Publica e outras instituigdes académicas, observados os principios e restri¢des estabelecidos pela Lei Federal
n® 12.527, de 2011, visando ao compartilhamento de bases de dados, a colaboragdo na realizagdo de estudos
e pesquisas, a disseminagdo de conhecimentos, experiéncias ¢ métodos e a formagdo, ao aperfeicoamento e a
capacitacdo de profissionais.

Subsecao I1
Da Escola Integrada de Seguranga Publica

Art. 73 — A Escola Integrada de Seguranga Publica tem como competéncia planejar, coordenar e
orientar as atividades relativas a formagao, a capacitacdo e ao treinamento da Sesp, com atribui¢des de:

I — promover e avaliar atividades de formagao, capacitagio e treinamento, promovendo o desen-
volvimento de conhecimentos e habilidades dos profissionais na area de seguranga publica;

II — supervisionar o cumprimento das diretrizes de educagao profissional da Sesp;

IIT — articular, em ambito técnico, e coordenar as politicas de ensino integrado dos orgdos de segu-
ranga publica;

IV — estabelecer intercambio de ensino com entidades nacionais e internacionais, publicas e
privadas;

V — planejar, coordenar e difundir o uso de tecnologias destinadas ao ensino a distancia, por meio
da rede de educac@o a distancia;

VI — planejar e fomentar cursos de graduagio e pos-graduago na area de seguranga publica.

Da Diretoria de Formagéao e Capacitagdo

Art. 74 — A Diretoria de Formagao e Capacitagdo tem como competéncia formar, treinar e capacitar
os profissionais da Sesp, visando a qualifica-los para o exercicio de suas fungdes, com atribui¢des de:

I — implementar politicas de formagao dos profissionais das areas da Sesp;

II — fazer cumprir e atualizar as diretrizes de educagdo profissional da Sesp;

III — elaborar e atualizar planos de cursos e de treinamentos;

IV — orientar, supervisionar e coordenar a execugao dos cursos e capacitagoes dos profissionais da
Sesp, de maneira convergente as demandas apresentadas pela Superintendéncia de Recursos Humanos;

V — promover avalia¢des acerca dos cursos de formacao, treinamentos e capacitagdes sob sua
gestao;

VI — promover o aprimoramento ¢ modernizagao das técnicas e processos de educagdo e gestdo;

VII — propor diretrizes para a realizacdo de todos os treinamentos e capacitagdes no ambito da
Sesp.

Da Diretoria de Ensino Integrado

Art. 75 — A Diretoria de Ensino Integrado tem como competéncia promover atividades de capaci-
tacdo, qualificagdo, treinamento e educagdo a distancia junto aos orgaos de seguranga publica, com atribui¢des
de:

I — fomentar a modernizacao das academias e unidades de ensino e aperfei¢oar os planos pedago-
gicos pertinentes a formagao dos profissionais dos 6rgaos de seguranga publica;

II — promover treinamentos, capacitagdes e especializacdes que viabilizem a adequada atuacao
integrada dos 6rgaos de seguranga publica;

III — desenvolver e ministrar cursos, treinamentos e capacitagcdes na modalidade a distancia para
os profissionais, colaboradores e demais integrantes dos 6rgéos de seguranga puiblica;

IV — promover e apoiar semindrios, congressos, encontros ¢ outros eventos com a finalidade de
propiciar o aprimoramento de docentes, especialistas e alunos na area de educacao a distancia;

V — manter intercambio com institui¢des nacionais e internacionais, ligadas a formagao de docen-
tes ¢ especialistas na modalidade de educacdo a distancia;

VI — constituir acervo bibliografico e documental sobre temas especificos da modalidade de edu-
cacdo a distancia e dar ampla divulgagdo, junto aos profissionais, dos trabalhos, teses e artigos que apresentem
importancia e interesse para os profissionais da area;

VII — promover estudos e atividades que contribuam para o desenvolvimento e consolidagdo do
ensino a distancia na Sesp.

Subsegao 111
Da Superintendéncia de Integracdo e Planejamento Operacionais

Art. 76 — A Superintendéncia de Integracao e Planejamento Operacionais tem como competéncia
propor e coordenar politicas e diretrizes relativas a integracdo operacional dos 0rgdos de seguranga publica,
visando a redu¢do da criminalidade, de violéncias, sinistros ¢ acidentes de transito, com atribui¢des de:

1 — planejar, promover e implementar agdes voltadas a ampliagdo da integragdo operacional entre

os orgaos de seguranga publica e destes com Orgdos municipais, federais e de justiga criminal, intensificando a
participagdo da sociedade civil;

II - promover a integragdo e melhoria dos servigos prestados ao cidaddo no tocante ao recebimento
e atendimento de ocorréncias ¢ de dentincias andnimas;

III — coordenar a elaboragdo de procedimentos operacionais que visem a potencializar a interagao
e padronizar a atuacdo dos 6rgaos de seguranga publica;

IV — coordenar a metodologia de gestdo operacional integrada dos 6rgaos de seguranga publica,
com vistas a solugdo de problemas de criminalidade e violéncia;

V — implementar fluxos de atuagdo entre as unidades operacionais integradas, de forma a possibili-
tar o gerenciamento, comando e controle de ocorréncias, especialmente de alta complexidade e de emergéncia;

VI — promover a descentralizagdo da politica de integracdo, no ambito operacional, de forma a
atender as regides e territorios do Estado.

Da Diretoria de Planejamento Operacional

Art. 77 — A Diretoria de Planejamento Operacional tem como competéncia planejar e fomentar
acdes operacionais integradas de seguranga publica com foco na obtencdo de resultados em relagdo aos indica-
dores de criminalidade e violéncias, com atribui¢des de:

I — elaborar planos e a¢des operacionais integrados dos orgdos de seguranga publica, a partir dos
diagnosticos e analises de seguranga publica elaborados pelo Observatério de Seguranca Publica Cidada;

II — elaborar metodologias para o planejamento de agdes operacionais integradas de seguranca
publica a serem executadas pela Diretoria de Integragao Operacional;

III — elaborar planos operacionais que visem a atuagdo integrada dos 6rgaos de seguranga publica
e outras institui¢des para promover e fortalecer agdes de educagdo, conscientizagdo e prevencdo de acidentes
de transito;

IV — propor agdes operacionais integradas dos orgéos de seguranga publica, no dmbito de crimina-
lidade e violéncias praticadas em perimetro escolar, em conjunto com as demais subsecretarias da Sesp;

V — propor ag¢des operacionais integradas dos orgéos de seguranga publica no ambito de crimina-
lidade e violéncias praticadas na zona rural;

VI — propor a¢des operacionais integradas dos 6rgaos de seguranga publica, de protegdo e atendi-
mento especializado as mulheres em situag@o de violéncia, em conjunto com as demais subsecretarias da Sesp;

VII — propor agdes operacionais integradas dos orgdos de seguranga publica, de prevencdo e
repressao qualificada a crimes de 6dio motivados pelo preconceito em virtude de raga, etnia, cor, origem nacio-
nal ou territorial, sexo, orientagdo sexual, identidade de género, religido, ideologia, condi¢ao social e deficiéncia
fisica ou mental;

VIII - propor a¢des operacionais integradas dos 6rgaos de seguranga publica, relacionadas as dina-
micas de consumo e de trafico de drogas ilicitas, em conjunto com as demais subsecretarias da Sesp.

Da Diretoria do Centro Integrado de Comando e Controle

Art. 78 — A Diretoria do Centro Integrado de Comando e Controle tem como competéncia coorde-
nar, monitorar e apoiar, de forma integrada, as a¢des de seguranga publica, mobilidade e defesa civil, em par-
ceria com demais centros de operacdo, centros de atendimento e despacho, centros de informagdes, centros de
inteligéncia e demais institui¢des interessadas, com atribuigdes de:

I — articular, em ambito técnico, parcerias com 6rgdos de seguranca publica, mobilidade e defesa
civil, visando a execugdo de programas, projetos e agdes de integra¢do operacional de comando e controle;

II — fomentar a integracdo de sistemas de dados, voz e imagens com os demais centros de ope-
ragdo, centros de atendimento e despacho, centros de informagdes e centros de inteligéncia e outras institui-
¢oes interessadas, visando a ampliacdo de informagdes para a tomada de decisdes, geragdo de conhecimento e
comando e controle, em conjunto com a Superintendéncia de Tecnologia da Informacao e Comunicagao;

IIT — estabelecer protocolos de integra¢do operacional com 6rgdos e instituigdes, visando a padro-
nizagdo das a¢des em operagdes integradas e com envolvimento de agéncias de seguranga piblica, mobilidade
e defesa civil, em conjunto com a Diretoria de Promogao da Moderniza¢do Operacional;

IV — monitorar as a¢des de seguranga publica, mobilidade e defesa civil dos grandes eventos,
visando a promover maior seguranca aos participantes, expectadores e demais partes interessadas;

V — orientar e supervisionar agdes integradas operacionais complexas de seguranga publica, mobi-
lidade e defesa civil em casos de crises e catastrofes, visando ao pronto atendimento as vitimas e a redugdo das
perdas e danos;

VI — coordenar a execugdo das agdes em operagdes integradas, planejadas no ambito do Sistema
Integrado de Comando e Controle;

VII — articular respostas as crises nos casos de grave perturbagdo da ordem puiblica, desastres ou
outros eventos extraordinarios que exijam decisdes coordenadas dos 6rgdos de seguranga publica, por intermé-
dio do Gabinete de Gerenciamento de Crises.

§ 1°— O Gabinete de Gerenciamento de Crises ¢ uma instancia colegiada de gestdo sobre ocorrén-
cia e eventos de alta complexidade, que demandem a atuagdo de multiplos 6rgaos e agéncias, composta pelos
titulares dos seguintes 6rgaos:

I —Sesp;

1T — Seap;

111 - PMMG;

IV - PCMG;

V- CBMMG.

§ 2° — Poderdo compor o Gabinete de Gerenciamento de Crises, mediante instrumento formal e
com participagdo nas ocorréncias e eventos pertinentes a respectiva esfera de atuagao:

1 - Policia Federal;

II — Policia Rodoviaria Federal;

IIT — Ministério da Defesa;

IV — Agéncia Brasileira de Inteligéncia;

V — outras institui¢des, quando a situacdo instalada for inerente a respectiva esfera de atuagéo.

Da Diretoria de Integragao Operacional

Art. 79 — A Diretoria de Integragdo Operacional tem como competéncia promover, apoiar e articu-
lar, de forma integrada, os planos de agdes operacionais entre os 6rgaos de seguranga publica, bem como pro-
mover foros de dialogo entre a sociedade civil e os setores de seguranga publica, visando a redugdo dos indices
de criminalidade e de violéncia, com atribuigdes de:

I — promover e coordenar as agdes integradas operacionais planejadas no ambito da Diretoria de
Planejamento Operacional;

II — identificar e apontar fatores sociais que possam contribuir para o aumento da criminalidade
e das violéncias em um determinado local, visando a subsidiar analises do Observatoério de Seguranga Publica
Cidada;

IIT — promover e fomentar mecanismos e espagos para a participag¢ao da sociedade civil na discus-
sao de criminalidade e violéncias, visando a adog@o de ac¢des interdisciplinares voltadas a melhoria das condi-
¢des de seguranga publica;

IV — fomentar a gestao participativa em seguranga publica por meio do apoio, orienta¢@o e incen-
tivo a criagdo dos conselhos comunitarios de seguranga publica, estabelecendo canais permanentes de interlo-
cugdo com suas liderangas;

V — coordenar a articulagdo operacional dos 6rgaos de seguranga publica no ambito da Comissao
de Monitoramento da Violéncia em Eventos Esportivos e Culturais;

VI — fomentar a implementac@o da filosofia de policiamento comunitario, em conjunto com os
orgdos de segurancga publica e as demais subsecretarias da Sesp;

VII — articular, junto aos 6rgaos de seguranga publica, a integragdo de agdes preventivas e repres-
sivas no transito, com o objetivo de reduzir a violéncia;

VIII - fomentar, incentivar e apoiar os espagos de interlocugéo permanente entre os 6rgaos de segu-
ranga publica federal, estadual e municipal, bem como os que operam politicas sociais que possam contribuir
para a seguranca publica, para debater e propor agdes de redugio a violéncia e criminalidade nos municipios.

Da Diretoria de Promog¢ao da Moderniza¢do Operacional

Art. 80 — A Diretoria de Promogdo da Modernizagdo Operacional tem como competéncia coor-
denar e operacionalizar a manutengdo e o aprimoramento dos servigos publicos de atendimento de eventos de
seguranga publica, em especial as ocorréncias de urgéncia e emergéncia policial e de bombeiros, e do servigo de
recebimento de dentncias andnimas de crimes, infragdes penais e sinistros e da implantacdo de bases territoriais
integradas, com atribui¢des de:



