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V — gerenciar e executar as atividades de administragdo do patrimonio e dos demais imdveis em
uso pelas unidades administrativas da Seesp;

VI — programar, coordenar e controlar as atividades de transporte, guarda e manutengdo de veicu-
los, de acordo com as regulamentagdes especificas relativas a gestao da frota oficial;

VII — gerir os arquivos da Seesp, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Arquivo Publico
Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos;

VIII — adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservacdo e o respeito ao meio
ambiente, observando os principios estabelecidos pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvi-
mento Sustentavel e as diretrizes da Seplag;

IX — executar e acompanhar os procedimentos de compras da Seesp, dando suporte as a¢des da
Comissdo Permanente de Licitagdo e de Pregoeiros.

Secao IV
Da Diretoria de Planejamento e Finangas

Art. 17 — A Diretoria de Planejamento e Finangas tem como competéncia gerenciar as atividades
de planejamento e orcamento e zelar pelo equilibrio contabil-financeiro no dmbito da Seesp, com atribuigdes
de:

I — coordenar o processo de elaboragdo, revisdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual
de Acao Governamental, em conjunto com a Asplan;

II — coordenar a elaboracdo da proposta orgamentaria;

III — elaborar a programagio or¢camentaria da despesa;

IV — acompanhar e controlar a execugdo orcamentaria da receita e da despesa;

V — acompanhar e avaliar o desempenho global da Seesp, a fim de subsidiar as decisdes relativas
a gestdo de receitas e despesas, visando a alocagdo eficiente dos recursos e o cumprimento de objetivos, obri-
gagdes e metas estabelecidos;

VI — planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realiza-
¢do da despesa e receita publica e da execugdo financeira, observando as normas que disciplinam a matéria em
que a Seesp seja parte;

VII — acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis observada a legislacao
aplicavel;

VIII - monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econémico-financeira e admi-
nistrativa dos cadastros vinculados a Seesp, bem como disponibilizar informacdes aos 6rgaos competentes;

IX —realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execugio do exercicio financeiro e demais
tomadas de contas que se fagam necessarias;

X — atuar de forma conjunta com a Unidade Setorial de Controle Interno na proposigao de melho-
rias nos processos de contratagdo e execugao.

CAPITULO XI R
DA SUPERINTENDENCIA DE PROGRAMAS ESPORTIVOS

Art. 18 — A Superintendéncia de Programas Esportivos tem como competéncia planejar, coordenar,
supervisionar, orientar € monitorar a execucao da politica estadual do desporto e paradesporto no ambito edu-
cacional, de rendimento, de formagao e de participacdo, e propor alternativas de corregdo e redimensionamento
das agdes governamentais, com atribui¢des de:

I — coordenar a implantagdo modelo de gestdo das politicas estaduais do desporto e paradesporto
no ambito educacional, de rendimento, de formagéo e de participagdo, tendo em vista as potencialidades locais
e regionais;

II — articular e propor, junto as demais secretarias de Estado, projetos intersetoriais e estratégias
convergentes que agreguem valor as agdes do desporto e paradesporto no ambito do esporte educacional, de
rendimento, de formagao e de participagdo, desenvolvidas pela Seesp;

III — mobilizar recursos e incentivar parcerias junto a institui¢des publicas, privadas e sociedade
civil organizada, destinados a facilitar e potencializar as a¢des pertinentes ao esporte educacional, de rendi-
mento, de formagao e de participagao;

IV — estimular a realiza¢do de competi¢des com participa¢do da populagdo, a fim de despertar o
interesse pela pratica do esporte e da atividade fisica e a identificagdo da vocagao desportiva nos jovens;

V — articular com os municipios, federagdes esportivas de Minas Gerais, clubes, entidades e ligas
desportivas para a promogao ¢ o desenvolvimento do desporto e paradesporto de rendimento no Estado;

VI — fomentar parcerias com institui¢des de ensino superior visando a utilizagdo de espagos ocio-
sos, promogao de estudos cientificos, cessao de bolsas-estudo para atletas de destaque no Estado e qualificacao
de treinadores dos programas desportivos da Seesp e indicados pelas federagdes esportivas de Minas Gerais;

VII - propor e coordenar a realizagdo de seminarios, congressos, qualificagdes e eventos correlatos
relacionados as a¢des de promogdo do desporto e paradesporto educacional, de rendimento, de formagdo e de
participagdo desenvolvidos pela Superintendéncia;

VIII - contribuir para a melhoria da infraestrutura e dos equipamentos necessarios ao surgimento
¢ ao desenvolvimento de equipes, atletas e paratletas de alto rendimento.

Secdo |
Da Coordenagdo do Paradesporto

Art. 19 — A Coordenadoria do Paradesporto tem como competéncia identificar oportunidades, pro-
por estratégias de agdo, buscar parcerias e fomentar o desenvolvimento do esporte adaptado em Minas Gerais,
com atribuigoes de:

I — auxiliar na elaborac@o de regulamentos de modalidades paradesportivas;

II — avaliar pleitos e projetos relativos ao esporte adaptado;

IIT — promover a qualificagdo de agentes esportivos por meio de conferéncias, congressos, semi-
narios e cursos, com foco no aprimoramento técnico ¢ no desenvolvimento do paradesporto de base e de
rendimento;

IV — mapear e promover atua¢do conjunta com as demais unidades administrativas da Seesp,
visando a garantia do atendimento as agdes do esporte adaptado;

V — captar recursos para promover atividades esportivas e paradesportivas de base e de alto rendi-
mento, por meio de parcerias com institui¢des publicas e privadas, em atuagdo conjunta com a Superintendéncia
de Fomento e Incentivo ao Esporte;

VI — apoiar a participagdo de atletas de Minas Gerais em competi¢des paradesportivas de ambito
nacional e internacional;

VII — apoiar na coordenag@o das modalidades paraolimpicas dos eventos realizados pela Seesp,
antes e durante a realizagdo.

Secdo 11
Da Diretoria de Eventos Esportivos e de Incentivo ao Desporto Educacional

Art. 20 — A Diretoria de Eventos Esportivos e de Incentivo ao Desporto Educacional tem como
competéncia planejar, implantar, coordenar, executar ¢ avaliar as a¢des voltadas para o desenvolvimento de
eventos relacionados ao desporto e paradesporto, inclusive no ambito escolar, em diversas modalidades espor-
tivas, com atribui¢des de:

I — articular-se com as demais secretarias de Estado e propor estratégias convergentes que agre-
guem valor aos eventos realizados pela Seesp;

II — articular-se com os municipios, federagdes esportivas de Minas Gerais, clubes, institui¢cdes de
ensino superior, entidades e ligas desportivas, para a realizagdo dos eventos realizados pela Seesp;

III — contribuir para a melhoria da infraestrutura dos locais de competi¢do e dos equipamentos
esportivos do Estado;

IV — monitorar e avaliar os convénios, termos de colaboragdo, de fomento, de parceria e instru-
mentos congéneres, relativos aos eventos realizados pela diretoria;

V — identificar mecanismos de captacdo de recursos, bem como sensibilizar e orientar os munici-
pios, para a mobiliza¢do da iniciativa privada e do terceiro setor, como estratégia para aferir amplitude e cres-
cente sustentabilidade as a¢des e projetos propostos, em parceria com a Superintendéncia de Fomento e Incen-
tivo ao Esporte;

VI — aperfeigoar os mecanismos de monitoramento e avaliagdo dos resultados, no intuito de siste-
matizar os dados e as informagdes necessarias ao continuo aperfeigoamento do planejamento das a¢des gover-
namentais no ambito da Seesp;

VII — desenvolver parcerias com institui¢des de ensino superior para aperfeicoamento da metodo-
logia e avaliag@o dos programas desenvolvidos pela diretoria.

Secao 11T
Da Diretoria de Incentivo ao Esporte de Formagao e de Rendimento

Art. 21 — A Diretoria de Incentivo ao Esporte de Formagao e de Rendimento tem como competén-
cia planejar, implantar, coordenar e avaliar as agdes voltadas para o desenvolvimento do desporto e paradesporto
de alto rendimento em Minas Gerais nas suas diversas modalidades e categorias, com atribui¢des de:

I — apoiar a realizagdo e avaliag@o de a¢des nas unidades formadoras de atletas e paratletas de alto
rendimento, bem como promover agdes de apoio direto aos atletas, paratletas e técnicos do Estado, nos termos
do regulamento;

II — promover a qualificagdo de agentes esportivos por meio de conferéncias, congressos, semind-
rios e cursos, com foco no aprimoramento técnico e no desenvolvimento do desporto e paradesporto de base e
de rendimento;

III — mapear e promover atuagdo conjunta com demais unidades administrativas da Seesp, visando
a garantia do atendimento aos atletas, paratletas e técnicos;

IV — captar recursos para promover atividades esportivas e paradesportivas de base e de alto rendi-
mento, por meio de parcerias com instituicdes publicas e privadas, em atuagdo conjunta com a Superintendéncia
de Fomento e Incentivo ao Esporte;

V — articular com os municipios, federagdes esportivas de Minas Gerais, clubes e entidades espor-
tivas e paradesportivas no intuito de promover e desenvolver o desporto e paradesporto de base e de alto ren-
dimento no Estado;

VI — propiciar a participagdo de atletas de Minas Gerais em competigdes esportivas e paradespor-
tivas de ambito nacional e internacional.

Secdo IV
Da Diretoria de Incentivo ao Esporte de Participagdo

Art. 22 — A Diretoria de Incentivo ao Esporte de Participagdo tem como competéncia planejar,
coordenar, executar e avaliar politicas estaduais de esporte de participacdo e de atividade fisica, bem como
incentivar, sensibilizar e promover oportunidades para a pratica e disseminagdo de diferentes modalidades e a
adocdo de estilos de vida mais ativos e saudaveis pela sociedade, com atribui¢des de:

I — articular-se com 6rgdos governamentais e entidades parceiras, visando a estimular o acesso da
populagdo aos espagos publicos e a pratica esportiva e de atividade fisica;

IT — ampliar o acesso de criangas e adolescentes, com idades entre sete e quinze anos, a pratica
orientada esportiva e de lazer, no contraturno escolar, contribuindo para sua socializagio e sua formagao inte-
gral, protagonista e autbnoma;

III — desenvolver a¢des que orientem os municipios na implantagdo de programas de estimulo a
pratica de esportes e de atividade fisica orientada e prevengao do sedentarismo;

IV — identificar mecanismos de capta¢do de recursos, sensibilizar e orientar os municipios para
a mobilizag@o da iniciativa privada e do terceiro setor, como estratégia para possibilitar a sustentabilidade das
acdes e projetos propostos em parceria com a Superintendéncia de Fomento e Incentivo ao Esporte;

V — desenvolver e implementar sistema de gestdo das politicas publicas que promovam o esporte,
a atividade fisica orientada e o lazer, tendo em vista o continuo aperfeicoamento do planejamento das agdes
governamentais.

CAPITULOXII
DA SUPERINTENDENCIA DE FOMENTO E INCENTIVO AO ESPORTE

Art. 23 — A Superintendéncia de Fomento e Incentivo ao Esporte tem como competéncia promo-
ver, coordenar e implementar mecanismos de fomento e incentivo ao esporte ¢ a articulagio da cadeia produtiva
do esporte, com atribuigdes de: )

I — coordenar a atualizagdo do Indice Mineiro de Desenvolvimento Esportivo;

II — coordenar a regulamentagdo, apuragdo e divulgacao dos indices de avaliagdo pertinentes ao
critério “esportes”, para distribuicdo da parcela da receita do produto da arrecadag¢do do Imposto sobre Opera-
¢Oes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual e Inter-
municipal e de Comunicagdo — ICMS — pertencente aos municipios, nos termos do art. 8° da Lei n° 18.030, de
12 de janeiro de 2009;

III — promover, fomentar e incentivar agdes para a melhoria da gestdo esportiva da cadeia produ-
tiva do esporte;

IV — coordenar as ac¢des de analise técnica dos projetos esportivos, monitoramento da execugio e
analise das prestagdes de contas;

V —fomentar a cooperagdo com os conselhos municipais de esporte, estimular sua criagdo e ativa-
¢do e estabelecer estratégias comuns de implementacao de politicas publicas;

VI — promover, coordenar e dar suporte as agdes do Comité Deliberativo, criado pelo Decreto n
46.308, de 13 de setembro de 2013, e encarregado pelo indeferimento, aprovagao total ou parcial dos projetos
esportivos concorrentes ao apoio de recursos provenientes de incentivo fiscal ao esporte;

VII — estabelecer normas, diretrizes e procedimentos relacionados a projetos incentivados por
meio dos mecanismos de fomento e incentivo ao esporte;

VIII - promover a divulgag¢do dos mecanismos de fomento e incentivo ao esporte.

o

Secdo |
Da Diretoria de Gestao da Lei de Incentivo ao Esporte

Art. 24 — A Diretoria de Gestao de Lei de Incentivo ao Esporte tem como competéncia fomentar,
avaliar, incentivar e monitorar a realizagdo de projetos esportivos, visando a potencializar o esporte em Minas
Gerais, com atribuigdes de:

I — promover e realizar agdes de capacitag@o e treinamento sobre os mecanismos de fomento e
incentivo ao esporte, com vistas a ampliar e democratizar o acesso aos beneficios destes instrumentos, assim
como sobre os seus desdobramentos;

II - promover e divulgar os mecanismos de fomento e incentivo ao esporte em encontros com pos-
siveis apoiadores e agentes esportivos;

III — conduzir o processo de selecdo dos projetos inscritos nos termos dos editais dos mecanismos
de fomento e incentivo ao esporte;

IV — acompanhar e supervisionar a execugao fisica e financeira e analisar a prestagdo de contas dos
projetos esportivos apoiados com recursos provenientes de incentivo fiscal ao esporte;

V — promover estudos, acompanhamentos e levantamentos visando ao aprimoramento das normas
e diretrizes relativas a mecanismos de fomento e incentivo ao esporte;

VI — gerir e acompanhar a elaboragdo de estatisticas e estudos técnicos, visando a andlise de resul-
tados dos mecanismos de fomento e incentivo ao esporte;

VII - orientar e cooperar na elaboragédo de projetos e na operacionaliza¢do da captagéo de recursos,
em parceria com as demais unidades administrativas da Seesp.

Subsecao I
Do Nucleo de Analise de Projetos Esportivos

Art. 25 — A Coordenacdo de Analise de Projetos Esportivos tem como competéncia avaliar os pro-
jetos esportivos apresentados para o apoio financeiro de recursos oriundos dos mecanismos de incentivo criados
no Estado para o fomento do esporte, com atribui¢des de:

I — auxiliar na elaboragao de editais de sele¢do para os mecanismos de incentivo ao esporte e rea-
lizar a analise das propostas recebidas;

II — auxiliar na divulgac@o dos mecanismos de incentivo ao esporte;

111 — operacionalizar a¢des de capacitacdo e treinamento sobre a elaboragdo de projetos esportivos
e a captagao de recursos;

IV — contribuir para o aperfeicoamento de normas e de procedimentos que visem a garantia da efe-
tividade da operacionalizagdo dos mecanismos de incentivo ao esporte.

Subsecao 11
Do Nucleo de Monitoramento e Controle

Art. 26 — A Coordenag@o de Monitoramento e Controle tem como competéncia monitorar e ava-
liar a execugdo de projetos esportivos atendidos com recursos oriundos dos mecanismos de incentivo criados
no Estado para o fomento do esporte, visando a verificar a utilizagdo adequada dos recursos publicos, com atri-
buigdes de:



