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VII — fornecimento a AGE de subsidios e elementos que possibilitem a representa¢do do Estado
em juizo, inclusive no processo de defesa dos atos do Secretario e de outras autoridades da Setur;

VIII — examinar e emitir parecer e nota juridica sobre anteprojetos de leis e minutas de atos nor-
mativos em geral e de outros atos de interesse da Setur, sem prejuizo da analise de constitucionalidade e lega-
lidade pela AGE. i

Paragrafo tnico — E vedada a representagdo judicial e extrajudicial do Estado pela Assessoria
Juridica.

CAPITULO VI N
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 8°— A Assessoria de Comunicag@o Social — Ascom — tem como competéncia promover as ati-
vidades de comunicagdo social, compreendendo imprensa, publicidade, propaganda, relagdes publicas e promo-
¢do de eventos da Setur, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de Comunicacgao
Social — Subsecom — e pela Segov, com atribui¢des de:

I — planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicagao
interna e externa das agdes da Setur;

II — assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da Setur no relacionamento com a
imprensa;

III — planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitagdes dos érgaos de
imprensa, em articulagdo com a Superintendéncia Central de Imprensa da Subsecom;

IV — produzir textos a serem publicados em veiculos de comunicagao da Setur e da Subsecom;

V — acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da Setur, publicados em jornais e
revistas, visando a subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicagao social;

VI — propor, supervisionar ¢ acompanhar as a¢des de publicidade e propaganda, os eventos e pro-
mogdes para divulgagdo das atividades institucionais, em articulagdo com a Subsecom e com a Subsecretaria de
Cerimonial e Eventos, bem como responsabilizar-se pelos materiais utilizados nos eventos;

VII — manter atualizados os sitios eletronicos e a intranet sob a responsabilidade da Setur, no
ambito de atividades de comunicag¢ao social,

VIII — gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagdes institucionais necessarias ao
desempenho das atividades de comunicagao social;

IX — manter permanente contato e alinhamento de informagdes entre o fornecedor ¢ a Subsecreta-
ria de Cerimonial e Eventos durante a realizacdo de eventos.

CAPITULO VII
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 9° — A Assessoria de Planejamento — Asplan — tem como competéncia promover o gerencia-
mento estratégico setorial de forma alinhada a integracdo e a estratégia governamental, em conformidade com
as diretrizes técnicas estabelecidas pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag —, com atri-
buigdes de:

I —coordenar e apoiar o processo de planejamento das acdes prioritarias junto aos seus respectivos
responsaveis na Setur;

II — apoiar e acompanhar a execucdo das politicas publicas da Setur, promovendo a articulagdo,
facilitagdo e coordenacdo de esforgos para sua execucdo;

IIT — assessorar os dirigentes da Setur na gestao estratégica, favorecendo a tomada de deciso;

IV —realizar a sistematizacao, consolidagao e divulgacao do planejamento e situagao de execucao
das agoes prioritarias dentro do sistema operacional a fim de promover o alinhamento organizacional.

V — apoiar e coordenar a execugdo das atividades da Setur referentes as demandas originadas nos
processos de participagdo popular;

VI — apoiar a identificacdo e o desenvolvimento de novos projetos que potencializem as politicas
publicas sob responsabilidade da Setur;

VII — apoiar a gestdo e melhoria de processos, visando a desburocratizar procedimentos e aprimo-
rar o desempenho das politicas publicas na Setur;

VIII — apoiar, orientar e disseminar conhecimentos técnicos e metodoldgicos relacionados as fer-
ramentas de gestao utilizadas pelo governo;

IX — auxiliar as areas centrais de governo na execugdo dos processos atinentes a gestao estratégica
e de informagoes da Setur;

X — coordenar, formular e implementar a Politica Estadual de Tecnologia da Informacao e Comu-
nica¢do — TIC — na Setur;

XI — estabelecer o planejamento estratégico das a¢des de Politica Estadual de TIC, alinhado ao
planejamento estratégico e as diretrizes governamentais;

XII - coordenar as atividades de diagndstico, prospecgdo e difusao de novas solugdes relacionadas
a TIC, objetivando a melhoria das competéncias institucionais;

XIII - propor, incentivar e viabilizar a implantagdo de solu¢des de governo eletronico alinhadas as
acdes de governo, apoiando a otimizagao dos processos e buscando a melhoria continua da qualidade dos servi-
¢os publicos e do atendimento ao cidadio, as empresas, aos servidores € ao proprio governo;

XIV — instaurar a Governanga de TIC na Setur, definindo processos e mobilizando recursos que
garantam o alinhamento das a¢des de TIC as competéncias e aos objetivos institucionais;

XV — identificar, analisar e selecionar, em parceria com as unidades da Setur, os projetos e pro-
gramas passiveis de financiamentos e investimentos oriundos de institui¢cdes publicas e privadas, que estejam
alinhadas com a Politica Estadual de Turismo, e articular agdes com essas instituicdes que visem a viabilizagdo
da execugao deles.

Secao |
Do Nucleo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

Art. 10 — O Nucleo de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo tem como competéncia executar
a Politica Estadual de TIC no ambito da Setur, com atribuigdes de:

1 prover sitios eletronicos, respeitando os padrdes de desenvolvimento e de prestagdo de servigos
eletronicos definidos pela Politica Estadual de TIC;

II — gerir e fiscalizar a execug@o dos contratos de aquisi¢cdo de produtos e servigos de TIC na sua
area de competéncia, bem como emitir parecer técnico prévio quanto a utilizacdo e aquisi¢do de equipamentos
de informatica, softwares, sistemas setoriais e sistemas corporativos, observando a Politica Estadual de TIC e o
modelo de operagdo da Cidade Administrativa;

IIT — viabilizar a integragdo e a compatibilidade dos dados e aplicagdes, visando a disponibilizar
informagdes com qualidade para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas;

IV — coordenar, no ambito de sua competéncia, as atividades relacionadas a manutengdo de har-
dwares ;

V — garantir a seguranca das informagdes, observados os niveis de confidencialidade, integridade
e disponibilidade;

VI - realizar a interlocug@o junto a Seplag, a Companhia de Tecnologia da Informagao do Estado
de Minas Gerais — Prodemge — e a outros fornecedores de servicos de TIC.

CAPITULO VI N
DA SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

Art. 11 — A Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Finangas — SPGF — tem como competén-
cia garantir a eficacia e a eficiéncia do gerenciamento administrativo, em consonancia com as diretrizes estra-
tégicas da Setur, com atribui¢des de:

I - coordenar, em conjunto com a Asplan, a elaboragdo do planejamento global da Setur;

II — coordenar a elaborag@o da proposta orcamentaria da Setur e acompanhar sua efetivagdo e res-
pectiva execucdo financeira;

III — zelar pela preservagdo da documentagdo e informagao institucional,

IV — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administragdo de pessoal e de desen-
volvimento de recursos humanos;

V — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de aquisi¢des e contratagdes, administra-
¢do de materiais, patrimonio e logistica;

VI — coordenar, orientar e executar as atividades de administrag¢do financeira e contabilidade;

VII — orientar, coordenar e realizar a implantagao de normas, sistemas e métodos de simplificacao
e racionalizagdo de trabalho.

§ 1°— Cabe a SPGF cumprir e observar as orientagdes normativas e técnicas emanadas de unidade
central a que esteja subordinada tecnicamente na Seplag e na Secretaria de Estado de Fazenda.

§ 2°— A SPGF atuara, no que couber, de forma integrada a Asplan.
§ 3° — No exercicio de suas atribui¢des, a SPGF devera observar as competéncias especificas da
Subsecretaria de Operagao e Gestdo de Projetos da Cidade Administrativa.

Secdo |
Da Diretoria de Planejamento e Or¢gamento

Art. 12 — A Diretoria de Planejamento e Or¢gamento tem como competéncia gerenciar as atividades
de planejamento e orgamento da Setur, com atribuigdes de:

I — coordenar o processo de elaboragdo, revisdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual
de Agao Governamental;

II — coordenar a elaboragdo da proposta or¢amentaria;

IIT — elaborar a programagao orcamentaria da despesa;

IV — acompanhar e controlar a execugdo orcamentaria da receita e da despesa;

V —avaliar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicita¢des de créditos suplementa-
res a serem encaminhadas ao 6rgdo central de planejamento e orcamento;

VI — responsabilizar-se pela gestdo orgamentaria dos fundos dos quais a Setur participar como
orgao gestor;

VII — acompanhar e avaliar o desempenho global da Setur, a fim de subsidiar as decisdes relativas
a gestdo de receitas e despesas, visando a alocagdo eficiente dos recursos e o cumprimento de objetivos e metas
estabelecidos.

Secdo 11
Da Diretoria de Contabilidade e Finangas

Art. 13 — A Diretoria de Contabilidade e Finangas tem como competéncia zelar pelo equilibrio
contabil-financeiro no dmbito da Setur, com atribuigdes de:

I — planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realizagdo
da despesa e receita publica e da execucdo financeira, observando as normas que disciplinam a matéria, em que
a Setur seja parte;

II — acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis, observada a legislacao
aplicavel a matéria;

IIT — monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econdmico-financeira e admi-
nistrativa dos cadastros vinculados a Setur, bem como disponibilizar informagdes aos 6rgaos competentes;

IV — acompanhar e avaliar o desempenho financeiro global da Setur, a fim de subsidiar a tomada
de decisdes estratégicas no tocante ao cumprimento das obrigagdes ¢ ao atendimento aos objetivos e metas
estabelecidos;

V — acompanhar, em articulagdo com a Diretoria de Contratos e Convénios, e orientar a execu-
¢do financeira e a prestagdo de contas de convénios, acordos ou instrumentos congéneres em que a Setur seja
parte;

VI - realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execugdo do exercicio financeiro e demais
tomadas de contas que se fagam necessarias;

VII — elaborar os relatorios de prestagdo de contas da Setur e dos termos de parceria, convénios,
acordos e instrumentos congéneres em que a Setur seja parte;

VIII — atuar de forma conjunta com a Unidade Setorial de Controle Interno na proposi¢do de
melhorias nos processos de contratacdo e execucao.

Secao 1T
Da Diretoria de Recursos Humanos

Art. 14 — A Diretoria de Recursos Humanos tem como competéncia atuar na gestao de pessoas,
visando ao desenvolvimento humano e organizacional da Setur, com atribui¢des de:

I — otimizar a gestdo de pessoas e consolidar a sua relagdo com o planejamento governamental e
institucional;

II — planejar e gerir o processo de alocagdo e de desempenho de pessoas, visando ao alcance dos
objetivos estratégicos institucionais;

III — propor e implementar agdes motivacionais e de qualidade de vida no trabalho;

IV — atuar em parceria com as demais unidades da Setur, divulgando diretrizes das politicas de
pessoal, tendo em vista o desenvolvimento humano e organizacional;

V — coordenar, acompanhar e analisar a eficacia das politicas internas de gestdo de recursos
humanos;

VI — executar as atividades referentes a atos de admissao, concessdo de direitos e vantagens, apo-
sentadoria, desligamento e processamento da folha de pagamento, e outros relacionados a administracdo de
pessoal;

VII — orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes perti-
nentes a legislagdo e as politicas de pessoal.

Secdo IV
Da Diretoria de Contratos e Convénios

Art. 15 — A Diretoria de Contratos ¢ Convénios tem como competéncia assegurar o suprimento
operacional as unidades da Setur, monitorar a execugao financeira e os prazos dos contratos e dos convénios,
assim como a prestacdo de contas destes termos ou de instrumentos congéneres, com atribui¢des de:

I — elaborar, formalizar e gerenciar os contratos, convénios, acordos, termos, ajustes e instrumen-
tos congéneres de interesse da Setur, bem como suas respectivas alteragoes;

II — executar e acompanhar as compras da Setur, apoiando as ag¢des da Comissdo Permanente de
Licitagdo e dos pregoeiros;

III — acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area de atuagao;

IV — gerenciar e executar as atividades de administragdo de material e de controle do patriménio
mobiliario, inclusive dos bens cedidos;

V — gerenciar e executar as atividades de administra¢do do patriménio imobilidrio e dos demais
imoveis em uso pelas unidades administrativas da Setur;

VI — programar, coordenar e controlar as atividades de transporte, guarda e manutengao de veicu-
los, de acordo com as regulamentagdes especificas relativas a gestdo da frota oficial;

VII — gerir os arquivos da Setur, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Arquivo Publico
Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos;

VIII — assessorar as unidades administrativas da Setur no planejamento, na elaboragao, celebragao,
execucdo e na prestacao de contas dos convénios de entrada e de saida de recursos, atuando em conjunto com a
Diretoria de Contabilidade e Finangas;

IX — analisar e monitorar a execugdo fisica de convénios de entrada de recursos, instrumentos con-
géneres e de convénios de saida de recursos da Setur;

X — prestar contas de recursos recebidos de outros entes federativos, assim como de orgdos finan-
ciadores externos e atender as auditorias decorrentes do recebimento desses recursos;

XI — receber, controlar e analisar as prestagdes de contas de convénios de entrada e de saida de
recursos, realizar diligéncias e adotar as medidas necessérias quando constatadas irregularidades, conforme
orientagdo da Unidade Setorial de Controle Interno, atuando em conjunto com a Diretoria de Contabilidade e
Finangas;

XII — adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservagdo e o respeito ao meio
ambiente, observando os principios estabelecidos pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvi-
mento Sustentavel e as diretrizes da Seplag.

CAPITULO IX X )
DA SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS DO TURISMO

Art. 16 — A Superintendéncia de Politicas do Turismo tem como competéncia coordenar e garantir
a execugdo eficiente da Politica Estadual de Turismo, com atribuigdes de:

I — garantir o alinhamento da Politica Estadual de Turismo com as politicas nacionais;

II — promover e estimular a articulagdo com as demais Secretarias de Estado e com a Unido, para o
desenvolvimento de agdes conjuntas que visem potencializar a atividade turistica no Estado;

IIT — coordenar a implementagdo da politica de regionalizagdo do Estado;

IV — gerir a implementagdo do modelo de gestdo descentralizada do turismo, alinhando suas agdes
aos objetivos das demais institui¢des publicas e privadas que atuam no setor de turismo do Estado;



