4 - TERCA-FEIRA, 09 DE MAIO DE 2017

DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

Edital SEPLAG/SCPRH N°. 01/2017

Regulamenta o 2° Prémio Inova Minas Gerais.

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Delegada n°. 22.257, de 27 de
julho de 2016, torna publica a abertura de concurso para o 2° Prémio Inova Minas Gerais nos termos ¢ condi¢des previstos neste edital.

1- INFORMACOES PRELIMINARES
1.1. O concurso intitulado “2° Prémio Inova Minas Gerais” tem como objetivos:

a) estimular a implementagdo de ideias inovadoras e iniciativas de sucesso nas organizagdes do governo estadual, que contribuam efetivamente para
a melhoria na prestagdo dos servigos publicos;

b) disseminar solugdes inovadoras que contribuam ou sirvam de referéncia para outras iniciativas e colaborem para aprimorar a atuagdo
governamental;

¢) reconhecer, valorizar e premiar os servidores publicos, empregados publicos e estagiarios que atuam de forma criativa e proativa com a apresen-
tagdo de experiéncias e formulagdo de ideias passiveis de implementagdo na Administragéo Publica Estadual.

d) desenvolver um banco de ideias que seja referéncia e sirva de incentivo para outras iniciativas no servigo publico estadual.

1.2. O concurso consistira em avaliagdo e premiagdo de ideias e iniciativas apresentadas por servidores, empregados piblicos e estagiarios, inscritos
nas categorias e condigdes descritas neste edital.

1.3. O concurso sera organizado pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas (SUGESP), sob coordenagdo da Superintendéncia Central de Politica de
Recursos Humanos (SCPRH), em parceria com a Subsecretaria de Gestdo da Estratégia Governamental (SUGES), por meio do Nucleo Central de
Inovagdo e Modernizagao Institucional — NCIM, da Secretaria de Estado de Planejamento ¢ Gestdao (SEPLAG).

1.4. Poderdo inscrever-se para participagdo no concurso servidores, empregados publicos, estagiarios, com ideias e/ou iniciativas desenvolvidas indi-
vidualmente ou em grupo, de acordo com as modalidades previstas no item 2 deste edital.

1.4.1. Para fins de participagdo nesse concurso, consideram-se:

a) Servidores: profissionais em atividade na administragdo direta, autarquica ¢ fundacional do Poder Executivo estadual, detentores de cargos de
provimento efetivo ou em comissdo; os designados nos termos do art. 10 e os detentores de cargos correspondentes a fun¢do publica nos termos
do art. 4° a que se referem a Lei n° 10.254, de 20 de julho de 1990, e ainda os contratados administrativamente de que trata a Lei 18.185, de 04 de
junho de 2009.

b) Empregados Pliblicos: ocupantes de empregos publicos, subordinados as normas da CLT, contratados por prazo indeterminado para exercicio das
fungdes na administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual.

c) Estagiarios: alunos matriculados em curso regular de ensino mantido pelo poder publico ou pela iniciativa privada, em nivel superior, com fun-
cionamento autorizado ou reconhecido pelos 6rgdos competentes, que estejam realizando estagio para estudantes em 6rgio ou entidade da admin
tragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual, em conformidade com a Lei Federal n® 11.788/2008 e com o Decreto Estadual
n° 45.036/2009.

1.5. E vedada a inscrigio neste concurso para dirigentes maximos e respectivos adjuntos ou correlatos de drgdos e entidades da Administragio Direta
e Indireta do Poder Executivo do Estado (Secretéarios de Estado, Secretarios-Adjuntos de Estado, Diretores-Gerais, Vice-Diretores Gerais, Presiden-
tes e Vice-Presidentes e equiparados); Subsecretarios de Estado, Diretores de Autarquias e Fundagdes e equiparados; Chefes de Gabinete; e, membros
que integram a Equipe de Coordenagio deste Concurso — Diretoria Central de Gestdo do Desenvolvimento do Servidor, Nucleo Central de Inovagéo
¢ Modernizagéo Institucional, a Superintendente e Assessores da Superintendéncia Central de Politica de Recursos Humanos, o Gestor do Nucleo
Central de Inovagdes e Modernizagdo Institucional e os membros que compdem as Comissdes de Avaliagdo das ideias e iniciativas.

1.6. Somente serdo considerados autores dos trabalhos, os proponentes devidamente inscritos, conforme determinado neste edital.
1.7. Para fins de defini¢do de conceitos, considera-se:

a) Inovagdo: mudangas em praticas anteriores, por meio da incorporagdo de novos elementos da gestdo publica ou de uma nova combinagio de meca-
nismos existentes, que produzam resultados positivos para o servigo publico e para a sociedade.

b) Projetos: um esforgo tnico, consistindo em um grupo de atividades coordenadas e controladas, com datas para inicio e término, empreendido para
o alcance de um objetivo conforme requisitos especificos, incluindo limitagdo de tempo, custo e recursos.

¢) Processos Organizacionais de Suporte: conjunto de atividades que prestam apoio ou sdo provedoras de recursos aos demais processos da organi-
zagdo. Na esfera publica sdo comuns a todos os orgdos ¢ entidades.

d) Processos Finalisticos: conjunto de atividades orientadas para provimento de produtos e servigos para a sociedade e que estdo relacionados mais
diretamente com o negdcio para qual o 6rgdo ou entidade atuam.

e) Politicas Publicas: conjuntos de programas, agdes e atividades desenvolvidas pelo Estado diretamente ou indiretamente, que visam atender a um
objetivo socialmente relevante.

2 - DAS CATEGORIAS DE PREMIACAO

2.1. Para fins de premiagdo, o concurso sera composto de duas categorias: Categoria “Ideias Inovadoras Implementaveis” e Categoria “Iniciativas
Implementadas de Sucesso”.

2.1.1 ACategoria “Ideias Inovadoras Implementaveis” tem como caracteristica principal a apresentago de ideias provenientes de conhecimento proprio
e/ou experiéncias adquiridas no exercicio da fun¢ao dos proponentes. As ideias dessa categoria sao aquelas AINDA NAO IMPLEMENTADAS.

2.1.1.1. A Categoria “Ideias Inovadoras Implementaveis” integra o Ciclo da Inovagao, metodologia desenvolvida pelo Nucleo Central de Inovagio e
Modernizagéo Institucional — NCIM para identificar ideias inovadoras implementéaveis. As ideias classificadas como estratégicas, criticas e inovado-
ras poderdo obter o apoio do NCIM para desenvolvimento imediato ou para analise de sua viabilidade por meio da incubadora de projetos.

2.1.2. A Categoria “Iniciativas Implementadas de Sucesso” tem como caracteristica principal a apresentagdo de INICIATIVAS IMPLEMENTADAS
provenientes da idealiza¢@o, do desenvolvimento e da implementagao de projeto com esfor¢o e conhecimento adquiridos no exercicio da fungdo
dos proponentes.

2.1.2.1 A iniciativa deve estar em vigéncia, apresentar e comprovar resultados mensurados.

2.2. Nio poderao ser inscritas Ideias ou Iniciativas ja premiadas em edigdes anteriores do Prémio Exceléncia em Gestdo Publica do Estado de Minas
Gerais ou do Prémio Inova Minas Gerais.

2.3. As Categorias “Ideias Inovadoras Implementaveis™ e “Iniciativas Implementadas de Sucesso” sdo compostas por duas modalidades, respectiva-
mente, “Inovagdo em Processos” e “Inovagao em Politicas Publicas™.

2.3.1. As Ideias e Iniciativas inscritas na modalidade “Inovagdo em Processos” deverdo apresentar contribui¢des para a modernizagao e simplifica-
¢do da atuagdo governamental, por meio de identificagdo de necessidades e promogdo de agdes que causem impactos positivos e significativos em
processos/atividades organizacionais.

2.3.2.As Ideias e Iniciativas inscritas na modalidade “Inovagao em Politicas Publicas” deverdo apresentar novas formas de atua¢do do poder publico,
no atendimento de demandas ou resposta a problemas, a partir da mobilizagdo de diferentes recursos (humanos, materiais, fisicos, administrativos e
financeiros) e de diferentes atores, piblicos, privados ou cidaddos, que visem atender a um objetivo socialmente relevante.

2.4. Serdo avaliadas apenas aquelas Ideias e Iniciativas relativas as tematicas descritas nos itens 2.5 ¢ 2.6.

2.5. As tematicas da Modalidade Inovagdo em Processos sao:

2.5.1. Inovagdo em Processos Organizacionais de Suporte: envolve ideias/iniciativas voltadas para a inovagdo de processos de suporte ou apoio, ou
seja, o conjunto de atividades coordenadas realizadas internamente as organizagdes que tem por objetivo subsidiar ou prestar apoio aos demais pro-
cessos organizacionais. Tais ideias/iniciativas terdo foco, portanto, nos fluxos internos de trabalho.

2.5.2. Inovagio em Processos Finalisticos: envolve ideias/iniciativas voltadas para a inovagdo em processos associados as atividades finalisticas dos
orgaos e entidades ou diretamente relacionados a melhoria do atendimento aos cidaddos. A insergdo de melhorias e agdes inovadoras nesses proces-
sos impacta diretamente a sociedade, por exemplo, contribuindo para a redugdo de filas, maior qualidade de atendimento, agilidade na prestagao de
servigos, até a melhora da satisfagdo dos cidadaos.

2.6. As tematicas da Modalidade Inovagdo em Politicas Piblicas séo:

2.6.1. Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel: envolve ideias/iniciativas voltadas para a inovagdo em politicas e agdes relacionadas a industria,
coméreio e servigos, meio ambiente, turismo, diversificagdo econémica, desenvolvimento regional e redugdo de desemprego.

2.6.2. Agronegocio e Desenvolvimento Agrario: envolve ideias/iniciativas voltadas para a inova¢ao em politicas e agdes relativas ao agronegécio, ao
desenvolvimento sustentavel do meio rural e da agricultura familiar ¢ ao apoio as familias assentadas.

2.6.3. Infraestrutura e Logistica: envolve ideias/iniciativas voltadas para a inovagdo em politicas e a¢des relacionadas a habita¢do, obras e transportes,
cidades e regides metropolitanas, telecomunicagdes, energia, recursos hidricos e sancamento.

2.6.4. Saude e Protegdo Social: envolve ideias/iniciativas voltadas para a inovagdo em politicas e agdes relacionadas a satide, politicas sociais, direi-
tos humanos e cidadania.

2.6.5. Seguranga Publica: envolve ideias/iniciativas voltadas para a inovagdo em politicas e agdes relativas a defesa social, atividades da Policia Mili-
tar e Policia Civil, Sistema Prisional, Socioeducativo e Corpo de Bombeiros Militar.

2.6.6. Educagao, Ensino Superior, Cultura, Esportes e Juventude: envolve ideias/iniciativas voltadas para a inovagao em politicas e agdes relaciona-
das a educagdo, cultura, esportes e juventude.

2.6.7. Apoio aos Municipios: envolve ideias/iniciativas voltadas para a inovagdo em politicas e ag¢des relacionadas ao apoio institucional aos
municipios.

2.6.8. Governo: envolve ideias/iniciativas voltadas para a inovagéo de politicas e estratégias relacionadas a gestdo governamental, tais como, poli-
ticas de recursos humanos, orgamento e finangas, tributos, recursos logisticos, governanca eletronica, modernizagdo administrativa e relagdes com
a sociedade civil.

Quadro 1: Categorias, Modalidades e Tematicas do 2° Prémio Inova Minas Gerais.

CATEGORIAS

MODALIDADES Ideias Inovadoras Implementaveis Iniciativas Implementadas de Sucesso

Inovagao em Processos Organizacionais de Suporte

Inovagdo em Processos 5 O tS i rI
Inovagao em Processos Finalisticos

Desenvolvimento Econdmico e Sustentével

Agronegocio e Desenvolvimento Agrario

Infraestrutura e Logistica

Satde e Protegdo Social

Seguranga Puablica

Educagdo, Ensino Superior, Cultura, Esportes ¢ Juventude
Apoio aos Municipios

Governo

TEMATICAS
Inovagdo em Politicas Piblicas

2.7. ESPECIFICIDADES DA CATEGORIA IDEIAS INOVADORAS IMPLEMENTAVEIS

2.7.1. As Ideias inscritas na modalidade “Inovagdo em Processos™ da “Categoria Ideias Inovadoras Implementéveis”™ deveréo, prioritariamente, pro-
por solugdes implementaveis para um dos desafios estratégicos integrantes das tematicas elencadas no item 2.5. citados a seguir.

Inovagdo em Processos

sos Organizacionais de

Tematica Desafio Descri¢do
Promover maior integragdo dos processos internos ao Governo em suas diferentes
Integragdo e visdo sistémica areas e 0rgdos, bem como em conjunto com outras esferas governamentais, fortale-
cendo a visdo sistémica e melhor utilizagao dos recursos disponiveis.
Planejamento e organizacio Melhorar a estrutura¢do e aprimorar o planejamento da forga de trabalho nos 6rgaos
Inovagdo em  Proces-| do fr analho & ¢ e entidades, atuando de forma proativa e contribuindo para maior eficiéncia e melhor

alocagdo dos servidores.

Suporte

Simplificagao e
desburocratizagao de processos

Eliminar atividades desnecessarias ou redundantes, desperdicios, retrabalhos, em
busca de economia e melhor utilizagdo dos recursos existentes, levando a maior efi-
ciéncia dos processos.

Governo Aberto, transparéncia
e controle social

Melhorar o suporte e a disponibiliza¢io de dados e informagdes a sociedade, contri-
buindo para maior transparéncia da agdo governamental.

Aprimoramento, simplificagdo
e humanizagdo da relagdo
entre Estado e cidaddo

Aproximar e facilitar a relagdo entre Estado e cidaddo por meio de tecnologias, for-
mas alternativas de relacionamento e simplificagdo dos processos.

Inovagdo em Processos

Integragdo entre os atores
governamentais para
melhoria dos servigos

Promover a melhoria dos servigos prestados a sociedade, por meio de uma atuagdo
integrada, sistémica e coordenada dos 6rgdos e entidades governamentais, bem como
entre as esferas governamentais.

Finalisticos

Melhoria da qualidade dos
produtos e servigos publicos

Melhorar as caracteristicas de qualidade dos servigos e produtos ofertados pelo
governo a sociedade, contribuindo para entregas mais aderentes as necessidades dos
cidadaos.

Ampliagao do acesso aos
servigos publicos

Ampliar a capacidade de acesso na prestagdo dos servigos publicos, no que tange
a sua capilaridade e diversidade, contribuindo para uma atuagdo mais inclusiva e
igualitaria.

seguir:

2.7.2. As Ideias inscritas na modalidade “Inovagdo em Politicas Publicas” da “Categoria Ideias Inovadoras Implementaveis” deverdo, priorita-
riamente, propor solugdes implementaveis para um dos desafios estratégicos integrantes das tematicas elencadas no item 2.6.citados no quadro a

Inovagdo em Politicas Publicas

Tematica

Desafio

Descri¢ao

Desenvolvimento Econd-
mico e Sustentavel

Diversifica¢do e expansdo
da economia

Diversificar e expandir a economia mineira em diregdo a setores que possuam maior
intensidade tecnologica, ampliar sua competitividade, aperfeigoar o ambiente regula-
torio e as condigdes tributarias.

Desenvolvimento regional

Promover o desenvolvimento regional sustentavel e inclusivo com énfase nas poten-
cialidades locais ¢ complementariedades inter-regionais ¢ integrar as politicas publi-
cas estaduais aos planos municipais e regionais.

Interagdo entre setores
produtivos e académico-
cientifico

Ampliar e fortalecer a interagdo entre os setores produtivos e o setor académico-cien-
tifico para impulsionar os processos de inovagio e potencializar recursos e esforgos.

Sustentabilidade

Promover o desenvolvimento econémico social sustentavel e aperfei¢oar os mecanis-
mos de regulagio e fiscalizagdo, garantindo a prote¢do, recuperagdo e conservagio
de meio ambiente.

Agronegocio e Desenvol-
vimento Agrario

Apoio a agricultura familiar

Fortalecer a agricultura familiar, estimulando a inclusdo produtiva e a sustentabili-
dade econdmica, social e ambiental, promovendo a cidadania.

Apoio as familias assentadas

Promover a estruturagdo econdmica e social das familias assentadas, bem como
fomentar os niveis de competitividade do agricultor familiar assentado.

Regularizagio fundiéria rural

Promover a politica de regularizag¢io fundiaria rural, possibilitando a sucessdo rural,
gerando o fortalecimento da agricultura, a inclusdo social e produtiva, além de garan-
tir a seguranga juridica.

Fortalecimento do agronegocio

Fortalecer e modernizar as cadeias produtivas e fomentar a agregagdo de valor aos
produtos do agronegdcio mineiro.

Infraestrutura e Logistica

Fortalecimento da Infraestrutura

Ampliar, diversificar, modernizar e integrar a infraestrutura e as modalidades de trans-
portes para proporcionar competitividade logistica, reduzir tempo e custo e aumentar
a qualidade, conforto e seguranga.

Fontes de energia renovaveis

Promover o aumento da geragdo e utilizagdo de fontes alternativas renovaveis de
energia.

Acesso a0 saneamento basico
e aos recursos hidricos

Ampliar o acesso aos servigos de saneamento basico em ambito urbano e rural, bem
como aos recursos hidricos para consumo no semiarido mineiro.

Garantia do acesso a habitagao

Aperfeigoar a politica de habitagdo em Minas Gerais e a mediagdo de conflitos fun-
diarios urbanos e rurais, buscando reduzir o déficit habitacional e garantir o direito
social @ moradia popular.

Satde e Protegdo Social

Enfrentamento as epidemias

Desenvolver estratégias e agdes de enfrentamento a dengue, zika, chikungunya e
febre amarela e demais epidemias, bem como as suas causas.

Integragdo intersetorial

Desenvolver uma politica de saude integrada as demais politicas sociais, educacio-
nais e econdmicas.

Pobreza no campo e situagdes
de vulnerabilidade

Promover o enfrentamento da pobreza no campo e a inclusdo social de pessoas em
situagdo de vulnerabilidade social.

Articulagdo das politicas
de assisténcia socia

Aprimorar a articulagdo das agdes e politicas de protegdo social, contribuindo para
uma atuagio adequada em situagdes de risco, de ameaca e de violagdo de direitos.

Seguranga Publica

Integragdo intersetorial

Aprimorar a atuagdo integrada das organiza¢des de Protegdo Social e Seguranga
Publica intervindo sobre as dindmicas geradoras da violéncia, com o objetivo de pre-
venir a criminalidade e aumentar a seguranga e a sensago de seguranga.

Prevengdo ao uso de drogas

Fortalecer as polmcas de prevengdo ao uso de drogas prote¢do, promogdo e rein-
ser¢do social de usudrios, bem como integra-las as politicas de educagdo, satde e
assisténcia social.

Aperfeigoamento do Sistema
Prisional e Socioeducativo

Aprimorar o sistema prisional e socioeducativo, criando condigdes efetivas de huma-
nizagdo, educagdo continuada e ressocializa¢do de egressos.

Situagdes de riscos e desastres

Aprimorar as agdes de prevengdo e resposta a situagdes de riscos e desastres
coletivos.

Acdes de Inteligéncia

Potencializar as a¢des de inteligéncia em seguranga publica para prevenir e reprimir
a criminalidade.

Educagio,
rior cultura, esportes
juventude

ensino  supe-

Aperfeigoar o Sistema
Educacional

Prover o ensino médio de qualidade de forma a ampliar as taxas de proficiéncia no
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e no Programa de Avaliagdo da Rede
Publica de Educagio Basica (PROEB) e diminuir a taxa de evasido e distorgdo idade/
série entre os jovens.

. Sistema Educacional Inclusivo

Melhorar o acesso de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvol-
vimento e altas habilidades/superdotagdo na rede piblica, de forma a promover um
sistema educacional inclusivo.

Desenvolvimento Tecnologico

Fortalecer a cultura digital fomentando a apropriagdo das tecnologias digitais edu-
cacionais nos processos educativos, a fim de promover a equidade e qualidade da
educagdo.

Identidades Culturais

Fortalecer e difundir as diversas identidades e manifestagdes culturais nos territorios
mineiros, especialmente no que tange as comunidades tradicionais.

Apoio aos municipios

Capacidade Institucional

Aprimorar a capacidade institucional dos municipios mineiros e dos consorcios publi-
cos intermunicipais com vistas a melhorar sua atuag@o e seu relacionamento com o
Estado.

Alinhamento governamental

Alinhar os programas de governo que tenham por objetivo auxiliar o desenvolvimento
municipal, gerando sinergia e evitando replicagdes e sobreposi¢des de agdes.

Desenvolvimento de
politicas publicas

Auxiliar os municipios na formulagdo, planejamento, implementagao e avaliagdo de
politicas publicas.

Governo

Aprimoramento de
Politicas Publicas

Aperfeigoar as estratégias de planejamento, implementagio e avaliagdo de politicas
publicas, com foco na participacao social e nos territorios mineiros, visando o desen-
volvimento e a redugéio de desigualdades regionais.

Gasto Piiblico

Adotar mecanismos para aprimorar a alocagdo e execucdo do gasto publico.

Arrecadagdo de recursos
financeiros

Fortalecer ¢ ampliar a arrecadagio de recursos financeiros e viabilizar fontes alter-
nativas de recursos.

Transferéncias e Repasses

a0s Municipios

Aprimorar as estratégias e os critérios utilizados pelo Estado para a celebragio e ges-
tdo de transferéncias e repasses de recursos governamentais.

2.7.3. Na Categoria Ideias Inovadoras Implementaveis poderdo ser inscritas Ideias relacionadas as tematicas do concurso, mas que ndo necessaria-

mente estejam alinhadas aos desafios estratégicos propostos.

3 - DAPREMIACAO

3.1. Serdo premiadas as trés melhores Ideias e Iniciativas de cada uma das modalidades, “Inovagdo em Politicas Publicas” e “Inovagdo em Proces-

508",

financeira descrita no quadro seguinte:

, de cada uma das Categorias “Ideias Inovadoras Implementaveis” e “Iniciativas Implementadas de Sucesso”, por meio de entrega da quantia

Quadro 2: Classificagdo e premiagdo por Categoria ¢ Modalidade.

I CATEGORIAS
MODALIDADES Ideias Inovadoras Implementaveis Iniciativas Implementadas de Sucesso
1° lugar: RS 5.000,00 1° lugar: RS 5.000,00
Inovagdo em Processos 2° lugar: R$ 3.500,00 2° lugar: RS 3.500,00
3° Jugar: RS 2.000,00 3° Jugar: RS 2.000,00
1° lugar: R$ 5.000,00 1° lugar: R$ 5.000,00
Inovagdo em Politicas Publicas 2° lugar: R$ 3.500,00 2° lugar: RS 3.500,00
3° lugar: R$ 2.000,00 3° lugar: RS 2.000,00




