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Belo Horizonte
ATHH- Técnico de 
Informática

Nível II - Grau A da Carreira

Elaborar programas de computador, conforme definição do analista de informática; instalar e configurar softwares e hardwares, orientando 
os usuários nas especificações e comandos necessários para sua utilização; organizar e controlar os materiais necessários para a execução das 
tarefas de operação, ordem de serviço, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc; Operar equipamentos de processamento 
automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as 
medidas necessárias; notificar e informar aos usuários do sistema ou ao analista de informática, sobre qualquer falha ocorrida; executar e con-
trolar os serviços de processamento de dados nos equipamentos que opera; executar o suporte técnico necessário para garantir o bom funcio-
namento dos equipamentos, com substituição, configuração e instalação de módulos, partes e componentes; administrar cópias de segurança, 
impressão e segurança dos equipamentos em sua área de atuação; executar o controle dos fluxos de atividades, preparação e acompanhamento 
da fase de processamento dos serviços e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; participar de programa de treina-
mento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilização dos equipamentos; ministrar treinamento em área de seu conhecimento; 
auxiliar na execução de planos de manutenção, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; 
elaborar, atualizar e manter a documentação técnica necessária para a operação e manutenção das redes de computadores; disponibilidade 
para viagens; executar outras atividades afins.

Curso Técnico de Informática (2º grau) 
completo . 40 horas semanais, cumpridas diariamente .

Belo Horizonte ATHH - Técnico Eletrônico - 
Nível II Grau A da Carreira

Executar tarefas de caráter técnico relativas ao planejamento, avaliação e controle de instalações, aparelhos, circuitos e outros equipamen-
tos eletrônicos, orientando-se por plantas, esquemas, instruções e outros documentos específicos e utilizando instrumentos e equipamentos 
apropriados, para cooperar no desenvolvimento de projetos de construção, montagem e aperfeiçoamento dos mencionados equipamentos . Ter 
disponibilidade para viagens. Executar outras tarefas afins.

Curso Técnico em Eletrônica (2º grau) 
completo 40 horas semanais, cumpridas diariamente .

Belo Horizonte
ATHH - Técnico em Manu-
tenção Elétrica – Nível II – 
Grau A da Carreira .

 Executar tarefas de caráter técnico relativas a projetos de manutenção de instalações, aparelhos e equipamentos elétricos, orientando-se por 
plantas, esquemas, instruções e outros documentos específicos e utilizando instrumentos apropriados para garantir o perfeito funcionamento 
dos mesmos . Desempenhar tarefas similares às que realiza o eletrotécnico, porém é especializado no planejamento, orientação e controle de 
manutenção de instalações, aparelhos, circuitos e outros. Ter disponibilidade para viagens. Executar outras tarefas afins.

Curso Técnico em Manutenção Elétrica ou 
Eletrotécnica (2ºgrau) completo . 40 horas semanais, cumpridas diariamente .

Belo Horizonte
ATHH - Técnico em Segu-
rança do Trabalho - Nível II 
- Grau A da Carreira

Elaborar e participar da elaboração e implementação da política de saúde e segurança no trabalho; realizar auditorias setoriais, acompanha-
mento e avaliação, identificação de variáveis de controle de doenças, acidentes e qualidade de vida. Desenvolver ações educativas na área da 
saúde ocupacional e segurança no trabalho, participar de perícias e fiscalizações, participar da adoção de tecnologias e processos de trabalho, 
investigar acidentes do trabalho e recomendar medidas de prevenção e controle subordinado ao Serviço de Saúde Ocupacional; disponibili-
dade para viagens Executar outras tarefas afins.

Curso Técnico completo de Segurança no 
Trabalho e registro profissional no Minis-
tério do Trabalho

40 horas semanais, cumpridas diariamente .

Além Paraíba
 Betim
Belo Horizonte
 Diamantina
 Divinópolis
 Governador valadares
 Ituiutaba
Juiz de Fora
 Montes Claros
 Passos
Poços de Caldas
Ponte Nova
Pouso Alegre
São João del Rei
Sete Lagoas
 uberaba

ATHH - Técnico de 
Enfermagem

Nível II - Grau A da Carreira

Atender o doador de sangue; atender os pacientes com hemoglobinopatias e coagulopatias em caráter ambulatorial, no seu nível de atuação; 
administrar hemoderivados e componentes do sangue de acordo com as normas vigentes para hemoterapia; disponibilidade para viagens, 
coleta externa, executar outras atividades afins.

Curso Técnico de Enfermagem completo 
e registro profissional no Conselho de 
Classe

30 horas semanais, cumpridas diariamente ou 
em regime de plantão, a critério exclusivo da 
HEMOMINAS

Belo Horizonte ANHH - Contador - Nível I - 
Grau A da Carreira

Organizar e executar trabalhos na área de contabilidade pública, preparar balanços, contabilizar documentos de receita e despesa, elaborar 
demonstrativos contábeis, analisar prestações de contas, alocar recursos financeiros e orçamentários. Disponibilidade para viagens. Executar 
outras tarefas afins.

Curso superior completo de Ciências Con-
tábeis, em instituição reconhecida pelo 
MEC, e registro da profissão no Conselho 
Profissional.

40 horas semanais, cumpridas diariamente .

Ponte Nova ANHH - Enfermeiro - Nível 
I - Grau A da Carreira

Planejar, coordenar e avaliar os trabalhos das equipes de enfermagem, através da elaboração de normas e distribuição de tarefas e de pessoal, 
executando e prestando cuidados diretos mais complexos aos pacientes que necessitarem e aos doadores com intercorrências; realizar triagem 
clínica de candidatos à doação de sangue, participar de atividades relacionadas a Educação para a Saúde, avaliar o histórico do doador, aplicar 
questionário padronizado, ter disponibilidade para pequenas viagens, coleta externa; Executar outras tarefas afins

Curso superior completo de Enfermagem, 
em instituição reconhecida pelo MEC, e 
registro no Conselho Profissional.

30 horas semanais cumpridas diariamente ou em regime 
de plantão, a critério exclusivo da HEMOMINAS

Belo Horizonte
ANHH - Engenheiro de Pro-
dução - Nível I - Grau A da 
Carreira

Elaborar e executar projetos de engenharia de produção, preparando especificações, desenhos, técnicas de execução, recursos necessários e 
outros requisitos para possibilitar a construção, montagem, funcionamento, manutenção e reparo de instalações e equipamentos da empresa; 
Disponibilidade para viagens. Executar outras tarefas afins.

Curso Superior completo de Engenha-
ria de Produção, em instituição reconhe-
cida pelo MEC, e registro no Conselho 
Profissional.

40 horas semanais, cumpridas diariamente .

Belo Horizonte
ANHH - Engenheiro com 
especialização em Engenha-
ria Clínica Nível III - Grau A 
da Carreira

Participar na descrição e avaliação envolvendo o levantamento de necessidades, descrição, compra, recepção, instalação técnica, formação de 
usuários, a manutenção preventiva e corretiva, controle regular de performance e gestão do processo de acompanhamento e manutenção de 
equipamentos médicos hospitalares. Disponibilidade para viagens. Executar outras tarefas afins.

Curso Superior completo de Engenharia 
Civil, Elétrica, Eletrônica, Mecânica ou 
Mecatrônica e Curso de Pós-Graduação 
lato sensu - Especialização- em Enge-
nharia Clínica, em instituição reconhe-
cida pelo MEC, e registro no Conselho 
Profissional.

40 horas semanais, cumpridas diariamente .

Belo Horizonte
ANHH - Engenheiro Eletri-
cista - Nível I - Grau A da 
Carreira

Elaborar projetos de instalações elétricas e de telefonia; gerenciar técnica e administrativamente a contratação, elaboração de projetos de 
instalações elétricas e de telefonia, contratados com profissionais ou firmas especializadas, bem como a manutenção dos respectivos equipa-
mentos e instalações; realizar vistorias nos prédios destinados a Fundação Hemominas e elaborar pareceres técnicos; digitar e/ou datilografar 
matéria relativa a sua área de atuação. Disponibilidade para viagens. Executar outras tarefas afins.

Curso Superior completo de Engenharia 
Elétrica, em instituição reconhecida pelo 
MEC, e registro no Conselho Profissional.

40 horas semanais, cumpridas diariamente .

Belo Horizonte
 Divinópolis
 Governador valadares
Juiz de Fora
Pouso Alegre
 uberaba
 uberlândia

ANHH - Farmacêutico ou 
Biomédico - Nível I - Grau A 
da Carreira

Realizar estudos e pesquisas; Planejar, orientar e supervisionar atividades de laboratório; responder tecnicamente pelos exames laboratoriais 
sob sua responsabilidade; realizar testes de laboratório e criticar a qualidade do resultado; reconhecer alterações analíticas de exames labora-
toriais e realizar intervenções para afastá-las; reconhecer desvio e tendência em programas de controle de qualidade e identificar as causas; 
operar e gerenciar equipamentos usados na rotina de laboratórios clínicos e realizar manutenção básica dos mesmos; preparar soluções e 
reagentes; preparar e ministrar treinamentos, orientar treinandos de nível médio e superior; gerenciar atividades de preparo, transporte, arma-
zenamento e controle de qualidade de hemocomponentes; gerenciar os processos de Acreditação e qualidade; Disponibilidade para viagens . 
Executar outras tarefas afins

Curso superior completo de Farmacêutico 
ou Superior completo em Biomedicina , 
com habilitação em / Análises Clínicas, 
em instituição reconhecida pelo MEC, 
registro no Conselho Profissional.

30 horas semanais, cumpridas diariamente ou 
em regime de plantão, a critério exclusivo da 
HEMOMINAS

 Governador valadares
 Manhuaçu

ANHH - Farmacêutico - 
Nível I - Grau A da Carreira

Controlar, armazenar, distribuir e transportar produtos da área farmacêutica; coordenar e implementar políticas de medicamentos; orientar 
sobre o uso de produtos e prestar serviços farmacêuticos; preparar e ministrar treinamentos, orientar treinandos de nível superior; atividades 
de transporte, armazenamento e controle de qualidade de medicamentos gerenciar os processos de Acreditação e qualidade; Disponibilidade 
para viagens. Executar outras tarefas afins.

Curso superior completo de Farmacêu-
tico em instituição reconhecida pelo MEC, 
registro no Conselho Profissional.

30 horas semanais, cumpridas diariamente ou 
em regime de plantão, a critério exclusivo da 
HEMOMINAS

Belo Horizonte ANHH - Fisioterapeuta Nível 
I - Grau A da Carreira

Avaliar e promover tratamento fisioterápicos em pacientes portadores de disfunções nas áreas ortopédica, clínica, hematológica, neurológica, 
etc, por meio de técnicas e métodos especializados visando restaurar, desenvolver e conservar a capacidade física do paciente; Disponibilidade 
para viagens. Executar outras tarefas afins.

Curso superior completo de Fisioterapia, 
em instituição reconhecida pelo MEC e 
registro no Conselho Profissional.

40 horas semanais, cumpridas diariamente .

Juiz de Fora ANHH - Pedagogo - Nível I - 
Grau A da Carreira

Supervisionar, avaliar e promover atividades educacionais de apoio à saúde aos pacientes portadores de disfunções nas áreas clinica, hema-
tológica, neurológica, etc, através de técnicas e métodos especializados visando restaurar, desenvolver e conservar a capacidade física do 
paciente; que visem melhorar as condições de saúde; Disponibilidade para viagens. Executar outras tarefas afins.

Curso superior completo de Pedagogia em 
instituição reconhecida pelo MEC . 40 horas semanais, cumpridas diariamente .

Belo Horizonte
 Diamantina
 Divinópolis
 Governador valadares
 Manhuaçu
Patos de Minas
Pouso Alegre
São João del Rei

MEDHH – Clínico Geral –
Nível I - Grau A da Carreira

Fazer exames clínicos em candidatos a doação e atender as intercorrências da doação; avaliar doadores inaptos clínicos e sorológicos; execu-
tar atividades administrativas da área de atuação; disponibilidade para pequenas viagens, coleta externa . Realizar atendimento aos pacientes 
dos ambulatórios . Responsabilizar-se pela, prescrição, avaliação e acompanhamento de transfusão de sangue e hemoderivados . Responsabi-
lizar-se pela, prescrição, avaliação e acompanhamento de procedimentos de aférese de coleta de células e pelo acompanhamento de procedi-
mentos de aférese terapêutica. Executar outras tarefas afins.

Curso superior completo de Medicina 
reconhecida pelo Conselho Federal de 
Medicina (CFM) ou Associação Médica 
Brasileira (AMB) ou Conselho Nacional 
de Residência Médica (CNRM) e registro 
no conselho de classe .

24 horas semanais diariamente ou em regime de plan-
tão, a critério exclusivo da HEMOMINAS

Belo Horizonte
 Diamantina
 Divinópolis
 Governador valadares
 Manhuaçu
Patos de Minas
Pouso Alegre
São João del Rei

MEDHH – Clínico Geral –

Nível III - Grau A da 
Carreira

Fazer exames clínicos em candidatos a doação e atender as intercorrências da doação; avaliar doadores inaptos clínicos e sorológicos; execu-
tar atividades administrativas da área de atuação; disponibilidade para pequenas viagens, coleta externa . Realizar atendimento aos pacientes 
dos ambulatórios . Responsabilizar-se pela prescrição, avaliação e acompanhamento de transfusão de sangue e hemoderivados . Responsa-
bilizar-se pela, prescrição, avaliação e acompanhamento de procedimentos de aférese (terapêutica e de coleta de células) . Executar outras 
tarefas afins.

Curso superior completo de Medicina + 
Residência Médica ou pós graduação lato 
sensu em Instituição reconhecida pelo 
Conselho Federal de Medicina (CFM) ou 
Associação Médica Brasileira (AMB) ou 
Conselho Nacional de Residência Médica 
(CNRM) e registro no conselho de classe .

24 horas semanais diariamente ou em regime de plan-
tão, a critério exclusivo da HEMOMINAS

Belo Horizonte
MEDHH - Médico do Traba-
lho - Nível III – Grau A da 
Carreira

 Executar atividades relativas a exames admissionais, periódicos e demissionais do corpo de colaboradores da Hemominas; elaborar, executar 
e avaliar planos, projetos, programas e atividades na área de saúde do trabalhador e, atuar na proposição, elaboração e revisão de PCMSO da 
Fundação; auxiliar a Engenharia de Segurança do Trabalho na revisão dos LTCATs, PPPs e EPIs para os colaboradores da Fundação; acom-
panhar as atualizações necessárias ao Manual de Gestão de Riscos Ocupacionais; assessorar as unidades da Fundação nas questões relativas 
ao abastecimento e execução das politicas de saúde ocupacional e segurança no trabalho; atender as intercorrências dos colaboradores da 
Fundação e encaminhamento, quando for o caso, para atenção especializada; elaboração, revisão e apresentação dos processos da GIEFS para 
Junta Interdisciplinar de Saúde da Hemominas; realizar visitas técnicas juntamente com a Engenharia de Segurança, nos setores de trabalho 
da Fundação, quando necessários; atuar na proposição e execução de treinamentos em biossegurança e saúde ocupacional para colaboradores, 
multiplicadores da saúde ocupacional e outros públicos, a critério da Hemominas; atuar na elaboração e atualização do POPs e PSIS da área 
de saúde ocupacional; atuar como multiplicador em ações de treinamento, sempre que convocado . Gerenciar as questões relativas a acidente 
de trabalho com material biológico; Encaminhar os servidores para perícia Ex oficio quando necessário; Ter disponibilidade para viagens. 
Executar outras tarefas afins.

Curso superior completo de Medicina + 
Residência Médica em Medicina do Tra-
balho em instituição reconhecida pelo 
Conselho Federal de Medicina (CFM) ou 
Associação Médica Brasileira (AMB) ou 
Conselho Nacional de Residência Médica 
(CNRM) e registro no conselho de classe .

24 horas semanais diariamente ou em regime de plan-
tão, a critério exclusivo da HEMOMINAS

ANExO III
(a que se referem os itens 3 .1 .2 .1 e 3 .1 .3 .9 do Edital PRE nº 01/2017)
CRITÉRIOS DE ANáLISE CuRRICuLAR E PONTuAÇÃO
ITEM CuRRICuLAR
ANALISADO FORMA DE COMPROvAÇÃO PONTuAÇÃO OBSERvAÇÃO

Habilitação Legal Diploma, Declaração Zero Pré-Requisito
Registro em Conselho Registro, Declaração Zero Pré-Requisito

Experiência profissional. Declaração da Instituição em documento original 10 pontos por ano até o limite de cinco anos e 50 pontos em 1 .826 dias trabalhados (10 pontos para cada 365 
dias trabalhados) Para efeito de pontuação, não será considerada fração de ano .

Formação superior àquela exigida como 
pré- requisito

Diploma, Histórico Escolar de instituição e/ou curso reconhecido 
pelo MEC

PARA CARGOS DE NÍvEL MÉDIO
 Superior = 5 pontos
Especialização = 5 pontos
Mestrado = 5 pontos .

PARA CARGOS DE NÍvEL SuPERIOR
Especialização = 5 pontos
Mestrado = 5 pontos Doutorado = 5 pontos

- Especialização: Acima de 360 horas, em instituição reconhecida pelo 
MEC .
- Pontuação será cumulativa no limite de 15 pontos .

 Capacitação ou Formação (Cursos, Seminá-
rios, Congressos, Treinamentos etc) . Declaração ou Certificado com histórico, data, e carga horária.

Até 30 horas = 7 pontos
De 31 a 60 =14 pontos
De 61 a 90 =21 pontos
Mais de 90 = 30 pontos
Certificados de Congressos e Seminários em que conste carga horária em dias serão considerados 8 horas por 
dia certificado.

-
- Não serão computados cursos do ciclo de escolaridade formal .

- A pontuação será cumulativa até o limite de 30 pontos .

Somente serão pontuadas as capacitações e formações concluídas

Experiência na Fundação Hemominas como 
servidor efetivo, contratado, funcionário ter-
ceirizado ou estagiário Declaração da Hemominas

 Experiência na Hemominas, com no mínimo de 01 ano (365 dias):

 Servidor, contratado, ou terceirizado = 5 pontos

Estagiário ou Adolescente Trabalhador = 2 pontos

- Não cumulativa no caso de 2 vínculos .
- Será considerada pontuação de no mínimo 01 ano (365 dias) em exer-
cício no vínculo .
- Em caso de dois vínculos, será considerado o vínculo de maior 
pontuação .


