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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

mapeamento basico, cartografia e demarcagdo de limites municipais e distritais, para prestar suporte técnico
institucional e de conhecimento aos orgdos e entidades da administragdo publica em niveis nacional e
internacional.

CAPITULO XVIII
DA ESCOLA DE GOVERNO PROFESSOR PAULO NEVES DE CARVALHO

Art. 28 — A Escola de Governo Professor Paulo Neves de Carvalho — EG — tem como
competéncia formar e capacitar recursos humanos para a administragio publica, prioritariamente para o Estado,
visando a fortalecer a formagao profissional ¢ a implementagdo de politicas publicas, com atribui¢des de:

I — promover a formagdo profissional em técnicas e competéncias demandadas na
moderniza¢do administrativa do setor publico, mediante a oferta de cursos de graduacdo e pos-graduagdo,
de cursos de capacitagdo e treinamento, presenciais ou a distdncia, assim como outros programas especiais,
inclusive para a iniciativa privada;

II — desenvolver projetos de extensao;

IIT — desenvolver estudos e pesquisas relativos a administracdo publica e areas afins;

IV — promover a cooperagdo técnica e académica com instituigdes publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais.

Paragrafo tnico — As normas de organizagao e funcionamento da EG serdo estabelecidas
em seu regimento interno, observado o disposto neste decreto.

Secdo I
Da Geréncia de Capacita¢do e Treinamento

Art. 29 — A Geréncia de Capacitagdo e Treinamento tem como competéncia planejar,
coordenar, ofertar e monitorar as atividades relativas aos cursos de capacitagdo e treinamento realizados pela
EG, com atribui¢des de:

I — coordenar a negociagdo e elaborar propostas técnicas e financeiras, para qualificar a
demanda, com institui¢des publicas e privadas interessadas nos cursos e treinamentos ofertados;

I — planejar, organizar e desenvolver atividades de capacitagido e de treinamento,
aprovadas e contratadas;

III — promover a avaliagdo dos cursos de capacitagdo e treinamento, inclusive do
desempenho docente e adotar medidas necessarias ao seu aprimoramento;

IV — coletar e disseminar informagdes sobre as atividades de capacita¢do, treinamento,
aperfeigoamento e atualizagdo de profissionais.

Se¢do 1T
Da Geréncia de Extensdo e Relagdes Institucionais

Art. 30 — A Geréncia de Extensdo e Relagdes Institucionais tem como competéncia
planejar, coordenar e monitorar as atividades de extensao e relagdes institucionais, com atribuigdes de:

I — promover a integragao das atividades de extensao e de cooperagdo académica com o
ensino e a pesquisa;

Il — elaborar propostas de a¢des de intercambio de servidores e discentes da EG, em
articulagdo com a Geréncia de Ensino e Pesquisa;

IIT — colaborar com os colegiados dos cursos desenvolvidos na EG na organizagdo das
atividades complementares a formagao de seu corpo discente;

IV — elaborar propostas de agdes de cooperagdo académica de alunos e docentes
com outras institui¢des publicas e privadas, nacionais e internacionais, para o desenvolvimento de projetos
relacionados as atividades da EG;

V — coletar e disseminar informagdes sobre as atividades de extensdo e intercambio
académico.

Secao I1I
Da Geréncia de Ensino e Pesquisa

Art. 31 — A Geréncia de Ensino e Pesquisa tem como competéncia coordenar, planejar,
ofertar e monitorar as atividades de ensino e pesquisa, com atribui¢des de:

I — coordenar a avaliagdo dos cursos de graduacdo, de pos-graduagdo stricto sensu e
lato sensu a cargo dos respectivos colegiados, em consonancia com as diretrizes e normas que regulam o
funcionamento das institui¢cdes de ensino superior no pais e no Estado;

II — coordenar o levantamento de informagdes e elaboragdo dos relatorios, junto as
unidades administrativas da EG requeridos pelos 6rgaos reguladores das institui¢des de ensino superior;

III — promover a articulagdo das atividades dos colegiados de graduagdo e pos-graduagao
stricto sensu ¢ lato sensu, de modo a compatibiliza-las no que for pertinente;

IV — promover eventos para divulgagdo da pesquisa e produgdo cientifica da EG;

V — promover a integracdo das atividades de extensdo e cooperagdo académica com o
ensino e a pesquisa;

VI — coordenar a coleta e disseminagdo das informagdes sobre a pesquisa e producao
cientifica do corpo docente e discente dos cursos oferecidos pela EG;

VII — coordenar a elaboragdo e atualizagdo dos manuais do docente e discente, junto as
coordenagdes dos cursos de graduagdo, especializagdo, mestrado, capacitag@o e treinamento.

Segdo IV
Da Secretaria de Registro e Controle Académico

Art. 32 —A Secretaria de Registro e Controle Académico tem como competéncia gerenciar,
manter, padronizar e unificar as atividades relacionadas a vida académica dos discentes e docentes, em todos os
niveis e modalidades de ensino da EG, com atribui¢des de:

I — efetuar e manter atualizado o registro de cursos e de desempenho académico dos
discentes e docentes;

II — emitir documentos académicos de cursos, discentes e docentes;

III - providenciar o registro dos diplomas dos cursos de graduacdo e de mestrado e emitir
certificados dos cursos de especializagdo, de capacitagdo e de treinamento;

IV — exercer as atividades de gestdo e arquivamento da documentagao relativa ao corpo
discente e docente da EG.

Secdo V
Da Secretaria-Geral

Art. 33 — A Secretaria-Geral tem como competéncia dar suporte as agoes administrativas
e financeiras da EG, sob a supervisdo da DPGF, com atribuigdes de:

I — consolidar e acompanhar as agdes de planejamento e execugdes fisica, orcamentaria e
financeira no ambito da EG para subsidiar as atividades da DPGF;

I — promover a gestao do acervo documental, do espago fisico, do material permanente e
de consumo e dos procedimentos relativos ao pessoal lotado na EG;

IIT — sistematizar e prestar informagdes técnicas, académicas e gerenciais de interesse
publico, relativas as atividades desenvolvidas pela EG.

Paragrafo inico — A Secretaria-Geral atuara, no que couber, em articulagdo com a DPGF
e a Assessoria Técnica da Presidéncia.

Secdo VI
Do Nucleo de Referéncia e Memoria Professor Paulo Neves de Carvalho

Art. 34 — O Nucleo de Referéncia e Memoria Professor Paulo Neves de Carvalho tem
como competéncia desenvolver atividades de resgate, discussdo, produgdo, preservacdo e divulgacdo da
memoria do Professor Paulo Neves de Carvalho, nas dimensdes humana, cientifica, académica, profissional,
institucional e social, com atribui¢des de:

I — constituir acervos fisico e eletronico para preservagdo e divulgacdo da memoria do
Professor Paulo Neves de Carvalho;

II — desenvolver parcerias com outras institui¢des, notadamente as de ensino superior,
visando a integracdo de fontes e ao tratamento, a preservagdo e ao armazenamento dos acervos disponiveis na
EG, relacionadas a memoria do Professor Paulo Neves de Carvalho;

Secdo VII
Do Nucleo de Educagao a Distancia

Art. 35 — O Nucleo de Educagao a Distancia tem como competéncia coordenar as agoes
relacionadas a educacdo a distancia, com vistas a orientar, organizar e supervisionar a elaboragio e oferta de
atividades e cursos a distdncia, no ambito da EG.

Paragrafo tinico — O Nucleo de Educagdo a Distancia atuara, no que couber, em articulagdo
com a Assessoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao.

CAPITULO XIX B
DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

Art. 36— A DPGF tem como competéncia garantir a eficacia e a eficiéncia do gerenciamento
administrativo, em consondncia com as diretrizes estratégicas da FJP, com atribui¢des de:

I — coordenar, em conjunto com a Assessoria de Planejamento da Seplag, a elaboragao do
planejamento global da FIP;

IT — coordenar a elaboragdo da proposta or¢amentaria, acompanhar sua efetivagdo e
respectiva execug¢ao financeira;

III — zelar pela preservagdo da documentagdo e informagao institucional da DPGF,
conforme orienta¢des dos Orgdos normativos competentes, € sob a supervisdo da Biblioteca Professora Maria
Helena de Andrade;

IV — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administragao de pessoal e
desenvolvimento de recursos humanos;

V — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de aquisi¢cdes e contratagdes,
administragdo de materiais, patrimonio e logistica;

VI — coordenar, orientar e executar as atividades de administragdo financeira e
contabilidade;

VII — orientar, coordenar e realizar a implantagdo de normas, sistemas ¢ métodos de
simplifica¢do e racionaliza¢do de trabalho;

VIII — orientar a elabora¢ao de projetos na rede fisica e acompanhar os trabalhos de
execucdo, definindo critérios para a padronizagdo de maquinas, equipamentos € espago.

§ 1°— Cabe a DPGF cumprir orientagido normativa e observar orientagdo técnica emanada
de unidade central a que esteja subordinada tecnicamente na Seplag e na Secretaria de Estado de Fazenda.

§ 2°— A DPGF atuara, no que couber, de forma integrada com a Assessoria de Planejamento
da Seplag e com a Assessoria Técnica da Presidéncia.

§ 3° — No exercicio de suas atribuicdes, a DPGF devera observar as competéncias
especificas da Subsecretaria de Operagdo e Gestdo de Projetos da Cidade Administrativa.

Secdo I
Da Geréncia de Planejamento e Orgamento

Art. 37 — A Geréncia de Planejamento e Orgamento tem como competéncia gerenciar as
atividades de planejamento e orgamento da FJP, com atribui¢des de:

I — coordenar o processo de elaboragdo, revisdo, monitoramento ¢ avaliagdo do Plano
Plurianual de A¢ao Governamental;

II — coordenar a elaboragéo da proposta or¢amentaria;

III — elaborar a programagdo or¢amentaria da despesa;

IV — acompanhar e controlar a execuc@o or¢amentaria da receita e da despesa;

V — avaliar necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagoes de créditos
suplementares a serem encaminhadas ao 0rgdo central de planejamento e orgamento;

VI — acompanhar e avaliar o desempenho global da FJP, a fim de subsidiar as decisoes
relativas a gestao de receitas e despesas, visando a alocagao eficiente dos recursos e o cumprimento de objetivos
e metas estabelecidos.

Secao 11
Da Geréncia de Contabilidade e Finangas

Art. 38 — A Geréncia de Contabilidade e Financas tem como competéncia zelar pelo
equilibrio contabil-financeiro da FJP, com atribuigdes de:

I - planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de
realiza¢do da despesa e receita publica e da execucdo financeira em que a FJP seja parte;

II — acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis;

III — monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contdbil, econdmico-
financeira e administrativa dos cadastros vinculados a FJP, bem como disponibilizar informagdes aos o6rgaos
competentes;

IV — acompanhar e avaliar o desempenho financeiro global da FJP, a fim de subsidiar a
tomada de decisdes estratégicas no tocante ao cumprimento das obriga¢des e ao atendimento aos objetivos e
metas estabelecidas;

V —realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execugdo do exercicio financeiro
e demais tomadas de contas que se fagam necessarias;

VI — elaborar os relatorios de prestagdo de contas da FJP, e dos termos de parceria,
convénios, acordos e instrumentos congéneres em que a FJP seja parte;

VII — atuar de forma conjunta com a Unidade Seccional de Controle Interno na proposi¢ao
de melhorias nos processos de contratagdo e execugao.

Secdo 111
Da Geréncia de Recursos Humanos

Art. 39 — A Geréncia de Recursos Humanos tem como competéncia atuar na gestdo de
pessoas, visando ao desenvolvimento humano e organizacional da FJP, com atribuigdes de:

I — otimizar a gestdo de pessoas e consolidar a sua relagdo com o planejamento
governamental e institucional;

II — planejar e gerir o processo de alocagdo e de desempenho de pessoal, visando ao
alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

III — propor e implementar agdes motivacionais e de qualidade devida no trabalho;

IV —atuar em parceria com as demais unidades da FJP, divulgando diretrizes das politicas
de pessoal, tendo em vista o desenvolvimento humano e organizacional,

V — coordenar, acompanhar e analisar a eficacia das politicas internas de gestdo de
pessoas;

VI — executar as atividades referentes a atos de admissdo, concessdo de direitos e
vantagens, aposentadoria, desligamento e processamento da folha de pagamento;

VII —orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes
pertinentes a legislagdo e politicas de pessoal;

VIII — acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos em sua area de atuagao.

Secao IV
Da Geréncia de Logistica e Manutencao

Art. 40 — A Geréncia de Logistica e Manuteng¢do tem como competéncia prestar apoio
operacional as unidades da FJP, com atribuigdes de:

I — gerenciar e executar as atividades de administracao de servigos e de controle do
patriménio mobiliario e imobiliario, inclusive dos bens moveis e imoveis cedidos, em uso pelas unidades da
FIP;

II — acompanbhar e fiscalizar a execucdo dos contratos em sua area de atuagao;

11T — programar, coordenar e controlar as atividades de transporte, de guarda e manutengo
de veiculos das unidades da FJP;

IV — gerenciar os servigos de protocolo, comunicagao, reprografia, zeladoria, vigilancia,
limpeza, copa e manutengdo de equipamentos ¢ instalagdes das unidades da FJP;

V — adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservagao e o respeito ao meio
ambiente, observando principios estabelecidos pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel e as diretrizes da Sepalg.



