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PEBIIIP, adm. 1, por motivo de incorreção na data da vigência, ato 
nº 07/92 publicado em 25/03/92. Onde se lê: 1º biênio a contar de 
30/08/85 e 2º biênio a contar de 19/04/88. Leia-se: 1º biênio a con-
tar de 21/10/88, data do exercício e no período fechado de 30/08/85 a 
20/10/88; 2º biênio a contar de 21/10/88, data do exercício e no período 
fechado de 19/04/88 a 20/10/88, na função PA1.; Marilúcia Gomes de 
Matos, MaSP 326327-4, PEBIIIP, adm. 1, por motivo de incorreção na 
data da vigência, ato nº 24/10 publicado em 04/09/10. Onde se lê: 10º 
biênio a partir de 15/03/04. Leia-se: 10º biênio a partir de 14/08/04.

 RETIFICAÇÃO - ATO Nº 52/2017
RETIFICA, O ATO de Quinquênio referente à servidora: Pirapora - 
Servidora sem lotação em Afastamento Preliminar à Aposentadoria 
- Marilúcia Gomes de Matos, MaSP 326327-4, PEBIIIP, adm. 1, por 
motivo de incorreção na data da vigência, ato nº 20/10, publicado em 
04/09/10. Onde se lê: 4º quinquênio a partir de 26/12/03. Leia-se: 4º 
quinquênio a partir de 24/01/04.

 RETIFICAÇÃO - ATO Nº 53/2017
RETIFICA, O ATO de Retificação de Férias-Prêmio em Época Opor-
tuna à servidora: Pirapora - Servidor sem lotação, em Afastamento Pre-
liminar à Aposentadoria - Marilúcia Gomes de Matos, MaSP 326327-4, 
PEBIIIP, adm. 1, por motivo de incorreção na data da vigência, ato nº 
143/10, publicado em 04/09/10. Onde se lê: referente ao 3º quinquênio 
de exercício a contar de 26/12/98. Leia-se: referente ao 3º quinquênio 
de exercício a contar de 25/01/99.

 RETIFICAÇÃO - ATO Nº 54/2017
RETIFICA, O ATO de Afastamento Preliminar à Aposentadoria refe-
rente à servidora: Pirapora - Servidora sem lotação em Afastamento 
Preliminar à Aposentadoria – Noely Maria Viana Silva de Almeida, 
MaSP 606580-9, PEBT2A, adm. 2, por motivo de incorreção na carga 
horária, ato nº 04/2016 publicado em 06/02/2016: Onde se lê: corres-
pondente à carga horária de 108 h/a. Leia-se: correspondente à carga 
horária de 112 h/a.
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SRE de Ponte Nova
Diretora: Rosane Name dos Reis Fialho

AMPLIAÇÃO DE CARGA HORÁRIA – ATO Nº 05/2017
 AMPLIA A CARGA HORÁRIA SEMANAL, nos termos do § 3º do art. 34 da Lei nº 15.293, de 05/08/2004, com redação dada pelo art. 1º da Lei nº 20.592, de 28/12/2012, dos professores:

SRE MUNICÍPIO ESCOLA MASP NOME CARGO  ADM. DE
Nº. AULAS SEMANAIS

PARA
Nº. AULAS SEMANAIS  A PARTIR DE

PONTE NOVA ARAPONGA E. E. CÔNEGO JOSÉ ERMELINDO DE SOUZA 1.267.579-9 ANTÔNIO JORGE LELIS RODRIGUES PEB1A 03 14 16 01/06/2017
PONTE NOVA ARAPONGA E. E. CÔNEGO JOSÉ ERMELINDO DE SOUZA 552.820-3 MÁRCIO JOSÉ GONÇALVES DE ASSIS PEB1A 03 13 15 01/06/2017
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RETIFICAÇÃO DE LICENÇA GESTANTE- ATO Nº 01/2017
Retifica o ato de Lotação, ao servidor: Viçosa - E.E.“Effie Rolfs”, MaSP 
1347461-4, Milene Viana Abranches, EEB1A, 2º cargo, ato publicado 
em 20/05/2017, por motivo de incorreção no período. Onde se lê: 120 
dias com prorrogação de mais 60 dias, a partir de 03/05/2017. Leia-se: 
120 dias a partir de 03/05/2017.
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PORTARIA – ATO Nº 04/2017

Nos termos do artigo 1º da Resolução SEE nº 170, de 29.01.2002, dos 
artigos 1º e 3º da Portaria SEE nº 1406, de 24.04.02, do artigo 18 da 
Resolução CEE nº 443, de 02.08.01, fica autorizado o funcionamento 
da Educação Infantil, Caminho do Saber, situada a rua Castrolino, nº 
01, localidade de vinte alqueires, zona rural de Porto Firme – MG, ofer-
tando a Educação Infantil na modalidade de pré-escola.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO – ATO Nº 
12/2017
Afasta Por Motivo de Casamento, nos termos da alínea “a” do Art. 
201, da Lei nº 869, de 05/07/1952, e art.19 da Instrução Normativa/
SEPLAG/SCAP/ Nº 01/2012, por até oito dias consecutivos, ao ser-
vidor: Viçosa – CESEC“Dr.Altamiro Saraiva”, MaSP 1166664-1, Fer-
nanda Carvalho de Moura Rezende Fontes, PEB2D, 1º cargo, a partir 
de 14/06/2017.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 23/2017
Afasta Por Motivo de Luto, nos termos da alínea “b” do Art. 201, da 
Lei nº 869, de 05/07/1952, e art.19 da Instrução Normativa/SEPLAG/
SCAP/ Nº 01/2012, por até oito dias consecutivos, ao servidor: Abre 
Campo – E.E.“Prof.Ernesto de Melo Brandão”, MaSP 1258003-1, Bea-
nice da Cruz Mendes e Silva, PEBD1A, 1º cargo, a partir de 16/06/2017; 
Abre Campo – E.E.“Abre Campo”, MaSP 1258003-1, Beanice da Cruz 
Mendes e Silva, PEBD1A, 2º cargo, a partir de 16/06/2017; Araponga – 
E.E.“Cônego Jose Ermelindo de Souza”, MaSP 1106006-8, Ivone Lopes 
Macedo dos Santos, PEBD1A, 1º cargo, a partir de 13/06/2017; Barra 
Longa – E.E.“Pe.Jose Epifanio Gonçalves”, MaSP 1160772-8, Maria 
Marcia Magalhães Carneiro, EEBD1A, 1º cargo, a partir de 27/06/2017; 
Pedra Bonita- E.E. Dom Oscar de Oliveira, MaSP 1.423.593-1, Regina 
Célia Vitor de Aguiar, ASBD1A, 1° cargo, a partir de 17/06/2017; Raul 
Soares- E.E. “Benedito Valadares”, MaSP 1.195.012-8, Esilene Geralda 
da Silva Caldas, ASBD1A, 1º cargo, a partir de 20/06/2017; Raul Soa-
res- E.E. “Albano Pires”, MaSP 1368949-2, Regislayne Aparecida da 
Silva, EEBD1A, 2º cargo, a partir de 25/06/2017; Viçosa – E.E.“Pe.
Alvaro Correa Borges”, MaSP 1140389-6, Elizangela Maria de Frei-
tas, PEB1B, 1º cargo, a partir de 18/06/2017; Viçosa – E.E.“Jose Lou-
renço de Freitas”, MaSP 1419359-3, Diego Junior Adão Silva, PEB1B, 
1º cargo, a partir de 18/06/2017.

ALTERAÇÃO DE NOME – ATO Nº 10/2017
Altera o nome, a vista de documento apresentado, referente ao servi-
dor: Ponte Nova – E.E.“Carlos Trivellato”, MaSP 1273979-3, Izabella 
de Freitas Lazarini Ribeiro, para, Izabella de Freitas Lazarini Ribeiro 
Moreira; Rio Doce – E.E.“Maria Amélia”, MaSP 352215-8, Maria da 
Gloria Silva da Costa, para, Maria da Gloria Silva da Costa Gomes.

ANULAÇÃO – ATO Nº 10/2017
Anula o ato referente ao servidor: Ponte Nova – E.E.“Gov,Bias Fortes”, 
MaSP 823338-9, Maria de Lourdes Carneiro Mol, PEB1P, 1º cargo, na 
parte em que concedeu o afastamento em férias prêmio, ato publicado 
em 05/03/2011, por motivo de desistência do servidor. (para regulari-
zação da vida funcional).

FÉRIAS-PRÊMIO / AFASTAMENTO – ATO Nº 48/2017
Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos § 2º do 
Art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE, nº 8.656, de 02/07/2012, 
ao servidor: Abre Campo – E.E.“Prof.Ernesto de Melo Brandão”, MaSP 
1077408-1, Simone Fernandes de Oliveira, PEB1A/SEV, 1º cargo, por 
01 mês, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 07/08/2017; 
Abre Campo – E.E.“Abre Campo”, MaSP 863890-0, Vanda Cha-
ves Dias, PEB2J, 1º cargo, por 01 mês, referente ao 2º quinquênio de 
exercício, a partir de 31/07/2017; Abre Campo – E.E.“Abre Campo”, 
MaSP 822185-5, Imaculada Coelho da Silva Cardoso, PEB3O, 1º 
cargo, por 02 meses, sendo 01 mês, referente ao 3º quinquênio de 
exercício e 01 mês, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir 
de 07/08/2017; Abre Campo – E.E.“D.João Bosco”, MaSP 874671-1, 
Maria de Lourdes Barbosa da Silva, PEB1E, 1º cargo, por 01 mês, refe-
rente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 01/08/2017; Araponga 
– E.E.“Conego Jose Ermelindo de Souza”, MaSP 547504-1, Ana Cris-
tina Alves, PEB2J, 1º cargo, por 01 mês, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 01/08/2017; Guaraciaba – E.E.“Jose Mateus de 
Vasconcelos”, MaSP 612136-2, Angelo Gil Bento, PEB1E, 1º cargo, 
por 02 meses, sendo 01 mês referente ao 1º quinquênio de exercício e 
01 mês referente ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 01/08/2017; 
Jequeri – E.E.“Pe.Benevenuto”, MaSP 885585-0, Lucimar Jose de 
Brito, PEB1L, 1º cargo, por 02 meses, sendo 01 mês referente ao 2º 
quinquênio de exercício e 01 mês referente ao 3º quinquênio de exer-
cício, a partir de 01/08/2017; Oratórios – E.E.“Dr.Fco Vieira Martins”, 
MaSP 370627-2, Elenilda Bragioni de Andrade, ATB4I, 1º cargo, por 
01 mês, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 01/08/2017; 
Ponte Nova – E.E.“Carlos Trivellato”, MaSP 244023-8, Regina Maria 
Rodrigues Pereira, PEB1M, 2º cargo, por 02 meses, sendo 01 mês refe-
rente ao 2º quinquênio de exercício e 01 mês referente ao 3º quinqu-
ênio de exercício, a partir de 01/08/2017; Raul Soares – E.E.“Regina 
Pacis”, MaSP 869605-6, Geralda Rodrigues de Oliveira, EEB1A, 4º 
cargo, por 02 meses, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir 
de 07/08/2017; Raul Soares – CESEC“Recio de Souza Ribeiro”, MaSP 
444090-5, Juarene Barbosa Zoia, PEB1G, 1º cargo, por 02 meses, 
referente ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 31/07/2017; Tei-
xeiras – E.E.“Dr.Mariano da Rocha”, MaSP 1081916-7, Edgard Car-
neiro dos Santos Junior, PEB2E, 1º cargo, por 02 meses, referente ao 
1º quinquênio de exercício, a partir de 31/07/2017; Teixeiras – E.E.“Dr.
Mariano da Rocha”, MaSP 1054152-2, Maria das Graças Aneres Silva, 
PEB2F, 1º cargo, por 02 meses, referente ao 1º quinquênio de exer-
cício, a partir de 31/07/2017; Urucânia – E.E.“Prof.Manuel Rufino”, 
MaSP 551504-4, Andrea Auxiliadora Ribeiro de Albuquerque Gomes, 
PEB3P, 1º cargo, por 01 mês, referente ao 4º quinquênio de exercício, 
a partir de 01/08/2017; Urucânia – E.E.“Prof.Manuel Rufino”, MaSP 
885585-0, Lucimar Jose de Brito, PEB2L, 2º cargo, por 02 meses, refe-
rente ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 01/08/2017; Verme-
lho Novo – E.E.“Farmaceutico Soares”, MaSP 897295-2, Maria Apa-
recida de Assis Guedes, PEB1G, 2º cargo, por 02 meses, referente ao 

1º quinquênio de exercício, a partir de 01/08/2017; Viçosa – E.E.“Santa 
Rita de Cassia”, MaSP 388975-5, Edna Marilia Mourthe de Oliveira, 
PEB1H, 1º cargo, por 02 meses, referente ao 3º quinquênio de exercí-
cio, a partir de 31/07/2017.

FÉRIAS-PRÊMIO / AFASTAMENTO – ATO Nº 49/2017
Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos do 
inciso II § 1º do Art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE, nº 8.656, 
de 02/07/2012, ao servidor: Piedade de Ponte Nova – E.E.“Cel.Anto-
ninho”, MaSP 223741-0, Erlen Maria Pereira, PEB3P, 2º cargo, por 01 
mês, referente ao 7º quinquênio de exercício, a partir de 01/08/2017; 
Ponte Nova – E.E.“Carlos Trivellato”, MaSP 306506-7, Angela Apa-
recida Davi Superbi, ASB1L, 1º cargo, por 02 meses, referente ao 6º 
quinquênio de exercício, a partir de 28/08/2017; Ponte Nova – “SRE”, 
MaSP 322550-5, Maria Camila Fernandes Neta, ANEI2F, 2º cargo, por 
02 meses, sendo 01 mês referente ao 5º quinquênio de exercício e 01 
mês, referente ao 6º quinquênio de exercício, a partir de 07/08/2017; 
Porto Firme – E.E.“Solon Idelfonso”, MaSP 353840-2, Ana Maria 
Albino Barbosa Vitorino, PEB2O, 1º cargo, por 01 mês, referente 
ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 15/08/2017; Porto Firme – 
E.E.“Solon Idelfonso”, MaSP 816017-8, Marliza Paes Santana Maia, 
ATB3I/SEV, 1º cargo, por 01 mês, referente ao 4º quinquênio de exercí-
cio, a partir de 12/07/2017; Viçosa – E.E.“Santa Rita de Cassia”, MaSP 
1053908-8, Eliane Ventura da Silva, PEB1G, 1º cargo, por 03 meses, 
referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 31/07/2017; (com 
vistas à aposentadoria).

FÉRIAS-PRÊMIO / AFASTAMENTO – ATO Nº 50/2017
Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos do art.2º 
da Resolução SEPLAG n° 22, de 25/04/2003 e do inciso II, §1º do 
artigo 3º da Resolução conjunta SEPLAG/SEE n° 8656 de 02/07/2012, 
ao(s) servidor (es): Ponte Nova - “SRE”, MaSP 147297-6, Nair Carraro 
Arsenio/FGD5, ATB4I, 2º cargo, por 01 mês, referente ao 3º quinquê-
nio de exercício, a partir de 11/09/2017; Ponte Nova - “SRE”, MaSP 
322640-4, Vera Lucia de Magalhães Sousa, ANEI1A, 2º cargo, por 01 
mês, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 31/07/2017.

FÉRIAS-PRÊMIO / CONCESSÃO – ATO Nº 28/2017
Concede 3 meses de férias-prêmio, nos termos do § 4º do art. 
31 da CE/1989, ao servidor: Piedade de Ponte Nova- E.E. “Cel. 
Antoninho”,MaSP 371.488-8, Maria Aparecida Martins Soares e Soa-
res , ATB5H, 1º cargo, referente ao 6º quinquênio de exercício, a partir 
de 09-02-2017; Raul Soares – CESEC“Recio de Souza Ribeiro”, MaSP 
1058652-7, Klerisson Cesario Conde, PEB1A, 3º cargo, referente ao 
1º e ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 02/01/2015; Viçosa – 
CESEC“Dr.Altamiro Saraiva”, MaSP 1166664-1, Fernanda Carvalho 
Moura Rezende Fontes, PEB2D, 1º cargo, referente ao 2º quinquênio 
de exercício, a partir de 30/01/2017.

LICENÇA GESTANTE – ATO Nº 17/2017
Concede Licença Gestante, nos termos do Inciso XVIII, do Art. 7º, da 
CF/1988, por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias conforme 
lei nº 18.879 de 27/05/2010, à servidora: Dom Silvério - E.E.“Pres.
Tancredo Neves”, MaSP 1163043-1, Kenia Aparecida Teixeira Gomes, 
PEB1A, 4º cargo, a partir de 03/07/2017; Dom Silvério - E.E.“Pres.
Tancredo Neves”, MaSP 1132875-4, Fernanda Gabriela do Couto 
Cotta, PEB1A, 3º cargo, a partir de 03/07/2017; Raul Soares - E.E.“Pe.
Julio Maria”, MaSP 1249446-4, Elaine de Oliveira Marçal, PEB1A, 3º 
cargo, a partir de 26/06/2017; Rio Casca - E.E.“Imaculada Conceição”, 
MaSP 1094866-9, Maria das Graças Silva, PEB1A, 3º cargo, a partir 
de 03/07/2017.
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SRE de Pouso Alegre
 AFASTAMENTO PRELIMINAR À 

APOSENTADORIA – ATO Nº 42/2017

 REGISTRA O AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADO-
RIA, Nos termos do §24°do Art. 36 da CE/1989, do(s) servidor(es): 
Camanducaia – E.E. Virgínia Marcondes Escobar, MaSP 332.166-8, 
Shirlei do Nascimento de Moraes,a partir da publicação do ato, refe-
rente ao cargo de PEBIN, 1º cargo, à vista de requerimento de aposen-
tadoria pelo Art. 6º da Emenda à Constituição Federal nº 41/2003, com-
binado com o §5º do Art. 40 da Constituição Federal/88, com direito à 
remuneração integral, correspondente à carga horária média de 118h/a; 
Camanducaia – E.E. Virgínia Marcondes Escobar, MaSP 747.945-4, 
Maria Djanira Barbosa de Paula,a partir da publicação do ato, referente 
ao cargo de PEBIIP, 1º cargo, à vista de requerimento de aposentadoria 
pelo Art. 6º da Emenda à Constituição Federal nº 41/2003, combinado 
com o §5º do Art. 40 da Constituição Federal/88, com direito à remune-
ração integral, correspondente à carga horária média de 118h/a.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO Nº 
13/2017
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, e art. 
19 da Instrução Normativa/ SEPLAG/SCAP/Nº 01/2012, por oito dias 
consecutivos, ao (s) servidor (es): Cambuí – E.E. Profª Maria da Con-
ceição Moraes, MaSP 1.300.942-8, Jaqueline Aparecida de Meireles, 
PEBD1A, 1º cargo, a partir de 20/06/2017.

 LICENÇA À GESTANTE- ATO Nº 15/2017
 CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII 
do art. 7º da CR/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, 
conforme Lei nº. 18879, de 27/05/2010, à (s) servidora (s): Borda da 
Mata – E.E. Pio XII, MaSP 1.307.563-5, Adriana Aparecida Pereira, 
PEBIB, 2º cargo, a partir de 19/06/2017; Ouro Fino – E.E. Prof. Gue-
rino Casasanta, MaSP 1.320.249-4, Mariana Vilela, ATBIA, 2º cargo a 
partir de 27/06/2017; Senador Amaral – E.E. Profª Maria Vitorino de 
Souza, MaSP 665.612-8, Marcia Fernandes Dias, PEBIIF, 1º cargo, a 
partir de 19/06/2017.

 LICENÇA À GESTANTE- ATO Nº 16/2017
 CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII 
do art. 7º da CR/1988 por 106 dias, à (s) servidora (s): Pouso Alegre – 
E.E. Professor Joaquim Queiroz, MaSP 1.225.354-8, Maria de Fátima 
Carneiro, PEBIA, 1° cargo, a partir de 31/03/2017, data da posse no 
cargo efetivo PEBIA.

 LICENÇA À GESTANTE- ATO Nº 17/2017
 CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII 
do art. 7º da CR/1988 por 33 dias, à (s) servidora (s): Pouso Alegre 
– E.E. Professor Joaquim Queiroz, MaSP 1.425.919-6, Laura Cristina 
Santiago, PEBIA, 1° cargo, a partir de 08/06/2016, data da posse no 
cargo efetivo PEBIA.

 LICENÇA PATERNIDADE - ATO Nº 14/2017
 CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, 
do art. 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988 e § 1º do art. 10 do ADCT 
da CR/1988 e art. 19 da Instrução Normativa/ SEPLAG/SCAP/
Nº.01/2012, por cinco dias, ao (s) servidor (es): Albertina – E.E. José 
Gomes de Morais Filho, MaSP 1.427.191-0, Jorge Luiz Gazzano, PEB-
SIA, 1º cargo, a partir de 02/06/2017.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO Nº 25/2017
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos ter-
mos da alínea “b” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952 e art. 19 
da Instrução Normativa/ SEPLAG/SCAP/Nº.01/2012, por até oito dias 
consecutivos, ao(s) servidor(es): Borda da Mata – E.E. Pio XII, MaSP 
822.014-7, Nivaldo Barbosa de Mira, ASBD1A, 2º cargo, a partir de 
13/06/2017; Borda da Mata – E.E. Pio XII, MaSP 975.314-6, Selma 
Augusta Barbosa, PEBD1A, 3º cargo, a partir de 13/06/2017; Toledo 
– E.E. do Bairro dos Pereiras, MaSP 1.110.239-9, Paulo Cesar Matos, 
PEBD1A, 4º cargo, a partir de 24/062017.

 AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO Nº 26/2017
 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até oito dias 
consecutivos, ao (s) servidor(es):Santa Rita do Sapucaí – E.E. Sanico 
Teles, MaSP 1.060.297-7, Márcia Regina Silva Marques, ATBIIIF, 1º 
cargo, a partir de 01/07/2017.

 FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO – ATO Nº 16/2017
 CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor (es): Cachoeira de Minas – 
E.E. Senador Bueno de Paiva, MaSP 300.937-0, Ivana Machado Leão 
Souza Telles, PEBIIP, 2º cargo, ref. ao 5º quinquênio de exercício a 
partir de 06/06/2017; Pouso Alegre – E.E. Vinícius Meyer, MaSP 
741.145-7, Edson Massakazu Igarashi, PEBIP, 1º cargo, ref. ao 5º quin-
quênio de exercício a partir de 29/11/2016; Pouso Alegre – E.E. Viní-
cius Meyer, MaSP 878.382-1, Susete Castro Reis, PEBIP, 2º cargo, ref. 
ao 4º quinquênio de exercício , a partir de 28/02/2017; Tocos do Moji 
– E.E. José Tomás Cantuária Júnior, MaSP 663.994-2, Maria do Carmo 
Alves, PEB2F, 1º cargo, ref. ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 
11/05/2017.

 LOTAÇÃO – ATO Nº 12/2017
 Lota nos termos do inciso I, do art.81 da lei n° 7109, de 13/10/1997: 
Córrego do Bom Jesus – E. E. Maximiano Lambert, MaSP 870.332, 
Jesus Aparecido Rosa ATBIB, 2º cargo, a partir de 03/07/2017.

 ANULAÇÃO – ATO N° 06/2017

 ANULA NO ATO, no que se refere a(aos) servidores(es): Ouro Fino 
– E.E. Horacio Narciso de Goes, MaSP 949.916-1, Raquel de cássia 
Nogueira Góes, PEBIM, 2º cargo, na parte em que autorizou o afasta-
mento em férias-prêmio, Ato nº 16/2017, publicado em 08/04/2017 por 
motivo de desistência da servidora.

FÉRIAS-PRÊMIO/ AFASTAMENTO – ATO Nº 23 /2017

AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do artigo 2º da Resolução SEPLAG nº 22, de 25/04/2003 
e artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, ao(s) servidor(es): Pouso Alegre, SRE de Pouso Alegre, 
MaSP 453.775-9, Ana Maria Camilo, TDEIIE, 1º cargo, por 01 mês ref. 
ao 1º quinquênio de exercício a partir de 18/07/2017.
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 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 16/2017
 RETIFICA NO ATO de Concessão de Férias-Prêmio, referente ao ser-
vidor: Pouso Alegre - SRE de Pouso Alegre, MaSP 267.591-6, Maria 
Aparecida da Dalt Vasconcelos, ANEI 3M, 1º cargo, por motivo de 
vigência incorreta, Ato nº 23/2012, publicado em 28/07/2012, onde 
se lê: 6º quinquênio de exercício, a partir de 25/04/2012, leia-se: 6º 
quinquênio de exercício a partir de 05/05/2012, Ato nº 10/2017, 
publicado em 27/05/2017, onde se lê: 7° quinquênio de exercício, a 
partir de 24/05/2017, leia-se 7º quinquênio de exercício , a partir de 
04/05/2017.

 RETIFICAÇÃO – ATO Nº 20/2017
 RETIFICA NO ATO de Autorização de Afastamento de Férias-Prêmio, 
referente aos servidores: Pouso Alegre, SRE de Pouso Alegre, MaSP 
243.583-2, Isaura de Aguiar Pereira Domingues, EEBIIP, 2° cargo, ato 
n° 30/2017 publicado em 10/06/2017, onde se lê: por 01 mês referente 
ao 5° quinquênio de exercício, leia-se: por 05 meses, sendo 02 meses 
referente ao 5° quinquênio de exercício, e 03 meses referente ao 6° 
quinquênio de exercício; Pouso Alegre - SRE de Pouso Alegre, MaSP 
267.591-6, Maria Aparecida da Dalt Vasconcelos, ANEI 3M, 1º cargo, 
por motivo de referencia incorreta do quinquênio, ato n° 14/2013, publi-
cado em 26/03/2013, onde se lê: referente ao 5º quinquênio de exercí-
cio, leia-se: referente ao 6º quinquênio de exercício, Ato nº 52/2016, 
publicado em 02/11/2016, onde se lê: referente ao 5º quinquênio de 
exercício, leia-se: referente ao 6º quinquênio de exercício.

 RETIFICAÇÃO – ATO N.º 17/2017
 RETIFICA NO ATO de afastamento preliminar à aposentadoria, refe-
rente à servidora: Borda da Mata – Servidora sem lotação, em afas-
tamento preliminar à aposentadoria, MaSP 325.636-9, Maria Gorete 
Gomes Mourão, PEBIIP, 1° cargo, por motivo de publicação incorreta, 
ato n° 38/2017, publicado em 28/06/2017, onde se lê: correspondente à 
carga horária média de 108h/a, leia-se: correspondente à carga horária 
média de 68h/a.
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SRE de São João Del Rei
Diretora: Adriana Leitão

Adriana Leitão
“ Diretor em exercício “

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 14/17
AFASTA POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da alínea “b”, do art. 
201, da Lei n° 869 de 05/07/1952, por 08 dias do(s) servidor(es): Naza-
reno, E.E. Prof. Basílio de Magalhães, MaSP 1.218.238-2/01, Claudete 
de Nazaré Moreira, ASBD1A, a partir de 12/06/17; Resende Costa, 
E.E. Assis Resende, MaSP 1.384.059-0/01, Maria das Dores Biano da 
Silva, ASBD1A, a partir de 09/06/2017; São João del-Rei, E.E. Dete-
tive Marco Antônio de Souza, MaSP 1.409.823-0/01, Kássia Lidiane 
Nascimento, PEBDIA, a partir de 23/06/2017.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO N° 
24/17 REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTA-
DORIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, do servidor: Car-
rancas, E.E. Sara Kubitschek, MaSP 369.389-2/01, Mariza Aparecida 
Guimarães Alexandre Vasques Pedroso, a partir de 07/07/17, referente 
ao cargo de ATB V I/ SE-V, à vista de requerimento de aposentadoria 
pelo Art. 6º da EC nº 41/03 com direito à remuneração integral, cor-
respondente à carga horária de 108 h/a; São João del-Rei, E.E. Tomé 
Portes del-Rei, MaSP 337.431-1/01, Tânia Valéria Cipriani Marcenes, a 
partir de 05/07/17, referente ao cargo de PEB3J, à vista de requerimento 
de aposentadoria pelo Art. 6º da EC nº 41/03 c/c § 5º do art. 40 da CF/88 
com direito à remuneração integral, correspondente à carga horária de 
108 h/a, com média de 9 h/a mensal de extensão de carga horária.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO N° 
25/17 REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTA-
DORIA POR INVALIDEZ, a ser concedida nos termos do inciso I do 
§ 1° do art. 40 da CF/1988, com redação dada pela EC nº 41/2003, 
observando o disposto na EC nº 70/2012, do servidor: Bom Sucesso, 
E.E. Antônio Carlos de Carvalho, MaSP 455.133-9/01, José Francisco 
de Moraes, a partir de 15/04/2014, referente ao cargo de ASBIC, com 
direito, nos termos do art. 40, § 1°, inciso I da Constituição Federal/88, 
c/c art. 8º, inciso III, alínea B, da Lei Complementar nº 64/02, à remu-
neração proporcional à 9/30 avos.

ALTERAÇÃO DE NOME – ATO Nº 14/17
ALTERA O(S) NOME(S), à vista de documento apresentado, do(s) 
servidor(es): Ijaci, E.E. Maurício Zákhia, MaSP 1.167.564-2, Maris-
tella Benigna Vilas Boas, PEBD1A, para Maristella Benigna Vilas Boas 
Souza; Ijaci, E.E. Maurício Zákhia, MaSP 1.202.475-8, Denize Rodri-
gues de Lima Pereira, PEBD1A, para Denize Rodrigues de Lima.

 FÉRIAS-PRÊMIO / AFASTAMENTO – ATO Nº 74/17
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊ-
MIO, nos termos do inciso II § 1º do artigo 3º da Resolução Conjunta 
SEPLAG/SEE nº 8.656 de 02/07/2012, ao servidor: Bom Sucesso, E.E. 
Benjamim Guimarães, MaSP 389.312-0/02, Valéria Machado da Silva, 
PEB3P, por 02 meses, referente ao 6º quinquênio de exercício, a partir 
de 14/07/2017.

 FÉRIAS-PRÊMIO / AFASTAMENTO – ATO Nº 75/17
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do artigo 2º da Resolução SEPLAG nº 22, de 25/04/2003 
e artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 8.656 de 
02/07/2012, ao servidor: São João del-Rei, SRE de São João del-Rei, 
MaSP 1.059.551-0/01, Helder Andrade Alves, ANE3F com FGD-4, por 
01 mês, referente ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 11/07/17.

 FÉRIAS-PRÊMIO – CONCESSÃO – ATO N° 76/17
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO nos termos do § 4° 
do art. 31 da CE/1989, ao(s) servidor(es): São João del-Rei, E.E. Pro-
fessor Iago Pimentel, MaSP 1.111.217-4/03, Érica Cristina Nogueira 
dos Santos, PEBIB, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir 
de 13/06/17 (data da vinculação de tempo); Tiradentes, E.E. Basílio da 
Gama, MaSP 369.382-7/02, Margareth da Conceição Teixeira Moreira, 
PEB1A, referente aos 1º, 2º e 3º quinquênios de exercício a partir de 
03/07/2017, data da vinculação do tempo.

LICENÇA PATERNIDADE – ATO N° 03/17
CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX do 
art. 7°, c/c o § 3° do art. 39 da CR/1988 e § 1° do art. 10 do ADCT da 
CR/1988, por cinco dias ao servidor: São João del-Rei, E.E. Detetive 
Marco Antônio de Souza, MaSP 1.328.449-2/01, Eduardo Danton de 
Mendonça Abdalla, PEBDIA, a partir de 02/06/2017.

LOTAÇÃO - ATO Nº 08/17
LOTA, nos termos do inciso I, do art. 75 da Lei nº 7109, de 13/10/1977, 
o servidor: Bom Sucesso, Escola Estadual Antônio Carlos de Carvalho, 
MaSP 298.739-4/03, Marilene de Castro Dutra de Oliveira, PEB2P, a 
contar de 10/07/2017.

OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 05/17
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015 e art. 28-A, da Lei nº 15293, de 2004, 
do servidor: Carrancas, E.E. Sara Kubitschek, MaSP 356.130-5, Celso 
Alves Ribeiro, ASEIIIP, admissão 01, pela remuneração do cargo de 
provimento efetivo acrescida de 50% da remuneração do cargo de 
provimento em comissão de Secretário de Escola – SE-V, a partir de 
05/07/2017.

REVOGAÇÃO – ATO Nº 26/17
REVOGA NO ATO publicado em 19/12/15 de Afastamento Prelimi-
nar à Aposentadoria, a parte referente ao servidor: Bom sucesso, em 
afastamento preliminar à aposentadoria, MaSP 298.739-4/03, Marilene 
de Castro Dutra de Oliveira, PEB2P, em razão de não cumprimento de 
diligência da SEPLAG, a partir de 10/07/17.
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Adriana Leitão
“ Diretor em exercício “

RETIFICAÇÃO – ATO N° 77/17
RETIFICA, o ATO de Férias-Prêmio referente ao servidor: São João 
del-Rei, E.E. Detetive Marco Antônio de Souza, MaSP 827.830-1/01, 
Lígia Fátima de Barros Bertolato, PEBIIN, por motivo de solicitação 
da servidora, Ato nº 183/2011, publicado em 01/10/2011, onde se lê: 
02 meses, referente ao 1º quinquênio de exercício a/p de 17/10/2011, 
leia-se: por 02 meses referentes ao 2º quinquênio de exercício a/p de 
17/10/2011.
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