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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015 (em RS mil)

1- Contexto Operacional: A PREVCOM-MG ¢ uma Entidade Fechada de Previdéncia Com-
plementar, constituida sob a forma de fundag@o publica de direito privado, dotada de autonomia
administrativa, financeira, patrimonial e de gestdo de recursos humanos, instituida pelo Governo
do Estado de Minas Gerais nos termos da Lei Complementar n°132, de 7de janeiro de 2014, ¢
das Leis Complementares federais n°108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001. O funcionamen-
to da PREVCOM-MG foi aprovado pela Portaria n® 215, 28 de abril de 2014, da Superintendén-
cia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. A PREVCOM-MG tem por objetivo
administrar e executar planos de beneficios de natureza previdenciaria, mediante contribui¢do
de participantes e patrocinadores, de acordo com o regulamento e as legislagdes aplicaveis. Em
observancia ao artigo 14 do Cédigo Tributario Nacional (CTN), a PREVCOM-MG nio distribui
resultados de qualquer natureza e mantém a escrituragdo de suas receitas e despesas em livros
formais capazes de assegurar a sua exatiddo. Atualmente a entidade possui o Plano de Beneficios
PREVPLAN registrado sob o nimero CNPB 2015.0004-29. Os recursos de que a PREVCOM-
-MG dispde para fazer face aos seus compromissos regulamentares sdo oriundos das contribuigdes
dos participantes, patrocinadores, dos rendimentos resultantes da aplicagdo desses recursos ¢ do
aporte autorizado pelo artigo 31 da Lei Complementar n° 132, de 7 de janeiro de 2014. Os seus
patrocinadores sdo os seguintes: - Poder Executivo do Estado de Minas Gerais; - Poder Legisla-
tivo do Estado de Minas Gerais; - Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais (Tribunal de
Justica e Tribunal de Justiga Militar); - Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais; - Minis-
tério Publico do Estado de Minas Gerais; ¢ - Defensoria Piblica do Estado de Minas Gerais. O
plano PREVPLAN foi aprovado por meio da Portaria PREVIC n° 80, datada de 11 de fevereiro
de 2015 e publicada no Diario Oficial da Unido n° 30, folha n°® 50, segdol, datado de 12 de feve-
reiro de 2015. O quadro de participantes ativos do Plano de Beneficios PREVPLAN ¢ compos-
to de 108 participantes em 31 de dezembro de 2016. 2- Apresentagio das Demonstracdes
Contébeis e principais politicas contdbeis: 2.1 Base de preparac¢io: As Demonstragdes
contabeis de 31 de dezembro de 2016 da PREVCOM-MG estao sendo apresentadas em confor-
midade com as praticas contabeis adotadas no Brasil e aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar -CNPC, em conformidade com as seguintes
normas especificas: Resolugao do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n®
8, de 31 de outubro de 2011; Instrugdo Normativa MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009;
e Resolugdo CFC n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010; e alteragdes posteriores a essas normas.
Essas diretrizes ndo requerem a divulgagio em separado de ativos e passivos de curto prazo e de
longo prazo. A estrutura da planificagdo contabil padrdo das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que
a apresentagdo de ativos ¢ passivos, observadas as gestdes previdencial, administrativa e o fluxo
dos investimentos, proporcionando informagdes mais adequadas. A Administra¢do autorizou a
conclusdo da eldbordg,du das Demonstragdes contabeis em 15/05/2017. A sistematica introduzi-
da pelos orgdos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a segregacdo dos
registros contabeis em duas gestdes distintas (Previdencial e Administrativa) ¢ o fluxo dos In-
vestimentos, que ¢ comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza ¢ a fi-
nalidade das transagdes. Esses segmentos operacionais estdo presentes nas demonstragdes con-
tabeis do Plano de Beneficios Previdenciais e do Plano de Gestdo Administrativa - PGA e suas
fungdes sdo as seguintes: * Gestdo Previdencial: Registra as atividades de cunho Previdencial de
Plano de Beneficios administrado, destinadas a constitui¢do de provisdes matematicas e de
fundos, resgates e portabilidade; * Gestdo Administrativa: E responsavel pela administragdo
plena da entidade, possuindo ativos, passivos e resultados totalmente segregados do Plano Pre-
videncial; e * Fluxo dos Investimentos: Destinado ao reconhecimento das rendas/variagdes po-
sitivas e dedugdes/variagdes negativas das aplicagdes financeiras dos recursos do Plano de Be-
neficios Previdenciais administrado pela entidade e PGA. Outras caracteristicas apresentadas nas
demonstragdes contdbeis em conformidade com as normas que regem o sistema fechado de
previdéncia complementar sdo: Balancete de Plano de Beneficio Previdencial, Balancete do
Plano de Gestdo Administrativa (PGA), Balancete Auxiliar utilizado para efetuar a consolidagdo
das Demonstragdes Contabeis e Balancete Consolidado. O Plano de Gestdo Administrativa - PGA,
conforme disposto nas Resolugdes CNPC n° 08/2011, CGPC n° 29/2009 e Instru¢ao PREVIC n®

34/2009, tem como objetivo controlar o patriménio e os resultados da gestdo administrativa,

aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade. Tais recursos compreendem reservas admi-
nistrativas (Fundo Administrativo) cuja utilizagdo esta prevista no regulamento do Plano de
Gestdo Administrativa. A legislagdo contabil aplicavel as EFPCs prevé a apresenta¢do dos se-
guintes demonstrativos contabeis consolidados: I - Balango Patrimonial Consolidado; IT - De-
monstragdo da Mutagdo do Patriménio Social - DMPS; I1I - Demonstragdo do Plano de Gestdo
Administrativa - DPGA; IV- Demonstra¢do do Ativo Liquido - DAL; V - Demonstra¢do da
Mutagdo do Ativo Liquido - DMAL; VI -Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios - DPT; e VII - Notas explicativas. 2.2 Base de mensurag¢iio: As Demonstragdes
contabeis foram preparadas utilizando-se o custo histérico como base de valor, exceto pela va-
lorizagdo de certos ativos e passivos, tais como Investimentos e as Provisdes Matematicas, que
sdo mensurados pelo valor justo. 2.3 Uso de estimativa e julgamentos: A elaboragdo de de-
monstragdes contabeis, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
entidades reguladas pelo CNPC, requer que a Administragdo use de julgamento na determinagio
e registro de estimativas contabeis. Ativos e passivos significativos sujeitos a essas estimativas
e premissas incluem: os ajustes pelos valores de mercado dos ativos classificados em titulos para
negociagio, provisdes para contingéncias e as provisdes matematicas, dentre outros. A liquidagéo
das transagdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores diferentes dos estimados,
devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinag¢do. A administragdo revisa as es-
timativas e premissas periodicamente. 2.4 Custeio da Gestio Administrativa: O patrimbnio do
Plano de Gestdo Administrativa PGA ¢ constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e
Diretas), deduzidas das despesas comuns e especificas da administragdo previdencial, e dos in-
vestimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo
Administrativo. As receitas administrativas da PREVCOM-MG sio debitadas ao plano previ-
dencial em conformidade com o plano de custeio vigente, além dos aportes autorizados pela Lei
Complementar 132, de 7 de janeiro de 2014. As fontes de custeio da Gestdo Administrativa
obedecem as determinagdes contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deli-
berativo da PREVCOM-MG e estdo em conformidade com a Resolugdo CGPC n° 29, datada de
31 de agosto de 2009. 2.5 Tributos: A Lein® 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um novo
regime de tributagdo, facultando aos participantes de planos de EFPC estruturados na modalida-
de de contribuigdo definida ou contribuigdo variavel optarem para que os valores que lhes sejam
pagos a titulo de resgate ou beneficios de renda sejam tributados no imposto de renda na fonte:
1) Por uma tabela regressiva, que varia entre 35% e 10%, dependendo do prazo de acumulagdo
dos recursos do participante no plano de beneficios, ou ii) Por permanecerem no regime tributé-
rio atual, que utiliza a tabela progressiva do imposto de renda na fonte para as pessoas fisicas. A
Lein® 11.053/04 revogou a MP n® 2.222 de 4 de setembro de 2001, dispensando a partir de 1° de
janeiro de 2005 a retengdo na fonte ¢ 0 pagamento em separado do imposto de renda sobre os
rendimentos ¢ ganhos auferldos nas aplicagdes de recursos das entidades fechadas de previdén-
\Cia complementar. 3- Principais Priticas Conti : As préticas contabeis aplicéveis na ela-
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BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015 (em RS mil) DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Ativo Nota Explicativa n° 2016 2015 Passivo Nota Explicativa n° 2016 2015 EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015 (em R$ mil)
Disponivel 4 12 33 Exigivel operacional 315 205 2016 2015  Variacio
Realizavel 5 1.952 1.207 Gestdo Previdencial 1 2 A) Fundo administrativo do exercicio anterior 976 439 122,32%
Gestdo Administrativa 473 21 Gestdo Administrativa 7 314 203 1. Custeio da gestdo administrativa 2.821  2.967 -4,92%
Investimentos 1.479 1.186 Exigivel contingencial 127 - 1.1. Receitas 2.821 2,967 -4,92%
Fundos de Investimentos 1.479 1.186 Gestdo Administrativa 8 127 - Custeio administrativo da Gestdo Previdencial 43 6 616,67%
Permanente 6 34 23 Patriménio social 9 1.556 1.058 Receitas Diretas - 10 -100%
Imobilizado 34 23 Patriménio de Cobertura do Plano 703 82 Resultado positivo liquido dos Investimentos 100 51 96,08%
Provisdes Matematicas 703 82 Outras Receitas 2.678  2.900 -7,66%
Beneficios a conceder 703 82 2. Despesas administrativas 2.835 2.430 16,62%
Fundos 853 976 2.1. Administragiio previdencial 2.835 2.402 17,98%
Fundos Previdenciais 18 - Pessoal e encargos 2403 1.981 21,24%
Fundos Administrativos 835 976 Treinamentos/congressos € seminarios 24 15 60%
Total do ativo 1.998 1.263 Total do passivo 1.998 1.263 Viagens e estadias 20 8 150%
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO DE BENEFICIOS PREVPLAN Servigos de terceiros 218 82 165,85%
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015 (em R$ mil) EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015 (em R$ mil) Despesas gerais 133 1ol -17.39%
2016 2015 Variacio 2016 2015 Variacio Depreciagdes ¢ amortizagdes 9 N 100
A) Patriménio social - inicio do exercicio 1.058 ~ 439 141% 1. Ativos 1557 1.060 ~ 46,89% Tributos =~ R 28 155 -81,94%
1. Adigdes 3465 3.048  13,68% Disponivel 2 33 -93,94% 2.2. Administragio dos invest - 28 -100%
(+) Contribuigdes previdenciais 604 81 645,68% Recebivel 835 976 -1445% Depreciages e amortizagdes - ! -100%
(+) Resultado positivo liquido dos Investimento 720 51 1311,76% Outras Despesas _ ) o - 27 -100%
investimentos - Gestdo Previdencial 40 1 3.900% Fundos de investimento 720 51 1.311,76% 3. Constituicao/Reversdes de cont inistrativas 127 - -
(+) Receitas administrativas 2721 2915 -6,66% 2. Obrigagdes 1 2 -50% 4. Reversiio de recursos para o Plano de Beneficios - - -
(+) Resultado positivo liquido dos Operacional 1 2 -50% 5. Resultado negativo liquido dos investimentos - - o
investimentos - Gestio Administrativa 100 51 96,08% 3.Fundos ndo previdenciais 835 976  -14,45% 6. Sobra/Insut da Gestiio A strativa (1-2-3-4-5)  (141) 537 -126,26%
2. Destinagdes (2.967) (2.429)  22,15% Fundos administrativos 835 976 -14,45% 7. Constituicio/Reversio do Fundo Administrativo (6) (141) 537 -126,26%
(-) Resgate (5) - -100% 4.Resultados a realizar - - - 8. Operagdes Transitérias - - - o
(-) Despesas administrativas (2.835) (2.429)  16,71% 5.Ativo liquido (1-2-3-4) 721 82 779.27% B) Fundo rativo do exercicio atual (A+7) 835 976 -14.44%
(-) Constitui¢ao liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa (127) - -100% Provisdes matematicas 703 82  757.32% DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO
3. Acréscimo no patrimdnio social (1+2) 498 619 -19,55% Fundos previdenciais 18 - - DE BENEFICIOS - PLANO DE BENEFICIOS PREVPLAN
(+) Provisdes matemiticas 621 82 657.32% boragio e apresentagdo das Demonstragdes Contabeis da PREVCOM-MG sio aquelas consubs- EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015 (em RS mil) _
(+) Fundos previdenciais 18 - 100% tanciadas em regulamentagdes do CNPC, que substituiu o Conselho de Gestdo de Previdéncia T 2016 2015 Variacio 40
(-/+) Fundos administrativos (141) 537 -126,26% Complementar (CGPC), e da PREVIC. Referidas praticas contabeis ndo requerem a adogdo Provisdes técnicas (1+2+3+4+5) 722 84 75,95%
B) Patriménio social - final do exercicio (A+3) 1.556 _1.058 47.07% plena dos Pronunciamentos Contébeis emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC. 1. Provisdes matemiticas 721 82 77927%
DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO DE BENEFICIOS Conforme constam destas diretrizes, as praticas contabeis adotadas pela Entidade sdo especificas 1.1 Beneficios concedidos - - o)
PREVPLAN - EXERCiCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015 (em RS mil) para o segmento das EFPC e estdo resumidas a seguir: (a) Apuragio dos Resultados: As dedu- 1.2 Beneficios a conceder 703 82 75732 a/"
2016 2015  Variacdo ¢bes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestao Administrativa, as Rendas/Variagdes Contribuigao Definida . 703 82 75732 0/“
A) Ativo liquido - inicio do exercicio 82 - - Positivas e Dedugdes/Variagdes Negativas do Fluxo de Investimentos, sdo escrituradas pelo re- Saldo de Contas - parcela patrocinadores 325 41 692’680&
1.Adicdes 687 88  680,68% gime contéabil de competéncia de exercicios. As contribui¢des do Plano Previdencial sdo regis- Saldo de Contas - parcela participantes 378 41 821,95%
(+) Contribuigdes 647 87  643,68% tradas pelo regime de caixa, por ocasido do recebimento conforme prazo previsto no regulamen- 2. Equilibrio téenico - - o)
(+) Resultado positivo liquido dos to do plano de beneficios, e fundamento contébil contido no item 8.1, anexo “C”da Resolugio 3. Fundos 18 - 100“&
investimentos - Gestio Previdencial 40 1 3.900% CNPC 08/2011. (b) Realizavel: O realizavel previdencial e administrativo sio apresentados 3.1 Fundo Previdencial 18 - 1000/"
2. Destinagdes 48) (6) 700% pelos valores de realizagdo e incluem, quando aplicavel, as variagdes monetarias e os rendimen- 4. Exigivel operacional 1 2 'SOOA’
(-) Resgate (5) - -100% tos proporcionais auferidos. (¢) Investimentos: O principal critério de avaliagdo e de reconhe- 4.1 Gestéio prev 1 2 -50%
(-) Custeio administrativo (43) (6)  616,67% cimento de receita ¢: « Titulos de Renda Fixa: Representa substancialmente as aplicagdes em prazo de vencimento, podendo ser resgatados a qualquer tempo, observadas as politicas de
3. Acréscimo/Decréscimo no ativo liquido (1+2) 639 82 679,27% cotas de fundo de investimentos de renda fixa que sdo registradas pelo custo, acrescido dos investimentos e rentabilidade. Na composigéo dos investimentos da carteirada PREVCOM-MG
(+) Provisdes matematicas 621 82 657,32% rendimentos auferidos de forma “pro rata” até a data de encerramento do Balanc;a As Rendas/ ndo hd ativos sem cotagdo no mercado que constem em laudo de avaliagdo econdmica. Dessa
(+/-) Fundos previdenciais 18 - 100% Variagdes Positivas e Dedugdes/Variagdes Negativas da carteira sdo apropriadas em contas es- forma, ndo hd necessidade de adog@o de premissas para sua avaliagdo, nem a escolha de prego
B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 721 82  779.27% pecificas diretamente vinculadas & modalidade de aplicagdo. Para a obtengdo dos valores de do ativo nos casos em que mais de uma opgao ¢é apresentada. (b) Custodia dos titulos e valores
C) Fundos nio previdenciais 835 976 -14,45% mercado dos titulos e valores mobilirios, utilizamos o valor da cota na data do balango, infor- mobilidrios: As aplicagdes em fundos de investimento sio custodiadas pelo administrador dos
(+/-) Fundos administrativos (141) 976 _ -114.45% mada pelo Administrador do fundo. A PREVCOM-MG classifica sua carteira de titulos e valores fundos, em atendimento a Resolugdo CMN n° 3.792 de 24 de setembro de 2009 ¢ sua alteragdo,

mobilidrios na seguinte categoria: * Titulos para negociacéo - registra os titulos com propésito
de serem frequentemente negociados, independentemente do prazo a decorrer. Sdo contabilizados
pelo custo de aquisigdo, acrescido dos rendimentos auferidos e ajustados periodicamente pelo
valor de mercado, com os ganhos e as perdas ndo realizados reconhecidos no resultado do
exercicio. (d) Permanente: O imobilizado é demonstrado ao custo de aquisi¢cdo, combinado com
a depreciagdo calculada linearmente as taxas anuais que levam em considerag¢do a vida qtil-
-econdmica dos bens, sendo: 10% para moveis e utensilios e 20% para equipamentos de proces-
samento de dados. O intangivel ¢ demonstrado ao custo, combinado com a amortizagdo do di-
reito de uso de softwares que ¢ calculada pelo método soma dos digitos. A deprecia¢do e amor-
tizagdo do exercicio sdo contabilizadas como despesas do plano de Gestdo Administrativa. (e)
Exigivel operacional: Sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos,
quando aplicavel, dos correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridas, estando re-
presentados substancialmente pelas obrigagdes decorrentes de direito a beneficios pelos partici-
pantes, prestagdes de servigos de terceiros por terceiros, investimentos e obrigagdes fiscais. (f)
Exigivel Contingencial: Esta demonstrado por provisdes constituidas nos casos em que ha
probabilidade de perda provavel das ag¢des judiciais cujo desembolso possa ser mensuravel, em
atendimento e cumprimento da NBC TG 25 (R1) - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes. No caso de classificagdo como perda provavel, ha o reconhecimento e divulgagao.
Nos casos de perda possivel, ocorre apenas a divulgagdo em Nota Explicativa. Quando a estima-
tiva de perda é remota, ndo hé evidenciagdo nas demonstragdes contabeis. A administragio da
PREVCOM-MG entende que as provisdes constituidas sdo suficientes para atender a eventuais
perdas decorrentes de processos administrativos ou judiciais. (g) Patrimdnio Social: (g.1)
Provisdes matematicas: As Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios PREVPLAN sao
determinadas pelo atudrio interno da Entidade, através do somatdrio das Provisdes de Beneficios
a Conceder e Provisdes de Beneficios Concedidos. - A Provisio Matematica de Beneficios a
Conceder - PMBaC representa o valor dos compromissos acumulados dos beneficios a conceder
aos participantes que ainda ndo tém, ou ndo fizeram valer, o direito aos beneficios estipulados
no Regulamento do Plano. - A Provisdo Matematica de Beneficio Concedido - PMBC represen-
ta o valor acumulado dos compromissos, dos beneficios concedidos aos assistidos e beneficiarios
do Plano, que fizeram valer o direito a percep¢do de um dos beneficios estipulados no Regula-
mento do Plano, sob a forma de pagamento de renda continuada. (g.2) Fundos Previdenciais e
Administrativo: O Plano de Beneficios PREVPLAN possui os Fundos Previdenciais descritos
nos subitens a seguir, sendo que as respectivas metodologias de constitui¢do e destinagdo estdo
dispostas em Regulamento e Nota Técnica Atuarial, conforme sua classificagdo. 1. Fundos
Previdenciais - Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar: 1.1 Fundo Coletivo: Constitui-
do de transferéncias dos saldos remanescentes verificados em Contas Individuais de Participan-
tes Ativos Normais, Participantes Ativos Facultativos, Autopatrocinados ou Vinculados que se
desvincularam do Plano, bem como dos saldos remanescentes de Assistidos cujos beneficios
vierem a se extinguir, e pela reversdo do Fundo Patrocinado Aposentadoria constituido em nome
de Participante que se desligou do PREVPLAN, resgatando as suas contribui¢des pessoais, de
multas moratdrias e de outras receitas previstas em Regulamento. 2. Fundos Previdenciais -
Previsto em Nota Técnica Atuarial: 2.1 Fundo para Provisdo de Rentabilidade (Art. 47): De
acordo com o Regulamento do Plano de Beneficios PREVPLAN, em seu § 2° do art. 47, a cota
patrimonial serd calculada com base na valorizagao do patriménio observada no segundo més
anterior aquele a que se referir, conforme exposto a seguir: “Art. 47 - § 2° O valor da cota se
manterd no valor de R$ 1,00 (um real) no primeiro e segundo més de implantagdo do plano e,
a partir do terceiro més, serd calculada com base na valorizagdo do patriménio observada no
segundo més anterior aquele a que se referir.” Assim, o valor do rendimento dos investimentos
ndo devera ser considerado na Provisdo Matematica do més a que se alude, sendo este contabi-
lizado apenas apods o segundo més aquele a que se referir. Tendo em vista a peculiaridade do
Regulamento exposta alhures, o Fundo Previdencial em questdo foi constituido com a finalidade
de alocar os rendimentos dos investimentos que ndo deverdo compor a Provisio Matematica
pelos dois meses subsequentes aquele a que se referir, em conformidade com o Regulamento do
Plano. 3. Fundo Administrativo: E constituido com as sobras das receitas previstas no Regula-
mento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da PREVCOM-MG, e estdo em confor-
midade com a Resolugdo CGPC n° 29, datada de 31 de agosto de 2009. 4. Disponivel: Apresen-
tado pelo saldo bancario disponivel em conta corrente no ultimo dia 1til do exercicio social nas
seguintes institui¢des financeiras:

RS mil
2016 2015
Imediato
Banco do Brasil 2 33
Banco Itati S.A. 10 -
Total do Dlspomvel 12 33
5. Realizavel: 5.1 Gestio A istrativa:
R$ mil
2016 2015
Contas a Receber
Contribuigdo para custeio - Patrocinadoras 261 2
Despesas Antecipadas
Aluguéis 98 -
Depositos Judiciais
Pis/Cofins (*) 114
Outros Realizaveis (**) - 19
Total da Gestio Administrativa 473 21

(*) Esse valor refere-se ao depdsito judicial referente a¢do judicial conforme Nota Explicativa 8.
(**) Esse valor refere-se INSS pagos de conselheiros ja recuperados em 2016. 5.2 Investimen-
tos: Os investimentos sdo administrados com base nas diretrizes determinadas pela Politica de
Investimentos,devidamente aprovada pelo Conselho Deliberativo da PREVCOM-MG. A gestdo
dos investimentos da PREVCOM-MG ¢ 100% (cem por cento) terceirizada. (a) C

dada pela Resolugdo CMN n° 3.846 de 25 de margo de 2010 e pela resolugdo CMN n°4.449
de 20 de novembro de 2015.
6. Permanente:

RS mil

2016 2015
Imobilizado
Moéveis e utensilio 14 6
Magquinas e equipamentos 17 16
Intangivel
Gastos com Implantagdo/Reorganizagio e Desenvolvimento 3 -
Total do Permanente 34 23
7. Exigivel Operacional: 7.1 Gestdo Previdencial:

2016 2015
Outras exigibilidades(*) 1 2
Total de Gestiio Previdencial 1 2

(*) Refere-se a contribui¢do de patrocinadora recebida a maior em dezembro/2016, e regularizada
em janeiro/2017. Em 2015 refere-se ao repasse de custeio administrativo.
7.2 Gestio Administrativa:

RS mil
2016 2015
Contas a pagar

Folha administrativa 181 106
Servigos de terceiros 18 -
199 106
Retencgdes a recolher 115 97
Total de Gestao Administrativa 314 203

8. Exigivel Contingencial: 8.1 Gestio Administrativa:
RS mil
2016 2015

Pis/Cofins 127 -
Total de Gestio Administrativa 127
Registra-se Aglo Ordinaria n® 000503560.2016.4.01.3800, que a PREVCOM-MG moveu
pleiteando provimento jurisdicional que a desobrigue de recolher as contribui¢des do PIS e da
COFINS, com pedido de compensagao dos valores recolhidos a partir de 2015. O processo esta
sendo conduzido pela Advocacia-Geral do Estado de Minas Gerais (AGE-MG), a pedido da
Diretoria Executiva da PREVCOM-MG e com autoriza¢do do seu Conselho Deliberativo. Em
razdo da promogdo processual pela AGE-MG, ndo ha custas judiciais para a PREVCOM-MG.
Atualmente os pagamentos estdo sendo suportados por depositos judiciais, conforme decisdo
nos autos da citada agdo.

9. Patriménio Social:

RS mil

2016 2015

Patriménio Social 1.556 1.058
Patriménio de Cobertura do Plano 703 82
Provisdes matematicas 703 82
Beneficios a Conceder 703 82
Contribui¢do Definida 703 82
Fundos 853 976
Fundo Previdencial 18 -
Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 3 -
Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 15 -
Fundo Administrativo 835 976

9.1 Provisdes matematicas: Tendo em vista que o Plano de Beneficios PREVPLAN ndo
possui assistidos, ndo havendo, desta forma, constitui¢do de Provisdo Matematica de Beneficios
Concedidos - PMBC, a Provisao Matematica do Plano em questdo ¢ representa pelo valor dos
compmmissus acumulados dos beneficios a conceder aos Participantes que ainda ndo tém, ou
nao fizeram valer, o direito aos beneficios estipulados no Regulamento do Plano. 9.2 Fundos: O
Fundo Coletivo tem como origem os saldos remanescentes verificados em Contas Individuais de
Participantes Ativos Normais, Participantes Ativos Facultativos, Autopatrocinados ou Vinculados
que se desvincularam do Plano, bem como dos saldos remanescentes de Assistidos cujos beneficios
vierem a se extinguir, ¢ pela reversdo do Fundo Patrocinado Aposentadoria constituido em nome
de Participante que se desligou do PREVPLAN, resgatando as suas contribuigdes pessoais, de
multas moratdrias e de outras receitas previstas em Regulamento. O Fundo para Provisio de
Rentabilidade (Art. 47) tem como origem os rendimentos dos investimentos que ndo deverdo
compor a Provisdo Matematica pelos dois meses subsequentes aquele a que se referir, em
conformidade com o Regulamento do Plano. O Fundo Administrative ¢ composto com o valor
apurado decorrente das sobras entre as contribuigdes para a cobertura das despesas administrativas
previdenciais e as despesas administrativas previdenciais mensais efetivamente incorridas. 10.
Movimentacio das Provisdes Matematicas e Fundos: A movimentagdo do exigivel atuarial e
dos fundos durante o exercicio pode ser resumida como segue:

RS
Em 31/12/2015 Constituicdo no exercicio Em 31/12/2016
Provisdes matematicas

Beneficios a Conceder 82 621 703

Total de provisdes matematicas 82 621 703

Fundos

Previdencial - 18 18

Administrativo 976 (141) 835

Total de Fundos 976 (123) 853

10.1 Hip Atuariais e Outros Parametros Técnicos Utilizados: Tendo em vista a

P
da carteira: A carteira estd representada por fundos de investimentos em renda fixa, cu_]as
modalidades e institui¢des podem ser assim demonstradas:

R$ mil
— 2016 _ 2015
Fundos de Investimentos
Cotas de Fundo de Investimento - Ndo Exclusivo
Soberano Simples FIC - Banco Itat S.A. 760 315
Itau Gov Mg Renda Fixa - 871
BB RF Referenciado DI - Banco do Brasil 719 -
Total dos Investimentos 1.479 1.186

Considerando as disposi¢oes da Resolu¢do CGPC n° 4/2002, a PREVCOM-MG classificou
a sua carteira de titulos e valores mobilidrios na categoria “Titulos para Negociagdo”, com o
propdsito de serem negociados, independentemente do prazo com rela¢do da data de aquisi¢do,
os quais sdo avaliados mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no
resultado do exercicio. Desta forma, as aplicagdes em fundos de renda fixa ndo possuem

modalidade do Plano de Beneficios PREVPLAN, qual seja, contribui¢do definida, ¢ a forma de
apuragdo do valor e do tempo de recebimento das prestagdes dos beneficios, ndo consideramos
hipoteses atuariais na formulag¢do dos beneficios, das provisdes/reservas ou em seu Plano de
Custeio, exceto para o calculo da opgdo do tempo de recebimento do beneficio pela expectativa
média de vida. O tempo de recebimento do beneficio, quando o Participante fizer a opgdo pelo
periodo da expectativa de vida, é estimado por meio da tabua AT-2000, segregada por sexo.
11. Critério de Rateio: As despesas administrativas da PREVCOM-MG sao custeadas pelo
Poder Executivo, por se tratarem de despesas especificas, de acordo com o Capitulo V, anigo
31, da Lei Complementar n° 132, de 7 de janeiro de 2014;pelos valores correspondentes a taxa
de carregamento incidente sobre as contribui¢des dos participantes; ¢ pelas receitas decorrentes
da comissdo pela venda de planos de cobertura de beneficios de risco. As despesas poderao ser
distribuidas entre a gestdo previdencial ¢ do fluxo dos investimentos por meio de critério de rateio
o qual sera detalhado no orgamento anual e definido pela Diretoria Executiva. 12. Plano de Gestao
Administrativa - PGA: Em atendimento a Resolugdo CGPC n° 28 de 26 de janeiro de 2009,
revogada pela CNPC n°8, de 31 de outubro de 2011, a Entidade elaborou o regulamento g

continua.




