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BANCO DE DESENVOLVIMENTO
DE MINAS GERALS

BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. - BDMG

CNPJ 38.486.817/0001-94

MINASAGERAIS

DIALOGO EQUIL TRABALHO

Ano Valor nominal Valor presente
2017 68.823 61.821
2018 161.263 130.910
2019 92.345 65.448
2020 35923 22227
2021 32.150 17.368
2022 37.095 17.496
2023 17.649 7.267
2024 16.532 5.944
2025 14.281 4.482
2026 13.899 3.809
Total 489 960 336772

O valor presente dos créditos tributarios foi obtido por meio de desconto do
fluxo futuro de recuperagdo pela taxa média de captagio dos recursos de re-
passes contratados pelo BDMG no valor de 14,54% a.a. (2016 — 15,52% a.a.).
(b) Conciliagio do imposto de renda e contribui¢do social lan¢ados no
resultado

Saldo em Saldo em

Imposto  Contri- Imposto Contri-

de buigdo de buicio
__social __renda __social
Lucro antes do imposto de renda e
da contribuicéo social 91.717) (91.717) 27362 27.362
Adigdes (exclusdes) liquidas
Constitui¢do de provisdo de
contingéncias, liquida de reversdes. ~ 3.458 3458 8368  8.368

Tributos com exigibilidade suspensa - - 12 12
Constituigdo da provisdo para
créditos de liquidagdo duvidosa e
recuperagéo de créditos baixados
como prejuizo, liquidos

Perdas efetivas de crédito
Consutulcao de provisdo de
beneficio pos-emprego (liquido de

162,505 162,505
(38.728) (38.728)

67.619  67.619
(74.888) (74.888)

em observancia a Resolugdo CMN n° 3.380/2006, estabelece papéis,
responsabilidades e metodologia propria para o processo de gestdo de risco
operacional e de conformidade do BDMG envolvendo a anélise qualitativa,
avaliagdo quantitativa ¢ monitoramento.

Risco de crédito

A politica de gestdo de risco de crédito estabelece limites de exposigdo ao
risco de crédito por cliente, grupo econdmico e de acompanhamento da
qualidade da carteira de crédito; algadas decisorias e critérios de analise e
acompanhamento de crédito, buscando a seletividade das operagdes, com o
objetivo de minimizar a inadimpléncia e seus desdobramentos.

Risco de liquidez

Apolitica de gestdo do risco de liquidez estabelece papéis e responsabilidades,
limites de exposigio ¢ niveis de reporte, visando preparar o Banco para
suportar cendrios adversos, considerando diferentes horizontes temporals
Dispde sobre as situagdes de acic o plano de cont que
contempla o conjunto de estratégias e medidas a serem tomadas, v1sando o
reenquadramento aos limites fixados. Também sdo previstos pela politica o
monitoramento dos planos de agdo definidos e o reporte de seus resultados a
Alta Administragdo.

Risco de mercado

APolitica de Gestdo de Risco de Mercado estabelece papéis e respc
limites operacionais ¢ niveis de reporte e os meios que devem ser trabalhados
para minimizar os efeitos desse risco em suas demonstragdes financeiras,
fluxos de caixa e adequagdo aos limites de exposi¢do ao risco.

Risco Socioambiental

A Politica de Responsabiliddde Socioambiental  estabelece  papéis,
responsabilidades, metodologla propria para identificagao e av.illa(;ao de risco
socioambiental e critérios de analise e acompanhamento das operagdes.

ilidad,

23 Administracio de fundos de desenvolvimento (Nio auditado)

O Banco mantém estrutura dedicada a administragio de fundos de
desenvolvimento. Os saldos referentes aos patriménios dos fundos apresentam
os seguintes valores:

Imposto de renda e contribuicio so-

cial na demonstra¢do do resultado _32.996 _22.394 _(8.695) _(8.190)
(i) O Banco, no exercicio de 2017, optou por considerar as variagdes cambiais
dos direitos de crédito e das obrigagdes, na base de célculo dos tributos federais,
pelo regime de competéncia, nos termos do art. 30 da Medida Provisoria n®
2.158-35, de 24 de agosto de 2001. Por esse motivo, ndo ha adigdes/exclusdes
das despesas/receitas de variagdes cambiais na apuragdo do imposto de renda e
da contribui¢io social sobre o lucro liquido, no periodo atual.

20 Partes relacionadas

O BDMG realizou, no semestre, as seguintes transagdes com partes
relacionadas:

Pessoas juridicas

Estado de Minas ¢ empresas controladas direta ¢ indiretamente:

o Estado de Minas Gerais - prestagdo de servigos como agente financeiro
dos fundos estaduais, sendo a comissdo recebida pelo Banco parte integrante
dos encargos financeiros dos contratos de financiamentos concedidos com os
recursos dos fundos;

o Fundacio Jodo Pinheiro, institui¢ao publica vinculada a Secretaria de Estado
de Planejamento ¢ Gestdo. O Banco, conforme estabelecido no seu estatuto
social e, em conformidade com a Lei Estadual n® 11.050/1993, esta autorizado
a doar 5% do lucro liquido do exercicio a Fundagdo.

O BDMG mantém, com 6nus, um empregado cedido para a Fundagdo. A
despesa do Banco com esta cessdo, no periodo é de R$ 94 (2016 — RS 110);
Empresas relacionadas com 0o BDMG

o Instituto de Desenvolvimento Integrado de Minas Gerais (INDI), pessoa
juridica de direito privado, na forma de sociedade simples sem fins lucrativos,
¢ vinculada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico que se
constitui em empresa coligada do BDMG que participa com 50% das cotas
do INDI, conforme estabelecido na Lei Estadual 22.287, de 14 de setembro
de 2016, que alterou a participagdo anterior de 25%. O Banco cumpre esse
compromisso mediante cessdo de empregados e aportes financeiros. No
semestre, as despesas registradas com o INDI totalizam R$ 4.437 (2016 — RS
1.457).

® BDMGTEC Participagdes S.A., subsidiaria integral criada pelo BDMG
em 2012, com o objetivo de participar no capital de empresas de relevante
interesse para o desenvolvimento do Estado de Minas. Em 30 de junho de 2017
o capital da BDMGTEC ¢ de RS 88.379 (2016 —R$ 77.658).
® DESBAN - Fundagdo BDMG de Seguridade Social, entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucrativos, € patrocinada pelo BDMG que,
conforme detalhado na Nota 24, efetuou desembolsos a Fundagio objetivando
atender aos beneficios previdencidrios ¢ de saide de seus empregados. O
BDMG tem empregados cedidos 8 DESBAN em que esta arca com o custo
desses empregados;
© O Instituto Cultural Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais - BDMG
Cultural, associagdo civil sem fins lucrativos, foi instituido pelo BDMG
conjuntamente com a Associa¢do dos Funcionarios do BDMG — AFBDMG
para a criagdo de um espago estimulador da cultura em Minas Gerais. O
Banco contribui para a manutengao do BDMG Cultural mediante cessdo de
empregados sem 6nus para o Instituto, que totalizou no semestre R$ 639.
Pessoas Fisicas
As pessoas fisicas, partes relacionadas, que compdem o pessoal-chave da
Administragdo do BDMG sdo integrantes do Conselho de Administragdo e
da Diretoria Executiva e receberam, no periodo, honorarios com a seguinte
composi¢ao:
Saldo em  Saldo em
2015

Remuneragdo (inclusive encargos sociais e beneficios) 2.101

Comribuigoes aos planos de aposentadoria e
515

beneficios pos-emprego

Total 2070 2116
21 Cobertura de seguros (ndo auditado)

O Banco, para fazer face a eventuais sinistros que possam ocorrer com 0s
bens do ativo imobilizado, mantém seguro no valor de RS 51.700 (2016 - RS
51.700).

22 Gestio de riscos

Politica de gestdo de riscos financeiros

A Politica de Gestdo de Riscos, aprovada pela Alta Administragdo, estabelece
diretrizes e limites visando identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar,
controlar e mitigar os riscos do Banco. E orientada para a convergéncia das
metodologias e modelos internos aos Acordos de Basiléia e ao atendimento
aos Orgdos reguladores, alinhada com as melhores préticas de gestdo de riscos.
A Gestdo de Riscos do Banco tem como foco os riscos de crédito, mercado,
liquidez, operacional e socioambiental, de forma a proporcionar a eficiéncia
dos seus resultados. Assim, sdo adotadas praticas de gestdo de riscos adequadas
a natureza e as especificidades das operagdes praticadas pelo Banco.

O Banco aderiu  estrutura de gerenciamento dos riscos de crédito, operacional,
mercado, liquidez e socioambiental, em atendimento as Resolugdes CMN n°®
3.721, de 30/04/2012, n° 3.380, de 29/06/2006, n° 3.464, de 26/06/2007, n°
4.120, de 24/05/2012 e n° 4.327, de 25/04/2014, respectivamente.

A estrutura de gerenciamento de riscos envolve todo o Banco, sendo
organizada da seguinte forma: Conselho de Administragdo , Comité de
Auditoria, Auditoria Interna, Auditoria Independente, Diretoria Executiva,
Diretoria de Risco e Gestdo corporativa, Geréncia Geral de Riscos (riscos
de mercado, liquidez, crédito, socioambiental e prevengdo a fraude externa
na concessdo de crédito), Geréncia de Controles Internos (risco operacional,
conformidade, controles internos, prevencdo e combate a lavagem de dinheiro
e financiamento ao terrorismo e gestdo de normativos) e demais unidades
(responsabilidade primaria relativa aos riscos operacionais, conformidade ¢
controles implementados).

As descri¢des das estruturas de gerenciamento desses riscos, bem como
demais informagdes sobre a gestdo estdo disponibilizadas no site do BDMG
(http://www.bdmg.mg.gov.br).

Risco operacional

kA Politica de Gerenciamento do Risco Operacional ¢ de Conformidade,

reversdes) 10913 10913 9.203  9.203
Resultado de equivaléncia patrimonial - - 24 24 Fundos estaduais 3.789.821 3.762.669
Fundos privados 290 290

Outros Lises Ll 42 238 Demais fundos 2.407 39.174
Base de calculo 59.998 59.852 38.175 38.038 1860518 TR0 1R
Im osto conforme aliquota efetiva (8. 999; (11. 970) ES .726)  (7.608)

icional do imposto de renda (5.988 3 80 ) - o

Incentwos fiscais 396 - - 24 a empregados
Total de provisio de Imposto de O BDMG, conforme citado na Nota 2.16, concede a seus empregados os
renda e contribuicio social devidos (14.591) (11.970) (9.081) (7.608) seguintes beneficios pds-emprego: beneficios previdencidrios, assisténcia
Constitui¢do de creditos fiscais médica e odontoldgica, seguro de vida e, até maio de 2017, concedia também,
diferidos (liquido de reversdes) sobre beneficio relacionado ao Programa de Desligamento Voluntério.
diferengas temporérias 7587 34364 386 _ (582) A contabilizago desses beneficios ¢ efetuada de acordo com o CPC 33

(R1) — Beneficio a Empregados que requer, para fundamentar os registros
dessas obrigacdes, a realizagio de estudo atuarial. O estudo atuarial vigente
foi realizado para a data-base de 31/12/2016 com atualizagdo atuarial para
30/06/2017.
(a) Caracteristicas dos planos de beneficios
(i) Beneficio previdenciario
O BDMG ¢ patrocinador dos planos previdenciarios na modalidade beneficio
definido ¢ na modalidade contribui¢do varidvel que sdo administrados
pela DESBAN - Fundagio BDMG de Seguridade Social, entidade fechada
de previdéncia complementar, sem fins lucrativos. O objetivo de ambos
os planos ¢ assegurar aos empregados particip ¢ seus beneficiarios
a complementa¢do do valor das prestagdes pagas pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.
Plano previdencidrio na
Este plano, fechado para novas adesdes em 10 de novembro de 2011, se baseia
em regime financeiro de capitalizagdo para o calculo e acumulagio de suas
reservas, que decorrem das contribuigdes dos participantes e do patrocinador,
cuja contribui¢do se limita ao total das contribui¢des normais dos participantes,
observando as particularidades de cada um, em conformidade com a paridade
contributiva prevista na Emenda Constitucional n° 20/1998. Também ¢é
necessario, em relagdo a este plano, observar o artigo 29 da Resolugdo CGPC
(Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar) n° 26, de 29 de setembro
de 2008, que estabelece a obrigatoriedade de que o resultado deficitdrio no
plano seja equacionado pelos pamclpames (ativos, assistidos ¢ pensionistas)
e patrocinadores, respelmndo a propor¢do quanto as contribui¢des normais
ocorridas no exercicio em que se apurar o déficit.
O plano de beneficio definido do BDMG apresentou, no exercicio de 2015, o
seguinte déficit técnico a ser equacionado:

Valor do  Valor do equacionamento

dalidade de b PrSCSPN

equacionamento em em 30/06/2017 no
Valor do equacionamento R$28.1354 R$31.728,1
Parcela Patrocinador RS 14.067,7 R$ 15.862,9
Parcela Participantes RS 14.067,7 RS 15.865,2
Prazo de equacionamento 20 anos 20 anos

(*) Valor do equacionamento definido de acordo com o fluxo do passivo
descontado a valor presente de acordo com as premissas definidas na avaliagdo
atuarial do BDMG de junho de 2017.

O Banco ao considerar a melhor estimativa a ser adotada para o registro
contabil referente ao valor de equacionamento do déficit, se pautou no
arcabougo legal e normativo necessario para se apurar o passivo contabil
atuarial de entidade de natureza piblica patrocinadora de plano de previdéncia
complementar. Assim, ficou estabelecido para o equaci ) 0 rateio de
forma paritaria entre participantes (exatos 50%) e patrocinadores (exatos
50%), sendo reconhecida no passivo do Banco a parcela de déficit atuarial de
sua responsabilidade como patrocinador.

Essa condigio foi acatada pelo Conselho Deliberativo da DESBAN conforme
registrado na ata da 282" reunido, realizada no dia 27/12/2016: “forma parilaria
de rateio entre pamclpames (exatos 50%) e patrocinadores (exatos 50%) serd
considerada nao s6 para o presente Plano de Equacionamento, mas também
para outros eventuais planos de equacionamento de déficits que se tornarem
necessarios no futuro, contanto que prevaleca vigente a mesma base legal e
regulatoria”.

Plano na modalidade contribui¢io variavel

Criado em 13 de janeiro de 2011, este plano se constitui em um plano de
contribui¢do definida na fase de formagdo da poupanca, transformando-se
em beneficio definido, pela garantia de uma renda mensal vitalicia apos a
concessao.

A contribuigdo do BDMG para este plano também se limita ao total das
contribuigdes normais dos participantes, em conformidade com a paridade
contributiva prevista na Emenda Constitucional n° 20/1998.

O nimero de participantes do BDMG nos planos previdenciarios esta
distribuido conforme se segue:

Saldo em  Saldo em
Planos:
Beneficio Definidos - BD Participantes ativos 235 249
Beneficio Definidos - BD Participantes assistidos 532 526
Contribuigdo Variavel - CV Participantes ativos 7474
Total 841 840

(ii) Beneficio de assisténcia médica e
O Programa de Promogdo a Saude (PRO- SAUDE) oferece cobertura para
despesas médicas ¢ odontologicas aos empregados participantes ativos e
seus dependentes, conforme consta da Nota 2.16, ¢ gerido pela DESBAN e
funciona sob o regime de capitalizagdo. Este beneficio também ¢ assegurado
pelo Banco aos participantes assistidos que se inscreveram no plano, na
qualidade de ativos, até 10/10/2009.

(iii) Seguro de vida

O BDMG patrocina seguro de vida em grupo aos empregados ativos e
assistidos que tém interesse nesse tipo de beneficio. A contribui¢do do Banco
corresponde a 50% do valor do prémio pago.

(iv) Programa de desligamento voluntario

Este Programa, cujo objetivo ¢ beneficiar os empregados em condigdo de
se aposentarem e que atendiam os requisitos estabelecidos no Programa, foi
criado pela primeira vez em 14 de junho de 2011 e encerrado em 29 de janeiro
de 2016, foi reaberto em abril de 2017 e também ja encerrado.

(b) Compromissos do Banco com os planos de beneficios

No cumprimento das obrigagdes com os planos de beneficios, o0 BDMG
realizou as seguintes contribuigdes para os empregados ativos ¢ assistidos:

Semestre  Semestre

findoem  findo em
Plano de Beneficios Previdenciarios — (BD) 5.093 4.396
Plano de Beneficios Previdenciarios — (CV) 249 236
Programa de Promogdo a Satide PRO-SAUDE 3.098 2.706
Seguro de Vida em Grupo 627 424
Programa de desligamento voluntario 95000 -
Total 10002 7762

(i) Movimentacdes do valor presente da obrigacio com beneficio definido

Os valores liquidos das obrigagdes com os planos de beneficios definidos, conforme CPC 33 (R1) decorreram das seguintes movimentagdes ocorridas no semestre

findo em 30 de junho de 2017

Plano de Beneficios Programa de Promogdo Seguro de Vida Programa de

(180.445)

(132.457)

(Passivo) liquido em 31/12/2016 (15.845) -

Parcela dos Participantes no superavit (-)/déficit (+) 46.044 - - - 46.044
(Passivo) liquido registrado em 31/12/2016 (1) (134.401) (132 457) (15.845) - _(282703)
Custo do servigo corrente (2.896) (1.051) (77) - (4.024)
Custo liquido dos juros (6.611) (6.607) (799) - (14.017)
Custo do Servigo Passado (935) (935)
Contribuigdes esperadas para despesas administrativas - (824) - - (824)
Contribuigdes patrocinador 5.017 2.300 578 935 8.830
Remensuragdes

Retorno sobre ativos do plano, excluindo juros 24.924 - - 25.718

(Perda) atuarial — Mudangas de premissas (Iaxa de desconto) (14.897) 3. 162) (204) - (18.263)

Ganho / (Perda) atuarial — Ajustes de experiéncia 6414 1171 290 - 7.875

Compartilhamento de Risco (8.423) - - - (8.423)

Outros - Contribuigdes Extraordinarias 8 - - - 8
(Passivo) liquido registrado em 30/06/2017 (i) (130.865) (139.836) (16.057) - _ (286.758)
(Passivo) liquido em 30/06/2017 (170.850) (139.836) (16.057) - _(326.743)

Parcela dos Participantes no superavit (-)/déficit (+) 39.985 - 39985
(Passivo) liquido registrado em 30/06/2017 ® (130.865) (139 836\ (16.05 1 - __(286.758)

(i) Refere-se parcela de responsabilidade atuarial do patrocinador, apés o calculo do efeito de compartilhamento de riscos com os participantes ativos ¢ assistidos.
O passivo liquido de 30 de junho de 2017 do Plano de Beneficios Previdenciarios na modalidade de beneficio definido apresenta a seguinte composi¢ao:

Plano de Beneficios Previdencidrios -BD

Parcela do Patrocinador com contribuigdes futuras
Parcela do Patrocinador com equacionamento déficit 2016
Parcela do Patrocinador no superavit/déficit

(Passivo) liquido registrado em 30/06/2017

Os valores liquidos das obrigagdes com os planos de beneficios definidos decorreram das seguintes movimentagdes ocorridas no semestre findo em 30 de junho

de 2016:

(Passivo) liquido em 31/12/2015

72.576)
16.304)

Custo do servigo corrente
Custo liquido dos juros
Contribuigdes esperadas para despesas administrativas
Contribuigdes patrocinador
Remensuragdes (i)
Retorno sobre ativos do plano, excluindo juros
(Perda) atuarial — Mudangas de premissas (Iaxa de desconto)
Ganho / (Perda) atuarial — Ajustes de experiéncia

Plano de Beneficios Programa de Promo@ao Seguro de Vlda
(101.508) (1()3 815) (9.922) 2 5.245)
(1.403) (687) (40) (2.130)
(5.948) (6.811) (593)  (13.352)
- (496) - (496)
4354 2.000 421 6.775
67.505 2.826 - 70.331
(119.325) (22.986) (1.225)  (143.536)
(19.408) 11.208 225 (1.975)
(175.733) (118.761) (11.134) _ (305.628)

(Passivo) liquido em 30/06/2016

(i) As remensuragdes em obrigagdes de beneficios a empregados sdo registradas em Outros Ajustes de Avaliagdo Patrimonial no Patriménio Liquido conforme

citado na Nota 15 (c) (ii).
(ii) Valores reconhecidos no Resultado

As despesas com os planos de beneficios definidos estdo detalhadas no quadro a seguir:

Plano de Beneficios

(2.89)

Programa de Promogiio 2 Seguro de vida Programa de

Custo do servigo corrente (1.051) (77) - (4.024)
Custo liquido dos juros (6.611) (6.607) (799) - (14.017)
Custo do servigo passado (935) (935)
Contribuigdes esperadas para d d ativa - (824) - - (824)
(Despesa) reconhecida na demonstrd(;do do resultado (i) (9.507) (8.482) (876) (935) __ (19.800)

30/06/2016

Plano de Beneficios

Programa de Promogiio 2  Seguro de vida Programa de

Custo do servigo corrente (1.403) (687) (40) - (2.130)
Custo liquido dos juros (5.948) (6.811) (593) - (13.352)
Custo do servigo passado - - - - -
Contribuigdes esperadas para despesas administrativas = (496) = - (496)
(Despesa) reconhecida na demonstragao do resultado (i) (7.351) (7.994) (633) - (15.978)

(i) O registro contabil das despesas foi feito da seg,uime forma: R$ 7.731 (30/06/2016 — RS 4.354) na conta “Despesas de pessoal” e R$ 12.069 (30/06/2016 — R$

11.624) na conta “Outras despesas operacionais”.

As contribui¢des mensais do patrocinador para o Plano de Beneficios Previdenciarios na modalidade Contribuigio Variavel —
2017, totalizam R$ 249 (30/06/2016 - R$ 236). Essas contribui¢des sao reconhecidas mensalmente como Despesa de Pessoal.

(c) Estudos atuariais

As obrigagdes atuariais foram avaliadas por atudrio independente pelo Método de Crédito Unitario Projetado e estdo vigentes os estudos elaborados para data-base

de 30 de junho de 2017.
(i) Montante Liquido Reconhecido no Balango Patrimonial

Em 30 de junho, a apuragdo dos valores liquidos das obriga¢des com os planos de beneficios definidos, conforme CPC 33 (R1), reconhecidos no balango patrimonial

sdo:

CV, no periodo de janeiro a junho de

Saldo em 30/06/2017

Plano de Benef’cws

Programa de Promogido  Seguro de vida

Obrigagdo com beneficio definido (1.050. 143) (164.317) (16.057) (1.230.517)
Ativos do plano 879.293 24.481 - 903.774
(Passivo) atuarial liquido (170.850) (139.836) (16.057) (326.743)
Parcela do Patrocinador com contribuigdes futuras (74.576) - - (74.576)
Parcela do Patrocinador com equacionamento déficit 2015 (16.304) - - (16.304)
Parcela do Patrocinador no superavit/déficit (39.985) - - (39.985)
(Passivo) liquido registrado em 30/06/2017 (130.865) (139.836) (16.057)
Saldo em 30/06/2016
Plano de Beneficios Programa de Promocio Seguro de vida
Obrigagdo com beneficio definido (981.518) (140.018) (11.134) (1.132.670)
Ativos do plano 805,785 2125 - 827,042
(Passivo) atuarial liquido (175.733) (118.761) (11.134) (305.628)

(ii) Alocacio do valor justo dos ativos do plano

Os ativos dos planos em 30 de junho de 2016 e 30 de junho de 2017 estdo alocados por categoria de ativos a seguir:

Plano de Beneficios

Categoria de ativos:

Titulos publicos 51,31%
Créditos privados e depdsitos 2,88%
Fundos de investimentos referenciados 0,00%
Agdes e fundos de agdes 2,89%
Investimentos imobiliarios 4,53%
Empréstimos e financiamentos 1,37%
Multimercado 4,10%
Fundos de Participagdes 5,33%
Renda Fixa 18,42%
Outros 9,17%

(iii) Principais Premissas Utilizadas na Avaliacio Atuarial

Os estudos atuariais que apresentam as obrigagdes do BDMG em junho de 2017 e de 2016 estdo embasados nas seguintes premissas:

Programa de Promogio a
—Saide PRO-SAUDE

Plano de Beneficios

Programa de Promogio
4 Satide PRO-SAUDE

67,37%
18,86%

76,23%
15.12%

13,77% 12,63% 8,65%

30/06/2017 30/06/2016

Taxa de desconto nominal para a obrigacdo atuarial 9.960% 10.97%
Taxa nominal anual esperada de retorno dos investimentos 9.960% 10.97%
Inflacdo anual futura estimada 4.12% 4.66%
Taxa nominal de crescimento salarial futuro:

BDMG (PCS) 7,08% 821%

BDMG (CC) 4.61% 6.38%
Projecdo anual do crescimento real das despesas médicas ¥ 3.50% 3.50%
Rotatividade:

Menos de trés anos de tempo de servigo. 7.31%

Acima de trés anos 0,81%

Até 39 anos de idade 4,40%

A partir de 39 anos de idade 0.30%

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas desagravada em 70%. Alvaro Vindas desagravada em 70%.
Tébua de Mortalidade de Invalidos Winklevoss desagravada 50%. Winklevoss desagravada 50%.

Composigdo de familias pensionistas

Expectativa de vida para calculo do fator previdencidrio

AT-2000 (tibua Basic suavizada em 10%)
desagravada em 10% e segregada por sexo. desagravada em 10% e segregada por sexo.

Ativo: Familia Padrao
Assistido: Familia real.
Tabua IBGE 2014.

AT-2000 (tabua Basic suavizada em 10%)

Ativo: Familia Padrao
Assistido: Familia real.
Tabua IBGE 2013.

Todos os participantes se aposentam na 1*
elegibilidade; Crescimento salarial nulo para os
participantes autopatrocinados. participantes autopatrocinados.

Dos Salarios: 2,2518% (variagdo acumulada
do IPCA de 09/2016 a 05/2017) - Data base do
reajuste setembro.

Dos Beneficios concedidos: 4,4052% (variagao
acumulada do IPCA de 05/2016 a 05/2017) —
Data base do reajuste maio. Data base do reajuste maio.

Outras Hipoteses

Provisdo de atualizagdo monetaria

(i) Aplicavel somente ao Plano de Saude.
(iv) Sensibilidade da obrigacio de beneficio definido

As mudangas nas premissas que fundamentam os estudos atuariais podem ter efeitos no valor da obrigagdo de beneficio definido.
O quadro a seguir apresenta, em termos percentuais, como a obrigagdo de beneficio definido ¢ afetada caso ocorra alteragdes nas seguintes premissas atuariais:

Todos os participantes se aposentam na 1*
elegibilidade; Crescimento salarial nulo para os

Dos Salarios: 2,3882% (variagdo acumulada
do IPCA de 09/2015 a 05/2016) - Data base do
reajuste setembro.

Dos Beneficios concedidos: 4,8354% (variagao
acumulada do IPCA de 05/2015 a 05/2016) —
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