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Art. 89. A Camara Departamental atribui ou avalia a realizagao das ativi-
dades académicas ¢ administrativas dos professores do Departamento.

Art. 90. Observada a legislagdo vigente, o docente em regime de tempo
integral com dedicagdo exclusiva tem permissdo para o exercicio das
seguintes atividades remuneradas:

I — participagdo em Orgdos colegiados ou em comissdes relacionadas
com as atividades académicas;

1I - realizagdo de estudo ou pesquisa mediante recebimento de bolsa;
11 — trabalho esporadico de assessoria e consultoria; e

IV — outras atividades eventuais, relacionadas ao seu fazer académico.

Paragrafo unico. O Conselho Universitario disciplinara as atividades
dos itens III e IV do caput deste artigo.

Art. 91. Independentemente do regime de trabalho, todo docente devera
submeter a Camara do Departamento o Relatorio de Atividades Aca-
démicas realizadas durante o ano, no modelo que vier a ser estabele-
cido pela Administragdo Superior, e 0 Plano de Atividades para o ano
subsequente.

Art. 92. A Universidade instituira comissdo especial com finalidade de
analisar os pedidos de docentes referentes ao regime de trabalho, orien-
tar e coordenar a aplicagdo das normas pertinentes ao tema, bem como
zelar pelo cumprimento das respectivas obrigagoes.

Paragrafo tnico. A constituigdo ¢ o funcionamento da comissao
especial serdo estabelecidos em resolugdo aprovada pelo Conselho
Universitario.

Art. 93. A comissdo especial estara subordinada diretamente ao Reitor.

Paragrafo tnico. A comissdo especial terd o apoio de uma secretaria
administrativa e de uma assessoria técnica.

SECAO IV
Dos Afastamentos, Férias e Licengas

Art. 94. Além dos casos previstos em lei, o ocupante de cargo das car-
reiras de Professor de Educagdo Superior pode afastar-se de suas fun-
¢des nas seguintes hipoteses:

I - para aperfeigoar-se em institui¢do de ensino e pesquisa nacional ou
estrangeira;

1I - para prestar colaboragéo temporaria a outra institui¢do oficial de
ensino ou de pesquisa; e

111 - para comparecer a congresso, ou evento similar, ou a reunido rela-
cionada com sua atividade de magistério.

§1° A autorizagdo para afastamento, no pais, ¢ concedida, nos casos dos
incisos I e II, pelo Reitor, ¢ no caso do inciso III, pelo Diretor da res-
pectiva Unldade sempre ‘mediante proposta fundamentada da Camara
Departamental.

§2° O afastamento somente sera autorizado quando houver pronuncia-
mento favoravel da Camara Departamental.

§3° O afastamento para o exterior depende de autorizagdo do Reitor,
mediante proposta fundamentada da Camara Departamental e aprovada
pelo Conselho Departamental da Unidade, devendo, além disto, obser-
var as demais exigéncias legais.

§4° O tempo maximo do afastamento previsto no inciso I sera de dois
anos para realizagio de curso de mestrado, quatro anos para doutorado
¢ de um ano para programa de pos-doutorado.

§5° Nos casos em que a previsdo de afastamento ¢ superior a um ano, a
concessdo ¢ dada pelo periodo de 12 meses, devendo ser solicitada sua
renovagdo, anualmente, observado o disposto no §3° deste artigo, a qual
sera concedida a juizo do Conselho Departamental, a vista de parecer
da Camara sobre relatorio de atividades do interessado.

§6° Em qualquer caso, a concessdo do afastamento implica, para o
docente, o compromisso de, ao retornar, permanecer na Universidade
em regime de trabalho igual ao anterior ao afastamento, e por tempo
igual ou superior, sob pena de restituir, em valores atualizados, as quan-
tias repassadas durante o periodo correspondente.

§7° Concluido o curso ou programa objeto do afastamento, outro so
podera ser concedido apos o exercicio do magistério na Universidade
por periodo correspondente ao do afastamento.

§8° O afastamento de Professor Visitante sO ¢ autorizado no caso de
participagdo em congresso ou evento similar.

§9° Cabe ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo estabelecer con-
digdes e normas para os afastamentos previstos neste artigo.

Art. 95. A Universidade, por Resolu¢do do Conselho Universitario,
estabelece regime de férias ¢ licengas, observada a legislagio vigente.

SECAO V
Da Remogio e da Transferéncia

Art. 96. O docente pode ser removido:
I de um para outro Departamento da mesma Unidade;
11 - do Departamento de uma para departamento de outra Unidade.

§1° A remogéo a que se refere o inciso I efetivar-se-a por ato do Diretor,
precedida de iniciativa do proprio professor ou com sua aquiescéncia,
sempre com aprovagio das Camaras dos respectivos Departamentos.

§2° A remogdo prevista no inciso II ¢ concedida mediante portaria
do Reitor, a requerimento do docente ou, com sua concordancia, por
solicitagdo da Unidade de origem, desde que aprovada pelos Conse-
lhos Departamentais de ambas as Unidades, ouvidos os respectivos
Departamentos.

Art. 97. Havendo conveniéncia para o ensino, a pesquisa e a extensio,
aceita-se a transferéncia de docente da mesma carreira de Professor de
Educagao Superior, de outra institui¢ao publica estadual, para cargo do
mesmo nivel na Universidade.

§1° Compete ao Conselho Departamental da Unidade interessada em
receber o docente elaborar e aprovar parecer fundamentado para apre-
ciagao e decisdo final do Conselho Universitario.

§2° Quando se tratar de transferéncia de professor de nivel VI ou VII,
exige-se a aprovagao de, pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) dos membros do
Conselho Departamental, em votag@o por escrutinio secreto.

CAPITULO I
Do Corpo Técnico E Administrativo

Art. 98. Os servigos da Universidade sdo atendidos pelo seu corpo de
servidores técnicos e administrativos, na forma do Estatuto e deste
Regimento Geral.

Art. 99. A Universidade proporcionara oportunidade a seus funciona-
rios para participar, em programas proprios ou de outras instituigdes,
de cursos, seminarios e outras formas de capacitagdo, tendo em vista o
disposto no §2° do art. 94 do Estatuto.

Paragrafo tnico. Para os programas de qualificagdo que requeiram o
afastamento de servidor, aplicam-se, no que couber ¢ observada a legis-
lagdo vigente, as seguintes hlpOtESES

I — para aperfeigoar-se em institui¢do de ensino e pesquisa nacional
ou estrangeira;

II — para comparecer a congresso, ou evento similar, ou a reunido rela-
cionada com sua atividade.

Art. 100. A Universidade, sempre que necessario, promovera o ajusta-
mento funcional de servidor, observada sua qualificagdo profissional e
a legislagdo vigente.

Art. 101. O servidor pode, por necessidade de servigo e sempre com a
concordancia dos setores interessados, ser removido de uma para outra
Unidade ou 6rgao da institui¢ao.

Paragrafo tnico. E permitido o intercimbio de servidores, em cariter
temporario e para prestagdo de servigos especificos, de uma para outra
Unidade ou 6rgdo, ouvidas as respectivas chefias.

Art. 102. O servidor técnico ¢ administrativo pode ser cedido, em cara-
ter temporario, para a Universidade, ou desta para qualquer outra insti-
tui¢do publica estadual, observada a legislagdo vigente.

Art. 103. O Conselho Universitario regulamentara, mediante resolugéo
complementar, o disposto neste Capitulo, bem como as demais situa-
¢des funcionais que requeiram normalizagdo.

CAPITULO 11T
Do Corpo Discente

SECAO 1
Das Disposi¢des Gerais

Art. 104. O corpo discente da Universidade ¢ integrado pelos estu-
dantes regularmente matriculados em seus cursos de graduagdo e pos-
graduagdo.

Art. 105. Sdo estudantes especiais da UEMG, mas ndo fazem parte do
corpo discente regular:

I - estudantes matriculados em disciplinas isoladas; e

1I - estudantes matriculados em cursos de extensdo.

Art. 106. A Universidade podera fornecer aos estudantes que integram o
corpo discente, para efeito de identificagdo escolar, documento de iden-
tidade a ser revalidado em cada semestre ou periodo letivo.

SECAO 11
Das Associagdes

Art. 107. O Diretorio Central de Estudantes — DCE — e os Diretorios
Académicos — DA’s — ou Centros Académicos — CA’s, 6rgdos de repre-
sentagdo estudantil, possuem autonomia administrativa e politica, na
forma dos seus estatutos, atos constitutivos e da legislagao em vigor.

Parédgrafo inico - O DCE comunicara a Reitoria, os DA’s & Diretoria da
Unidade Académica e os CA’s a Coordenagdo de Curso, os nomes dos
membros integrantes das respectivas diretorias, mediante apresentagao
da ata de posse, e eventuais alteragdes.

Art. 108. A Universidade podera permitir o uso de suas instalagdes
pelas associagdes estudantis, mediante autorizagdo da autoridade
competente:

I — pela Reitoria, se aprovado pelo Conselho Universitario, no caso do
Diretorio Central dos Estudantes (DCE);

1I - pela Diretoria, se aprovado pelo Conselho Departamental da res-
pectiva Unidade Universitaria, quando se tratar de Diretério ou Centro
Académico.

Paragrafo tinico - No uso de espagos cedidos deverdo ser respeitadas as
normas relativas ao patrimonio publico ¢ as disposi¢des do Estatuto da
UEMG, deste Regimento Geral, de Regimentos especificos ou de Reso-
lugdes dos orgdos colegiados.

Art. 109. O funcionamento e as atividades das associagdes de estudan-
tes previstas no art. 91 do Estatuto sdo de inteira responsabilidade das
mesmas, devendo ser respeitada a legislagdo vigente.

Art. 110. Fica a critério do Diretorio Central dos Estudantes e dos Dire-
torios Académicos fixar o valor das contribui¢des de seus associados.

Art. 111. A Universidade poderd realizar a doa&;ao de bens materiais
ou destinar recursos financeiros as associagdes estudantis, conforme
critérios fixados pelo Conselho Universitario, observada a legislagdo
vigente.

Art. 112. As diretorias dos orgdos de representa¢do do corpo discente
deverdo prestar conta das subvengdes recebidas:

I - ao Conselho Universitario, pelo Diretorio Central dos Estudantes;
I - aos Conselhos Departamentais das respectivas Unidades, pelos
Diretorios Académicos.

SECAO III
Da Representagdo Discente

Art. 113. O corpo discente tem representac¢do, com direito a voz e voto,
nos colegiados de deliberagdo da Universidade, conforme normas pre-
vistas no Estatuto e neste Regimento.

Art. 114. A representagdo ¢ exercida nos seguintes colegiados:
I — Conselho Universitario;

1T - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

11T — Conselho Curador;

IV — Conselhos Departamentais ou Congregagao;

V — Camaras Departamentais;

VI - Assembleias Departamentais;
VII - Colegiados de Curso.

§ 1° Os representantes estudantis nos orgdos colegiados superiores
serdo indicados pela dire¢do do DCE ¢ os representantes nos 0rgaos
colegiados das Unidades serdo indicados pelos dirigentes dos respec-
tivos DA’s ou CA’s.

§ 2° Estudante de curso de pos-graduagdo que exerga atividade docente
na Universidade ndo pode ser designado representante discente.

§ 3° Na representacdo estudantil junto ao Conselho Universitario e ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ndo podera haver mais que
um representante de uma mesma unidade, respeitado o limite estabele-
cido no § 1° do art. 89 do Estatuto.

§ 4° Quando o calculo da representagdo discente resultar em fragdo, o
numero de representantes sera o inteiro imediatamente superior.

§ 5° Na ocorréncia de vacancia na representagdo discente sera indicado
novo representante, conforme disposto no § 1° deste artigo e em con-
sondncia com o previsto no art. 117, com a antecedéncia minima de
cinco uteis da data da reunido do 6rgdo colegiado de que participara
pela primeira vez.

§ 6° Aos estudantes no exercicio de fungdo de representacdo discente
sera assegurado o direito a reposigao de atividades avaliativas que coin-
cidirem com o seu comparecimento a reunido dos orgaos colegiados.

Art. 115. Os representantes estudantis somente tém suas designagdes
efetivadas se preenchidos os seguintes requisitos:

I - ser estudante regularmente matriculado; e

II — estar cursando, pelo menos, 08 (oito) créditos no semestre ou peri-
odo letivo.

Paragrafo tnico. A perda de uma das condigdes previstas neste artigo
implica na extingdo do mandato.

Art. 116. Cada representante estudantil terd um suplente, com mandato
vinculado, para substitui-lo em suas faltas ou impedimentos.

Art. 117. Sera de 01 (um) ano o mandato dos representantes do corpo
discente, permitida uma recondugéo.

Art. 118. E vedada acumulagio de mandato como representante em
mais de um 6rgdo colegiado.

SECAO IV
Da Monitoria

Art. 119. A Universidade oferecera monitoria a ser exercida por seus
estudantes.

§1° A fung@o de monitoria compreende exercicio de atividades de cara-
ter técnico-didatico, desenvolvidas por discentes no ambito de determi-
nada disciplina, sob a orientagdo direta do respectivo docente.

§2° A monitoria ndo caracteriza vinculo empregaticio.
Art. 120. A Universidade podera instituir bolsas para monitores incum-

bidos de colaborar nas atividades dos cursos, observada a legislagao
vigente.

§1° 0 valor da bolsa sera fixado, anualmente, pelo Conselho Université-
rio, mediante proposta do Reitor, observada a legislagdo vigente.

§2° A monitoria podera também ser exercida em caréter voluntario, sem
remuneragao.

§3° O orgamento da Universidade consignara recursos para o atendi-
mento ao programa de monitoria.

Art. 121. A Universidade mantera quadro de monitores, a ser preen-
chido por estudantes dos cursos de graduagdo que tenham tido rendi-
mento satisfatorio nas disciplinas ja cursadas.

Art. 122. A monitoria serd exercida por até dois semestres ou periodos
letivos, consecutivos ou ndo.

Paragrafo unico. Casos excepcionais serdo avaliados pelos Colegiados
de Curso.

Art. 123. Expede-se declaragdo de exercicio de monitoria em favor do
estudante que tenha cumprido as atribui¢des previstas no respectivo
edital do programa, na forma de regulamento especifico a ser aprovado
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens@o.

Art. 124. Compete ao monitor:

I - prestar, sob orientagdo de professores da disciplina, doze (12) horas
semanais de efetivo trabalho de monitoria; e

II — auxiliar os estudantes, orientando-os em trabalhos de laboratorio,
de biblioteca, de campo e outros relacionados com o curso.

Paréagrafo tnico. A exigéncia de carga horaria prevista no inciso I, ndo
se aplica aos monitores voluntarios.

Art. 125. Perde a fungéo, com cancelamento automatico da monito-
ria, 0 estudante que ndo cumprir as atribui¢des previstas no respectivo
programa.

Art. 126. O Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo regulamentara,
sob forma de resolugdo, as disposi¢des desta Secao.

SECAOV
Da Assisténcia ao Estudante

Art. 127. Entende-se por assisténcia ao estudante todo apoio prestado
pela Universidade aos integrantes de seu corpo discente.

Art. 128. AUEMG, no limite de suas possibilidades, mantera programa
de assisténcia aos estudantes.

§ 1° O programa sera regulamentado e aprovado pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao e pelo Conselho Universitario, respeitada
a legislagdo vigente.

§ 2° A elaboragdo do programa de assisténcia aos estudantes contara
com a participa¢do de representantes indicados pelo DCE;

SECAO VI
Dos Prémios Escolares

Art. 129. O Conselho Universitario, por proposta de Unidade, aprovada
pelo respectivo Conselho Departamental, pode criar prémios escolares,
como estimulo ao melhor desempenho académico dos estudantes.

Art. 130. Os prémios patrocinados por terceiros, uma vez aprovados
pelo Conselho Departamental da Unidade, sao entregues pelo Diretor.

SECAO VII
Da Mobilidade Académica

Art. 131. A UEMG incentivara a participa¢do de estudantes, regular-
mente matriculados, em cursos e/ou atividades de outras Instituigdes
de Ensino Superior e podera receber discentes de outras Instituigdes,
mediante convénio proprio.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

Art. 132. O regime disciplinar visa garantir, com a cooperagio dos pro-
fessores, dos servidores técnicos-administrativos e dos estudantes, a
organizagdo ¢ o funcionamento da Universidade, nos termos da legis-
lagdo vigente.

CAPITULO I
Do Regime Disciplinar dos Docentes e dos Servidores Técnicos e
Administrativos

Art. 133. O regime disciplinar dos docentes e dos servidores técnicos
¢ administrativos da Universidade ¢ o mesmo previsto para os demais
servidores publicos estaduais e consta de legislagao especifica.

CAPITULO II
Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 134. Os integrantes do corpo discente da Universidade estdo sujei-
tos as seguintes penalidades:

I —adverténcia;

II — repreensao;

III - suspensao; e

IV — desligamento.

Paragrafo unico. As penalidades cominadas neste artigo também sao
aplicaveis, no que couber, aos estudantes especiais de que trata o
art.105, deste Regimento.

Art. 135. As penas serdo aplicadas nas seguintes infragdes
disciplinares:

I - adverténcia, repreensdo ou suspensdo por até 08 (oito) dias:

a) por desrespeito a autoridade universitaria ou a professores e funcio-
narios técnico-administrativos;

b) por desobediéncia a determma(;oes de autoridade universitaria ou de
professor no exercicio das fungdes de magistério;

¢) por ofensa a outro estudante;

d) por improbidade na execugﬁo de trabalhos escolares;

) por comprometimento a organizagdo e ao funcionamento das ativi-
dades da Universidade; e

f) por dano material causado ao patnmonlo da Universidade ou a bens
de terceiros a seu servigo, sem prejuizo da obrigagdo de substituir o
objeto danificado ou promover sua indenizagdo;

1T — suspensdo das atividades escolares por até 30 (trinta) dias:

a) por reincidéncia em qualquer das faltas indicadas no inciso I; e

b) por atos e atitudes lesivas a integridade fisica e moral de professo-
res, funcionarios técnico-administrativos, estudantes e visitantes, inclu-
sive por meio de redes sociais ou outra forma de divulgagéo fisica ou
virtual.

III - suspensdo das atividades escolares por 01 (um) periodo letivo ou
desligamento:

a) por grave desacato a autoridade universitaria ou a qualquer professor
e funcionario técnico-administrativo;

b) por grave agressdo fisica a autoridade universitaria, a professor, a
funcionario ndo docente ou a qualquer estudante; e

¢) por pratica de ato incompativel com a dignidade universitaria.

Art. 136. A competéncia para aplicagdo das sangdes disciplinares pre-
vistas no art. 134 deste Regimento ¢:

I - do professor, nas infragdes puniveis por adverténcia;

II — do Diretor de Unidade, do Diretor-Geral de Campus ou do Vice-
Reitor, nas faltas puniveis com repreensdo ou suspensdo, por até 08
(oito) dias, praticados respectivamente:

a) no a.mblto da Umdade

b) no campus, fora da drea das Unidades; e

¢) no ambito da Reitoria;

III — do Conselho Departamental e do Conselho Universitario, con-
forme o disposto no item anterior, nos atos faltosos sujeitos a pena de
suspensdo por até 30 (trinta) dias;

IV — do Conselho Universitario, as infragdes que devam ser punidas
com a penalidade de suspensdo por 01 (um) periodo letivo ou com o
desligamento.

Art. 137. Sdo igualmente sujeitas as penalidades estabelecidas neste
Capitulo, observada a hierarquia de competéncias prevista no art.136,

as infragdes cometidas fora do recinto da Universidade, em locais
onde se realizem atividades programadas por Unidades ou 6rgaos da
UEMG

Art. 138. Na aplicagdo das penalidades sdo observadas as seguintes
prescrigdes:

I — devem ser considerados a gravidade da infragdo, o nivel da autori-
dade, institui¢do ou pessoa ofendida e os antecedentes do infrator;

II - a pena de adverténcia sera aplicada oralmente, na presenga de pelo
menos duas testemunhas, e as demais, mediante portarias especiais,
encaminhadas aos interessados e publicadas em quadro de avisos da
Unidade-sede do respectivo curso; e

IIT - os recursos interpostos tém efeito suspensivo, enquanto pendentes
de decisdo no dmbito da Universidade.

Paragrafo unico. E assegurado ao estudante amplo direito de defesa,
nos termos previstos no art.160.

Art. 139. A aplicagdo das penalidades, salvo a de adverténcia, ¢ feita
de acordo com as conclusdes de inquérito administrativo, realizado
por comissdo instituida pelo Diretor de Unidade, pelo Diretor-Geral de
Campus ou pelo Vice-Reitor, de acordo com a jurisdi¢do disciplinar
estabelecida no art.136.

Art. 140. O inquérito administrativo ¢ instaurado pela autoridade com-
petente no prazo de 30 (trinta) dias da data de conhecimento do fato,
por meio de portaria que contenha, também, a designa¢do da comissao
apuradora.

Paragrafo tnico. A comissdo ¢ constituida com prevaléncia de repre-
sentantes do corpo docente, um dos quais serd o presidente, assegurada
a representacdo discente.

Art. 141. O inquérito administrativo deve ser iniciado dentro de 03
(trés) dias e concluido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
da data da portaria.

Paragrafo tnico. Em casos especiais, mediante solicitagdo devidamente
justificada do presidente da comissao apuradora, o prazo pode ser pror-
rogado pela autoridade responsavel pela abertura do inquérito.

Art. 142, O registro de sangao aplicada ao discente ndo constara do seu
historico escolar.

Parégrafo Gnico. Sera cancelado do prontuario do estudante o registro
das sangdes previstas nos incisos I e II do art. 134 se, no prazo de um
ano da aplicagdo, o discente ndo incorrer em reincidéncia.

Art. 143. O estudante sujeito a processo disciplinar ndo pode obter grau,
transferéncia ou trancamento de matricula, até que se conclua o inqué-
rito e, se condenado, sejam cumpridos os efeitos da penalidade.

TITULO V
Dos Orgaos Colegiados

Art. 144. Os orgios colegiados e as comissdes da Universidade somente
podem funcionar com a presenga da maioria absoluta de seus membros,
ressalvados os casos expressamente mencionados neste Regimento
Geral.

§ 1° Atinge-se a maioria absoluta a partir do niimero inteiro imediata-
mente superior & metade do total dos membros do colegiado.

§ 2° A auséncia de determinada classe de representantes nao impede o
funcionamento do colegiado.

§ 3° Na apuragdo do quorum sdo computados apenas as representagoes
¢ os cargos efetivamente preenchidos.

Art. 145. Nas reunides dos 6rgdos colegiados e comissdes poderdo par-
ticipar, a juizo do respectivo presidente, pessoas convidadas.

Art. 146. As sessdes solenes dos colegiados serdo publicas, com dis-
pensa de quorum.

Art. 147. As reunides dos colegiados serdo convocadas por escrito pelo
seu presidente, por iniciativa propria ou a pedido de, pelo menos, um
ter¢o (1/3) de seus membros, com a indicagdo de motivos, salvo se
forem estes considerados reservados, a juizo de seu presidente.

§ 1° A convocagio dos orgdos colegiados superiores sera feita com ante-
cedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, prevalecendo a mesma
regra para os Orgdos colegiados das Unidades Académicas.

§ 2° Séo considerados de carater reservado aqueles assuntos que envol-
vam a reputacio de pessoas.

§ 3° Juntamente com a convocagdo serdo distribuidas copias da ata
da reunido anterior ¢ dos pareceres ou projetos de resolu¢do a serem
apreciados.

§ 4° O prazo de convocagio pode ser reduzido, em caso de urgéncia,
podendo a pauta ser comunicada verbalmente, por motivos excepcio-
nais, devendo a Presidéncia justificar o procedimento.

§ 5° A pauta das reunides dos 6rgdos colegiados devera ser amplamente
divulgada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, res-
salvadas as hipoteses previstas no § 4° deste artigo.

Art. 148. Em todos os colegiados da Universidade, a votagdo sera
secreta se:

I — envolver nome ou interesse pessoal de docentes;

II — implicar julgamento de aptiddo e qualificagio para atividades dida-
ticas, cientificas, artisticas, culturais ou profissionais;

IIT — tratar de julgamento de recursos de nulidade interpostos em con-
cursos publicos; e

IV — tratar de matéria referente a san¢des disciplinares.

Art. 149. 0 comparecunemo a reunides de orgdos colegiados e comis-
sdes especiais tem preferéncia em relagdo a qualquer outra atividade
administrativa, de ensino, pesquisa e extensao.

§ 1° O comparecimento a reunides de o6rgdos colegiados de hierarquia
superior ¢ preferencial.

§ 2° Perde o mandato o membro representante que, sem causa aceita
como justa pelo orgdo, falte a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05
(cinco) intercaladas, no periodo de 01 (um) ano.

Art. 150. Na falta ou impedimento eventual do presidente do cole-
giado, a presidéncia ¢ exercida pelo seu substituto legal e, na auséncia
deste, pelo decano, que serd o0 membro docente mais antigo no exer-
cicio do magistério na Universidade ou, em igualdade de condigdes,
o mais idoso.

§1° No caso de impedimento ou recusa do mais antigo, sera observada
a sequéncia decrescente de antiguidade no magistério, com o mesmo
critério de desempate previsto no caput deste artigo.

§ 2° Ocorrendo a hipotese prevista no caput, no ambito do Departa-
mento, a antiguidade sera apurada entre os membros docentes da
Camara Departamental, devendo o substituto exercer todas as fungdes
atribuidas a Chefia.

§ 3° A presidéncia de qualquer colegiado, salvo a do Conselho Curador,
¢é exercida pelo Reitor, sempre que esteja presente.

Art. 151. As reunides dos colegiados compreendem duas partes de
expediente, uma destinada a discussdo e votagdo da ata e a comuni-
cagoes, e outra relativa a ordem do dia, na qual sdo considerados os
assuntos da pauta, havendo, para cada um desses, uma fase de discus-
sdo ¢ outra de votagdo.

§ 1° Por decisdo do Plenario, apds aprovagdo da ata, podera ser alte-
rada a ordem dos trabalhos, suspensa a parte de comunicagdes, dada
preferéncia ou atribuida urgéncia a determinados assuntos, bem como
retirado item da pauta.

§ 2° E concedida vista de processo ao membro do colegiado que a soli-
cite, ficando este obrigado a emitir parecer escrito no prazo méaximo
de cinco (5) dias, salvo ampliagdo concedida pelo Plenario, devendo a
matéria ser incluida na pauta da primeira reunido subsequente.



