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Superintendência de Relações e Recursos Humanos

ANEXO A
Edital 03/2017
MODELOS DE DECLARAÇÃO PARA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO

 (ATENÇÃO: não digitar e nem xerocar, copiar os modelos completos de próprio punho, datar e assinar) 

MODELO A (para uso no item 6.8.2)
À 
Comissão de análise de pedidos de isenção da taxa de inscrição 
Concurso Público CEMIG Edital 02/2017
Eu........(nome do candidato)..............................................portador do RG n. ......................... e inscrito no CPF sob o n. ......................................., 
declaro para fins de requerimento de isenção do pagamento da taxa de inscrição no Concurso Público CEMIG - Edital 02/2017, que não tenho vínculo 
Estatutário vigente com o Poder Público Municipal, Estadual ou Federal. 
Data: 
Assinatura: 

MODELO B (para uso no item 6.8.2)
À 
Comissão de análise de pedidos de isenção da taxa de inscrição 
Concurso Público CEMIG Edital 02/2017
Eu........(nome do candidato)..............................................portador do RG n. ......................... e inscrito no CPF sob o n. ......................................., 
declaro para fins de requerimento de isenção do pagamento da taxa de inscrição no Concurso Público CEMIG - Edital 02/2017, que não tenho Con-
trato de Prestação de Serviços vigente com o Poder Público Municipal, Estadual ou Federal. 
Data: 
Assinatura: 

MODELO C (para uso no item 6.8.2)
À 
Comissão de análise de pedidos de isenção da taxa de inscrição 
Concurso Público CEMIG Edital 02/2017
Eu........(nome do candidato)..............................................portador do RG n. ......................... e inscrito no CPF sob o n. .......................................
, declaro para fins de requerimento de isenção do pagamento da taxa de inscrição no Concurso Público CEMIG - Edital 02/2017, que não exerço 
nenhuma atividade legalmente reconhecida como autônoma.
Data: 
Assinatura: 

MODELO D (para uso nos itens 6.8.3 e 6.9)
À 
Comissão de análise de pedidos de isenção da taxa de inscrição 
Concurso Público CEMIG Edital 02/2017
Eu........(nome do candidato)..............................................portador do RG n. ......................... e inscrito no CPF sob o n. ......................................., 
declaro para fins de requerimento de isenção do pagamento da taxa de inscrição no Concurso Público CEMIG  - Edital 02/2017, que nunca tive vín-
culo Estatutário com o Poder Público Municipal, Estadual ou Federal. 
Data: 
Assinatura: 

MODELO E (para uso nos itens 6.8.4 e 6.9)
À 
Comissão de análise de pedidos de isenção da taxa de inscrição 
Concurso Público CEMIG Edital 02/2017
Eu........(nome do candidato)..............................................portador do RG n. ......................... e inscrito no CPF sob o n. ......................................., 
declaro para fins de requerimento de isenção do pagamento da taxa de inscrição no Concurso Público CEMIG - Edital 02/2017, que nunca tive Con-
trato de Prestação de Serviços com o Poder Público Municipal, Estadual ou Federal. 
Data: 
Assinatura: 

MODELO F (para uso nos itens 6.8.5 e 6.9)
À 
Comissão de análise de pedidos de isenção da taxa de inscrição 
Concurso Público CEMIG Edital 02/2017
Eu........(nome do candidato)..............................................portador do RG n. ......................... e inscrito no CPF sob o n. ......................................., 
declaro para fins de requerimento de isenção do pagamento da taxa de inscrição no Concurso Público CEMIG - Edital 02/2017, que nunca exerci 
nenhuma atividade legalmente reconhecida como autônoma.
Data: 
Assinatura:

Anexo B - Edital 03/2017

Função Código da 
Função

Região de 
Trabalho Requisito(s) Exigidos: Salário Base Nº  de Vagas

Técnico Contábil I 011 Centro Belo 
Horizonte Curso de Ensino Médio completo. R$ 2.498,30 01 + 01 vaga PCD

Técnico de Gestão 
Administrativa I 021 Centro Belo 

Horizonte Curso de Ensino Médio completo. R$ 2.498,30 01 + 01 vaga PCD

Agente Técnico de 
Meio Ambiente I 036 Sul

Curso de ensino médio completo, acrescido 
do curso técnico: Agrícola ou Agroecologia 
ou Ccontrole Ambiental ou Hidrologia ou 
Meio Ambiente ou Química ou Zootecnia ou 
Florestal ou Agropecuária; Registro no conse-
lho regional da categoria profissional; Carteira 
Nacional de Habilitação categoria mínima B.

R$ 2.935,40 01

Técnico de Operação 
de Subestações I

041 Centro Belo 
Horizonte

Curso de ensino médio completo, acrescido 
do curso técnico em Eletrotécnica ou Eletro-
eletrônica ou Eletrônica; Registro no conse-
lho regional da categoria profissional; Carteira 
Nacional de Habilitação categoria mínima B.

R$ 2.935,40

01

042 Leste 01
043 Mantiqueira 02
044 Norte 01
045 Oeste 01
046 Sul 01
047 Triângulo 04

Técnico de 
Planejamento 

Hidroenergético I
051 Centro Belo 

Horizonte

Curso de ensino médio completo, acrescido 
do curso técnico em Cartografia ou Agrimen-
sura ou Hidrometria ou Hidrologia; Registro 
no conselho regional da categoria profissio-
nal. Carteira Nacional de Habilitação catego-
ria mínima B.

R$ 2.935,40 01

Técnico de Projetos 
e Obras Civis I 062 Leste

Curso de ensino médio completo, acrescido 
do curso técnico em Edificações; Registro no 
conselho regional da categoria profissional; 
Carteira Nacional de Habilitação categoria 
mínima B.

R$ 2.935,40 01

Técnico de Projetos 
de Sistema Elétrico I 071 Centro Belo 

Horizonte

Curso de ensino médio completo, acrescido 
do curso técnico em Eletrotécnica ou Eletro-
eletrônica; Registro no conselho regional da 
categoria profissional. Carteira Nacional de 
Habilitação categoria mínima B.

R$ 2.935,40 01 + 01 vaga PCD

Técnico de Segurança 
do Trabalho I

081 Centro Belo 
Horizonte

Curso de ensino médio completo,acrescido 
de curso técnico em Segurança no Trabalho; 
Registro na Delegacia Regional do Trabalho; 
Carteira Nacional de Habilitação categoria 
mínima B.

R$ 2.935,40
01

082 Leste 03
084 Norte 02

Técnico de Sistema 
Elétrico I

091 Centro Belo 
Horizonte

Curso de ensino médio completo, acrescido 
de curso técnico em Eletrotécnica ou Eletrô-
nica ou Eletroeletrônica; Registro no conselho 
regional da categoria profissional.

R$ 2.935,40

01 + 01 vaga PCD

092 Leste 01
093 Mantiqueira 01
094 Norte 01
095 Oeste 01
096 Sul 01
097 Triângulo 01

Técnico de Sistema 
Elétrico Campo I

101 Centro Belo 
Horizonte

Curso de ensino médio completo, acrescido 
de curso técnico em Eletrotécnica ou Eletrô-
nica ou Eletroeletrônica; Registro no conselho 
regional da categoria profissional.   Carteira 
Nacional de Habilitação categoria mínima B. 

R$ 2.935,40

09

102 Leste 04
103 Mantiqueira 06
104 Norte 08
105 Oeste 04
106 Sul 03
107 Triângulo 03

Técnico Mantenedor 
Eletroeletrônico 

da Geração I

113 Mantiqueira Curso de ensino médio completo, acrescido 
de curso técnico em Eletrotécnica ou Eletro-
eletrônica; Registro no conselho regional da 
categoria profissional; Carteira Nacional de 
Habilitação categoria mínima B. 

R$ 2.935,40

01
114 Norte 01

116 Sul 01

Técnico Mantenedor 
Mecânico da 

Geração I

122 Leste Curso de ensino médio completo, acrescido de 
curso técnico em Mecânica ou Eletromecânica 
ou Mecatrônica; Registro no conselho regio-
nal da categoria profissional; Carteira Nacio-
nal de Habilitação categoria mínima B. 

R$ 2.935,40

01
124 Norte 01

126 Sul 01

Técnico Supervisão 
Controle da Operação 

do Sistema I
131 Centro Belo 

Horizonte

Curso de ensino médio completo, acrescido de 
curso técnico:Eeletrotécnica ou Eletrônica ou 
Eletroeletrônica; Registro no conselho regio-
nal da categoria profissional.

R$ 2.935,40 01

Técnico Supervisão 
Controle do Sistema 

Elétrico Distribuição I
141 Centro Belo 

Horizonte

Curso de ensino médio completo, acrescido de 
curso técnico: Eletrotécnica, ou Eletrônica ou 
Eletroeletrônica; Registro no conselho regio-
nal da categoria profissional.

R$ 2.935,40 01

Técnico de Sistemas 
Eletromecânicos I

151 Centro Belo 
Horizonte

Curso de ensino médio completo, acrescido 
de curso técnico em Eletromecânica ou Mecâ-
nica; Registro no conselho regional da catego-
ria profissional; Carteira Nacional de Habilita-
ção categoria mínima B.

R$ 2.935,40

03

152 Leste 01
153 Mantiqueira 01
154 Norte 01
155 Oeste 01
156 Sul 01
157 Triângulo 01

Técnico de 
Telecomunicações I 161 Centro Belo 

Horizonte

Curso de ensino médio completo, acrescido de 
curso técnico em Eletrônica ou Telecomunica-
ções; Registro no conselho regional da catego-
ria profissional; Carteira Nacional de Habilita-
ção categoria mínima B.

R$ 2.935,40 01

Advogado JR 171 Centro Belo 
Horizonte

Curso de graduação de nível superior bachare-
lado em Direito; Registro na Ordem dos Advo-
gados do Brasil de Minas Gerais.  Carteira 
Nacional de Habilitação categoria mínima B.

R$ 4.300,00 01 + 01 vaga PCD

Analista de Gestão 
Administrativa JR 181 Centro Belo 

Horizonte
Curso de graduação de nível superior bachare-
lado em Administração; Registro no conselho 
regional da categoria profissional.

R$ 4.300,00 01 + 01 vaga PCD

Analista de Gestão 
Contábil JR 191 Centro Belo 

Horizonte
Curso de graduação de nível superior bachare-
lado em Ciências Contábeis; Registro no con-
selho regional da categoria profissional.

R$ 4.300,00 01 + 01 vaga PCD

Analista de Sistemas 
de Informática JR 201 Centro Belo 

Horizonte

Curso de graduação de nível superior bachare-
lado em Informática ou curso de graduação de 
nível superior bacharelado com especialização 
em informática.

R$ 4.300,00 01 + 01 vaga PCD

Assistente Social JR 211 Centro Belo 
Horizonte

Curso de graduação de nível superior bachare-
lado em Serviço Social; Registro no conselho 
regional da categoria profissional.

R$ 3.225,00 01 + 01 vaga PCD

Geólogo JR 221 Centro Belo 
Horizonte

Curso de graduação de nível superior bacha-
relado em Geologia ou Engenharia Geológica; 
Registro no conselho regional da categoria 
profissional; Carteira Nacional de Habilitação 
categoria mínima B.

R$ 7.965,00 01 + 01 vaga PCD

Engenheiro de Meio 
Ambiente JR 234 Norte

Curso de graduação de nível superior bacha-
relado em Engenharia de: Agrimensura ou  
Agronômica ou  Agrícola ou  Florestal ou 
Pesca,  acrescido de especialização (latu 
sensu) em Meio Ambiente, ou graduação de 
nível superior bacharelado em Engenharia 
Ambiental; Registro no conselho regional da 
categoria profissional; Carteira Nacional de 
Habilitação categoria mínima B.

R$ 7.965,00 01

Engenheiro de 
Planejamento 

Hidroenergético JR
241 Centro Belo 

Horizonte

Curso de graduação de nível superior bacha-
relado em Engenharia: Civil ou de Produção 
Civil ou de Recursos Hídricos; Registro no 
conselho regional da categoria profissional; 
Carteira Nacional de Habilitação categoria 
mínima B.

R$ 7.965,00 01

Engenheiro de 
Segurança de 
Barragens JR

251 Centro Belo 
Horizonte

Curso de graduação de nível superior bacha-
relado em Engenharia: Civil ou de Produção 
Civil; Registro no conselho regional da cate-
goria profissional; Carteira Nacional de Habi-
litação categoria mínima B.

R$ 7.965,00 01

Engenheiro de 
Segurança do 
Trabalho JR

261 Centro Belo 
Horizonte

Curso de graduação de nível superior bachare-
lado em Engenharia: elétrica ou mecânica ou 
civil com especialização em segurança do tra-
balho; Registro no conselho regional da cate-
goria profissional; Carteira Nacional de Habi-
litação categoria mínima B.

R$ 7.965,00 01 + 01 vaga PCD

Engenheiro de 
Sistema Elétrico JR 271 Centro Belo 

Horizonte

Curso de graduação de nível superior bacha-
relado em Engenharia Elétrica; Registro no 
conselho regional da categoria profissional; 
Carteira Nacional de Habilitação categoria 
mínima B.

R$ 7.965,00 01

Engenheiro 
de Sistemas 

Mecânicos JR
282 Leste

Curso de graduação de nível superior bacha-
relado em Engenharia mecânica; Registro no 
conselho regional da categoria profissional;  
Carteira Nacional de Habilitação categoria 
mínima B.

R$ 7.965,00 01

Engenheiro de 
Telecomunicações JR 291 Centro Belo 

Horizonte

Curso de graduação de nível superior bachare-
lado em Engenharia: de Telecomunicações ou 
eletrônica ou Elétrica com ênfase em teleco-
municações; Registro no conselho regional da 
categoria profissional;  Carteira Nacional de 
Habilitação categoria mínima B.

R$ 7.965,00 01

Legenda: PCD - Pessoa com Deficiência

Anexo C do Edital 03/2017
SUMÁRIOS DOS CARGOS

Técnico Contábil I: Responsável pela execução, sob orientação, dos registros contábeis e acompanhamento patrimonial da CEMIG, de suas coligadas 
e controladas, controle do arquivo contábil, conciliação das contas contábeis, objetivando garantir a qualidade das informações.

Técnico de Gestão Administrativa I: Executar, sob orientação, as atividades administrativas envolvendo finanças, orçamentos, recursos humanos, 
licitações, convênios, materiais, patrimônio, ativo imobilizado, contratos de prestação de serviços, frota de veículos, segurança do trabalho, benefí-
cios e outros serviços correlatos, visando operacionalizar as rotinas administrativas e atender as necessidades dos Órgãos da Empresa, com foco na 
melhoria dos resultados, de acordo com os procedimentos e políticas determinados pela Direção da Empresa e legislação vigente.

Agente Técnico de Meio Ambiente I: Executar, sob orientação, as atividades técnicas dos processos de licenciamento de empreendimentos da 
Empresa, bem como a implantação, manutenção e acompanhamento de programas ambientais, em unidades administrativas e industriais nos setores 
de distribuição, transmissão, geração de energia elétrica, materiais e transporte, visando à adequação da Companhia, suas subsidiárias, coligadas e 
controladas no tocante à legislação de meio ambiente aplicável, à Política Ambiental da Cemig e às necessidades das partes interessadas.

Técnico de Operação de Subestações I: Responsável pela execução, sob orientação, dos serviços de operação e controle da manutenção das subes-
tações de extra-alta tensão da área de concessão da CEMIG, visando maximizar a disponibilidade dos equipamentos e atender às determinações dos 
Centros de Operação do Sistema e do Operador Nacional do Sistema – ONS.

Técnico de Planejamento Hidroenergético I: Acompanhar e executar, sob orientação, as atividades técnicas especializadas na área hidrológica, sedi-
mentométrica, climatológica e energética, visando auxiliar na execução das atividades de planejamento hidráulico e energético da operação do parque 
gerador da Cemig, contribuindo para as áreas de geração, transmissão e distribuição, e alertas de cheias para Defesa Civil.

Técnico de Projetos e Obras Civis I: Executar, sob orientação, projetos civis e de viabilidade técnica e econômica, de instalações de geração, trans-
missão e subtransmissão, através da aplicação de normas, critérios técnicos, visitas técnicas, coleta de dados em campo, observando aspectos ambien-
tais, de segurança e de qualidade. Executar e participar, sob orientação, da fiscalização/acompanhamento das atividades civis, compatíveis com sua 
formação, nas diversas frentes das obras civis de construção, ampliação, reforma e manutenção de obras civis de edificações e urbanização, partici-
pando da elaboração da programação e da definição da metodologia da execução dos serviços.

Técnico de Projetos de Sistema Elétrico I: Executar, sob orientação, e participar do desenvolvimento de projetos elétricos, eletromecânicos, automa-
ção, estudos de viabilidade técnica e econômica; auxiliar na gestão de serviços, materiais, equipamentos nas instalações de geração, transmissão e 
subtransmissão (linhas de transmissão e subestações), visando atender aos interesses da Empresa dentro de sua área de concessão, suas subsidiárias, 
coligadas, controladas, clientes externos e de novos negócios.

Técnico de Segurança do Trabalho I: Responsável pela execução das atividades de segurança e higiene do trabalho, sob orientação, dentro de sua área 
de atuação, visando à integridade física do empregado, de terceiros, empreiteiros e ao patrimônio da empresa, apoiado nos procedimentos, normas e 
políticas de segurança determinadas pela direção da empresa e legislação vigente.

Técnico de Sistema Elétrico I: Executar, sob orientação, as atividades de análise de desempenho do sistema elétrico; estudos e análises operativas; 
cadastro e controle dos registros de interrupções; atender a solicitações de clientes; agência reguladora, órgãos de defesa do consumidor, garantindo 
segurança, qualidade, confiabilidade, flexibilidade, preservação do meio ambiente e redução dos custos da operação do sistema elétrico, na área de 
atuação da Cemig.

Técnico de Sistema Elétrico Campo I: Executar, sob orientação, as atividades de manutenção especializada em eletroeletrônica, em equipamentos de 
proteção, transformação, manobra, comando e controle em oficinas, laboratórios e instalações do sistema de Geração, Transmissão e Distribuição da 
CEMIG, visando maximizar a disponibilidade e confiabilidade do sistema elétrico, atentando para os aspectos de segurança e preservação ambiental. 
Executar, sob orientação, atividades relativas à construção, inspeção, operação e manutenção das linhas e redes, visando garantir o controle dos ser-
viços técnico-operacionais, atendendo os requisitos legais, ambientais e de segurança, melhorando a satisfação dos clientes internos e externos.

Técnico Mantenedor Eletroeletrônico da Geração I: Executar, sob orientação, as atividades técnicas de manutenção eletroeletrônica dos ativos de 
geração de energia elétrica garantindo, de forma sustentável, a adequada performance operacional dos ativos de geração, com máxima rentabilidade, 
qualidade, segurança e responsabilidade socioambiental. Executar, sob orientação, a operação local de usinas e apoiar o Centro de Operação nas 
usinas  telecontroladas,  consonante  com  os procedimentos do Operador Nacional do Sistema ou de seus prepostos, intermediados pelos órgãos  de  
planejamento  elétrico  e  hidroenergético  da  Cemig,  garantindo  o  fornecimento ininterrupto de energia elétrica das usinas, para o sistema elétrico 
interligado observando os aspectos de segurança física de pessoas, equipamentos e meio ambiente. 


