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Distrito Federal e Municípios em ações e serviços públicos de saúde; 
estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferências para a 
saúde e as normas de fiscalização, avaliação e controle das despesas 
com saúde nas 3 (três) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis 
nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; 
e dá outras providências;
- o Decreto Federal nº 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta 
a Lei nº 8080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza-
ção interfederativa, e dá outras providências;
- a Portaria GM/MS nº 699, de 30 de março de 2006, que Regulamenta 
as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestão;
- a Portaria GM/MS nº 372, de 16 de fevereiro de 2007, que altera 
a Portaria GM/MG nº 699, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos 
pela Vida e de Gestão;
- a Resolução CIT-SUS n° 04, de 19 de julho de 2012, que dispõe sobre 
a pactuação tripartite acerca das regras relativas às responsabilidades 
sanitárias no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS), para fins de 
transição entre os processos operacionais do Pacto pela Saúde e a siste-
mática do Contrato Organizativo da Ação Pública da Saúde (COAP);
- a Deliberação CIB-SUS/MG nº 1.220, de 12 de agosto de 2012, que 
dispõe sobre as diretrizes gerais para o processo de implantação dos 
Contratos Organizativos da Ação Pública de Saúde em Minas Gerais, 
mais especificamente seu artigo 2º, que prevê, dentre os três momentos 
do processo de implantação do COAP em Minas Gerais, alinhamentos 
em nível central e níveis regionais, antes da sua operacionalização;
- a Deliberação CIB-SUS/MG nº 2.315, de 29 de março de 2016, que 
altera o Art. 4º da Deliberação CIBSUS/MG nº 2.194, de 21 de outubro 
de 2015, que aprova o regramento a ser observado pelos municípios que 
desejarem assumir a gestão dos prestadores;
- a Resolução CES/MG nº 016, de 12 de dezembro de 2016, que dispõe 
sobre aprovação do Plano Estadual de Saúde de Minas Gerais para o 
quadriênio 2016-2019;
- a relevância de se garantir continuidade na mensuração e divulgação 
de indicadores das regiões e municípios do Estado;
- a necessidade de formalização das responsabilidades que passam a ser 
assumidas pelos municípios de modo a dar transparência à população 
residentes nos mesmos, a população em geral e aos órgãos de controle 
da gestão pública;
- a necessidade de disciplinar e normatizar o processo de descentra-
lização da gestão dos Prestadores de Média e Alta Complexidade no 
estado de Minas Gerais;
- a necessidade de adequar o fluxo de aprovação dos documentos do 
processo de transferência da gestão dos prestadores do Estado de Minas 
Gerais para os Municípios;
- o Ofício nº 212, de 29 de novembro de 2017, do Conselho das Secre-
tarias Municipais de Saúde - COSEMS/MG; e
- a aprovação Ad Referendum da CIB-SUS/MG, conforme disposto 
no art. 48 da Deliberação CIB-SUS/MG nº 2.280, de 17 de fevereiro 
de 2016, que aprova o Regimento Interno da Comissão Intergestores 
Bipartite (CIB), das Comissões Intergestores Regionais (CIR) e das 
Comissões Regionais Ampliadas (CIRA) do Estado de Minas Gerais.

DELIBERA:

Art. 1º Ficam alterados os Arts. 2º e 3º da Deliberação CIB-SUS/MG nº 
2.194, de 21 de outubro de 2015, que passam a vigorar com a seguinte 
redação:
“Art. 2º (...)
§ 4º Compete às Unidades Regionais de Saúde a análise da documen-
tação do caput deste artigo, que deverá observar as diretrizes da Nota 
Informativa a ser divulgada pela SES/MG em momento oportuno.” 
(nr)

“Art. 3º Toda documentação para modificação da condição de gestão 
dos prestadores apresentada pelos municípios será recebida pela Secre-
taria Executiva da CIB-SUS/MG e encaminhada à Subsecretaria de 
Regulação em Saúde para análise e emissão de parecer técnico.
§ 1º A documentação com parecer técnico favorável será encaminhada 
à CIB-SUS/MG para publicação de Deliberação específica.
§ 2º A documentação com parecer técnico desfavorável será devolvida 
à Secretaria Executiva da CIR para conhecimento e providências neces-
sárias.” (nr)

Art. 2º Esta Deliberação entra em vigor na data de sua publicação.

Belo Horizonte, 01 de dezembro de 2017.

LUIZ SÁVIO DE SOUZA CRUZ
SECRETÁRIO DE ESTADO DE SAÚDE E

COORDENADOR DA CIB-SUS/MG
01 1035708 - 1

Expediente da Diretoria de Administração de Pessoal
ANULA o ato referente à servidora: MASP 914447-8, Célia Ferreira 
Sousa, referente ao 6º quinquênio administrativo e adicional por tempo 
de serviço, publicado em 19/03/2009 com vigência em 03/10/2008, 
conforme nota técnica nº. 519/2017.
CONCEDE QUINQUÊNIO, nos termos do artigo 112, do ADCT, da 
CE/1989, à servidora: MASP 914447-8, Célia Ferreira Sousa, referente 
ao 6º quinquênio adm., a partir de 04/10/2008.
CONCEDE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO, nos termos do 
artigo 113 do ADCT da CE/1989, à servidora: MASP 914447-8, Célia 
Ferreira Sousa, a partir de 04/10/2008. 

01 1035836 - 1

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
FÉRIAS PRÊMIO – AFASTAMENTO

AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO 
nos termos da resolução SEPLAG nº22, de 25/4/2003 ao(s) servi-
dor (es): Masp 0913292-9, MARILIA CARNEIRO ELIAN COSTA, 
por 1 mês(es) referente(s) ao 5º quinquênio a partir de 11/12/2017; 
Masp 0375569-1, LAZARA ABADIA RIBEIRO GONCALVES, por 
1 mês(es) referente(s) ao 7º quinquênio a partir de 17/11/2017; Masp 
0375777-0, LUIZ ALBERTO GRAVINA, por 1 mês(es) referente(s) 
ao 6º quinquênio a partir de 27/11/2017; Masp 1204882-3, MARIA 
CELIA RIGUETTO NUNES, por 1 mês(es) referente(s) ao 1º quinqu-
ênio a partir de 11/12/2017.

FÉRIAS PRÊMIO – RETIFICAÇÃO
RETIFICA O(S) ATO(S) de gozo de férias-prêmio referente ao(s) 
servidor (es): Masp 0918623-0, MAFALDA DANTAS FERREIRA, 
publicado em 15/07/2017, onde se lê: por 1 mês(es) referente(s) ao 5º 
quinquênio(s) a partir de 11/12/2017, leia-se: por 1 mês(es) referente(s) 
ao 5º quinquênio(s) a partir de 21/12/2017; Masp 0383270-6, MARIA 
REGINA FIGUEIREDO, publicado em 13/06/2017, onde se lê: por 9 
mês(es) referente(s) ao 4º, 5º e 6º quinquênio(s) a partir de 01/07/2017, 
leia-se: por 6 mês(es) referente(s) ao 4º e 5º quinquênio(s) a partir de 
01/07/2017.
FÉRIAS PRÊMIO - TORNA SEM EFEITO
TORNA SEM EFEITO o ato de gozo de férias prêmio referente ao 
servidor: Masp 0914411-4, SANDRA MARIA MARTINS BARBOSA, 
publicado em 28/10/2017, que concedeu 1 mês referente ao 3º quinqu-
ênio a partir de 09/02/2018.

01 1035750 - 1
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA, nos termos do § 19 do 
art.40 da CF/88, com redação dada pela EC/41/03,
MASP. 383.270-6 Maria Regina Figueiredo, a partir de 27/11/2017,
MASP. 383.862-0 Elcina Ribeiro dos Santos, a partir de 24/11/2017,

01 1035781 - 1
Expediente da Diretoria de Administração de Pessoal

Torna-se sem efeito a publicação de quinquênio administrativo, em 
01/12/2017, referente ao servidor: Masp 0383598-0, Abel Luiz de Oli-
veira. Motivo: Publicação indevida.
Torna-se sem efeito a publicação de quinquênio administrativo, em 
01/12/2017, referente ao servidor: Masp 0384553-4, Carlos Roberto 
Campos Ribeiro. Motivo: Publicação indevida.

01 1035611 - 1
 SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE

 DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
 FÉRIAS PRÊMIO – RETIFICAÇÃO
 RETIFICA OS ATOS de concessão de férias prêmio referente aos 
servidores: MASP: 913166-5 FERNANDO EUSTAQUIO VIANNA, 
referente ao 4º quinquênio publicado em 28/11/2014: onde se lê a partir 
24/11/2014, leia-se a partir 25/11/2014.

01 1035727 - 1
NOTIFICAÇÃO DA GERÊNCIA COLEGIADA 
DA SUPERINTENDÊNCIA DE VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA DVMC.SVS. n. 36/17 – 737/17

O Superintendente de Vigilância Sanitária, Presidente da Gerência 
Colegiada da SVS, no uso das atribuições e de acordo com os inci-
sos I e II, Artigo 3º da Resolução nº 2.999 de 16/11/2011, determina a 
interdição cautelar e a suspensão da comercialização, em todo estado 
de Minas Gerais, do produto “Chá 17 Ervas, caixa com 60 cápsulas de 
250mg”, fabricado por Santos Flora Comércio de Ervas Ltda., CNPJ: 
51.569.309/0004-80, localizada na Est. Doutor Alípio Leme, 4.555, 
Terra Preta, Mairiporã/SP e Distribuído por Proervas do Brasil Indústria 
e Comércio e Representação Ltda., CNPJ 23.724.190/0001-95, loca-
lizado na Avenida Napoleão Faissol, 904, Bairro Alvorada, Ituiutaba/
MG, considerando:
Que o produto não possui registro na Anvisa;
Que o produto possui claras alegações terapêuticas como “Diurético, 
Digestivo, Depurativo” categorizando-o como medicamento sujeito a 
registro na Anvisa;
Que as Autorizações de Funcionamento de Empresa n° 1.06730-9 e n° 
5.09370-7 são referentes a empresa “Vita Vita Comércio & Indústria 
Exportação e Importação Ltda., CNPJ 66.803.149/0001-17”, não men-
cionada no rótulo;
Considerando a constatação do comércio do produto objeto em farmá-
cias da região do município de Uberaba/MG.

Belo Horizonte, 28 de novembro de 2017.
 Publique-se e notifique-se!

Presidente da Gerência Colegiada da 
Superintendência de Vigilância Sanitária.

01 1035795 - 1
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA, 
nos termos do § 24 do art.36, da Constituição Estadual, e para fim de 
aposentadoria nos termos do art. 6º da Emenda à Constituição Federal 
nº41/03, Aposentadoria Integral, do (s) servidor (es):
MASP. 295.793-4 Lucia Porto Fonseca de Castro, a partir de 
23/11/2017, referente ao cargo Médico da Área de Gestão e Atenção 
a Saúde - IV-A
MASP. 919.826-8 Marta Godinho Peixoto, a partir de 22/11/2017, refe-
rente ao cargo Técnico de Atenção a Saúde - V-A
MASP. 917.485-5 Zenaide Maria Martins de Carvalho, a partir de 
27/11/2017, referente ao cargo Técnico de Gestão da Saúde - IV-E
MASP. 915.070-7 Vania Regina Furiatti de Souza Silva, a partir de 
06/11/2017, referente ao cargo Médico da Área de Gestão e Atenção 
a Saúde - V-A
MASP. 383.288-8 Renan Caldeira Victoria, a partir de 22/09/2017, 
referente ao cargo Médico da Área de Gestão e Atenção a Saúde - V-A
SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA, 
nos termos do § 24 do art.36, da Constituição Estadual e para fim de 
aposentadoria nos termos do art. 3º da Emenda à Constituição Federal 
nº47/05, Aposentadoria Integral, do (s) servidor (es):
MASP. 914.607-7 Marli Sonia Barbosa, a partir de 13/11/2017, refe-
rente ao cargo Técnico de Atenção a Saúde - IV-B
MASP. 384.811-6 Maria de Cassia Casaroto Rosa, a partir de 
17/11/2017, referente ao cargo Analista de Atenção a Saúde - IV-E
MASP. 382.443-0 Maria Ilda Duarte, a partir de 20/11/2017, referente 
ao cargo Analista de Atenção a Saúde - III-H
MASP. 383.397-7 Tania Mara Bicalho Nazareno, a partir de 20/11/2017, 
referente ao cargo Analista de Atenção a Saúde - IV-E
MASP. 913.409-0 Rosemeire Ferreira Leal, a partir de 27/11/2017, refe-
rente ao cargo Auxiliar de Apoio a Gestão e Atenção a Saúde - IV-H
MASP. 924.043-3 Ilária Gonçalves de Araújo Alves, a partir de 
24/11/2017, referente ao cargo Auxiliar de Apoio a Gestão e Atenção 
a Saúde - IV-H

01 1035463 - 1

Fundação Centro de Hematologia 
e Hemoterapia de Minas Gerais

Presidente: Junia Guimarães Mourão Cioffi
ATOS DA PRESIDENTE

JUNIA GUIMARÃES MOURÃO CIOFFI
PORTARIA PRE Nº 414, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017.

Altera a comissão permanente de avaliação e revisão de prontuários 
médicos no âmbito da Fundação Hemominas.
A Presidente da Fundação Centro de Hematologia e Hemoterapia do 
Estado de Minas Gerais – Hemominas, no uso das atribuições que lhe 
confere o inciso I, do art. 7º, do Decreto n°. 45.822, de 19 de dezembro 
de 2011, resolve:
Art. 1º - Alterar a comissão permanente de avaliação e revisão de pron-
tuários médicos da Fundação Hemominas, de que tratou a Portaria PRE 
nº020/2014, Portaria PRE nº145/2015 e Portaria PRE nº202/2016, que 
passa a ser composta pelos servidores abaixo, sob a presidência do 
primeiro:
Ricardo Andrade Carmo;
Patrícia Santos Resende Cardoso;
Mônica de Carvalho C. Braga;
Michelle Lopes de Melo Pereira;
Maria Isabel Castilho Campo;
Margareth Martins Lage;
Jussara Cristina Barbosa.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

PORTARIA PRE Nº 415, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017.
Determina Instauração de Processo Administrativo de cobrança de Cré-
dito Estadual e Designa Comissão Responsável.
A Presidente da Fundação Centro de Hematologia e Hemoterapia do 
Estado de Minas Gerais- HEMOMINAS, no uso de sua atribuição esta-
belecida no inciso I, do art. 7º, do Decreto nº 45.822, de 19 de dezembro 
de 2011, RESOLVE:
Art.1º - Determinar à Diretoria de Planejamento, Gestão e Finanças - 
DPGF a instauração de Processo Administrativo de Cobrança de Cré-
dito Estadual não Tributário, nos termos da lei nº 14.184/2002 e do 
Decreto 46.668/2014 em desfavor da B.T.A. – MASP 1223136-1, refe-
rente a ressarcimento ao erário – Relatório de Auditoria SAI nº 02.17 
no valor original de R$ 7.690,55 (sete mil, seiscentos e noventa reais e 
cinquenta e cinco centavos).
Art.2º - Designar Comissão composta pelos servidores Sandra Apare-
cida de Souza – MASP 1170631-8, Maria Guilhermina Vale – MASP 
11832359 e Cristiano Victor Fortunato – MASP 1367890-9 para, sob 
a coordenação do Diretor de Planejamento, Gestão e Finanças, encar-
regarem-se dos respectivos trabalhos, até final conclusão, cabendo à 
Diretoria de Planejamento, Gestão e Finanças a respectiva coordenação 
e acompanhamento de todos os atos processuais.
Parágrafo único – Em razão das atribuições definidas neste artigo, fica 
delegado ao Diretor de Planejamento, Gestão e Finanças competência 
para assinar Termo de Compromisso de Parcelamento e acompanhar os 
respectivos pagamentos até quitação final, quando for o caso, e emitir 
ato decisório relativo a eventuais defesas e/ou recursos apresentados.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA PRE Nº 416, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017.
Determina Instauração de Processo Administrativo de cobrança de Cré-
dito Estadual e Designa Comissão Responsável.
A Presidente da Fundação Centro de Hematologia e Hemoterapia do 
Estado de Minas Gerais- HEMOMINAS, no uso de sua atribuição esta-
belecida no inciso I, do art. 7º, do Decreto nº 45.822, de 19 de dezembro 
de 2011, RESOLVE:
Art.1º - Determinar à Diretoria de Planejamento, Gestão e Finanças 
- DPGF a instauração de Processo Administrativo de Cobrança de 
Crédito Estadual não Tributário, nos termos da lei nº 14.184/2002 e 
do Decreto 46.668/2014 em desfavor da F.J.U.C. – MASP 387693-5 
e L.M.M.C. – MASP104667-7, referente a ressarcimento ao erário – 
Relatório de Auditoria SAI nº 22.17 no valor original de R$997,40 
(novecentos noventa e sete reais, quarenta centavos).
Art.2º - Designar Comissão composta pelos servidores Sandra Apare-
cida de Souza – MASP 1170631-8, Maria Guilhermina Vale – MASP 
11832359 e Cristiano Victor Fortunato – MASP 1367890-9 para, sob 
a coordenação do Diretor de Planejamento, Gestão e Finanças, encar-
regarem-se dos respectivos trabalhos, até final conclusão, cabendo à 
Diretoria de Planejamento, Gestão e Finanças a respectiva coordenação 
e acompanhamento de todos os atos processuais.
Parágrafo único – Em razão das atribuições definidas neste artigo, fica 
delegado ao Diretor de Planejamento, Gestão e Finanças competência 
para assinar Termo de Compromisso de Parcelamento e acompanhar os 
respectivos pagamentos até quitação final, quando for o caso, e emitir 
ato decisório relativo a eventuais defesas e/ou recursos apresentados.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

01 1035706 - 1

Fundação Ezequiel Dias
 Presidente: Marcelo Fernandes Siqueira

Chefe Divisão de Gestão de Pessoas:
Luciana Walewska Cardoso Assunção

FÉRIAS PRÊMIO – USUFRUTO
 Autoriza o afastamento, nos termos do art. 156 da Lei 869/1952, 
Decreto nº 43.285 de 23/04/2003 e Resolução nº 22/2003/SEPLAG, 
aos servidores:
ANTONIO CARLOS GOMES JUNIOR MASP 1090113-0, por 02 
(dois) meses, ref. ao 1º QQ a partir de 08/12/2017.
FERNANDA APARECIDA DE OLIVEIRA MASP 1204529-0, por 01 
(um) mês, ref. ao 1º QQ a partir de 01/12/2017.
MARIA LUCIA MATTAR B GURGEL MASP 1036868-6, por 01 (um) 
mês, ref. ao 4º QQ a partir de 04/12/2017.
RICARDO MACIEL MASP 1036793-6, por 01 (um) mês, ref. ao 4º 
QQ a partir de 01/12/2017.

TORNA SEM EFEITO o ato publicado no Minas Gerais do dia 
05/10/2017, que autoriza os servidores abaixo relacionados, a participa-
rem do curso de Planejamento e Conteúdo para Redes Sociais e Mídias 
Digitais - Online, com ônus parcial (inscrição) para o Estado.
Gleisson Antonio Mateus / 12553939/ TST I
Jose Junior Santos / 10934958 / TST II
Luciane Perpetua Marazzi /13620158 / DAI 18
Nayane Breder Hoffman Jardim/11251030 / DAI 22

01 1035499 - 1

Fundação Hospitalar do 
Estado de Minas Gerais

Presidente: Tarcísio Dayrell Neiva
 DESPACHO

O Diretor do Centro Psíquico da Adolescência e Infância/CEPAI, no 
uso das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria Presidencial 
nº 1201, de 17 de junho de 2016, em resposta ao Pedido de Reconsi-
deração, interposto pela servidora Sueli Cristina Fernandes da Silva, 
Masp 1037858-6, referente ao Processo Administrativo Disciplinar, 
instaurado pela Ordem de Serviço nº 01, de 08 de agosto de 2016, 
DECIDE:
 Indeferir o Pedido de Reconsideração, mantendo a decisão publicada 
no Diário Oficial do dia 26/10/2017.

01 1035462 - 1
RETIFICAÇÃO
ATO DE DESIGNAÇÃO publicado no Diário Oficial do Estado de 
Minas Gerais de 31 de outubro de 2017, Diário Executivo, página 18.

Onde se lê: designa JOÃO PEDRO RETTORE BERNARDES, MASP 
75300066
Leia-se: designa JOÃO PEDRO RETTORE BERNARDES, MASP 
7530066

01 1035842 - 1

 DESPACHO

A Diretora do Hospital Regional Antônio Dias, no uso de suas atri-
buições que lhe foram conferidas através da Portaria Presidencial nº 
1328 de 26 de setembro de 2017, publicada no Diário oficial do Estado 
em 27/09/2017, tendo em vista a instauração de Processo Administra-
tivo Disciplinar por meio da Ordem de Serviço nº 52 de 03 de janeiro 
de 2017, publicada no Diário Oficial do Executivo de Minas Gerais 
em 18 de janeiro de 2017, acatando orientação técnica emitida pela 
Superintendente da Central de Análise e Supervisão Correicional da 
Controladoria Geral do Estado de Minas Gerais, determina o SOBRES-
TAMENTO do processo, com SUSPENSÃO do prazo prescricional, 
até decisão final de mérito da ação judicial que deferiu antecipação de 
tutela, processo nº 5003514-92.2016.8.13.0480, em trâmite na 2ª Vara 
Cível da Comarca de Patos de Minas/MG.

01 1035461 - 1
DESPACHO DE JULGAMENTO

O Diretor do Hospital Alberto Cavalcanti da Fundação Hospitalar de 
Minas Gerais-FHEMIG, no uso das atribuições que lhe foram con-
feridas por meio da Portaria Presidencial nº 1326 de 19 de setembro 
de 2017, tendo em vista a instauração de Sindicância Administrativa 
Investigatória – Ordem de Serviço nº 021 de 28 de maio de 2015, publi-
cada no Diário Oficial de Minas Gerais em 16/07/2015 e, em atenção 
ao Parecer de Auditoria nº 2270.389.17, às fls. 238/242 vem por meio 
desta, respeitosamente, DECIDIR:
Arquivamento do presente feito, tendo em vista a prescrição da preten-
são punitiva do Estado;
Apuração de eventuais responsabilidades da Comissão Sindicante em 
sede de Averiguação Preliminar em razão do excesso de tempo entre a 
instauração da sindicância e o relatório final;
Demais medidas administrativas.

01 1035577 - 1
 A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO 
HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG no 
uso das atribuições que lhe confere a Portaria Presidencial Nº 1.294 
de 10/04/2017, publicada em 11/04/2017, AUTORIZA AFASTA-
MENTO PARA GOZO DE FÉRIAS PRÊMIO, nos termos da resolu-
ção SEPLAG nº 22 de 25/4/2003:
Aos servidores lotados na ADC:Masp 1040875-5 Danielle Teixeira 
Rosa por 1 mês referente ao 4º quinquênio a partir de 26/12/2017-cargo 
1. Masp 1040311-7 Denise Aparecida Teixeira Ramos por 1 mês refe-
rente ao 5º quinquênio a partir de 07/12/2017-cargo 1. Masp 1040145-3 
Elenisce Lúcia Soares Lopes por 1 mês referente ao 6º quinquênio a 
partir de 11/12/2017-cargo 1. Masp 0930116-9 Jacqueline Saldanha 
Mendes da Costa por 1 mês referente ao 4º quinquênio a partir de 
12/12/2017-cargo 1. Masp 1205978-8 Juliana de Moura Freire por 1 
mês referente ao 1º quinquênio a partir de 18/12/2017-cargo 1.
Aos servidores lotados no CEPAI: Masp 1299075-0 Adriana Uebe Sin-
dra por 1 mês referente ao 1º quinquênio a partir de 26/12/2017-cargo 
1. Masp 1037126-8 Cleonice Cristina Brum por 1 mês referente ao 
6º quinquênio a partir de 04/12/2017- Cargo 1 Masp 1040629-6 Eli-
sete Inês dos Santos por 1 mês referente ao 3º quinquênio a partir de 
10/12/2017-cargo 1. Masp 1206275-8 Heriely Batista Ribeiro por 1 
mês referente ao 1º quinquênio a partir de 20/12/2017-cargo 2.
Aos servidores lotados no CHPB: Masp 1038109-3 Geraldo Fran-
cisco de Oliveira Filho por 1 mês referente ao 5º quinquênio a partir de 
14/12/2017-cargo 1. Masp 0381933-1 Joana Darc Dias por 1 mês refe-
rente ao 4º quinquênio a partir de 11/12/2017-cargo 1.
Aos servidores lotados na CSPD:
Masp 1182457-0 Juliana Goulart Fagundes por 1 mês referente ao 1º 
quinquênio a partir de 01/12/2017-cargo 3.
Masp 1147922-7 Mário Ângelo Noé por 1 mês referente ao 1º quinqu-
ênio a partir de 26/12/2017-cargo 1.
Masp 1087257-0 Nilton Flávio de Barros por 1 mês referente ao 2º 
quinquênio a partir de 29/12/2017-cargo 2.
Masp 1288603-2 Reynaldo Sobral Neto por 1 mês referente ao 1º quin-
quênio a partir de 01/12/2017-cargo 1.
Masp 1040195-8 Samir Mussi por 1 mês referente ao 6º quinquênio a 
partir de 01/12/2017-cargo 1.
Masp 1040911-8 Sueli Inácia Albino por 1 mês referente ao 5º quinqu-
ênio a partir de 01/12/2017-cargo 1.
Masp 1041797-0 Vicente de Paula Gomes por 1 mês referente ao 4º 
quinquênio a partir de 01/12/2017-cargo 1.
A servidora lotada na CSSFA: Masp 1040357-4 Eliana da Silva Santos 
por 1 mês referente ao 4º quinquênio a partir de 11/12/2017-cargo 1.
A servidora lotada) na CSSFÉ: Masp 1304560-4 Esther Silva Rosa Oli-
veira por 2 meses referente ao 1º quinquênio a partir de 12/12/2017-
cargo 1.
Aos servidores lotados na CSSI: Masp 1238171-1 Ariane Gomes de Sá 
por 1 mês referente ao 1º quinquênio a partir de 26/12/2017-cargo 1. 
Masp 1050568-3 Solange de Aquino Ferreira da Silva por 1 mês refe-
rente ao 2º quinquênio a partir de 26/12/2017-cargo 2.
Aos servidores lotados no HAC: Masp 1292509-5 Domingos Paulo 
Cacheche por 1 mês referente ao 1º quinquênio a partir de 01/12/2017-
cargo 1. Masp 1289788-0 Elisangela da Silva Ramos por 1 mês refe-
rente ao 1º quinquênio a partir de 18/12/2017-cargo 1. Masp 1086261-3 
Ione Terezinha Ferraz de Carvalho por 1 mês referente ao 1º quinquênio 
a partir de 03/12/2017-cargo 3. Masp 1102764-6 Israel Carlos da Cunha 
por 1 mês referente ao 2º quinquênio a partir de 01/12/2017-cargo 1. 
Masp 1126162-5 Jacqueline Viegas Santos Lima por 1 mês referente 
ao 1º quinquênio a partir de 05/12/2017-cargo 3. Masp 1090372-2 Luiz 
Israel Vieira dos Santos por 1 mês referente ao 2º quinquênio a partir 
de 01/12/2017-cargo 2. Masp 1210874-2 Marcia Maria Rodrigues por 
1 mês referente ao 1º quinquênio a partir de 26/12/2017-cargo 3. Masp 
1039732-1 Rodolfo Andrade Guerra por 1 mês referente ao 6º quinqu-
ênio a partir de 11/12/2017-cargo 1. Masp 1040416-8 Rogério Horácio 
Pereira por 1 mês referente ao 5º quinquênio a partir de 01/12/2017-
cargo 1. Masp 1136602-8 Sandra Maria Brito de Oliveira por 1 mês 
referente ao 1º quinquênio a partir de 26/12/2017-cargo 2.
Aos servidores lotados no HCM: Masp 1222696-5 Bruna Daiana Gui-
marães Pereira de Matos por 1 mês referente ao 1º quinquênio a partir 
de 12/12/2017-cargo 1. Masp 1299123-8 Michele Cintia da Cruz Leal 
por 1 mês referente ao 1º quinquênio a partir de 06/12/2017-cargo 1.
Aos servidores lotados no HEM: Masp 1089324-6 Aguinaldo Bica-
lho Ervilha Júnior por 1 mês referente ao 1º quinquênio a partir de 
26/12/2017-cargo 3. Masp 1091636-9 Carluz Miranda Ferreira por 1 
mês referente ao 1º quinquênio a partir de 13/12/2017-cargo 2. Masp 
1041399-5 Clerio Rodrigues da Silva por 1 mês referente ao 5º quinqu-
ênio a partir de 11/12/2017-cargo 1. Masp 0204182-0 Dagmar Toledo 
Lyon por 1 mês referente ao 7º quinquênio a partir de 04/12/2017-cargo 
2. Masp 0288231-4 Jader Bernardo Compomizzi por 2 meses referente 
ao 6º quinquênio a partir de 18/12/2017-cargo 2. Masp 1095420-4 
Lorenza Nogueira Campos Dezanet por 1 mês referente ao 1º quinqu-
ênio a partir de 12/12/2017-cargo 3. Masp 1041184-1 Silvio Menezes 
Vieira por 1 mês referente ao 5º quinquênio a partir de 27/12/2017-
cargo 1.
Aos servidores lotados no HGV:

Masp 1215908-3 Areta Monique Guimarães por 1 mês referente ao 1º 
quinquênio a partir de 04/12/2017-cargo 3.
Masp 0912611-1 Elizabeth Pedrosa Assumpção por 4 meses referente 
ao 3º e 4º quinquênio a partir de 01/12/2017-cargo 2.
Masp 1041515-6 Sérgio Natalino Henrique por 1 mês referente ao 5º 
quinquênio a partir de 15/12/2017-cargo 1.
Aos servidores lotados no HIJPII: Masp 1295206-5 Ângela Cristina 
Rodrigues dos Santos por 1 mês referente ao 1º quinquênio a par-
tir de 01/12/2017-cargo 1. Masp 1073968-8 Cynthia de Vasconcelos 
Randt por 1 mês referente ao 2º quinquênio a partir de 19/12/2017-
cargo 3. Masp 1052100-3 Eliane Helena Alves por 1 mês referente ao 
3º quinquênio a partir de 05/12/2017-cargo 1. Masp 1294556-4 João 
Gabriel Ferreira Gomes por 1 mês referente ao 1º quinquênio a partir 
de 04/12/2017-cargo1. Masp 1040505-8 Mara Ribeiro Barbosa por 1 
mês referente ao 5º quinquênio a partir de 20/12/2017-cargo 1. Masp 
1038444-4 Maria de Fátima Barbosa dos Reis por 1 mês referente ao 
5º quinquênio a partir de 04/12/2017-cargo 1. Masp 1091018-0 Mônica 
Toledo Senra Stochiero por 1 mês referente ao 1º quinquênio a partir 
de 15/12/2017-cargo 3. Masp 1038496-4 Nair da Graça Quirino por 1 
mês referente ao 5º quinquênio a partir de 18/12/2017-cargo 1. Masp 
1038366-9 Raimundo Auxiliadora de Fátima dos Santos por 1 mês refe-
rente ao 2º quinquênio a partir de 26/12/2017-cargo 1. Masp 1040822-7 
Sivanildo Marinho Ferreira por 1 mês referente ao 5º quinquênio a par-
tir de 04/12/2017-cargo 1.
Masp 1167334-0 Stephanie Malta Varella e Silva por 1 mês referente ao 
1º quinquênio a partir de 01/12/2017-cargo 3.
Masp 1288737-8 Viviane Vieira Barbosa por 1 mês referente ao 1º 
quinquênio a partir de 01/12/2017-cargo 1.
Masp 1082192-4 Talitah Michel Sanchez por 1 mês referente ao 2º 
quinquênio a partir de 18/12/2017-cargo 1.

CONSOLIDADO DE PROPOSTAS DE EMENDAS PARLAMENTARES CADASTRADAS NO FUNDO NACIONAL DE SAÚDEA Comissão 
Intergestores Bipartite do Sistema Único de Saúde do Estado de Minas Gerais - CIB-SUS/MG, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 46 do 
Regimento Interno, aprovado pela Deliberação CIB-SUS/MG nº 2.280, de 17 de fevereiro de 2016, divulga as propostas de emendas parlamentares 
cadastradas no Fundo Nacional de Saúde cientificadas na 237ª Reunião Ordinária da CIB-SUS/MG, ocorrida aos vinte e três dias do mês de novem-
bro de dois mil e dezessete, no termo do Anexo deste consolidado.Belo Horizonte, 28 de novembro de 2017.
 LUIZ SÁVIO DE SOUZA CRUZSECRETÁRIO DE ESTADO DE SAÚDE ECOORDENADOR DA CIB-SUS/MG

N° MUNICÍPIO EMENDA NÚMERO DA 
PROPOSTA VALOR TOTAL ASSUNTO DEPUTADO 

RESPONSÁVEL
1 Abaeté 27600001 10122201545250031 R$ 100.000,00 Incremento PAB Gabriel Guimarães
2 Abaeté 27560001 10122201545250031 R$100.000,00 Incremento PAB Domingos Sávio
3 Candeias 81000174 36000.1525462/01-700 R$200.000,00 Incremento PAB Relator Geral
4 Campanha *** 350001419322/01-700 R$100.000,00 Incremento PAB Toninho Andrade

5 Campos Gerais *** 360001414592/01-700 R$100.000,00 Incremento Temporário do 
Componente MAC ***

6 Gurinhatã 37510003 101222015452250031 R$150.000,00
Apoio e manutenção de UBS 
Incremento Custeio ao Piso 
da Atenção Básica

Rodrigo Pacheco

7 Minas Novas 81000174 36000.1420762/01-700 R$300.000,00 Incremento MAC Relator Geral

8 Resende Costa 27560001 36000.123950201-700 R$100.000,00 Incremento PAB/Custeio ao 
Piso da Atenção Básica Domingos Sávio

9 São Francisco 81000174 36000.1432242/01-700 R$149.970,00 Incremento MAC Relator Geral

10 Várzea da Palma 81000174 10122201545257282 R$100.000,00
Manutenção de Unidade 
de Saúde no Incremento 
do Custeio da Média e Alta 
Complexidade (MAC)

Relator Geral

* Dados extraídos dos Termos de Ciência emitidos pelas Comissões Intergestores Regionais (CIR) sem possibilidade de nova conferência em função 
da ausência de acesso às propostas cadastradas/aprovadas.
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