42 - SABADO, 02 DE DEZEMBRO DE 2017

DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

EXONERACAO ATO N°. 1933/2017
A Secretéria de Estado de Educagéo, no uso de atribuigdo que lhe confere o art. 1° do Decreto n°. 45.835, de dezembro de 2011 exonera, nos termos do art. 106, alinea “a”, da Lei n°. 869, de 5 de julho de 1952, os servidores relacionados a seguir, ficando os mesmos cientes da necessidade de procurar a

Diretoria de Pessoal de seu orgdo de lotagdo para regularizar possiveis pendéncias em sua situagdo funcional:

: < CARGO DE VIGENCIA
SRE MUNICIPIO LOTACAO NOME MASP ADM PROVIMENTO | . (OGN
EFETIVO

ARACUAI ARACUAI EE INDUSTRIAL SAO JOSE CARLA JARDIM PAIXAO 1008859-0 1 PEBIIA 30/05/2005
ARACUAI BERILO EE DE LELIVELDIA SILMA VIVIANE RAMALHO 1081593-4 2 ATBIA 02/01/2017
ARACUAI FRUTA DE LEITE EE ANIBAL GONCALVES DAS NEVES SILEZIA BARBOSA DE ALMEIDA SANTOS _|_1156613-0 4 PEBIA 15/08/2017
ARACUAI NOVORIZONTE EE JOAO BERNARDINO DE SOUZA ELDI MARQUES ALMEIDA SANTOS 286003-9 2 ATBIVE 08/05/2017
CAMPO BELO CAMPO BELO EE PE ALBERTO FUGER LAZARA MARIA RIOS DE AZARA 1326530-1 1 EEBIA 24/08/2017
METROPOLITANA A BELO HORIZONTE EE JOSE BONIFACIO MARIA ENISIA PEREIRA COSTA 1093066-7 5 PEBIA 02/10/2017
METROPOLITANA C BELO HORIZONTE EE SAO PEDRO E SAO PAULO JULIANA GODINHO NUNES ALVES 1430794-6 1 PEBIA 21/09/2017
MONTE CARMELO MONTE CARMELO EE ORDALIA ROCHA MUNDIM PATRICIA ROSSI LUCAS 1288040-7 2 PEBIA 08/06/2016
PARA DE MINAS PAINEIRAS EE CELESTINO NUNES MARCIA MAIA DE MENEZES 1057087-7 2 ATBIA 27/09/2017
POUSO ALEGRE POUSO ALEGRE CONS EST MUS JUSCELINO K OLIVEIRA BRUNO DEL NERI BATISTA MENEGATTI 14286496 1 PEBIA 17/04/2017
SAO SEBASTIAO DO PARAISO GUAXUPE EE DR ANDRE CORTEZ GRANERO NESMAR APARECIDA BRAZAO GUERINI 268846-3 2 EEBIIA 21/022013
UBERLANDIA MONTE ALEGRE DE MINAS EE MONTE ALEGRE DE MINAS ALCIONE CRISTINA SILVA PEREIRA 958601-7 1 ATBIIF 31/07/2017

*Republicado em virtude de Incorregdes.

Belo Horizonte, 30 de novembro de 2017
MACAE MARIA EVARISTO DOS SANTOS
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

EXONERACAO ATO N°. 1952/2017

011035601 - 1

A Secretaria de Estado de Educa(;ao no uso de atribuigdo que lhe confere o art. 1° do Decreto n°. 45.835, de dezembro de 2011 exonera, nos termos do art. 106, alinea “a”, da Lei n°. 869, de 5 de julho de 1952, os servidores relacionados a seguir, ficando os mesmos cientes da necessidade de procurar a
Diretoria de Pessoal de seu orgdo de lotagdo para regularizar possiveis pendéncias em sua situagao funcwnal

SRE MUNICIPIO LOTACAO NOME MASP ADM CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO VIGENCIA EXONERACAO
CORONEL FABRICIANO CORONEL FABRICIANO S R E - CORONEL FABRICIANO MARIA DA PENHA SILVA MARQUES 245242-3 2 ANEIF 10/11/2017
DIAMANTINA DIAMANTINA SR E - DIAMANTINA ADINETE DO CARMO PACHECO 1059075-0 1 TDEIVF 06/09/2017
DIAMANTINA DIAMANTINA EE PROF GABRIEL MANDACARU JERRY ADRIANO RODRIGUES DE MATOS 1429612-3 1 ATBIA 22/08/2017
DIAMANTINA DIAMANTINA S R E - DIAMANTINA MARIZETH APARECIDA VIEIRA FREITAS 1055546-4 1 TDEVF 25/08/2017
DIAMANTINA TURMALINA EE LAURO MACHADO DAVID FERNANDES NETO 1076099-9 3 PEBIA 18/04/2017
LEOPOLDINA LEOPOLDINA EE PROF BOTELHO REIS BEATRIZ FAJARDO OLIVEIRA 156939-1 3 PEBIIIP 16/10/2017
METROPOLITANA A BELO HORIZONTE EE JOSE MENDES JUNIOR ELEONIDICE DA SILVA VITORIANO 263511-8 2 P2B 01/01/1993
METROPOLITANA C TAQUARACU DE MINAS EE PREFEITO ARISTEU EDUARDO MOREIRA MARIETA SILVEIRA MAGALHAES BACELETE 1434494-9 1 ATBIA 05/06/2017
MONTE CARMELO ESTRELA DO SUL EE ROBERT KENNEDY FLAVIANA ISOLINA ARAUJO 1151930-3 2 PEBIA 16/10/2017
MONTES CLAROS MONTES CLAROS SEM LOTACAO CARMO ALVANIR DIAS 134623-8 2 P6A 02/08/1989
PARA DE MINAS BOM DESPACHO EE CHIQUINHA SOARES CRISTIANE APARECIDA DE OLIVEIRA FIDELIS 1193134-2 2 EEBIA 22/08/2017
PARA DE MINAS BOM DESPACHO EE MIGUEL GONTIIO JOHNNY RIVERS SILVA 1390206-9 2 PEBIA 14/09/2017
PARA DE MINAS BOM DESPACHO EE MIGUEL GONTIJO MARIA DA CONCEICAO SILVA 232617-1 3 PEBIIIH 22/09/2017

Belo Horizonte, 01 de dezembro de 2017
MACAE MARIA EVARISTO DOS SANTOS
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

RESOLUCAO SEE N° 3.660, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2017.

Estabelece normas para a organizag¢do do Quadro de Pessoal das Escolas Estaduais e a designagdo para o exercicio de fungéo piblica na Rede Esta-
dual de Educagio Basica da Secretaria de Estado de Educagio a partir de 2018 e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes, considerando a necessidade de definir proce-
dimentos de controle permanente dos recursos humanos disponiveis para assegurar o atendimento da demanda existente, a expansao do ensino, o
funcionamento regular da escola e tendo em vista a legislagdo vigente,

RESOLVE:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Compete ao Diretor da Superintendéncia Regional de Ensino (SRE), ao Analista Educacional/Inspetor Escolar - ANE/IE e ao Diretor ou Coor-
denador de Escola Estadual, em responsabilidade solidaria, cumprir e fazer cumprir as disposigdes desta Resolugdo e Instrugdes Complementares.
Art. 2° - Compete ao ANE/Inspetor Escolar conferir a autenticidade e a exatiddo da documentagdo da escola, referendando-a antes de seu encami-
nhamento a SRE.

Art. 3° - Compete ao Diretor ou Coordenador de Escola Estadual organizar o Quadro de Pessoal com base no disposto nesta Resolugdo, em seus
Anexos e em Instrugdes Complementares.

§1° - Compete a escola - diretoria, especialistas e corpo docente - estabelecer critérios complementares para atribui¢do de turmas, aulas, fungdes e
turnos aos servidores efetivos e estabilizados, conforme orientagdes complementares estabelecidas pela Subsecretaria de Desenvolvimento da Edu-
cagdo Basica e aprovadas pelo Colegiado Escolar.

§2° - Na escola onde ha servidor em Ajustamento Funcional o Diretor ou Coordenador de Escola Estadual devera:

I - definir, juntamente com o servidor, as atividades que este devera exercer, observando o cumprimento da carga horaria completa de seu respectivo
cargo, as necessidades da escola, as restricdes constantes do laudo médico oficial, o grau de escolaridade e a experiéncia do servidor;

IT - encaminhar a SRE, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento do laudo, 0 nome do servidor em Ajustamento Funcional
lotado na escola, com indicagdo das atividades a serem desenvolvidas por ele;

1II - registrar e acompanhar o desempenho do servidor nas atividades propostas, mantendo atualizados os registros no Processo Funcional e informar
a SRE qualquer mudanga ocorrida;

IV - emitir declara¢do contendo informagio sobre as atividades que o servidor exerceu durante o periodo de Ajustamento Funcional, bem como sobre
a avaliagdo de seu desempenho, que sera anexada ao processo que acompanhara o servidor quando do seu retorno para nova pericia médica.

§3° - A substitui¢do aos servidores em ajustamento funcional somente serd aplicada aos Professores de Educagdo Basica — PEB quando necessario.
§4° - O Especialista em Educagdo Basica — EEB e o Professor de Educag@o Basica — PEB, em Ajustamento Funcional, cumprirdo a carga horaria
completa de seus respectivos cargos podendo exercer atividades na Secretaria da Escola ou na Biblioteca Escolar, observando-se o quantitativo para
tais fungdes definido no Anexo II desta Resolugao.

§5° - O Professor em situagdo de Ajustamento Funcional que atuar na Biblioteca Escolar exercera atividades de apoio a seu funcionamento, nio subs-
tituira o Professor para o Uso da Biblioteca, sendo admitido um por turno.

§6° - Ndo sendo possivel o aproveitamento do servidor em Ajustamento Funcional na propria escola, compete a SRE processar seu remanejamento
para outra escola da mesma localidade, aplicando-se os critérios dispostos no paragrafo 1° do artigo 16

§7° - Na hipotese de o professor em Ajustamento Funcional ser detentor de cargo com jornada inferior a 24 horas, a escola podera aproveitar 02 (dois)
servidores nessa situagdo para assumir a vaga de Assistente Técnico de Educagdo Basica — ATB.

Art. 4° - Na escola onde ha servidora em estado fisiologico de gravidez, na situagdo funcional de designada nos termos do art. 10 da Lei n°®
10.254/1990, sera preservada a integridade do vinculo funcional, desde a confirmagdo da gravidez até 5 (cinco) meses a contar da data do parto, em
conformidade com a Orientagdo de Servigo SCAP n° 01/2016.

§1° - Sera assegurada a servidora a mesma vaga/fungdo e carga horaria que exercia anteriormente na propria escola.

§2° - Ndo havendo possibilidade de atribuir a mesma vaga/fungéo, a servidora devera ser aproveitada em fungdo compativel com sua habilitagdo e
escolaridade, cumprindo a carga horaria exercida anteriormente na escola.

§3°-A serv1d0ra a que se refere o caput deste artigo podem concorrer a designagdo para cargo ¢ fungdo para o qual seja habilitada, nos termos desta
Resolugdo, conforme seu interesse e conveniéncia e caso nao obtenha éxito, devera ser aplicado o disposto neste artigo.

Art. 5° - A Educagao Fisica ¢ componente curricular obrigatorio da Educagdo Basica, sendo facultativo ao aluno nas situagdes estabelecidas na Lei
Federal n° 10.793, de 1° de dezembro de 2003

§1° - O professor efetivo e estabilizado habilitado no componente curricular Educagéo Fisica somente podera atuar nos anos iniciais do Ensino Fun-
damental se ndo houver aulas disponiveis nos anos finais ¢ no Ensino Médio.

§2° - Nos anos iniciais do Ensino Fundamental o componente curricular de Educagédo Fisica sera ministrado pelo professor habilitado, de acordo
com a Lei Estadual n® 17.942/2008 e, na falta de profissional habilitado para designagdo, as aulas serdo ministradas pelo proprio Regente de Turma.
Art. 6° - A chefia imediata do servidor detentor de outro cargo efetivo, emprego ou fungao piiblica ou que receba proventos, devera instruir o processo
de acumulo de cargo a ser encaminhado pela SRE para anélise da Diretoria Central de Gestao dos Direitos do Servidor/DCGDS-SEPLAG, conforme
previsto no Decreto n® 45.841, de 26 de dezembro de 2011, no prazo de até cinco dias tteis do seu protocolo.
Art. 7° - A designagdo de servidores para o exercicio de fungdo publica sera processada presencialmente diretamente nas escolas estaduais ou em
polos, micro polos ou nas Superintendéncias Regionais de Ensino; e/ou a distancia, por meio de sistema informatizado on line, em conformidade com
orientagdes complementares a serem oportunamente publicadas.

CAPITULO II N

ORGANIZAGCAO DO QUADRO DE ESCOLA

SECAO I . i
DA CARGA HORARIA OBRIGATORIA
Art. 8° - Conforme dispde a Lei n® 20.592, de 28 de dezembro de 2012, a carga horéria semanal de trabalho correspondente a um cargo de Professor
de Educagdo Bésica com jornada de 24 (vmtc e quatro) horas compreende:
I 16 (dezesseis) horas semanais destinadas a docéncia;
1I - 8 (oito) horas semanais destinadas a atividades extraclasses, observada a seguinte distribuigéo:
a) 4 (quatro) horas semanais em local de livre escolha do professor;
b) 4 (quatro) horas semanais na propria escola ou em local definido pela dire¢do da escola, sendo até duas horas semanais dedicadas a reunides.
Art. 9° - O Professor de Educagdo Basica cumprird a carga horaria, de acordo com cada fungdo exercida, conforme tabela do Anexo I desta
Resolugéo.
Art. 10 - O Especialista em Educagdo Basica - EEB/Orientador Educacional ou EEB/Supervisor Pedagogico cumprira 24 (vinte e quatro) horas
semanais.

Paragrafo inico. O EEB sujeito a carga horaria de 40 (quarenta) horas ocupara duas vagas e cumprira sua jornada em dois turnos de 4 (quatro) horas
que coincidira, obrigatoriamente, com os turnos de funcionamento da escola ndo podendo ser computado o intervalo entre os turnos.
Art. 11 - O Assistente Técnico de Educagdo Basica — ATB e o Auxiliar de Servigos de Educagio Basica — ASB devera cumprir a carga horaria sema-
nal de 30 (trinta) horas.

SECAO I
DA ATRIBUICAO DE TURMAS, AULAS E FUNCOES
Art. 12 - As turmas, aulas e fungdes serdo atribuidas aos servidores detentores de cargo efetivo e de fungdo publica decorrente de estabilidade nos
termos do artigo 19 do ADCT - CF/88, observando-se sucessivamente o cargo, a titulagdo, a data da tltima lotagdo na escola e os critérios comple-
mentares, devendo todo o processo ser registrado em ata.

§1° - Ocorrendo empate na aplicagdo do disposto no caput deste artigo, sera dada preferéncia, sucessivamente, ao servidor com:
I - maior tempo de servigo na escola;
1T — maior tempo de servigo na Rede Estadual de Ensino;

III — idade maior.

§ 2°- O tempo a ser computado para efeito do disposto no inciso I do §1° ¢ o tempo de servigo na escola, apurado a partir do exercicio em decorréncia
de nomeagao, estabilidade e/ou da Giltima movimentag@o ocorrida.
Art. 13 - A atribuicdo de aulas entre os professores deve ser feita no limite da carga horaria obrigatoria de cada cargo, observando-se,
sucessivamente:

I — o componente curricular constante da titulagdo do cargo;
II - outro componente curricular constante da titulagéo do cargo;
III — outro componente curricular para o qual o professor possua habilitagdo especifica e/ou formagio especializada.

§1° - Para atribui¢do de aulas, sera levada em consideragdo, sempre que possivel, a declaragao de preferéncia do professor detentor de cargo cuja
titulagdo inclua mais de um componente curricular.

§2° - As aulas ndo assumidas por professor que ndo atender ao disposto nos incisos I, II e III serdo disponibilizadas, sucessivamente, para:
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a) professor habilitado de outra escola da localidade, que esteja em situagdo de excedéncia total ou parcial;

b) professor habilitado da proprla escola, em regime de ampliagdo de carga hordria;

¢) professor habilitado da propria escola, em regime de extensao de carga horaria;

d) designagao de candidato habilitado, observando-se a ordem de prioridade estabelecida nos incisos I a IV do art. 34 desta Resolugao.

§3° - Para assegurar o atendimento aos alunos, a diregdo da escola podera atribuir as aulas como extensdo de carga horaria, conforme previsto na
alinea “c” do § 2°, e comunicara o fato a SRE, que providenciara o remanejamento de professor habilitado de outra escola da localidade, hipotese em
que ocorrerd a dispensa das aulas de extensdo anteriormente assumidas.

Art. 14 - Na hipétese de inexistir professor habilitado para assumir as aulas ainda disponiveis, conforme disposto no §2° do art. 13, es erdo atri-
buidas aos professores da escola, no limite da carga horaria obrigatoria, observando-se os critérios de classificagdo de candidatos a designagdo para
o exercicio de fungdo publica na Rede Estadual de Ensino.

Paragrafo tnico. Compete a dire¢do da escola, juntamente com o ANE/Inspetor Escolar, analisar a documentagdo do professor para definir se o
mesmo atende as condigdes previstas nas Resolugdes vigentes.

Art. 15 - Se o professor excedente da escola nio preencher as condigdes previstas nos critérios de classificagdo das Resolucdes vigentes, as aulas
serdo disponibilizadas, sucessivamente, para:

I — atribui¢do como extensdo de carga horaria, em carater excepcional, a outro professor da propria escola, que atenda ao estabelecido no artigo
anterior;
1T — designagdo de professor que atenda, no minimo, ao estabelecido no artigo anterior.

Paragrafo Gnico — Na hipotese de inexisténcia de professor habilitado ou autorizado a lecionar para assumir a vaga ainda disponivel, a dire¢do da
escola, apos prévia autorizagao da SEE, atribuirdo as aulas em carater absolutamente transitorio, sendo que a vaga permanecera divulgada até o com-
parecimento de candidato que atenda as disposi¢des desta Resolugao.

Art. 16 - O professor a quem ndo for atribuida, na escola de lotagdo, regéncia de turma ou de aulas, fungdo de Professor para Ensino do Uso da Biblio-
teca ou de Professor para Substitui¢do Eventual de Docente, ou outras atribuigdes especificas do cargo em projetos autorizados pela SEE, devera ser
remanejado para outra escola da localidade.

§1° - Serdo remanejados, sucessivamente, os excedentes:

I— com menor tempo de exercicio na escola;

I — com menor tempo de exercicio na Rede Estadual de Ensino;
11T — com idade menor.

§ 2°- O tempo a ser computado para efeito do disposto no inciso I do §1° é o tempo de servigo na escola, apurado a partir do exercicio em decorréncia
de nomeagio, estabilidade e/ou da ultima movimentagdo ocorrida.

§3° - A diregdo da escola devera informar a SRE os nomes dos servidores efetivos ou estabilizados que extrapolam o quantitativo necessario ao fun-
cionamento da escola especificando cargo, titulagdo, carga horaria, habilitagdo ou qualificagdo, data de lotagao na escola e fungdo exercida enquanto
aguardam o remanejamento.

Art. 17 - Aos servidores das demais carreiras dos Profissionais de Educag¢do Basica excedentes na escola de lotagdo aplica-se o disposto no artigo
anterior.

Art. 18 - A SRE devera convocar o professor parcialmente excedente para assumir, em outra escola, as aulas necessarias ao cumprimento de sua carga
horaria obrigatoria, observados os seguintes requisitos:

I - as aulas disponiveis sejam do mesmo componente curricular do cargo do professor;

I — a outra escola seja da mesma localidade.

§1° - Compete a Superintendéncia Regional de Ensino assegurar a compatibilidade dos horérios para o deslocamento entre as unidades escolares.
§2° - Ocorrendo a hipotese prevista no caput, o professor sera lotado na escola em que assumir maior nimero de aulas e sua frequéncia sera informada
mensalmente pela outra escola, para fim de pagamento e garantia de regularidade de sua situagio funcional.

Art. 19 - As aulas de um mesmo contetdo que, por exigéncia curricular, ultrapassem o limite do regime basico do professor, devem ser atribuidas,
obrigatoriamente, a0 mesmo professor regente de aulas, com pagamento adicional, enquanto permanecer nessa situagao, com a devida repercussao
na carga horaria destinada as atividades extraclasse.

§1° - A carga horaria do professor regente de turma e nas fungdes de apoio (intérprete de libras, a comunicagdo, linguagem e tecnologias assistivas e
guia-intérprete) que exceda 16 (dezesseis) horas semanais deve ser computada como exigéncia curricular, com a devida repercussio na carga horéria
destinada as atividades extraclasse.

§2° - Ao assumir exigéncia curricular, o professor fara jus ao Adicional por Exigéncia Curricular - AEC, conforme estabelecido no art. 10 do Decreto
n°46.125, de 4 de janeiro de 2013.

§3° - O AEC sera pago durante as férias regulamentares com base na média dos valores percebidos a esse titulo no ano anterior;

§4° - O AEC a que se refere o art. 36 da Lei n° 15.293, de 2004, com redagdo dada pela Lei n® 20.592, de 2012, podera integrar, mediante op¢do
expressa do servidor, a base de calculo da contribui¢do previdencidria, de que trata o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de 2002:

I- A opgao por incluir ou ndo o AEC na base de célculo da contribuigdo previdenciaria devera ser manifestada pelo servidor quando da atribuigao das
aulas por exigéncia curricular, mediante preenchimento de formulario constante do Anexo III desta Resolugéo;

IT - Na hipotese de o professor solicitar a alteragdo da op¢do da contribui¢do anteriormente manifestada, a vigéncia da nova opgao sera a partir do
primeiro dia do més subsequeme ao do protocolo;

III - No caso de cessagdo da exigéncia curricular, a contribuigdo previdencidria incidente sobre o AEC serd suspensa;

IV - Ocorrendo nova atribuigéo de aulas por exigéncia curricular, o professor devera formalizar novamente a sua op¢do quanto ao recolhimento da
contribuigdo previdencidria.

SEGCAO Il

DA AMPLIACAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR EFETIVO

Art. 20 - Apos a atribui¢do de aulas conforme o previsto nos artigos 12, 13 ¢ 14 desta Resolugdo, as aulas assumidas em cargo vago e no mesmo
componente curricular da titulagao do cargo do professor habilitado passardo a integrar a carga horaria semanal do professor, sem ultrapassar o limite
de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo formalizada mediante requerimento e publicagao de ato proprio.

§1° - As aulas em cargo vago que surgirem durante todo o ano letivo devera ser prioritariamente oferecidas, com o devido registro em ata, antes da
disponibilizagao da vaga para designacao

§2°-A ampllacao da carga horaria ndo podera ser reduzida apos a alteragdo referida no caput, salvo na remogdo e mudanga de lotagdo, com a expressa
aquiescéncia do professor, hipdtese em que a remuneragao serd proporcional a nova carga horéria.

§3° - Ocorrendo empate na aplicagdo do disposto no caput deste artigo, sera dada preferéncia, sucessivamente, ao professor com:

I — maior tempo de servigo na escola;

IT — maior tempo na Rede Estadual de Ensino;

11T — idade maior.

§4° - O tempo a ser computado para efeito do disposto no inciso I do §3° ¢ o tempo de servigo na escola, apurado a partir do exercicio em decorréncia
de nomeagao, estabilidade, e/ou da tiltima movimentagao ocorrida.

Art. 21 - E vedada a ampliag@o de carga horaria do professor que se encontra nas seguintes situagdes:

I — afastamentos legais;

11 — ajustamento funcional;

111 — com aulas decorrentes de desenvolvimento de projetos, ainda que autorizados pela SEE.

SECAO IV

DA EXTENSAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR EFETIVO

Art. 22 - A carga horéria semanal de trabalho do Professor de Educagdo Basica efetivo, regente de aulas, podera ser acrescida de até dezesseis horas-
aula, para ministrar componente curricular para o qual seja habilitado na escola onde esta em exercicio, devendo todo o processo ser registrado em
ata.

§1° - A extensdo de carga horéria, no ano letivo, sera:

T - obrigatoria, no caso de professor com jornada semanal inferior a vinte e quatro horas, até esse limite, desde que:

a) as aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola sejam em cargo vago e no mesmo contetdo da titulag@o do cargo do professor; e

b) o professor seja habilitado no contetdo do cargo de que ¢ titular.

II - opcional, quando se tratar de:

a) aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola, em conteudo diferente da titulagio do cargo do professor, na mesma éarea de
conhecimento;

b) aulas em carater de substitui¢do; ou

¢) professor que cumpra jornada semanal de vinte e quatro horas em seu cargo.

III - permitida, em carater excepcional, ao professor ndo habilitado no componente curricular das aulas disponiveis para extensao, desde que:

a) ndo haja na localidade professor habilitado para assumir as aulas ainda que como designado;

b) ndo haja na localidade professor que atenda aos requisitos estabelecidos no artigo 12 desta Resolugao.




