MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

10.23. A documentagdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo envelope, conter titulos de mais de
um candidato.

10.24. Em nenhuma hipétese havera devolugio aos candidatos de documentos referentes a titulos.

10.25. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo académico ou tempo de servigo valido para o cargo em que se inscreveu, tera
atribuida nota 0 (zero) nesta etapa.

10.26. Para fins de avaliagdo de titulos, ndo sera considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaragdo que seja requisito
para ingresso no cargo concorrido pelo candidato.

10.26.1. Para o candidato ao cargo de Especialista em Educagio Basica (EEB), que apresentar certificado de especializagdo lato sensu
em supervisdo e/ou orientagdo devera apresentar conjuntamente copia autenticada do diploma em pedagogia com habilitagdo especifica
em supervisdo e/ou orientagao.

10.27. E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagdo dos documentos de titulos.

10.28. Os titulos que nao preencherem devidamente as exigéncias de comprovagao, contidas neste Edital, nao serdo considerados.

10.29 Nao deverao ser entregues documentos ORIGINAIS.

10.30 Os documentos entregues, copias autenticadas ou originais, nio serdo devolvidos e nem serdo disponibilizadas copias, fazendo
parte integrante do Concurso Publico.

10.31. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos e experiéncia profissional apresentados,
o candidato terd anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste Concurso Publico, sem

prejuizo das medidas penais cabiveis.

10.32. Concorrerdo a Avaliagdo de Titulos somente os candidatos aprovados nas provas objetivas que entregaram a documentagéo,
conforme o item 10 deste Edital.

10.33. A Avaliagao de Titulos sera de responsabilidade do Funda¢do Mariana Resende Costa e o resultado serd publicado no Diario
Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e divulgado no enderego eletronico <www.fumarc.com.br>.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Piblico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minima exigidas para
aprovacao, nos termos deste Edital.

11.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido
dos pontos obtidos na Avalia¢do de Titulos.

11.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até a data de ser procedido o desempate na forma do disposto no paragrafo
unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), ou seja, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

b) maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

d) maior niimero de acertos nas questdes da disciplina de Lingua Portuguesa;

e) maior numero de acertos nas questdes da disciplina de Conhecimentos Didatico-Pedagogicos;

) maior nimero de acertos nas questdes da disciplina de Matematica;

g) maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

11.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo e a
area de atuagio para os quais concorreram.

11.5. A classifica¢do dos candidatos aprovados sera por municipio e por Superintendéncia Regional de Ensino - SRE, de acordo com a
sua inscrigao.

a) a primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitado o cargo/area de atuagdo/municipio
para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista conterd a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitado o cargo/area de atuagdo/SRE
correspondente ao municipio aos quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia;

c) lista contendo, especificamente, a classificagio dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, por cargo/area de
atuagdo/municipio para os quais se inscreveram.

d) lista contendo, especificamente, a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, por cargo/drea de
atuagdo/SRE correspondente ao municipio aos quais se inscreveram.

11.6. O municipio de inscri¢do vincula o candidato automaticamente a SRE correspondente, para fins de da classificagdo por SRE nos
termos deste edital.

11.7. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais, onde constardo
as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classifica¢do por eles obtida.

11.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo.

11.8.1. O candidato nido aprovado podera obter a informagdo sobre a sua situagdo neste Concurso Publico através de Consulta
Individual no enderego eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br>, apos publica¢do do resultado, de que trata no item 11.7.

11.9. O aproveitamento dos(as) candidatos(as), nos termos do item 11.5 “b”, dar-se-a exclusivamente em vagas existentes nos
municipios discriminados no Anexo I deste Edital, observados os critérios objeto dos itens 3.2 e 3.3 deste edital.

11.9.1. A SEE utilizara a ordem de classificagao por SRE somente quando existir vaga no municipio e ndo houver mais candidato(a)
classificado(a) no mesmo municipio para preenché-la.

11.9.2. Nesse caso, o(a) candidato(a) podera ser convocado(a), uma tUnica vez, para municipio distinto de sua aprovagdo no concurso
ico, desde que pertenca a SRE de opgdo do(a) candidato(a) e tenha esgotado o banco de candidatos(as) classificados(as) no
0 da vaga, inclusive de deficientes.

11.9.3. Caso o(a) candidato(a) aceite ser admitido(a) pela SRE, ou seja, em outro municipio distinto do qual se inscreveu, sera
excluido(a) da classificagdo do municipio original de opg¢do de inscrigdo.

11.9.4. Se o(a) candidato(a) ndo aceitar ser admitido(a) pela SRE, ou seja, em outro municipio distinto do qual se inscreveu, sera
excluido(a) da classificagdo por SRE e mantera a classificagdo no municipio original de opg¢do de inscrigdo.

11.10. As convocagdes previstas no item 11.9 deste edital somente serdo realizadas dentre os(as) aprovados(as) nos municipios de
mesma SRE.

11.11. Para a ocupagdo de vaga nos termos do item 11.9, ndo sera admitido o aproveitamento de candidatos de outra SRE.
11.12. A convocagdo para admissdo dos(as) candidatos(as) ocorrera de forma alternada, na propor¢do mencionada no item 3.8 deste

edital, iniciando-se pelos(as) candidatos(as) da ampla concorréncia, passando entdo a lista de pessoas com deficiéncia, se houver,
observada a ordem de classificagdo em cada uma das listas.

12. DOS RECURSOS

de inscri¢do, bem como toda a documentagdo e informagdes que o candidato julgar necessarias & comprovagao da regularidade do
pagamento.

12.1.3 No caso do recurso previsto no item 12.1 — alinea “e”, a FUMARC divulgara as questdes e os gabaritos das Provas Objetivas de
Miiltipla Escolha no enderego eletronico <www.fumarc.com.br>, no 2° (segundo) dia util subsequente a realiza¢do das provas.

12.1.4 No caso do recurso previsto no item 12.1 — alinea “f”, a FUMARC disponibilizara a imagem digitalizada da Folha de Resposta
da Prova Objetiva para consulta individual no endereco eletronico <www.fumarc.com.br>, na mesma data da divulgagdo das notas, e
apenas durante o prazo recursal.

12.2 Os recursos referentes aos itens 12.1, alinea “¢” deverdo obedecer as seguintes especificagdes:
a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagdo logica do recurso;

b) ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seu questionamento;

¢) apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

12.3 Serao indeferidos os recursos que:

a) Nio estiverem devidamente fundamentados;

b) Nio apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas no item 12.2 deste Edital;
d) Fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) Apresentados contra terceiros;

g) Interpostos coletivamente;

h) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) Copia idéntica de outro (s) recurso( s);

J) llegiveis.

12.4 Nio serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.5 Ap6s analise dos recursos, sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais o ato de resultado dos recursos
e divulgado no endereco eletronico Fundagdo Mariana Resende Costa - FUMARC <www.fumarc.com.br>, a decisio de deferimento
ou indeferimento.

12.5.1 A decisdo de que trata o item 12.7 acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

12.5.2 A banca examinadora constitui unica instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

12.6 A fundamentagdo da decisdo relativa ao recurso estara disponivel para consulta individual pelo candidato no enderego eletronico
<www.fumarc.com.br>, apos a publicagdo de que trata o item 12.5.

12.7 Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de miltipla escolha, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente de interposigdo de recursos administrativos ou de decisdo judicial. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo adicional.

12.8 Havendo alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com
o gabarito revisado.

12.9 Sendo a argumentagdo apresentada em qualquer recurso, considerada procedente, podera haver alteragdo da nota inicial obtida
para uma nota superior ou inferior para efeito de classificagao.

12.10 Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12.7, 12.8 e 12.9 deste Edital, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para
uma classifica¢do superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida

para aprovagao.

13. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A homologagdo do Concurso Publico sera processada por meio de ato do titular da Secretaria de Estado de Educagéo, publicado
no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

12.1. Cabera recurso fundamentado, dirigido em tnica e ultima instancia & Comissdo do Concurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso, nos termos do artigo 22 do Regulamento
Geral de Concurso Publico, instituido pelo Decreto Estadual n°. 42.899/2002, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, contra as seguintes situagdes:

a)Anulagio e cancelamento da inscri¢do, de que trata o subitem 5.1.7;

b) Indeferimento de isengdo do valor da taxa de inscri¢do;

¢) Indeferimento da inscrigao;

d) Indeferimento do pedido de atendimento especial;

e) Questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares;

f) Totalizagao dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro de calculo das notas e classificagdo
preliminar;

g) Resultado da Prova de Titulos e classificagdo preliminar;

h)Decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

12.1.1 Para apresentagdo de recursos, o candidato devera acessar o endereco eletronico da Fundagdo Mariana Resende Costa —
FUMARC <www.fumarc.com.br> o link correspondente ao objeto do recurso.

12.1.2 No caso do recurso previsto no item 12.1 — alinea “c”, contra indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, devera ser anexado, obrigatoriamente, copia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa

14.1. Das Disposi¢oes Gerais:

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo se submeter a Exame
Admissional, sob a responsabilidade da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satiide Ocupacional da SEPLAG, em unidade
central ou unidades regionais.

14.1.2. O Exame Admissional avaliara a aptiddo fisica e mental do candidato, a compatibilidade de sua condigao clinica com as
atribui¢des do cargo, o prognostico de vida laboral e as doengas pré-existentes, eventualmente diagnosticadas, incipientes ou
compensadas.

14.1.3 A Avaliagdo de que trata o subitem 14.1.2 deste Edital do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia sera realizada por
equipe multiprofissional composta por profissionais da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional da SEPLAG
e profissional integrante da carreira para a qual foi nomeado o candidato.

14.1.4. A equipe multiprofissional do subitem 14.1.3 verificara as informagdes prestadas pelo candidato com deficiéncia no ato da
inscri¢do, a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais ao cargo, a viabilidade das condigdes e acessibilidade, as adequagdes do
ambiente de trabalho na execugdo das tarefas, a possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, a
Classificagdo Internacional de Doengas (CID) apresentada pelo candidato, e emitird Parecer fundamentado acerca da aptiddo e
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desempenhadas pelo candidato.

14.1.5. Para a realizagdo do Exame Admissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) fotocopia da publicagdo da nomeagéo;

b) documento original de identidade, com foto e assinatura;

¢) comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

14.1.6. Para a realizagdo do Exame Admissional o candidato deverd apresentar também resultado dos seguintes exames
complementares, realizados as suas expensas:

a) hemograma com contagem de plaquetas;

b) urina rotina;

¢) glicemia de jejum;

d) TSH;

e) videolaringoscopia com laudo descritivo, somente para os candidatos a fungéo de Professor;

) Radiografia simples do torax, em PA e perfil, com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou mais;

) Eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou mais;

14.1.7. Os exames descritos nas alineas “a” a “d” do subitem 14.1.6 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre escolha
do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagdo do Exame Admissional e os
descritos nas alineas “e” a “g” do item 14.1.6 deste Edital, somente terdo validade se realizados dentro de 90 (noventa) dias anteriores a

data de marcac¢ao do Exame Admissional.

14.1.8. O material de exame de urina de que trata a alinea “b” subitem 14.1.6 deste Edital devera ser colhido no proprio laboratorio,
devendo esta informagédo constar do resultado do exame.

14.1.9. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do subitem 14.1.6 deste Edital deverdo constar o nimero de identidade
do candidato e a identificagao dos profissionais que os realizaram.

14.1.10. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.
14.1.11. No Exame Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.

14.1.12. No Exame Admissional poderao ser exigidos novos exames e testes complementares que sejam considerados necessarios para
a conclusdo sobre a aptiddo fisica e mental do candidato para exercer o cargo em que foi nomeado.

14.1.13. O candidato que for considerado inapto no Exame Admissional poderé recorrer da decisdo ao Superintendente Central de
Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, no prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia
do resultado da inaptiddo ao candidato.

14.1.14. O recurso referido no subitem 14.1.13 suspende o prazo legal para a posse do candidato.

14.1.15. O candidato considerado inapto no Exame Admissional estard impedido de tomar posse e terd seu ato de nomeagdo tornado
sem efeito.
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