MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

SABADO, 13 DE JANEIRO DE 2018-31

Objeto do gasto: Fortalecimento da Atencdo Ambulatorial e Hospitalar de Média e Alta Comple-
xidade para a Populagdo Indigena Aldeada. (despesas correntes)
Dedugdo: Reserva de Contingéncia

INCISO: 270 (Emenda n° 158)

429110303 17544840001 3399 108 A 100.000,00

1991 99 999 999 9 999 0001 9 9 99 10 1 D 100.000,00

Unidade Or¢amentaria Beneficiada: Fundo Estadual de Saude

Objeto do gasto: Abastecimento de Medicamentos Basicos (despesas correntes)
Dedugido: Reserva de Contingéncia

INCISO: 271 (Emenda n° 402)

4491 13 392 1404 371 0001 3 3 99 10 8 A 1.000.000,00

1991 99 999 999 9 999 0001 9 9 99 10 1 D 1.000.000,00

Unidade Orgamentaria Beneficiada: Fundo Estadual de Cultura

Objeto do gasto: Apoio a Projetos Culturais Via Fundo Estadual de Cultura (despesas correntes)
Dedugao: Reserva de Contingéncia

DECRETO N°47.337, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.

Dispde sobre a organizagdo da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERALIS, no uso de atribui¢ao que lhe confere
o inciso VII do art. 90 da Constituigdo do Estado e tendo em vista o disposto nos arts. 13, 38 e 120 da Lei n°
22.257, de 27 de julho de 2016,

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° — A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag —, a que se refere o art. 38 da
Lein® 22.257, de 27 de julho de 2016, rege-se por este decreto e pela legislagdo aplicavel.

Art. 2° — A Seplag tem como competéncias:

I —a coordenagdo do planejamento, o monitoramento e a avaliagdo das politicas publicas;

II — a coordenacdo da formulacdo, da execucdo e da avaliagdo das politicas publicas de recursos
humanos, de or¢gamento, de recursos logisticos e tecnologia da informagdo, de comunicagdo e telecomunica-
¢oes, de modernizagdo administrativa e de satide ocupacional;

III — a coordenagao geral das a¢des de governo, em articulagdo com a Segov, por meio da regiona-
lizagdo e da participag@o, e a gestdo da estratégia governamental,

IV — o planejamento, a coordenacdo, a normatizagdo e a execucdo das atividades necessarias a
operacdo da Cidade Administrativa Presidente Tancredo de Almeida Neves, bem como a gestdo de seus bens
€ Servigos;

V — 0 acompanhamento dos investimentos das empresas estatais;

VI — 0 acompanhamento das politicas de fomento aos investimentos realizados pelo Estado;

Paragrafo unico — Cabera ainda a Seplag apoiar o relacionamento institucional entre a adminis-
tracdo publica estadual, as entidades nacionais e as agéncias bilaterais e multilaterais de crédito, incluindo o
acompanhamento da execugdo e a prestagdo de contas das agdes financiadas conjuntamente com a Secretaria
de Estado de Fazenda — SEF

Art. 3° — Integram a area de competéncia da Seplag:

I — por subordinagdo administrativa:

a) o Conselho de Coordenacao Cartografica — Concar;

b) o Conselho Estadual de Politica de Administragdo e Remuneragao.

IT — por vinculagéo:

a) o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais — Ipsemg;

b) a Fundagao Jodo Pinheiro — FJP;

c) as empresas:

1— Companbhia de Tecnologia da Informagao do Estado de Minas Gerais — Prodemge;

2— Minas Gerais Administragdo e Servigos S.A. — MGS.

CAPITULO II X
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 4° — A Seplag tem a seguinte estrutura organica:

I - Gabinete;

II — Unidade Setorial de Controle Interno;

IIT — Assessoria Juridico-Administrativa;

IV — Assessoria de Comunicagdo Social;

V — Assessoria de Planejamento;

VI — Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Qualidade do Gasto:

a) Assessoria de Planejamento e Orgamento;

b) Superintendéncia Central de Planejamento e Programagao Or¢amentaria:
1 — Diretoria Central de Analise Fiscal;

2 — Diretoria Central de Planejamento, Programacao e Normas;

3 — Diretoria Central de Monitoramento da Execugao Fisica e Or¢amentaria;
¢) Superintendéncia Central de Coordenagio Geral:

1 — Diretoria Central de Suporte Executivo a Camara de Or¢camento e Financas;
2 — Diretoria Central de Avaliagdo de Projetos e Captagdo de Recursos;

3 — Diretoria Central de Acompanhamento de Convénios;

VII — Subsecretaria de Gestao e Apoio as Politicas Estratégicas:

a) Nucleo de Apoio a Gestdo Municipal;

b) Superintendéncia Central de Informagao e Apoio a Politicas Estratégicas:
1 — Diretoria Central de Gestao de Projetos e Ag¢des Prioritarias;

2 — Diretoria Central de Informagdes Estratégicas e do Desempenho Governamental;
3 — Coordenagdes Centrais de Apoio as Politicas Estratégicas;

¢) Superintendéncia Central de Inovagdo e Modernizagao Institucional:

1 — Diretoria Central de Articulacao e Apoio a Projetos Inovadores;

2 — Diretoria Central de Modernizagdo Institucional e Inovagdo em Processos;
d) Superintendéncia Central de Parcerias:

1 — Diretoria Central de Contratos de Gestao;

2 — Diretoria Central de Termos de Parceria;

VIII — Subsecretaria de Gestao de Pessoas:

a) Nucleo de Informagdes Estatisticas em Gestao de Pessoas;

b) Nucleo de Atendimento em Recursos Humanos:

1 — RH Responde;

2 — Central de Atendimento Presencial;

¢) Assessoria de Relagoes Sindicais;

d) Nucleo de Integragdo e Desenvolvimento de Pessoas;

e) Nucleo de Modernizagdo em Gestdo de Pessoas;

f) Superintendéncia Central de Administragdo de Pessoal:

1 — Diretoria Central de Aposentadoria e Desligamento;

2 — Diretoria Central de Gestao de Tempos;

3 — Diretoria Central de Recrutamento e Selegao;

4 — Diretoria Central de Operagao da Politica de Carreiras;

5 — Diretoria Central de Operagao da Politica de Desempenho e Desenvolvimento;
g) Superintendéncia Central de Politica de Gestao de Pessoas:

1 — Diretoria Central de Carreiras ¢ Remuneragao;

2 — Diretoria Central de Desempenho;

3 — Diretoria Central de Desenvolvimento;

4 — Diretoria Central de Planejamento de Forca de Trabalho;

5 — Diretoria Central de Cargos, Fungdes de Confianca e Normatizagao de Politicas de Pessoal,

h) Superintendéncia Central de Saude do Servidor:

1 — Nucleo Técnico Recursal;

2 — Diretoria Central de Pericia Médica em Satde do Servidor;

3 — Diretoria Central de Satide e Seguranca;

4 — Diretoria Central de Suporte Técnico-Administrativo;

5 — Coordenagao dos Nucleos Regionais de Satide do Servidor:

5.1— Nucleos Regionais de Satude do Servidor;

i) Coordenadoria de Modernizagdo de Gestdo de Pessoas:

1 — Nucleo de Modernizagéo e Inovagao;

2 — Nucleo de Solugdes Tecnologicas;

3 — Nucleo de Racionalizagido de Procedimentos ¢ Rotinas de Recursos Humanos;

IX — Subsecretaria de Operagao e Gestdo da Cidade Administrativa:

a) Assessoria de Gestao da Qualidade;

b) Superintendéncia de Operagdo e Manutengao:

1 — Diretoria de Transporte;

2 — Diretoria de Operagao e Manuteng¢ao Predial;

3 — Diretoria de Patriménio e Ativos;

4 — Diretoria de Gestdo da Seguranga;

5 — Diretoria de Tecnologia de Informagao;

¢) Superintendéncia de Humanizagao;

1 — Diretoria de Gerenciamento de Projetos de Humanizagao;

2 — Diretoria de Relacionamento com o Usuario;

3 — Diretoria de Gestao de Espagos e Alimentagao;

X — Subsecretaria de Gestdo Logistica e Patriménio:

a) Superintendéncia Central de Compras Governamentais:

1 — Diretoria Central de Politicas de Compras;

2 — Central de Compras;

3 — Diretoria Central de Gestdo de Contratos;

b) Superintendéncia Central de Gestao Logistica;

1 — Diretoria Central de Transportes Oficiais;

2 — Diretoria Central de Gestao de Suprimentos;

3 — Diretoria Central de Patrimonio Mobiliario;

4 — Diretoria Central de Viagens a Servigo e Concessao de Diarias;

5 — Central de Servigos;

¢) Superintendéncia Central de Sistemas e Cadastros de Logistica e Patrimonio;

1 — Diretoria Central de Sistemas de Logistica e Patrimonio;

2 — Diretoria Central de Cadastros de Logistica e Patrimonio;

3 — Central de Suporte aos Usuarios;

d) Superintendéncia Central de Normas e Inovagio na Gestdo Logistica e Patrimonial;

1 — Diretoria Central de Normatizagao;

2 — Diretoria Central de Inovagao na Gestdo Logistica e Patrimonio;

3 — Diretoria Central de Capacitagdo em Gestao Logistica e Patrimonial;

e) Nucleo de Assessoramento Juridico;

XI — Subsecretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao:

a) Superintendéncia Central de Governanga Eletronica:

1 — Diretoria Central de Gestdo dos Canais de Atendimento Eletronico;

2 — Diretoria Central de Governancga de Tecnologia de Informacdo e Comunicacao;

3 — Diretoria Central de Gestao de Recursos de Tecnologia de Informagao e Comunicagao.

b) Superintendéncia Central de Telecomunicagdes e Radiodifusao:

1 — Diretoria Central de Politicas de Telecomunicagdes;

2 — Diretoria Central de Politicas de Radiodifusio;

XII — Coordenadoria de Acompanhamento de Investimentos Estratégicos:

a) Nucleo de Acompanhamento de A¢des Financiadas;

1 — Coordenagéo de Acompanhamento da Execugdo das Operagdes de Crédito;

2 — Coordenagdo de Acompanhamento de Prestagdo de Contas em Operagdes de Crédito

b) Nucleo de Acompanhamento de Relacionamento Institucional para Investimentos:

1 — Coordenagdo de Acompanhamento do Relacionamento com Agéncias Bilaterais e Multilate-
rais de Crédito;

2 — Coordenagao de Acompanhamento dos Investimentos Publicos;

XIII — Superintendéncia de Gestdo das Unidades de Atendimento Integrado:

a) Diretoria de Operagao das Unidades de Atendimento Integrado:

1 — Nucleo de Acompanhamento das Parcerias Publico-Privadas;

2 — Nucleo de Acompanhamento da Gestao Direta;

3 — Unidades de Atendimento Integrado;

XIV — Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas:

a) Diretoria de Planejamento e Or¢amento;

b) Diretoria de Contabilidade e Finangas;

¢) Diretoria de Prestacdo de Contas;

d) Diretoria de Logistica e Aquisi¢des.

§ 1°— As Coordenagdes Centrais de Apoio as Politicas Estratégicas a que se refere o item 3 da ali-
nea “b” do inciso VII serdo instituidas e regulamentadas por meio de resolugdo, até o limite de cinco unidades.

§ 2°— Os Nucleos Regionais de Saude do Servidor a que se refere o item 5.1, alinea “h” do inciso
VIII terdo sua localizagdo e area de abrangéncia definidas por meio de resolugdo, até o limite de vinte e seis
unidades.

§ 3° — As Unidades de Atendimento Integrado a que se refere o item 3, alinea “a” do inciso XIII
serdo estabelecidas conforme previsto no art. 105, em quantitativo de trinta e duas unidades.

CAPITULO III
DO GABINETE

Art. 5° — O Gabinete tem como atribuigdes:

I — encarregar-se do relacionamento da Seplag com a Assembleia Legislativa do Estado de Minas
Gerais — ALMG — e com os demais 6rgdos e entidades da administragdo publica estadual;

II — providenciar o atendimento de consultas e o encaminhamento dos assuntos pertinentes as
diversas unidades da Seplag;

III — promover permanente integragdo com as entidades vinculadas a Seplag, tendo em vista a
observancia das normas e diretrizes dela emanadas;

IV — prestar apoio logistico, operacional, administrativo, material, orgamentario e financeiro para
o funcionamento da Camara Governamental Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel
de Minas Gerais — Caisans-MG — e do Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel de Minas
Gerais — Consea-MG;

V — coordenar, prestar apoio técnico, logistico, operacional e orgamentario necessarios as ativi-
dades da Mesa de Dialogo e Negociagdo Permanente com Ocupagdes Urbanas e Rurais, conforme legislagao
especifica;

VI — acompanhar o desenvolvimento das atividades de comunicagao social da Seplag;

VII - coordenar e executar atividades de atendimento ao publico e as autoridades;

VIII - providenciar o suporte imediato na organizagao das atividades administrativas e na realiza-
¢do das atividades de protocolo, redagdo, digitagdo, revisdo final e arquivamento de documentos.

Paragrafo unico — As atribuigdes de que trata o inciso V serdo exercidas por servidor designado
para esse fim em exercicio no Gabinete.

CAPITULO IV
DA UNIDADE SETORIAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 6°— A Unidade Setorial de Controle Interno, subordinada tecnicamente a Controladoria-Geral
do Estado — CGE —, tem como competéncia promover, no ambito da Seplag, as atividades de auditoria, correigdo
administrativa, transparéncia, prevencao e combate a corrup¢ao, com atribuigoes de:

I — exercer em carater permanente as fungdes estabelecidas no caput, mediante diretrizes, pardme-
tros, normas e técnicas estabelecidos pela CGE;

II — elaborar e executar o planejamento anual de suas atividades, contemplando agdes no ambito
da Seplag e da CGE;



