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IIT — examinar previamente e aprovar as minutas de portarias, de edital de licitagdo, contratos, con-
vénios, acordos e ajustes de que o Ipsemg participe;

IV — examinar e emitir parecer prévio sobre os atos juridicos de que o Ipsemg participe;

V — sugerir modifica¢@o de lei ou de ato normativo do Ipsemg, quando julgar necessario ou con-
veniente ao interesse do Ipsemg;

VI — preparar minuta de informagdes em mandado de seguranca impetrado contra ato de autori-
dade do Ipsemg ou em qualquer agdo constitucional;

VII — defender, na forma da lei e mediante ato da AGE, os servidores efetivos e os ocupantes de
cargos de direcdo e assessoramento do Ipsemg quando, em exercicio regular das atividades institucionais, forem
vitimas ou apontados como autores de ato ou omissao definido como crime ou contravengao penal, bem como
nas agoes civeis decorrentes do exercicio regular das atividades institucionais por eles praticadas;

VIII — propor agdo civil publica, ou nela intervir, representando o Ipsemg, quando autorizado pelo
Advogado-Geral do Estado;

IX — cumprir e fazer cumprir orientagdes da AGE;

X — interpretar os atos normativos a serem cumpridos pelo Ipsemg quando nao houver orientagéo
da AGE.

Paragrafo Ginico — A supervisdo técnica a que se refere este artigo compreende a prévia manifesta-
¢do do Advogado-Geral do Estado sobre o nome indicado para a chefia da Procuradoria.

Secdo |
Da Coordenagdo do Contencioso

Art. 19 — A Coordenagdo do Contencioso tem como competéncia exercer a representagdo e a
defesa do Ipsemg.

Segdo 11
Da Coordenagdo de Consultoria

Art. 20 — A Coordenagao de Consultoria tem como competéncia assessorar juridicamente nos pro-
cessos administrativos, na interpretagdo das leis, doutrina e jurisprudéncia.

CAPITULO VIII
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 21 — A Assessoria de Comunicag@o Social tem como competéncia promover as atividades
de comunicagdo social, compreendendo imprensa, publicidade, propaganda, relagdes publicas e promogdo de
eventos do Ipsemg, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de Comunicagdo Social
— Subsecom — e pela Subsecretaria de Cerimonial e Eventos, ambas da Secretaria de Estado de Governo — Segov
—, com atribui¢des de:

1 — planejar, coordenar e supervisionar programas ¢ projetos relacionados com a comunicagao
interna e externa das agdes do Ipsemg;

II — assessorar os dirigentes ¢ as unidades administrativas do Ipsemg no relacionamento com a
imprensa;

III — planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitagdes dos 6rgdos de
imprensa, em articulagdo com a Superintendéncia Central de Imprensa da Subsecom;

IV — produzir textos a serem publicados em veiculos de comunicagio do Ipsemg e da Subsecom;

V — acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse do Ipsemg publicados em jornais e
revistas, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicagdo social;

VI — propor, supervisionar e acompanhar as a¢des de publicidade e propaganda, os eventos e pro-
mogdes para divulgacdo das atividades institucionais, em articulagdo com a Subsecom e a Subsecretaria de Ceri-
monial e Eventos, bem como responsabilizar-se pelos materiais utilizados nos eventos;

VII — manter atualizados os sitios eletronicos e a intranet sob a responsabilidade do Ipsemg, no
ambito de atividades de comunicag@o social;

VIII — gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagdes institucionais necessarias ao
desempenho das atividades de comunicagao social;

IX — manter permanente contato e alinhamento de informagdes entre o fornecedor e a Subsecreta-
ria de Cerimonial e Eventos durante a realizagdo de eventos.

CAPITULO IX
DA ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Art. 22 — A Assessoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao tem como competéncia pro-
mover a gestdo de recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — TIC — no ambito do Ipsemg, em con-
sondncia com a Politica de Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao, com atribuigdes de:

I — formular e implementar a Politica de TIC — do Ipsemg;

II — promover a racionalizagdo e a otimizagado dos recursos de TIC;

IIT — coordenar e promover a integragdo de sistemas de informacao, a seguranga e o compartilha-
mento de informagdes;

IV — realizar a gestdo da manutengdo dos servigos de informacéo e infraestrutura;

V — estabelecer e manter parceria com as areas usudrias e prestadores de servigos afins, monito-
rando o atendimento das demandas de sistemas de informagao e infraestrutura de TIC;

VI — monitorar os recursos de TIC e coordenar as atividades de diagnostico, prospeccao e difusdo
de novas solugdes relacionadas a TIC.

Secdo |
Da Coordenagdo de Sistemas

Art. 23 — A Coordenagao de Sistemas tem como competéncia orientar, coordenar, executar e con-
trolar as atividades relacionadas aos sistemas de informagdes do Ipsemg, com atribuigdes de:

I —identificar, propor e implementar solugdes de sistemas de informagao que atendam os processos
operacionais e gerenciais do Ipsemg;

II — assegurar a manutencao dos sistemas de informagao e desenvolver as melhorias demandadas
pelas areas usudrias, acompanhando a evolugdo dos processos e as novas necessidades de negocios do Ipsemg;

IIT — prover os sitios eletronicos e a intranet, respeitando os padrdes de desenvolvimento e
de prestagdo de servigos eletronicos definidos pela Politica de Governanga de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao;

IV — propor, incentivar e viabilizar a implantacdo de solu¢des de Governo Eletrénico alinhadas as
acOes de governo, apoiando a otimizagao dos processos, tendo em vista a melhoria continua da qualidade dos
servigos publicos e do atendimento ao cidaddo, as empresas, aos servidores e ao proprio governo;

V — viabilizar a integracdo e a compatibilidade dos dados e aplica¢des, visando a disponibilizar
informagdes com qualidade para subsidiar a tomada de decisoes;

VI — coordenar os trabalhos da equipe de sistemas e prestadores de servigos de desenvolvimento
de sistemas, gerindo e priorizando as demandas das areas usuarias.

Segédo 1T
Da Coordenagdo de Infraestrutura e Suporte

Art. 24 — A Geréncia de Infraestrutura e Suporte tem como competéncia promover o adequado
funcionamento da infraestrutura de TIC e prestar suporte técnico aos usuarios no ambito do Ipsemg, com atri-
buigdes de:

I - planejar e promover as melhorias ao ambiente tecnologico do Ipsemg;

II — identificar, propor solu¢des e monitorar a infraestrutura de TIC dos sistemas de informagdes e
conectividades e fornecer suporte técnico aos usuarios, no ambito do Ipsemg;

III — promover a instalagao, manutengdo e atualizagao dos hardwares, softwares e aplicativos em
microcomputadores em uso no Ipsemg;

IV — realizar manutengao corretiva e preventiva em TIC;

V — disponibilizar mecanismos e ferramentas de prote¢do a fim de garantir a seguranca da
informagao.

CAPITULO X '
DA ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

Art. 25 — A Assessoria de Gestdo Estratégica tem como competéncia promover o gerenciamento
estratégico do Ipsemg de forma alinhada as diretrizes governamentais, em conformidade com as orientagdes
técnicas estabelecidas pela Seplag, e a integragdo governamental, com atribui¢des de:

I - coordenar e apoiar o processo de planejamento das agdes prioritarias junto aos seus respectivos
responsaveis no Ipsemg;

II — conceber e propor a modernizagdo de arranjos institucionais e modelos de governanca no
ambito do Ipsemg, visando a constante inovagao;

IIT — atuar em parceria com a Assessoria de Politicas de Atengdo a Saude e Informac@o e com a
Assessoria de Informagdes Estratégicas e Qualidade na organizagdo e levantamento de informagdes institucio-
nais, com vistas a apoiar a tomada de decisdo pela dire¢ao superior;

IV — apoiar a execugdo das atividades do Ipsemg referentes as demandas originadas dos processos
de participag@o popular;

V — coordenar e executar as atividades de aferi¢do do nivel de satisfagdo dos beneficiarios do
Ipsemg e promover, em parceria com a Assessoria de Informagoes Estratégicas ¢ Qualidade e o Nucleo de Ges-
tao Regional, o desenvolvimento e 0 acompanhamento de agdes de melhoria nas unidades dos servigos proprios
com base nos dados coletados.

CAPITULO XI
DA DIRETORIA DE POLITICAS EM SAUDE

Art. 26 — A Diretoria de Politicas em Satde tem como competéncia planejar e gerir as atividades
relativas a defini¢do e a implantagdo das politicas e processos de regulagdo da assisténcia a saude nas areas
médica e odontologica prestada aos beneficiarios do Ipsemg, com atribui¢des de:

I — definir diretrizes e parametros para a regionalizagdo e organizacdo das redes e servicos de assis-
téncia a saude;

IT — gerenciar a contratacao e a execugdo dos servigos em satde ofertados pela rede credenciada;

11T — estabelecer as diretrizes e gerenciar a politica de regulagdo do Ipsemg;

IV — gerenciar a revisdo periddica da Tabela de Honorérios de Servigos para a Area de Saude, da
Tabela de Procedimentos Odontologicos e dos Protocolos de Regulagao;

V — propor politicas e diretrizes que garantam ao beneficiario do Ipsemg o acesso aos servigos de
assisténcia e promogao de saude;

VI — estabelecer as diretrizes da politica de atengdo primaria a saude do Ipsemg;

VII - estabelecer a politica e as diretrizes para auditoria, faturamento, processamento e pagamento
das contas referentes aos servigos de satude prestados por credenciados e pelos servigos proprios do Ipsemg;

VIII — gerenciar os processos, fluxos e normas da assisténcia médica e odontologica e a interface
com os sistemas de informagéo, considerando os servigos proprios e a Rede Credenciada.

Secdo I
Da Assessoria de Politicas de Atengdo a Saude e Informagio

Art. 27 — A Assessoria de Politicas de Atengdo a Saude e Informagao tem como competéncia plane-
jar e propor as diretrizes relativas aos servigos de atenc@o a satde ofertados pelo Ipsemg, bem como coordenar
iniciativas para aprimorar a gestao da informagao em satide, com atribuicdes de:

I - propor politicas e estratégias de atencao a saude no Ipsemg, com foco na atengao primaria, bem
como agdes combinadas de prevengdo e promogao a saude;

II — propor estratégias e conteudo de pesquisas clinicas e inquéritos epidemiologicos no ambito da
atengdo a saide em conformidade com a Geréncia de Ensino e Pesquisa da Diretoria de Saude;

III - planejar a rede assistencial de atengdo primaria a satide com base nos dados epidemiologicos
e em consonancia com a rede assistencial hospitalar, ambulatorial e laboratorial existente;

IV — assessorar a otimizagdo dos processos que impactam os sistemas de informagdes, promo-
vendo a melhoria continua das informagdes;

V — oferecer suporte as geréncias da Diretoria de Politicas em Saude na estruturagao de demandas
de solugdes tecnologicas em conjunto com a Assessoria de Tecnologia da Informagao e Comunicacao;

VI - promover o alinhamento das regras de negocio entre os sistemas de informacao que suportam
os processos das areas de satide, a fim de obter a consisténcia das informagoes;

VII - coordenar o suporte aos sistemas de informagao da Diretoria de Politicas em Satude e forne-
cer treinamento quanto a sua correta utilizagao pelas areas internas e prestadores de servigo;

VIII — gerenciar as informagdes em satide e monitorar o desempenho da assisténcia a saude ofere-
cida pelo Ipsemg para subsidiar a tomada de decisoes;

IX — promover estudos e analises por meio da utilizagao de dados e informagdes em saude dispo-
niveis, identificando as necessidades de redirecionamentos e mudangas.

Secdo I
Da Geréncia de Credenciamento

Art. 28 — A Geréncia de Credenciamento tem como competéncia elaborar, orientar, coordenar, exe-
cutar e controlar o processo de contratagio dos servigos de satide prestados pelo Ipsemg, com atribui¢des de:

I — propor normas, regras e critérios para a contratagio de servigos de saude;

II — coordenar a formalizagdo e a gestdo dos contratos de credenciamento de profissionais e enti-
dades para a prestac@o de servigos de satde;

IIT — coordenar e manter atualizado o cadastro de contratos de credenciamento de profissionais e
entidades para a prestacao de servigos de satide;

IV — estabelecer diretrizes, implantar e monitorar a rede de servigos de saude do Ipsemg, compa-
tibilizando a demanda com a oferta de servigos.

Subsecdo I
Do Departamento da Rede Assistencial

Art. 29 — O Departamento da Rede Assistencial tem como competéncia realizar a gestdo da rede
de servigos de saude do Ipsemg, com as atribui¢des de:

I — propor parametros e programagéo de assisténcia, de acordo com o perfil demografico e epide-
miolégico dos beneficiarios do Ipsemg, visando a garantir a oferta de prestacdo de servigos;

II - identificar e propor o credenciamento dos servigos de saude, buscando garantir o nivel de aten-
¢do a saude e os servigos definidos para cada regido;

III — monitorar e acompanhar a execucdo da prestacdo de servigos credenciados, identificando e
otimizando a oferta dos servigos a demanda;



