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Segdo VI
Da Geréncia de Atengdo Primaria a Saude

Art. 44 — A Geréncia de Atengdo Primaria a Satide tem como competéncia planejar e coordenar as
acOes relacionadas a prestagdo de servigos de ateng¢@o primaria a satide no ambito da assisténcia a saude ofere-
cida pelo Ipsemg, com as atribuigdes de:

I — gerir a politica e as estratégias de atenc¢@o primaria a saide no Ipsemg;

II — gerenciar a implanta¢do da atengdo primaria a satide no Ipsemg;

IIT — promover estudos com base nos dados epidemioldgicos, a fim de subsidiar o planejamento
das agdes de assisténcia a saude oferecida pelo Ipsemg;

IV — coordenar a rede assistencial de aten¢ao primaria a satide com base em dados epidemiologi-
cos, visando a integralidade da atencdo a saude ofertada pelo Ipsemg;

V — gerir os processos, fluxos e normas para a implantagao efetiva dos servigos de atencéo primaria
a satide no Ipsemg, incluindo as agdes de prevengdo e promogao a saude;

VI — integrar as a¢des de atengdo primadria a saide as politicas do Estado referentes a saude de
seus servidores.

Subsegdo I
Do Departamento de Cuidados Clinicos e Epidemiologia Aplicada a Aten¢do Primaria a Satde

Art. 45 — O Departamento de Cuidados Clinicos e Epidemiologia Aplicada a Aten¢ao Primaria tem
como competéncia definir as diretrizes clinicas dos servigos de ateng¢ao primaria a saude, com atribui¢des de:

I — supervisionar a aplicacao de pesquisa clinica e inquéritos epidemioldgicos no ambito da aten-
¢d0 primaria a satde;

II — analisar, realizar e monitorar estudos por meio dos resultados de pesquisas clinicas e dados
epidemiologicos, com o objetivo de fornecer subsidios para as agdes de assisténcia a satide oferecida pelo
Ipsemg;

111 — estabelecer as diretrizes clinicas para o atendimento de atengdo primaria a satde;

IV — coordenar a sistematica de interconsultas em conjunto com a Geréncia de Ensino e Pesquisa
da Diretoria de Saude;

V — promover o alinhamento com as unidades centrais responsaveis pela gestdo da satide ocupa-
cional do servidor, com o objetivo de integrar as a¢des de atencdo primaria a saude as politicas do Estado.

Subsegao 11
Do Departamento Operacional da Atengao Primaria a Saude.

Art. 46 — O Departamento Operacional da Atengdo Primaria a Saude tem como competéncia
implementar e avaliar as agdes relacionadas a prestagdo de servigos de atengdo primaria a satide no ambito da
assisténcia a saude oferecida pelo Ipsemg, com as atribuigdes de:

I — estabelecer os processos, fluxos e normas para o modelo de assisténcia de aten¢do primaria a
satde do Ipsemg;

II — gerir a implantagdo da atenc¢@o primaria a satde, levantando os recursos necessarios para a
oferta dos atendimentos;

III — coordenar as agdes de atengdo primaria a saide desenvolvidas no ambito da rede propria em
conjunto com a Diretoria de Saude;

IV —apoiar e capacitar os servidores da rede propria do Ipsemg e os prestadores de servigos quanto
ao modelo de assisténcia de atenc@o primaria a saude;

V — avaliar e acompanhar os resultados alcangados nas a¢des de atengdo primaria a saude, identi-
ficando os impactos e propondo ag¢des de melhoria.

Subsegao 111
Do Departamento de Promogao da Satde

Art. 47 — O Departamento de Promogao da Satide tem como competéncia planejar, incorporar e
implementar a¢des e politicas de prevencdo e promogio da saude no ambito da atengdo primaria a saude, com
atribuicdes de:

1 — propor métodos diagnosticos para identificagdo de problemas de satide populacional e elaborar
critérios de prioridade para agdes de prevengao de agravos e promogao de saude;

II — coordenar as agdes e politicas de prevengdo e promogdo da saude aos beneficiarios do
Ipsemg;

III — estabelecer processos, fluxos e normas das ag¢des de prevencdo e promogao da satde para as
unidades de atencao primaria mantidas pelos servigos proprios ou pela rede credenciada;

IV — acompanhar e monitorar as atividades educativas e assistenciais dirigidas para grupos de
apoio de atencdo ao hipertenso, a obesidade, ao diabético e a saude da mulher, bem como outros a serem forma-
dos de acordo com as necessidades da assisténcia a saude;

V — promover a produ¢ao e a multiplicagdo de conhecimento em prevengdo e promogao a saude.

CAPITULO XII
DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

Art. 48 — A Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas tem como competéncia garantir a efica-
cia e a eficiéncia do gerenciamento administrativo, em consonancia com as diretrizes estratégicas do Ipsemg,
com atribuig¢des de:

I — coordenar, em conjunto com a Assessoria de Planejamento da Seplag, a elaboragdo do plane-
jamento global do Ipsemg;

II — coordenar a elaboragdo da proposta or¢amentaria do Ipsemg, acompanhar sua efetivacao e
respectiva execugao financeira;

IIT — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administragdo de pessoal e desenvol-
vimento de recursos humanos;

IV — planejar, coordenar e orientar as atividades de aquisi¢des e contratagdes, administragao de
materiais, patrimonio e logistica;

V — coordenar, orientar e executar as atividades de administra¢do financeira e contabilidade;

VI — planejar, coordenar e orientar a implementagdo ¢ o acompanhamento sistematico do custo
global do Ipsemg;

VII — orientar, coordenar e realizar a implantagao de normas, sistemas e métodos de simplificacao
e racionalizagdo de trabalho;

VIII — orientar a elaboragdo de projetos na rede fisica e acompanhar os trabalhos de execugéo,
definindo critérios para a padronizagio de espago.

§ 1°— Cabe a Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas cumprir orientacdo normativa e obser-
var orientagdo técnica emanada de unidade central a que esteja subordinada tecnicamente na Seplag e na Secre-
taria de Estado de Fazenda — SEF.

§ 2°— A Diretoria de Planejamento, Gestao e Finangas atuard, no que couber, de forma integrada a
Assessoria de Planejamento da Seplag.

§ 3°—No exercicio de suas atribui¢des, a Diretoria de Planejamento, Gestao e Finangas devera obser-
var as competéncias especificas da Subsecretaria de Operagdo e Gestdo de Projetos da Cidade Administrativa.

Secdo |
Da Geréncia de Planejamento e Finangas

Art. 49 — A Geréncia de Planejamento e Finangas tem como competéncia gerenciar as atividades
de planejamento e orgamento e zelar pelo equilibrio contabil-financeiro no dmbito do Ipsemg, com atribuigdes
de:

I — coordenar o processo de elaboragdo, revisdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual
de Agao Governamental — PPAG;

II — coordenar a elaboragdo da proposta or¢amentaria;

III — coordenar a elaboragdo da programacao orgamentaria da despesa;

IV — analisar e controlar a execuc@o or¢amentaria da receita e da despesa;

V — controlar a necessidade de recursos adicionais e as solicitagdes de créditos suplementares a
serem encaminhadas ao 6rgdo central de planejamento e orgamento;

VI — responsabilizar-se pela gestdo orcamentaria dos fundos dos quais o Ipsemg participe como
orgdo gestor;

VII — acompanhar e avaliar o desempenho global do Ipsemg, a fim de subsidiar as decisdes rela-
tivas a gestdo de receitas e despesas, visando a alocagdo eficiente dos recursos e ao cumprimento de objetivos
e metas estabelecidos;

VIII — coordenar e orientar as atividades de arrecadagdo de receitas e de administragdo financeira
e contabilidade, incluindo a elaboragéo e o monitoramento do Fluxo de Caixa do Ipsemg;

IX — elaborar e monitorar os indicadores de gestdo financeira, orgamentaria e de planejamento do
Ipsemg;

X~ estabelecer diretrizes de apropriagdo, critérios e sistemas de apuragdo de custos, visando a
implementagdo e a0 acompanhamento sistematico do custo global do Ipsemg;

XI — identificar, coletar, processar, monitorar e disponibilizar o comportamento dos custos;

XII — desenvolver estudos e analises de custos para subsidiar a tomada de decisdes;

XIII — desenvolver atividades de pesquisa, desenvolvimento e atualizacdo de metodologias de
coleta, processamento e analise de custos.

Subsecdo |
Do Departamento de Planejamento e Orgamento

Art. 50 — O Departamento de Planejamento e Or¢camento tem como competéncia executar as ativi-
dades de planejamento e orgamento, com atribui¢des de:

1 — elaborar, revisar, monitorar ¢ avaliar o PPAG;

1T — elaborar a proposta orgamentaria;

IIT — elaborar a programagao or¢amentaria da despesa;

IV — orientar e acompanhar a execugdo orcamentaria da receita e da despesa;

V — controlar as atividades relativas ao processo de realizagdo e execugdo orcamentaria da despesa
publica, observando as normas que disciplinam a matéria;

VI — avaliar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagdes de créditos suplemen-
tares a serem encaminhadas ao 6rgdo central de planejamento e orgamento;

VII — dar suporte na implantagdo de processos de modernizagao e racionalizagdo administrativa.

Subsecao 11
Do Departamento de Arrecadagao

Art. 51 — O Departamento de Arrecadagdo tem como competéncia coordenar, orientar, executar e
controlar a arrecadac@o do Ipsemg, com atribuicdes de:

I— coordenar e controlar o sistema de arrecadagao de recursos do Ipsemg e do Fundo de Assistén-
cia ao Pectlio dos Servidores Publicos do Estado de Minas Gerais — Funapec;

II — promover e controlar o movimento financeiro das contribui¢des ao Ipsemg de cada contri-
buinte e dos demais orgéos arrecadadores, nos termos da legislagdo vigente;

III — promover acordos de divida de contribuintes, érgaos arrecadadores e demais devedores;

IV — promover e controlar a cobranga administrativa e a inscri¢cdo de débitos em divida ativa, nos
termos da legislacdo vigente;

V — coordenar e executar as atividades relativas as contribui¢des, consignagdes, descontos do
Ipsemg e do Funapec, assim como respectivas restitui¢oes aos segurados e o6rgaos arrecadadores;

VI — emitir certiddo negativa de débito, referente as contribuigdes ao Ipsemg.

Subsecao 111
Do Departamento de Contabilidade e Finangas

Art. 52 — O Departamento de Contabilidade e Finangas tem como competéncia coordenar, orientar,
acompanhar e controlar a gestdo financeira e os procedimentos contabeis, observadas as normas legais que regu-
lam a receita e a despesa, 0 movimento econdmico-financeiro e patrimonial, com atribuigdes de:

I — executar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realizagdo da despesa e da
receita publica e da execugdo financeira, observando as normas que disciplinam a matéria, em que o Ipsemg
seja parte;

IT — acompanbhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis, observada a legislagao
aplicavel a matéria;

III — monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econdmico-financeira e admi-
nistrativa dos cadastros vinculados ao Ipsemg, bem como disponibilizar informagdes aos 6rgaos competentes;

IV —realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execugdo do exercicio financeiro e demais
tomadas de contas que se fagam necessarias;

V — elaborar os relatorios de prestagdo de contas do Ipsemg, Funapec e Fundo Financeiro de Pre-
vidéncia — Funfip — e dos termos de parceria, convénios, acordos e instrumentos congéneres em que o Ipsemg
seja parte;

VI — orientar e analisar a execugdo financeira e a prestagdo de contas de convénios, acordos ou
instrumentos congéneres;

VII — atuar de forma conjunta com a Unidade Setorial de Controle Interno na proposi¢ao de melho-
rias nos processos de contratagdo e execugao.

Subsecdo IV
Do Departamento Financeiro

Art. 53 — O Departamento Financeiro tem como competéncia coordenar, orientar, acompanhar,
controlar e executar a gestdo financeira da rede propria, observadas as normas legais que regulam a receita ¢ a
despesa, com atribuigoes de:

I —executar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realiza¢ao da despesa publica
e das execugdes or¢camentaria e financeira da rede propria;

II — elaborar a programagéo orgamentaria da despesa;

III — acompanhar e controlar a execugdo or¢amentaria da receita e da despesa;

IV — orientar e analisar a execugdo financeira de convénios, acordos ou instrumentos congéneres
da rede propria;

V — promover a conferéncia dos processos de despesas da rede propria para liberagao de
pagamento;

VI — organizar e executar o arquivamento e a guarda dos processos de pagamento.



