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II — executar as atividades de administragdo de material e de controle do patrimonio mobiliario e
imobiliario, inclusive os bens cedidos;

IIT — acompanhar a aquisi¢ao de bens, logistica de guarda, armazenamento e distribui¢ao;

IV — realizar o desfazimento de bens estocados ou inserviveis;

V — preservar e conservar os bens patrimoniais com sustentabilidade, tendo em vista a preservacao
€ o respeito ao meio ambiente.

CAPITULO XIII
DA DIRETORIA DE PREVIDENCIA

Art. 67 — A Diretoria de Previdéncia tem como competéncia gerir o RPPS, nos termos da Lei Com-
plementar n° 64, de 2002, com atribuigdes de:

I — propor politicas e diretrizes que garantam ao servidor publico estadual o acesso as prestagdes
previdenciarias;

1I — dirigir, coordenar e orientar as atividades técnico-administrativas relacionadas com a conces-
sdo e o pagamento de beneficios previdenciarios estabelecidos na legislagdo vigente;

III — dirigir, coordenar e orientar as atividades técnico-administrativas relacionadas com a manu-
teng@o e o pagamento de seguros, pecilio e aposentadorias de ex-servidores municipais de convénios extintos;
IV — providenciar o suporte técnico-administrativo para o funcionamento do Ceprev;

V — coordenar a revisdo atuarial e financeira dos Planos de Beneficio e Custeio do Sistema
Previdenciario;

VI - coordenar e orientar as agdes relativas a compensagao previdenciaria de que trata a Lei Fede-
ral n° 9.796, de 1999;

VII - coordenar e orientar o atendimento previdenciario, no ambito de suas competéncias.

Secdo |
Do Nucleo de Relacionamento Previdenciario

Art. 68 — O Nucleo de Relacionamento Previdencidrio tem como competéncia gerenciar as inter-
faces do atendimento previdenciario, com atribui¢des de:

I - promover o acesso as informagdes relativas a beneficios de pensdo por morte, seguros, peculio
e a aposentadorias de ex-servidores municipais de convénios extintos;

II — promover a integragdo com as areas de atendimento e comunicagao, de forma a garantir que as
informagoes prestadas estejam alinhadas com as diretrizes da Diretoria de Previdéncia;

IIT — monitorar e assegurar a qualidade do atendimento previdenciario;

IV —divulgar padroes de recebimento de documentos de beneficios de pensdes por morte, seguros,
peculio e de aposentadorias de ex-servidores municipais de convénios extintos;

V — executar as atividades de instru¢do, formalizacdo e cadastramento inicial dos processos de
pensdo por morte, seguros e peculio.

Secdo I1
Da Geréncia de Beneficios

Art. 69 — A Geréncia de Beneficios tem como competéncia coordenar, orientar, ¢ promover as
atividades relacionadas com concessiao, manutengdo, pagamento e arquivamento de documentos de beneficios
de pensdes por morte, seguros, pectlio e de aposentadorias de ex-servidores municipais de convénios extintos,
com atribuigoes de:

I— coordenar a execucao do cumprimento das demandas judiciais relativas a beneficios de pensao
por morte, seguros, pectlio e a aposentadorias de ex-servidores municipais de convénios extintos, apds orienta-
¢Oes necessarias, encaminhadas pela Procuradoria, Coordenagao do Contencioso, Coordenagao de Consultoria
e AGE;

II — acompanhar a elaboragdo e o processamento das folhas de pagamento de pensionistas, de
beneficiarios de seguros e pectlio e de aposentadorias de ex-servidores municipais de convénios extintos;

III — gerenciar as agdes relativas a remessa de beneficios de pensdo por morte a serem submetidos
a0 TCEMG para exame e homologagao;

IV — dirigir as ac¢des relativas a compensagdo previdenciaria de beneficios de pensdo por morte
concedidos pelo Ipsemg.

Subsegao I
Do Departamento de Pensdo

Art. 70 — O Departamento de Pensdo tem como competéncia gerir e executar as atividades rela-
tivas a beneficios de pensdo por morte ¢ a aposentadorias de ex-servidores municipais de convénios extintos,
com atribuigdo de:

I — expedir orientagdes relativas a concessao, manutencao e arquivamento de beneficios de pensao
por morte e de aposentadorias de ex-servidores municipais de convénios extintos;

II — executar as atividades relativas a concessao, retifica¢do, atualizagdo e cancelamento de bene-
ficio de pensdo por morte;

IIT — executar as atividades relativas a manutengao de beneficio de aposentadoria de ex-servidores
municipais de convénios extintos;

IV — analisar e preparar os processos de pensao por morte a serem submetidos a0 TCEMG para
exame e homologagao;

V — executar o cumprimento das demandas judiciais relativas a beneficios de pensdo por morte ¢ a
aposentadorias de ex-servidores municipais de convénios extintos encaminhadas pela Procuradoria, Coordena-
¢a0 do Contencioso, Coordenagdo de Consultoria e AGE;

VI — acompanhar as atividades de defini¢do conceitual, desenvolvimento, implantagdo e manuten-
¢do do sistema de concessao dos beneficios de pensdo por morte.

Subsecao 1T
Do Departamento de Seguros

Art. 71 — O Departamento de Seguros tem como competéncia gerir e executar as atividades relati-
vas a beneficios de seguros e pectlio, com atribui¢ao de:

1 — expedir orientagdes relativas a concessdo, manutengdo e arquivamento de beneficios de segu-
ros e peculio;

II — executar as atividades relativas a manutengdo de inscri¢@o, concessdo, e arquivamento dos
processos de seguros e peculio;

III — promover e acompanhar as atividades relativas a certificagdo da inscri¢ao dos beneficiarios;

IV — executar o cumprimento das demandas judiciais relativas a beneficios de seguros e peculio
encaminhadas pela Procuradoria, Coordenagdo do Contencioso, Coordenagao de Consultoria e AGE;

V- acompanhar as atividades de defini¢do conceitual, desenvolvimento, implantagdo ¢ manuten-
¢do do sistema de concessdo de beneficios de seguros e pectlio.

Subsegao 111
Departamento de Pagamento

Art. 72 — O Departamento de Pagamento tem como competéncia gerenciar os sistemas de paga-
mento, no que tange a elaboragao, lancamentos e manutengao das folhas de pagamento e contabiliza¢do de paga-

mentos de pensdo por morte, seguros, peculio e de aposentadorias de ex—servidores municipais de convénios
extintos, com atribuigdes de:

I - expedir orientagdes relativas ao pagamento de beneficios de pensao por morte, seguros, pectlio
e de aposentadorias de ex-servidores municipais de convénios extintos;

II — executar as atividades relativas ao pagamento de pensio por morte, seguros, peculio e de apo-
sentadorias de ex-servidores municipais de convénios extintos;

IIT — gerenciar os sistemas de pagamento no que tange a elaboragdo mensal do cronograma das
folhas de pagamento;

IV — prestar orientagdo técnica as unidades setoriais quanto a operacionaliza¢do do sistema de
pagamento de pensdo por morte;

V — acompanhar o fluxo operacional de processamento de pagamentos e ordens de pagamento
especiais até a sua respectiva liquidagdo na rede bancaria credenciada e no Sistema Integrado de Administragao
Financeira do Estado de Minas Gerais — Siafi-MG;

VI — executar o cumprimento das demandas judiciais relativas a beneficios de pensdo por morte,
seguros, peculio e a aposentadorias de ex-servidores municipais de convénios extintos encaminhadas pela Pro-
curadoria, Coordenagdo do Contencioso, Coordenagdo de Consultoria e AGE;

VII — acompanhar as atividades de defini¢do conceitual, desenvolvimento, implantagdo e manu-
tencao do sistema de pagamento de pensao.

Secdo 111
Da Geréncia de Conformidade Previdenciaria

Art. 73 — A Geréncia de Conformidade Previdenciaria tem como competéncia orientar, coorde-
nar e executar as atividades de acompanhamento para conformidade do RPPS, no dambito das competéncias do
Ipsemg, com atribuicdes de:

I gerenciar, controlar e avaliar as agdes referentes a prevencao e repressio a fraudes na concessao
e manutengdo de beneficios de pensdo por morte, seguros, peculio e de aposentadorias de ex-servidores muni-
cipais de convénios extintos;

II — coordenar e executar auditoria interna periddica nas atividades de inclusdo, exclusido e demais
alteragdes na folha de pagamento de beneficios de pensdes por morte, seguros, peculio e de aposentadorias de
ex-servidores municipais de convénios extintos;

IIT — coordenar as atividades de identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros de
todas as despesas fixas e variaveis com inativos e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os pro-
ventos e as pensdes por morte pagas;

IV — coordenar a avaliagdo atuarial nos balangos anuais, para a organizagao e revisao do Plano de
Custeio e do Plano de Beneficios do RPPS;

V- coordenar as atividades relativas a consolida¢do de informagdes e demonstrativos a serem
enviados aos orgaos de controle previdenciario;

VI — coordenar as atividades relacionadas a inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira e orgamentaria dos 6rgdos de controle interno e externo.

Subsecéo I
Departamento Atuarial

Art. 74 — O Departamento Atuarial tem como competéncia orientar e elaborar os calculos e estudos
atuariais, financeiros e orgamentarios, com atribuigdes de:

1 - elaborar as avaliagdes atuariais do RPPS;

IT — elaborar estudos e pareceres de natureza orgcamentaria, financeira e atuarial relativos ao
RPPS;

IIT — realizar a avaliag@o atuarial nos balangos anuais, para a organizagao e revisdo do Plano de
Custeio e do Plano de Beneficios do RPPS;

IV — consolidar informagdes e demonstrativos de natureza financeiro-atuarial a serem enviados
aos oOrgaos de controle do RPPS;

V — estabelecer e elaborar indicadores estatistico-atuariais relativos ao RPPS.

Subsecao 11
Departamento de Controle e Regularidade de Beneficios

Art. 75 — O Departamento de Controle e Regularidade de Beneficios tem como competéncia con-
trolar as atividades relacionadas a manuteng@o, concessdo e pagamento de beneficios de pensdo por morte,
seguros, pectlio e de aposentadorias de ex-servidores municipais de convénios extintos, com atribui¢des de:

I — coordenar as acdes referentes a prevengdo e repressao a fraudes na concessdo e manuteng¢ao
dos beneficios de pensdo por morte, seguros, pectlio e de aposentadorias de ex-servidores municipais de con-
vénios extintos;

II — executar as atividades de recadastramento de pensionistas do Ipsemg;

IIT — executar as atividades de servigo social previdenciario relacionadas a concessao e manuten-
¢do de beneficios de pensdo por morte, seguros e peculio;

IV — promover a regularidade de pagamentos e concessdes de beneficios langados nos sistemas
de pagamento;

V — promover a recuperagdo de valores de pensdo por morte, seguros, pectlio e de aposentadorias
de ex-servidores municipais de convénios extintos creditados em desacordo com a legislagao;

VI — elaborar demonstrativos gerenciais de controle e acompanhamento relativos as atividades e
competéncias da Diretoria de Previdéncia;

VII - acompanhar a remessa de beneficios de pensdo por morte concedidos pelo Ipsemg para apre-
ciacdo do TCEMG.

Subsecao IIT
Departamento de Orientagao e Normatiza¢ao

Art. 76 — O Departamento de Orientagdo e Normatizagdo tem como competéncia elaborar nor-
mas e procedimentos a serem observados para a concessdo de beneficios, de forma a garantir sua unicidade ¢ a
padronizagdo com as diretrizes da Diretoria de Previdéncia, com atribuigdes de:

I — elaborar instrumentos, metodologias, tecnologias e estratégias relativas a concessdo, paga-
mento, manutengao e arquivamento de beneficios de pensdo por morte, seguros, peculio e de aposentadorias de
ex-servidores municipais de convénios extintos, disseminando seu uso e orientando a sua aplicagao;

IT — normatizar e orientar a execugdo das rotinas de pensdo por morte, seguros, peculio e de apo-
sentadorias de ex-servidores municipais de convénios extintos, em observancia a legislagdo vigente;

III — orientar e definir procedimentos para o cumprimento de demandas judiciais relativas a bene-
ficios de pensdo por morte, seguros, pectlio e de aposentadorias de ex-servidores municipais de convénios
extintos;

IV — promover as atividades necessarias ao suporte estrutural, técnico e operacional com vistas ao
funcionamento do Ceprev.

CAPITULO XIV
DA DIRETORIA DE SAUDE

Art. 77 — A Diretoria de Satde tem como competéncia planejar e coordenar as atividades de pres-
tacdo de assisténcia a saude dos beneficiarios do Ipsemg, por meio dos servigos proprios, em consonancia com
as legislacdes vigentes, com atribui¢des de:



