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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

I — dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades de assisténcia médica hospitalar e ambula-
torial, odontologica, farmacéutica e complementar no ambito dos servigos proprios de satde;

II — coordenar a padronizagdo de normas e procedimentos médicos e odontologicos, de acordo
com as diretrizes expedidas pela Diretoria de Politicas em Satde;

III — prestar informagdes aos conselhos com atuac@o junto ao Ipsemg quanto a dados e informa-
¢des no ambito de sua competéncia;

IV — avaliar sistematicamente os custos da prestacdo de servicos de satde e propor medidas que
assegurem sua sustentabilidade econdmico-financeira;

V — avaliar sistematicamente o planejamento or¢amentario no ambito dos servigos proprios de
saude em parceria com a Diretoria de Planejamento Gestdo e Financas;

VI — coordenar a gestdo de ensino e pesquisa, programas de residéncia e estagios no ambito da
area de Saude;

VII — coordenar e orientar as atividades de assisténcia social no ambito de sua competéncia.

Secdo I
Da Assessoria de Informagdes Estratégicas e Qualidade

Art. 78 — A Assessoria de Informagdes Estratégicas e Qualidade tem como competéncia coordenar
e elaborar as politicas do sistema de gestdo pela qualidade de forma a garantir a sua implementagao e a producao
de informagdes assistenciais e gerenciais dos servigos proprios do Ipsemg, com atribuigdes de:

I — coordenar o processo de elaboragdo e execucdo das atividades do sistema de gestdo pela
qualidade em todas as unidades da Diretoria de Satde, garantindo sua consonancia com as normas técnicas
vigentes;

II — coordenar os processos de produgdo de dados e promover estudos e analises de eficiéncia e
eficacia das unidades de produgao para subsidiar a tomada de decisdes e monitorar o desempenho institucional
da Diretoria de Satde, em articulagdo com a Assessoria de Politicas de Atengo a Satude e Informagao;

III — monitorar e revisar processos, em conjunto com as unidades da Diretoria de Satde, visando
a otimizagdo do trabalho realizado;

IV — propor e monitorar indicadores de desempenho institucional e da gestao por resultados junto
as unidades da Diretoria de Satide, mantendo registros de série histdrica;

V — planejar e monitorar as metas fisicas e orgamentarias do PPAG no ambito da Diretoria de
Saude, em parceria com o Departamento de Planejamento e Orgamento;

VI — plangjar, coordenar e executar as auditorias do sistema da gestdo pela qualidade.

Secdo 11
Da Geréncia de Ensino e Pesquisa

Art. 79 — A Geréncia de Ensino e Pesquisa tem como competéncia elaborar e coordenar as politicas
de ensino e pesquisa, no ambito da Diretoria de Satide, com atribuicdes de:

I— promover estudos e pesquisas visando a elaboragao de projetos para o aperfeicoamento e a qua-
lificagdo técnica dos profissionais das unidades assistenciais da Diretoria de Satude;

II — gerenciar e avaliar a exequibilidade institucional de propostas de projetos de pesquisa a serem
desenvolvidos no &mbito da Diretoria de Satide e acompanhar sua execugio apos aprovagio do Comité de Etica
em Pesquisa — CEP;

111 — desenvolver, coordenar e acompanhar a politica de residéncia médica e multiprofissional;

IV — coordenar as atividades de ensino e pesquisa da Diretoria de Satide e apoiar a participagdo de
pesquisadores do Hospital Governador Israel Pinheiro — Hgip —, Centro de Especialidade Médica — CEM — e
Geréncia Odontologica — Geodont — em eventos de interesse do Ipsemg;

V — planejar as atividades de educagao em satde e aprimoramento técnico a serem desenvolvidas
no ambito da Diretoria de Saude;

VI — promover e participar, em conjunto com a Assessoria de Gestao de Informacdes Estratégicas
e Qualidade, da producdo e validagdo das informagdes assistenciais e gerenciais, com o objetivo de balizar as
agoes da Diretoria de Saude;

VII — estabelecer as diretrizes para a padronizagao de protocolos e procedimentos assistenciais, no
ambito da Diretoria de Saude.

Subsecao I
Do Departamento de Educagdo Permanente

Art. 80 — O Departamento de Educacgdo Permanente tem como competéncia propor e implementar
as diretrizes para a constru¢ao dos processos educacionais necessarios para a sustentacao da pratica dos profis-
sionais em atuag@o na Diretoria de Satde, com atribui¢des de:

I - desenvolver e acompanhar a politica de estagio curricular obrigatorio nas unidades assistenciais
da Diretoria de Saude;

II — desenvolver e acompanhar as atividades de educagdo permanente, em consonancia com as
diretrizes do Departamento de Gestao do Desempenho e Desenvolvimento;

III — elaborar o planejamento anual de capacitagdes e treinamentos da area assistencial;

IV — gerenciar os processos de implantagdo dos protocolos assistenciais em parceria com a Coor-
denagdo Geral das Linhas do Cuidado.

Subsecao 1T
Do Departamento de Residéncia Médica e Multiprofissional

Art. 81 — O Departamento de Residéncia Médica e Multiprofissional tem como competéncia coor-
denar, supervisionar e avaliar as agdes administrativas relativas aos programas de residéncias em funciona-
mento no ambito da Diretoria de Satde, com atribuigdes de:

I - planejar, supervisionar e avaliar as a¢des assistenciais e pedagogicas dos programas de residén-
cia junto aos discentes e preceptoria, em consonancia com a Comissdo de Residéncia Médica;

I — promover procedimentos de avaliagdo dos discentes sustentados em principios cientificos
metodolégicos da satide baseados em evidéncias;

III — supervisionar, junto a Comissdo de Residéncia Médica, o processo seletivo anual para
ingresso nos programas de residéncia.

Segao III
Da Geréncia Técnica Assistencial Hospitalar

Art. 82 — A Geréncia Técnica Assistencial Hospitalar tem como competéncia coordenar e integrar
as atividades das Linhas de Cuidado com os processos assistenciais e de assisténcia farmacéutica no ambito do
Hgip, com atribui¢des de:

I — coordenar as atividades de assisténcia a satude realizadas pelas Linhas de Cuidados, de forma
integrada com o CEM e em consonancia com as regras da assisténcia a saude do Ipsemg;

II — estabelecer as diretrizes e avaliar as atividades médicas, de enfermagem, de apoio diagnostico
e tratamento e equipe multiprofissional que visem a reabilitacao do paciente;

IIT — coordenar as atividades de assisténcia farmacéutica executadas;

IV— coordenar a padroniza¢do de normas e procedimentos multidisciplinares e o uso racional de
medicamentos, Orteses e proteses, de acordo com as diretrizes técnicas e as melhores praticas;

V — obter e manter atualizadas as licengas para funcionamento do Hgip;

VI — acompanhar o gerenciamento integrado de leitos e servigos, com disponibilizagao em tempo
e condi¢des adequadas ao beneficiario;

VII — coordenar os trabalhos das comissdes hospitalares especificas, sob sua responsabilidade,
constituidas por determinacao legal, regulamentar ou por necessidade assistencial;

VIII — representar o Hgip perante o Conselho Regional de Medicina;

IX — gerenciar as vistorias de entidades reguladoras e prestar informag¢des quando solicitado.

Subsecao I
Da Coordenagdo Geral das Linhas de Cuidado

Art. 83 — A Coordenacdo Geral das Linhas de Cuidado tem como competéncia coordenar e integrar
as atividades executadas nas Linhas de Cuidado, com atribuigdes de:

I — coordenar as atividades de assisténcia a satide realizadas pelas Linhas de Cuidado, integrando
as diferentes areas de atuagdo;

1T — coordenar as atividades médicas que visem a reabilitagdo motora e funcional do paciente no
ambito do Hgip;

III — promover, junto as Linhas de Cuidado, a analise de indicadores de desempenho assistencial,
buscando a melhoria continua da assisténcia prestada ao beneficiario;

IV— promover a padronizacdo e atualizacdo das normas e procedimentos de interna¢do em con-
junto com o Departamento de Enfermagem e Apoio Assistencial.

Subsecao 1T
Do Departamento de Enfermagem e Apoio Assistencial

Art. 84 — O Departamento de Enfermagem e Apoio Assistencial tem como competéncia planejar,
dirigir e avaliar as atividades da equipe multidisciplinar, vinculadas a prestagéo da assisténcia a satide dos bene-
ficiarios do Ipsemg, no ambito do Hgip, com atribuigdes de:

I — coordenar e integrar as atividades de assisténcia da equipe multidisciplinar executadas por
profissionais de enfermagem, nutri¢do, fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, servico social e
psicologia;

1T — estabelecer e acompanhar as diretrizes assistenciais da equipe multidisciplinar para as Linhas
de Cuidado;

III — acompanhar a execug¢do do plano terapéutico, considerando o grau de complexidade e depen-
déncia, bem como a eficiéncia do mesmo, promovendo a¢des de melhorias;

IV — coordenar os procedimentos de internaco, incluindo a gestdo de leitos;

V — acompanhar as agdes para promog¢ao da seguranga do beneficiario e a melhoria da qualidade
nos servigos prestados, no ambito do Hgip;

VI — representar o Hgip junto ao Conselho Regional de Enfermagem — Coren.

Subsegao II1
Do Departamento de Assisténcia Farmacéutica

Art. 85 — O Departamento de Assisténcia Farmacéutica tem como competéncia coordenar as ativi-
dades de gestao de materiais médico-hospitalares, medicamentos e insumos para saiude, no ambito da Diretoria
de Saude, com atribuigdes de:

I — coordenar, executar e avaliar as atividades de abastecimento, recebimento, estocagem, movi-
mentagao e distribuicdo de materiais médico-hospitalares, medicamentos e insumos para saude;

11 - planejar, coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica na Diretoria de Satde,
com foco na seguranga do paciente e no uso racional de medicamentos e insumos para satide nos processos
assistenciais, em consonancia com as diretrizes do Comité de Assisténcia Terapéutica;

IIT — coordenar e avaliar as atividades de padronizag¢do de materiais médico-hospitalares, medica-
mentos e insumos para a saude;

IV — atuar em parceria com a Geréncia de Compras e Gestao de Contratos na elaborac¢ao do plano
anual de compras e no suporte técnico a membros de comissao de licitagao e a pregoeiros;

V — coordenar, executar e avaliar as atividades realizadas pelas farmacias satélites;

VI — elaborar estudos farmacoecondmicos e especificagdes técnicas de materiais de uso hospitalar
e medicamentos em consonancia com o Comité de Assisténcia Terapéutica e Geréncia de Ensino e Pesquisa;

VII - promover a¢des de farmacovigilancia e tecnovigildncia em parceria com a Comissao Perma-
nente de Gerenciamento de Risco Sanitario Hospitalar;

VIII - promover a integragdo com as Linhas de Cuidado, equipe multidisciplinar e demais unida-
des do Hgip, visando ao melhor resultado na assisténcia farmacéutica prestada.

Secdo IV
Da Geréncia Administrativa

Art. 86 — A Geréncia Administrativa tem como competéncia definir, coordenar e avaliar as ativida-
des inerentes aos servigos de hotelaria, manutengdo predial, engenharia clinica e equipamentos hospitalares no
ambito da Diretoria de Saude, com atribuigdes de:

1 — gerenciar as atividades relativas a gestdo ambiental, tendo em vista a preservagdo e o respeito
ao meio ambiente, de acordo com a legislagdo vigente para a area de saude;

II — gerenciar, coordenar e avaliar as atividades de protocolo, rouparia, costura e limpeza;

IIT — gerenciar, coordenar e avaliar as atividades de controle de acesso e seguranca patrimonial e
transporte administrativo e assistencial;

IV — acompanhar os trabalhos de execugdo de projetos na rede fisica, definindo critérios para a
padroniza¢ao de maquinas e equipamentos;

V — gerenciar, coordenar e avaliar as atividades de manutengao predial, primando pela preservagao
das instalagdes das unidades da Diretoria de Satde;

VI - gerenciar, coordenar e avaliar as atividades de padronizagao, aquisi¢do e manutencdo de equi-
pamentos hospitalares;

VII — gerenciar, coordenar e orientar a guarda de prontudrios de paciente no ambito do Hgip;

VIII — coordenar e orientar o plantdo administrativo do Hgip quanto ao atendimento prestado ao
beneficiario.

Subsecéo [
Do Departamento de Engenharia Clinica e Equipamentos Hospitalares

Art. 87 — O Departamento de Engenharia Clinica e Equipamentos Hospitalares tem como compe-
téncia coordenar e executar a prestagdo dos servigos de Engenharia Clinica no ambito da Diretoria de Satde,
com atribuigdes de:

I — coordenar, executar e avaliar as atividades de padronizagdo de equipamentos hospitalares;

II — elaborar estudos relativos a custos, beneficios e especificagdes técnicas de equipamentos de
uso hospitalar, monitorando as queixas técnicas e ocorréncias com equipamentos em consonancia com a Comis-
530 de Gerenciamento de Risco Sanitario Hospitalar;

IIT — realizar e supervisionar a manutengao preventiva e corretiva de todos os equipamentos hos-
pitalares no ambito da Diretoria de Saude;



