MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

QUINTA-FEIRA, 25 DE JANEIRO DE 2018 - 11

Secdo 11
Da Assessoria de Desenvolvimento Setorial

Art. 9° — A Assessoria de Desenvolvimento Setorial tem como competéncia assessorar o Coor-
denador Adjunto de Defesa Civil nos assuntos afetos a gestdo estratégica, gestdo do conhecimento, gestdo de
processos, gestdo da qualidade e gestdo de projetos voltada a missdo institucional especifica da Cedec, com
atribuicdes de:

I — acompanhar, propor e articular para a realizagdo de alteragdes legislativas relacionadas as ati-
vidades de protegao e defesa civil;

II — coordenar a elaboracao do planejamento estratégico das atividades de protegdo e defesa civil
no ambito da Cedec;

III — coordenar a elaborag@o do planejamento orgamentario da Cedec em articulagdo com a Asses-
soria de Planejamento e a Diretoria de Planejamento, Or¢amento e Finangas do GMG, sendo a responsavel pelo
monitoramento de sua execugao;

IV — identificar prioridades estratégicas e desenvolver processos, projetos, programas e planos da
protecdo e defesa civil, em articulagdo com a Assessoria de Planejamento do GMG;

V — elaborar, implementar e monitorar indicadores de performance e metas finalisticas da Cedec;

VI —assessorar no desenvolvimento de sistemas de informagdes gerenciais e de gestao voltados ao
aperfeigoamento dos processos, em articulagado com a Diretoria de Logistica e Patrimonio;

VII — planejar e executar, em articulagdo com a Assessoria de Comunicagdo Social, as agdes de
comunicagdo organizacional da Cedec, com a finalidade de efetivar os objetivos institucionais, mantendo ali-
nhamento com a politica de comunicagdo institucional do governo.

Secao IV
Da Superintendéncia de Gestdo do Risco de Desastre

Art. 10 — A Superintendéncia de Gestdo do Risco de Desastre tem como competéncia planejar e
controlar as estratégias e agdes voltadas a prevencao, mitigagdo e preparagao para o risco de desastre, incluindo
as atividades de ensino, pesquisa e extensao em protegao e defesa civil.

Subsecao [
Da Diretoria de Redug@o do Risco de Desastre

Art. 11 — A Diretoria de Reducéo do Risco de Desastre tem como competéncia coordenar as agdes
voltadas a prevencdo, mitigagdo e preparagao relativas ao risco do desastre, com atribuigdes de:

I — elaborar e articular agdes intra e interinstitucionais para a implanta¢ao e o fortalecimento das
estruturas locais de gestdo da protegdo e defesa civil;

II — elaborar diagnosticos e planejamentos para as agdes de prevengdo, preparagao e mitigagdo do
risco de desastres;

IIT — elaborar o mapeamento tematico dos desastres e planejar intervengdes para minimizagao dos
seus efeitos;

IV — apoiar os municipios nas a¢des atinentes a prevencdo, preparagdo e mitiga¢ao do risco de
desastres;

V — monitorar ameagas, no ambito da protecdo e defesa civil, que possam comprometer a segu-
ranga da populacao, elaborando os documentos técnicos aplicaveis;

VI — atuar no desenvolvimento de solugdes e politicas ptblicas voltadas a0 monitoramento e ao
alerta do risco de desastre;

VII — monitorar ¢ analisar permanentemente o ambiente, com o foco na identificagdo de priorida-
des e na defini¢do de agdes estratégicas, referentes a prevencdo dos desastres;

VIII — apoiar a Cedec na representagdo em Orgaos colegiados cuja finalidade seja tratar das a¢des
preventivas, mitigadoras ou preparatorias aos desastres.

Subsecao I1
Da Diretoria de Educagao em Protecdo e Defesa Civil

Art. 12 — A Diretoria de Educac@o em Prote¢ao e Defesa Civil tem como competéncia planejar,
executar e coordenar a politica voltada a educagdo em protegdo e defesa civil, com atribui¢des de:

I — planejar, executar e coordenar o treinamento e o desenvolvimento de pessoal na area de pro-
tecdo e defesa civil;

II — planejar, executar e coordenar agdes para capacitacdo e aperfeicoamento do publico interno
em matéria de protec@o e defesa civil, em articulagdo com a Diretoria de Recursos Humanos;

III — coordenar a elaborag@o de manuais e livros sobre as atividades de protecdo e defesa civil;

IV — fomentar a pesquisa ¢ a aplicacdo de estudos em temas relacionados a protecdo e defesa
civil;

V — promover estudos que possibilitem a¢des preventivas integradas, visando a redugdo de vulne-
rabilidades e o aperfeicoamento do Sinpdec;

VI - planejar, executar, coordenar e controlar acdes para a formagdo de docentes na area de pro-
tegdo e defesa civil.

Secao V
Da Superintendéncia de Gestao de Desastre

Art. 13 — A Superintendéncia de Gestao de Desastre tem como competéncia planejar e controlar as
estratégias e agdes voltadas a resposta e a recuperagdo quando da ocorréncia de desastre.

Subsecao [
Da Diretoria de Resposta a Desastres

Art. 14 — A Diretoria de Resposta a Desastres tem como competéncia gerir as agdes voltadas a res-
posta e a recuperagdo em caso de desastre, com atribuigdes de:

I planejar, executar e coordenar as agdes de resposta aos desastres, observada a Politica Nacional
de Protegdo e Defesa Civil - PNPDEC;

II — gerir o funcionamento da metodologia de Sistema de Comando de Operagdes no campo da
protecao e defesa civil, em ambito estadual, observada a especialidade dos demais 6rgéos do sistema;

IIT — orientar tecnicamente os municipios para avaliagdo e classificagdo de desastres;

IV —orientar tecnicamente os municipios na elaboragao e estruturagio dos processos de decretagio
de situacdo de emergéncia e de estado de calamidade publica;

V — apoiar os municipios nas a¢des atinentes a resposta e a recuperagdo das areas afetadas por
desastres;

VI — coordenar o emprego operacional de voluntérios;

VII — compor comissdes para realizacdo de vistorias multidisciplinares em pontos vulneraveis ou
afetados por desastres em apoio aos municipios, 6rgaos e instituigoes;

VIII — recepcionar, analisar ¢ manter o cadastro dos Planos de A¢ao de Emergéncia, ou congéne-
res, remetidos a Cedec;

IX — gerir os pedidos de ajuda humanitaria;

X — apoiar a Cedec na representagdo em o6rgaos colegiados cuja finalidade seja tratar das agdes
posteriores aos desastres;

XI — prestar apoio aos municipios para a elabora¢do de Planos de Contingéncia de Protecdo e
Defesa Civil;

XII — manter registro em relatorio acerca da ocorréncia de desastres;

XIII — realizar o monitoramento continuo e ininterrupto do risco de desastre e de sua ocorréncia,
emitindo os alertas que se fagam necessarios;

XIV — prestar apoio aos municipios e demais 6rgaos nas agdes de recuperagdo em relagdo aos
desastres.

Subsecéo 1T
Da Diretoria de Logistica e Suprimentos

Art. 15 — A Diretoria de Logistica e Suprimentos tem como competéncia prover os meios ¢ mate-
riais necessarios ao cumprimento da atividade-fim da Cedec, observadas as atribui¢des da Superintendéncia de
Planejamento, Gestdo e Finangas do GMG, com atribuigdes de:

I — planejar, executar, coordenar e controlar a aquisi¢ao de materiais necessarios ao cumprimento
das competéncias da Cedec;

IT — planejar, executar, coordenar e controlar o recebimento, armazenamento e distribui¢do do
material de ajuda humanitaria fornecido pela Cedec;

III — gerenciar a execugdo do servigo de transporte e distribui¢do de dgua potavel, em articulagdo
com a Diretoria de Resposta a Desastres;

IV — gerenciar o emprego da frota de veiculos a disposi¢do da Cedec, sendo a responsavel pela sua
manutengo, observadas as atribui¢des da Diretoria de Transportes Terrestres;

V — prover a logistica de transporte necessaria ao atendimento de desastres;

VI — coordenar as atividades de suprimento das demandas logisticas ¢ de material das Unidades
Regionais da Cedec;

VII — gerir os contratos, acordos e ajustes afetos as atividades da Cedec, observada a competéncia
da Diretoria de Licitagdes e Contratos;

VIII — acompanhar e controlar a execucdo or¢amentaria das receitas e despesas, no ambito da
Cedec, observada a competéncia da Diretoria de Planejamento, Or¢amento e Finangas;

IX — gerenciar os bens méveis e imoveis sob a responsabilidade da Cedec.

CAPITULO VI
DA SUBCHEFIA DO GABINETE MILITAR DO GOVERNADOR

Art. 16 — A Subchefia do GMG tem como competéncia representar, sob delegagdo, o Chefe do
GMG, prestando o assessoramento no estudo e na apreciagdo de assuntos técnicos e administrativos, com atri-
buigdes de:

I — planejar, coordenar, orientar e fiscalizar os servigos afetos a0 GMG;

II — zelar pela conduta dos militares e servidores civis do GMG;

IIT — coordenar e escalar os militares e servidores civis para os encargos e servicos do GMG;

IV — coordenar as atividades da Assessoria Militar do Cerimonial ¢ da Assessoria de
Planejamento;

V — supervisionar as atividades da Assessoria Juridica e acompanhar as atividades da Unidade
Setorial de Controle Interno;

VI — coordenar as a¢des de alinhamento estratégico do GMG com a politica de gestdo do Estado;

VII — nomear comissdes para a execugdo de atividades inerentes ao GMG.

Secdo I
Da Assessoria Administrativa e de Comunicagdo Social

Art. 17 — A Assessoria Administrativa e de Comunicagio Social tem como competéncia coordenar
as atividades de comunicagdo social e de suporte administrativo ao Chefe e ao Subchefe do GMG, propondo
medidas que assegurem a consecug¢do dos objetivos e metas estabelecidos:

I — acompanhar e avaliar as respectivas execugdes, recep¢ao e encaminhamento dos documentos
enviados a0 GMG e dos atos exarados pelo Chefe do GMG;

II - controlar a remessa de atos ¢ despachos do Governador referentes ao GMG;

III — promover as atividades de comunicacdo social, compreendendo imprensa, publicidade, pro-
paganda, relagdes publicas e promogdo de eventos do GMG, em conformidade com as diretrizes estabeleci-
das pela Subsecretaria de Comunicacdo Social — Subsecom — e da Subsecretaria de Cerimonial e Eventos da
Segov;

IV — planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicag¢ao
interna e externa das agdes do GMG;

V — assessorar os dirigentes e as unidades administrativas do GMG no relacionamento com a
imprensa;

VI — planejar e coordenar as entrevistas coletivas ¢ o atendimento a solicitagdes dos orgdos de
imprensa, em articulagdo com a Superintendéncia Central de Imprensa da Subsecom;

VII - produzir textos a serem publicados em veiculos de comunica¢do do GMG e da Subsecom;

VIII — acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse do GMG, publicados em jornais e
revistas, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicagio social;

IX — propor, supervisionar e acompanhar as agoes de publicidade e propaganda, os eventos e pro-
mogdes para divulgacdo das atividades institucionais, em articulagdo com a Subsecom e com a Subsecretaria de
Cerimonial e Eventos da Segov e, se necessario, com a Assessoria Militar do Cerimonial do GMG, bem como
responsabilizar-se pelos materiais utilizados nos eventos;

X — manter atualizados os sitios eletronicos e a intranet, sob a responsabilidade do GMG, no
ambito das atividades de comunicag@o social;

XI — gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagdes institucionais necessarias ao
desempenho das atividades de comunicagao social;

XII — manter permanente contato e alinhamento de informagdes entre o fornecedor e Subsecretaria
de Cerimonial e Eventos durante a realizagdo de eventos.

Secdo 11
Da Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Finangas

Art. 18 — A Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas tem como competéncia garan-
tir a eficacia e a eficiéncia do gerenciamento administrativo, em consondncia com as diretrizes estratégicas do
GMG, competindo-lhe:

1 — coordenar, em conjunto com a Assessoria de Planejamento, a elaboragdo do planejamento glo-
bal do GMG;

II — coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria do GMG, em conjunto com a Assessoria de
Planejamento, e acompanhar sua efetivagado e respectiva execucdo financeira;

III — formular e implementar a Politica de Tecnologia da Informagao ¢ Comunicagdo — TIC — do
GMG;

IV — zelar pela preservacdo da documentacado e das informagdes institucionais;

V — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administragdo de pessoal e de desen-
volvimento de recursos humanos;

VI — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de aquisi¢des e contratagdes, adminis-
tragdo de materiais, patrimonio e logistica;

VII — coordenar, orientar e executar as atividades de administragdo financeira e contabilidade;



