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DIARIO DO EXECUTIVO
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VIII - orientar, coordenar e realizar a implantag@o de normas, sistemas e métodos de simplificacido
e racionalizagdo de trabalho;

IX — orientar a elaboragao de projetos na rede fisica e acompanhar os trabalhos de execucao, defi-
nindo critérios para a padroniza¢do de maquinas, equipamentos e espagos.

§ 1°— Cabe a Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas cumprir e observar as orienta-
¢Oes normativas e técnicas emanadas de unidade central a que esteja subordinada tecnicamente na Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag — e na Secretaria de Estado de Fazenda — SEF.

§ 2° — A Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas atuard, no que couber, de forma
integrada a Assessoria de Planejamento.

§ 3°— A Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Finangas prestara apoio administrativo para
o exercicio das competéncias da Cedec.

§ 4° — No exercicio de suas atribui¢des, a Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Finangas
devera observar as competéncias especificas da Subsecretaria de Operagdo e Gestdo de Projetos da Cidade
Administrativa da Seplag.

Subsecdo I
Da Diretoria de Licitagdes e Contratos

Art. 19 — A Diretoria de Licitagdes e Contratos tem como competéncia planejar, coordenar, exe-
cutar e monitorar as atividades pertinentes as licitagdes, contratos e convénios promovidos pelo GMG, com
atribuicdes de:

I — elaborar e formalizar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres de inte-
resse do GMG e suas respectivas alteragoes;

II — acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos
congéneres em sua area de atuagdo;

IIT — gerenciar e executar as atividades necessarias ao planejamento e ao processamento das aqui-
sicdes de material de consumo e permanente, bem como de contratagao de servigos e obras, conforme demanda
devidamente especificada pelas unidades do GMG.

Subsecdo 11
Da Diretoria de Logistica e Patrimonio

Art. 20 — A Diretoria de Logistica e Patrimonio tem como competéncia propiciar o apoio logistico
as unidades administrativas do GMG, com atribui¢des de:

I — gerenciar e executar as atividades de administragao de material, de servicos e de controle do
patriménio mobiliario e imobiliario, inclusive dos bens cedidos, ressalvados os destinados a ajuda humanitaria
de defesa civil e aqueles que integram a estrutura dos palacios governamentais;

II — gerenciar e executar as atividades de administragdo do patrimdnio imobiliario e dos demais
iméveis em uso pelas unidades do GMG;

III — gerenciar os servicos de protocolo, comunicagdo, reprografia, zeladoria, vigilancia, lim-
peza, copa e manutencdo de equipamentos e instalagoes das unidades do GMG instaladas fora da Cidade
Administrativa;

IV — adotar medidas de sustentabilidade, seguindo os principios estabelecidos pela Secretaria de
Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel — Semad — e as diretrizes da Seplag;

V — acompanhar o consumo de insumos pelo GMG, com vistas a proposicdo de medidas de redu-
¢do de despesas;

VI — monitorar os recursos de TIC e coordenar as atividades de diagnostico, prospecgao e difusido
de novas solugdes relacionadas a TIC;

VII — instaurar a governanga de TIC na instituigdo, definindo processos e mobilizando recursos
que garantam o alinhamento das a¢des de tecnologia da informagao as competéncias e objetivos institucionais;

VIII — desenvolver e implementar os sitios eletronicos ¢ a intranet, respeitando os padrdes de
desenvolvimento e de prestagao de servigos eletronicos definidos pela Politica de TIC;

IX — propor e incentivar a implantagdo de solugdes de governo eletronico alinhadas as agdes de
governo, apoiando a otimizagao dos processos, com vistas a melhoria continua da qualidade dos servigos publi-
cos e do atendimento aos cidaddos, as empresas, aos servidores e ao governo;

X — viabilizar a integragdo e a compatibilidade dos dados e aplicagdes, com o fim de disponibilizar
informagdes com qualidade para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas;

XI — garantir a seguranga das informagdes, observados os niveis de confidencialidade, integridade
e disponibilidade.

Subsecao 111
Da Diretoria de Planejamento, Orgamento e Finangas

Art. 21 — A Diretoria de Planejamento, Or¢amento e Financas tem como competéncia gerenciar
as atividades de planejamento e orgamento e zelar pelo equilibrio financeiro, no ambito do GMG, com atribui-
¢oes de:

I — coordenar o processo de elaboragdo, revisdo, monitoramento e avaliacdo do Plano Plurianual
de A¢ao Governamental;

II — coordenar a elaboragao da proposta orgamentaria;

III — elaborar a programagdo or¢amentaria da despesa;

IV — acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria das receitas e das despesas;

V — avaliar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagdes de créditos suplementa-
res a serem encaminhadas ao 6rgdo central de planejamento e orgamento;

VI — acompanhar e avaliar o desempenho financeiro global do GMG, a fim de subsidiar as deci-
sOes relativas a gestdo de receitas e despesas, visando a alocagdo eficiente dos recursos e ao cumprimento de
objetivos e metas estabelecidos;

VII - planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realiza-
¢ao das despesas e receitas publicas, bem como da execugdo financeira em que 0 GMG seja parte;

VIII - registrar nos sistemas informatizados os convénios, contratos, acordos, protocolos ou ajus-
tes similares, celebrados pelo GMG;

IX — observar as rotinas financeiras determinadas pelos 6rgéos de controle externo.

Subsecdo IV
Da Diretoria de Prestagao de Contas e Arquivo

Art. 22 — A Diretoria de Prestacao de Contas e Arquivo tem como competéncia planejar, coordenar,
orientar, executar e controlar as atividades de contabilidade, de prestagdo de contas e de arquivo, zelando pelo
equilibrio contabil, no &mbito do GMG, com atribuigdes de:

I - realizar a contabilidade analitica, observando o plano de contas e a legalidade dos documentos
geradores dos fatos contébeis;

II — acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis;

III — analisar as presta¢des de contas referentes aos convénios celebrados com municipios, 6rgaos
e entidades publicos e institui¢oes privadas;

IV — monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econdmico-financeira e admi-
nistrativa dos cadastros vinculados ao GMG, e disponibilizar informagdes aos 6rgaos competentes;

V — elaborar os relatorios de prestacdo de contas do GMG e dos termos de parceria, convénios,
acordos e instrumentos congéneres em que 0 GMG seja parte;

VI — informar ao Tribunal de Contas do Estado — TCEMG — acerca dos convénios, contratos, acor-
dos, protocolos ou ajustes similares, celebrados pelo GMG;

VII — atuar de forma conjunta com a Unidade Setorial de Controle Interno na proposic¢éo de melho-
rias nos processos de contratagao e execugio;

VIII - gerir os arquivos contabeis do GMG, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Arquivo
Publico Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos.

Subsecdo V
Da Diretoria de Recursos Humanos

Art. 23 — A Diretoria de Recursos Humanos tem como competéncia atuar na gestdo de pessoas,
com vistas ao desenvolvimento humano e organizacional do GMG, com atribuigdes de:

I — otimizar a gestdo de pessoas e consolidar a sua relagdo com o planejamento governamental e
institucional;

11 — planejar e gerir o processo de alocagdo e de desempenho de pessoal, com vistas ao alcance dos
objetivos estratégicos institucionais;

III — propor e implementar agdes motivacionais e de qualidade de vida no trabalho;

IV — atuar em parceria com as demais unidades do GMG, divulgando diretrizes das politicas de
pessoal, tendo em vista o desenvolvimento humano e organizacional;

V — coordenar, acompanhar e analisar a eficacia das politicas internas de gestdo de recursos
humanos;

VI — orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes perti-
nentes a legislacdo e politicas de pessoal;

VII — executar as atividades referentes a atos de admissao, concessao de direitos, vantagens, apos-
entadoria, desligamento e processamento da folha de pagamento, entre outros aspectos relacionados a admin-
istracdo de pessoal;

VIII — elaborar e controlar as portarias, e respectivas solugdes, dos processos administrativos, no
ambito do GMG;

IX — propor a chefia o detalhamento e desdobramento militar do quadro de organizacdo e dis-
tribuigdo do GMG;

X — examinar e instruir, sob o aspecto legal e técnico, os requerimentos e processos relativos aos
militares e aos servidores publicos civis lotados no GMG;

XI — planejar, coordenar e executar as atividades de instrugdo e treinamento do pessoal civil e
militar do GMG.

Paragrafo tnico — Para fins do disposto no inciso XI, serdo observadas as diretrizes de educacao
profissional das institui¢des militares estaduais e as normas e diretrizes estabelecidas pela Seplag, respectiva-
mente, para o pessoal militar e civil lotado no GMG.

Subsecdo VI
Da Diretoria de Transportes Terrestres

Art. 24 — A Diretoria de Transportes Terrestres tem como competéncia gerir as atividades relati-
vas aos transportes terrestres do GMG, bem como a guarda e a manutengio de veiculos, equipamentos e pegas,
com atribui¢des de:

I — manter o registro de veiculos, o registro de consumo de combustiveis e lubrificantes, e o regis-
tro de despesas de manutengao, de reparo e de conservagao;

II — programar e controlar as atividades de transporte, de guarda e de manutencao de veiculos, de
acordo com as determinagdes das regulamentacdes especificas relativas a gestdo da frota oficial;

III - solicitar a aquisi¢ao de material necessario a manutengao de veiculos, ferramentas, maquinas,
pegas e acessorios;

IV — controlar a aquisi¢ao e o consumo dos combustiveis e lubrificantes;

V — acompanhar e fiscalizar a execuc@o dos contratos, convénios, acordos e instrumentos congé-
neres, pertinentes a sua area de atuacao;

VI — acompanhar o consumo de insumos, com vistas a proposi¢ao de medidas de redugio de des-
pesas, segundo orientagdes da unidade central de sua area de atuagéo.

Secao I1I
Da Superintendéncia de Inteligéncia, Seguranca e Prevengdo de Risco

Art. 25 — A Superintendéncia de Inteligéncia, Seguranga e Prevengao de Risco tem como compe-
téncia planejar e coordenar as atividades de inteligéncia, contrainteligéncia, seguranca e de prevengao de risco
em locais onde o Governador e o Vice-Governador trabalhem, residam, estejam ou possam estar, com atribui-
¢oes de:

I — planejar as atividades de seguranga do Governador, do Vice-Governador, de seus familiares e
de autoridades em visita oficial ao Estado;

1T — planejar a seguranga velada dos palacios governamentais;

III - coordenar a participagdo de 6rgdos e entidades em deslocamentos e locais nos quais o Gover-
nador e o Vice-Governador estejam ou possam estar;

IV — coordenar as agoes de treinamento do pessoal militar lotado na Superintendéncia, em articu-
lagdo com a Diretoria de Recursos Humanos.

Subsecao I
Da Diretoria de Inteligéncia

Art. 26 — A Diretoria de Inteligéncia tem como competéncia planejar, executar, coordenar e con-
trolar as atividades de Inteligéncia e Contrainteligéncia, com atribui¢des de:

I— coordenar e executar agdes de inteligéncia e de contrainteligéncia relativas a seguranca gover-
namental, institucional e das atividades de defesa civil, em atendimento aos requerimentos informacionais do
GMG;

1T — assessorar a chefia do GMG nos assuntos afetos as atividades de inteligéncia;

IIT — obter, analisar, produzir e disseminar conhecimentos estratégicos de interesse do GMG e do
Governador;

IV — responsabilizar-se pela obtengdo e salvaguarda de dados, informagdes e conhecimentos de
inteligéncia encaminhados a0 GMG e destinados ao Governador, mantendo, gerindo e aprimorando o arquivo
de documentos relacionados a atividade de inteligéncia e de interesse institucional;

V — cumprir e fazer cumprir a legislagdo pertinente a salvaguarda de assuntos sigilosos;

VI — estabelecer e implementar a politica de protecao do conhecimento;

VII — promover a aplicagdo, a difusdo e a capacitagdo dos servidores do GMG na doutrina de
inteligéncia, em articulagao com a Diretoria de Recursos Humanos;

VIII — instituir rotinas, metodologias e tecnologias de acompanhamento para a coleta de informa-
¢oes, incluindo as relacionadas a ordem publica, que possam subsidiar a antecipagao e prospec¢ao de eventos
de interesse do GMG;

IX — solicitar, de 6rgaos e entidades da administragdo publica e privados, os dados, informagdes,
conhecimentos e documentos indispensaveis ao atendimento de assuntos de interesse da Atividade de Inteligén-
cia do GMG;

X — emitir parecer concernente aos protocolos de credenciais de seguranca de acesso aos palacios
governamentais e aos locais de evento em que o Governador ou o Vice-Governador estejam;

XI — referendar os nomes dos servidores civis e militares indicados para o efetivo do GMG, bem



