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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

0547016-6, PEB/PEB; WANDER LOPES LEITE -Masp 1404615-5,
PEB/PEB; NEIDE DA SILVA FERREIRA -Masp 0831154-0, PEB/
PROFESSOR(CONEGO MARINHO); LUZIANE APARECIDA
AMARAL DE SOUZA -Masp 1334287-8, PEB/PEB; ELIVANY OSO-
RIO DE SOUSA -Masp 1442596-1, PEB/PROFESSOR(CONEGO
MARINHO); GREYCIANE DE MATOS MOTA -Masp 1400317-2,
PEB/PROFESSOR(CHAPADA GAUCHA).

- SRE DE MANHUACU:

MICHELE DA SILVA FERNANDES PIMENTEL -Masp 1398351-5,
ATB/PROFESSOR(SIMONESIA).

- SRE DE MONTE CARMELO:

MARISLENE RAMOS DOS SANTOS -Masp 0813851-3, PEB/
PROFESSOR(COROMANDEL); ANGELA ARMOND MARIANO
-Masp 0957663-8, PEB/PROFESSOR(MONTE CARMELO).

- SRE DE MONTES CLAROS:

PATRICIA FERREIRA SARDINHA -Masp 1132256-7, PEB/
PROFESSOR(MONTES CLAROS); GESSICA FRANCIELE FON-
SECA BARBOSA -Masp 1241539-4, PEB/PEB; MARGARETE
APARECIDA VELOSO DE QUEIROZ -Masp 12040002 PEB/
PROFESSOR(GRAO MOGOL); DANIELA MENDES PINTO
-Masp 1159062-7, PEB/PROFESSOR(LONTRA); KATIA CILENE
ARRUDA CAIRES -Masp 0944411-8, PEB/PEB; MARLI TEI-
XEIRA DA COSTA PASSOS -Masp 1307625-2, PEB/PEB;
MAGDA FREIRE SOUTO PEGO -Masp 0890834- 5 SUPERVI-
SORA PEDAGOGICA(BRASILIA DE MINAS - CEDIDO)/PEB,
exercendo por ambos DIRETOR V; NEIDE CRISTINA VIEIRA
GONCALVES -Masp 0369553-3, PEB(APOSTILA DIRETOR DE
ESCOLA, EM AFAST.PREL. )/PEB ROZENIANE PEREIRA ZUBA
-Masp 0889498-2, ANE(PEDAGOGO, EXERCENDO FGD-4)/
PROFESSOR(MONTES CLAROS); EDIVANIA LOPES DE OLI-
VEIRA -Masp 1125979-3, PEB/PROFESSOR(PADRE CARVA-
LHO); MARINA OLIVEIRA CALDEIRA -Masp 1065813-6,
PEB/PEB; ANGELA MARIA DA SILVA -Masp 1331325-9, PEB/
PROFESSOR(GUARACIAMA).

- SRE DE MURIAE:

HORIANA MARQUEZINE FERRARA -Masp 1414574-2, PEB/
PROFESSOR(MURIAE).

- SRE DE OURO PRETO:

DEBORA BOGIONI PIRA DE CARVALHO -Masp 1160205-9, PEB/
PEB; ADRIANA TOLEDO PEDROSA PEREIRA -Masp 0833065-6,
PEB(EXERCENDO VICE-DIRECAO)/PROFESSOR(ITABIRITO).

- SRE DE PARA DE MINAS:

DANIEL  JUSTINO _LEMOS -Masp  1048094-5, PEB/
PROFESSOR(FUNDACAO DE ENSINO DE CONTAGEM
- FUNEC).

- SRE DE UBA:

LILIAN TEIXEIRA TOLEDO -Masp 1426406-3, PEB/
PROFESSOR(TOCANTINS).

A Diretora da Diretoria Central de Operagao da Politica de Carreiras,
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, tendo em vista o
disposto no art. 43, inciso I, alinea ;d;, do Decreto n® 47.337, de 12
de janeiro de 2018, faz saber aos interessados abaixo relacionados da
decisdo do estudo de seus processos de acumulagédo de cargos, encami-
nhados aos 6rgdos de origem para recurso ou op¢do, nos termos do art.
15 do Decreto n° 45.841, de 26 de dezembro de 2011.

Decisdo: acumulagdes ilicitas, por ndo se enquadrarem nos termos do
artigo 37, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c”; art. 37 § 10; artigo 38,
incisos II e III; artigos 42 e 142, artigo 95, paragrafo unico, inciso I;
artigo 128, §5°, inciso II, alinea “d”, todos da Constituigdo Federal de
1988, e artigo 17, §§ 1° e 2° dos Atos das Disposi¢des Constitucionais
Transltonas da Consmul(;ao Federal de 1988,

-SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

- SRE DE ALMENARA:

EUSENICE SOUSA MIRANDA LOPES -Masp 1121767-6, PEB/
PROFESSOR(CURRAL DE DENTRO). - Por ndo haver compatibili-
dade de horirios, - Outros: HA SOBREPOSICAO DE HORARIO(S)
E/OU INEXISTENCIA DE INTERVALO MINIMO DE 15 MINU-
TOS ENTRE JORNADAS; ROZILDA MARIA DE JESUS -Masp
1098941-6, PEB/PEB. Por ndo haver compatibilidade de horérios.
- Outros: HA INEXISTENCIA DE INTERVALO MINIMO DE 15
MINUTOS ENTRE JORNADAS.

- SRE DE GUANHAES:

MARIA CREUZA DE FREITAS DUMONT -Masp 0442661-5,
PEB/PEB. - Por ndo haver compatibilidade de horarios. - Outros:
HA SOBREPOSICAO DE HORARIOS; SILVANA PINHEIRO DE
MACEDO -Masp 1275696-1, PEB/EEB. - Por ndo haver compatibi-
lidade de horarios; MARIA DE LOURDES MENDES DA ROCHA
-Masp 1227061-7, PEB/PROFESSOR(AGUA BOA). - Por nio haver
compatibilidade de horarios.

- SRE DE MONTE CARMELO:

TIAGO RODRIGUES LEMOS -Masp 1277396-6, PEB/
PROFESSOR(MONTE CARMELO). - Por ndo haver compatibilidade
de horarios. - Outros: HA SOBREPOSICAO DE HORARIO(S).

- SRE DE UBERLANDIA:

KELEN APARECIDA VIEIRA -Masp 1394676-9, PEB/EDUCADOR
INFANTIL I(UBERLANDIA) - Por néo se enquadrar nas excegdes
constitucionais permitidas. - Por néo ser, ou ndo comprovar ser o cargo,
emprego ou fungdo publicos de EDUCADOR INFANTIL I de natu-
reza técnica ou cientifica, nos termos do Art. 4°, do Decreto Estadual
45.841/2011.
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RESOLUCAO CONJUNTA UNIMONTES, SEDECTES,
SEPLAG, SEF, N° 01, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018.
Dispde sobre o Programa Estadual de Incentivo a Eficiéncia no acesso,
permanéncia e conclusdo dos académicos da Graduagio e Pos-gradua-
¢d0, no ambito da Universidade Estadual de Montes Claros, e fixa suas
metas, bem como define os pardmetros, limites, valores e pagamento
da ajuda de custo especifica com valores diferenciados a que se refere
0 Decreto n° 47.326, de 28 de dezembro de 2017, que regulamenta o

artigo 189 da Lei n® 22.257, de 27 de julho de 2016.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLA-
ROS, O SECRETARIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR, O
SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, O
SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA, no uso das atribuigdes
que lhes conferem o inciso III do § 1° do anigo 93 da Constituigdo do
Estado de Minas Gerais e considerando a disposi¢do contida no Decreto
n® 47.326, de 28 de dezembro de 2017,

RESOLVEM:

Art. 1° - Esta resolugdo dispde sobre o Programa Estadual de Incen-
tivo a Eficiéncia no acesso, permanéncia e conclusdo dos académicos
da Graduagdo e Pds-graduagdo da Universidade Estadual de Montes
Claros - PEUNIMONTES e suas metas, bem como define os parame-
tros, os limites e 0 pagamento da ajuda de custo especifica com valores
diferenciados de que trata o Decreto n® 47.326, de 28 de dezembro,
de 2017.

Art. 2° - O PEUNIMONTES visa ampliar o acesso a populagdo, princi-
palmente da regido Norte de Minas, aos cursos de graduagdo e pos-gra-
duagdo na Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES,
bem como reduzir a evasdo e a taxa de permanéncia na universidade,
melhorando as condigdes de aprendizagem e de permanéncia do estu-
dante na institui¢do. A proposta especifica do programa ¢ ampliar o
numero de concluintes e a oferta de mais e melhores profissionais e pes-
quisadores egressos dos cursos da universidade em menor tempo, bem
como atuar na melhoria das condi¢des pedagogicas, de infraestrutura,
de processos ¢ sistemas de gestdo ¢ administrativos, além da qualifica-
¢d0 e motivagdo dos servidores e docentes da UNIMONTES.

§1°-A 1mp1ementacao e a execugdo do PEUNIMONTES cabe a
UNIMONTES

§2°-0 PEUNIMONTES tera como marco inicial a data da publicagdo
desta Resolugdo, e finalizara sua vigéncia, para sua posterior aferi¢do,
ao final deste ano.

Art. 2° - Sdo objetivos especificos do PEUNIMONTES:

I — Aumento da oferta de vagas nos cursos de graduagio e pos-gradu-
acdo da universidade.

IT — Aumento no indice de conclusdo dos alunos da universidade.

11T —Melhoria dos processos administrativos para auxiliar na gestdo, na
pesquisa, extensdo e ensino.

IV — Racionalizagdo da ocupagdo e logistica na utilizagdo dos espa-
¢os fisicos.

Art. 3° - As metas de eficiéncia que fazem parte do Programa Estadual
de Incentivo a Eficiéncia no acesso, permanéncia e conclusao dos aca-
démicos da graduagio e pos-graduagdo no ambito da UNIMONTES
30 as constantes no Anexo I desta resolugdo e visam atingir os objeti-
vos do PEUNIMONTES.

§ 1° — As unidades administrativas da UNIMONTES atuardo visando
a consecugdo e supera¢do das metas de eficiéncia acordadas neste
instrumento.

§ 2°— Para fins do disposto no paragrafo anterior, as unidades adminis-
trativas observardo as diretrizes do Plano Plurianual de Gestdo Gover-
namental — PPAG e do Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado —
PMDI, a legislagdo orgamentaria e de pessoal, bem como os principios
aplicaveis a administragdo publica.

§ 3°— Cabera ao Reitor da UNIMONTES a apresentagdo a Camara de
Orgamento e Finangas - COF de um relatorio parcial apos 30 dias do
inicio do PEUNIMONTES.

Art. 4°— A UNIMONTES, sem prejuizo do pleno exercicio das demais
competéncias e atribuigdes, alocard, prioritariamente, recursos mate-
riais e humanos nas atividades necessarias para a consecugdo das metas
previstas no artigo 3°, observadas as competéncias e atribui¢des legais
das carreiras dos servidores.

§ 1°— O disposto no caput ndo prejudicaré o atendimento de qualidade
aos orgdos e entidades, aos servidores piblicos e aos cidaddos em geral,
com observéncia das normas de bom-relacionamento.

§ 2°— O PEUNIMONTES pressupde a competéncia técnica e profissio-
nal de exceléncia dos servidores da UNIMONTES e o empenho destes
na realizagdo de esforgos extraordindrios no desempenho de suas ativi-
dades, no ambito de suas competéncias e atribuigdes legais, visando a
consecugdo dos objetivos do Programa.

Art. 5°— Os servidores em efetivo exercicio nas unidades da UNIMON-
TES, que tenham jornada de trabalho igual ou superior a seis horas
diarias, detentores de cargo efetivo, ainda que no exercicio de cargos
de provimento em comissao, ou detentores de cargo de provimento em
comissdo de recrutamento amplo, os contratados na forma da Lei n.°
18.185, de 04 de junho de 2009 e da Lei n.° 10.254, de 20 de julho de
1990, fardo jus a percepgdo da ajuda de custo especifica com valores
diferenciados de que trata o Decreto n.° 47.326, de 28 de dezembro de
2017, e o artigo 189 da Lei n® 22.257, de 27 de julho de 2016, observa-
dos os seguintes critérios de célculo:

I - Os servidores ocupantes do cargo de que trata o artigo 1°, I, da Lei
n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005 receberdo ajuda de custo no valor
correspondente a 0,03358(trés mil, trezentos e cinquenta e oito centé-
simos de milionésimo) aplicado sobre o vencimento basico atribuido
ao grau A, do nivel I, 40 (quarenta) horas, da referida carreira, por dia
efetivamente trabalhado.

IT — Os servidores ocupantes do cargo de que trata o artigo 1°, II, III,
IV, V, VI, da Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005 receberdo ajuda
de custo no valor correspondente a 0,02181 (dois mil, cento e oitenta
¢ um centésimos de milionésimo) aplicado sobre o vencimento basico
atribuido ao grau A, do nivel I, 30 (trinta) horas, do artigo 1° da Lei n®
15.463/2005, por dia efetivamente trabalhado.

IIT — Os servidores em exercicio na Universidade, ndo referidos nos
incisos I e II deste artigo, detentores de cargo efetivo, bem como ocu-
pantes de cargo de provimento em comissao, de recrutamento limitado
ou amplo, receberdo a ajuda de custo nos mesmos valores estabelecidos
no inciso IT do artigo 5° desta Resolugéo.

IV - Os valores estipulados nos incisos I e II, s6 poderdo ser alterados
perante autorizagao prévia da Camara de Or¢amento e Finanga — COF.
Art. 6° - A ajuda de custo de que trata o artigo 5° estara submetida as
seguintes regras gerais:

I - Serd paga mensalmente, em pectinia, na propor¢ao dos dias efetiva-
mente trabalhados;

1I - Possuira carater indenizatorio;

III - Nado se incorporard a remuneragdo nem aos proventos de
aposentadoria;

IV - Nio constituira base de calculo de nenhuma outra vantagem;

V - Nao podera ser percebida cumulativamente com outras vanta-
gens ou beneficios destinados ao custeio ou atendimento de mesma
finalidade.

§ 1°Na ocorréncia de o servidor ser detentor de mais de um cargo, ainda
que legalmente acumulavel, a ajuda de custo especifica com valores
diferenciados serd paga apenas por um dos cargos, sendo prevalente o
de maior referéncia.

§ 2° Néo descaracterizam o dia como efetivamente trabalhado as ausén-
cias motivadas pelas situagdes previstas nos incisos III, VI e VII do
artigo 31 da Resolugdo SEPLAG n° 10, de 1° de marco de 2004, da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo.

§ 3°Nao sera devida a ajuda de custo especifica com valores diferencia-
dos nos dias de afastamento em decorréncia de:

I - Gozo de férias regulamentares ou de férias-prémio;

1I - Casamento;

1IT - Luto;

IV - Licenga para tratamento de satde, licenga decorrente de doenga
profissional ou acidente de servigo ou licenga a gestante;

V- Licenga para tratar de interesses particulares;

VI - Licenga maternidade;

VII - Licenga a adotante;

VIII - Licenga paternidade;

IX - Exercicio de mandato eletivo, com afastamento obrigatorio do
cargo;

X - Afastamento para aposentadoria.

§ 4° - Os servidores mencionados no artigo 5° passardo a fazer jus
ao auxilio de que trata o artigo 5, desde que, a execugdo parcial das
metas 5 ¢ 6 forem concluidas dentro dos limites estabelecidos na pri-
meira apuragdo parcial que se dara em 30 dias ap6s a publicagio desta
Resolugéo.

Art. 7° - A ajuda de custo de que trata o artigo 6° desta Resolugdo sera
paga alternativamente ao auxilio de que trata a Deliberacao CPGE n°®
02, de 4 de fevereiro de 2016, expedida pelo Colegiado de Planeja-
mento ¢ Gestdo Estratégica.

§ 1° - O pagamento da ajuda de custo especifica com valores diferen-
ciados sera efetuado, preferencialmente, com recursos proprios das
Instituigdes.

§ 2° - Os servidores mencionados no artigo 5° fardo jus ao auxilio de
que trata a Deliberagdo CPGE n° 02, de 4 de fevereiro de 2016, expe-
dida pelo Colegiado de Planejamento ¢ Gestao Estratégica, caso a exe-
cugdo das metas fixadas ndo alcance um minimo de 70% dos valores
e prazos pactuados.

Art. 8 - E facultado ao servidor optar pelo auxilio de que trata a Deli-
beragdo CPGE n° 02, de 4 de fevereiro de 2016, em substituigdo a ajuda
de custo de que trata o artigo 5° desta Resolugdo.

§ 1° O servidor protocolizara, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
publicagdo desta resolugdo, requerimento dirigido a area de Recursos
Humanos da UNIMONTES declarando sua opg¢do nos termos referi-
dos no caput.

§ 2° A opcdo de que trata este artigo prevalecera até que o servidor soli-
cite a sua revogagao.

§ 3° O servidor poderd, a qualquer tempo, solicitar a revogagio da
opgao de que trata este artigo, hipotese em que fara jus a percepgio da
ajuda de custo de que trata o artigo 5° a partir de janeiro do ano seguinte
ao da solicitagao da revogagao.

Art. 9° - Na percepgdo de didrias de viagem sera facultada a opgdo pelo
recebimento da ajuda de custo de que trata o artigo 5° desta Resolugio,
observados os seguintes critérios:

T - Cumulado com o equivalente a sessenta e cinco por cento dos valo-
res constantes dos Anexos I e IT do Decreto n° 47.045, de 14 de setem-
bro de 2016, conforme o caso, em substitui¢do ao montante previsto no
artigo 22 do referido Decreto, quando se tratar de percepgdo de diarias
integrais;

II - Em substitui¢do ao montante previsto no artigo 24 do Decreto n°
47.045, de 2016, quando se tratar de percepgao de diarias parciais.

Art. 10 — Cabera a Subsecretaria de Gestdo ¢ Apoio as Politicas Estra-
tégicas - SGAPE o detalhamento e o acompanhamento periddico das
metas referidas no caput deste artigo, bem como o fornecimento das
informagdes relativas a situagdo de execugdo das mesmas aos signata-
rios desta Resolugdo.

§ 1° - As areas da UNIMONTES realizardo junto a SGAPE/SEPLAG,
em 30 (trinta) dias contados a partir da publicagdo desta Resolugdo,
planejamento detalhado das agdes e metas a que se referem o artigo 3°
para validagdo e credenciamento no PEUNIMONTES.

§ 2° - No primeiro més subsequente ao final de cada ano, a contar da
data da publicagdo desta Resolugdo, as arcas da UNIMONTES terdo
que encaminhar a SGAPE, relatorio de prestagao de contas das agdes e
metas executadas, bem como a proposta das metas para o proximo exer-
cicio, para validagdo e recredenciamento no PEUNIMONTES.

§ 3° - Ao final de cada semestre, as areas da UNIMONTES terdo que
encaminhar & SGAPE, relatorio de prestagdo de contas das agdes e
metas executadas, para subsidiar a realiza¢do da avaliagdo semestral da
execug¢do do PEUNIMONTES.

Art. 11 — A UNIMONTES e suas unidades procederdo a revisio do
PEUNIMONTES, de que trata esta Resolugdo, ao final do ano de
2018.

Art. 12 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 13 — Esta Resolugdo revoga a Resolugdo conjunta SEDECTES/
UNIMONTES/UEMG n° 01 de 08 de janeiro de 2018.
Belo Horizonte, 09 de fevereiro de 2018.
JOAO DOS REIS CANELA
Reitor da Universidade do Estado de Montes Claros
HELVECIO MIRANDA MAGALHAES JUNIOR
Secretério de Estado de Planejamento e Gestao
JOSE AFONSO BICALHO BELTRAO DA SILVA
Secretério de Estado de Fazenda
MIGUEL CORREA DA SILVA JUNIOR
Secretario de Estado de Desenvolvimento Economico,
Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino Superior

ANEXOT
DAS METAS DE EFICIENCIA
z META
DESCRICAO 2018
Total de alunos ingressantes na UNIMONTES (todas
1 ! 2.198
as modalidades)
Total de alunos matriculados em cursos de
2 graduagio 10.142
3 | Total de alunos matriculados em cursos de pos-gra- 793
duagio (mestrado e doutorado)
4 Percentual de alunos concluindo os cursos (relagdao 55.5%

concluintes / ingressantes)

Criagdo de comissdo responsavel pelo diagnéstico
dos espacos utilizados por todos os cursos e departa-
5 |mentos da universidade (atividade integrante da meta | 28/02/2018
de racionalizagdo da ocupagdo e logistica na utiliza-
¢do dos espagos fisicos)

Criagdo de comissdo responsavel pelo diagnéstico
dos principais processos que impactam as ativida-
6 | des da universidade (atividade integrante da meta de|28/02/2018
melhoria dos processos administrativos para auxiliar
na gestdio, na pesquisa, extensdo e ensino)
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
DESPACHO. O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista a con-
clusao do Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela Porta-
ria SEPLAG n® 002/2017, com extrato publicado no Didrio Oficial de
9/6/2017, DECIDE aplicar a penalidade de REPREENSAO ao servidor
Alexander Francisco Ramos, Masp 370.398-0, ocupante do cargo de
Oficial de Servigos Operacional, lotado na Superintendéncia de Central
de Pericia Médica e Satude Ocupacional, da Secretaria de Estado de Pla-
nejamento e Gestdo, com fundamento no art. 216, inciso I ¢/c o art. 245,
caput, da Lei Estadual n° 869/1952. Belo Horizonte, 08 de fevereiro
de 2018. Helvécio Miranda Magalhdes Junior. Secretario de Estado de
Planejamento e Gestao.
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A Superintendente Central de Administragao de Pessoal, considerando
os Pareceres AGE n® 15.842/2017 e Resolugao Conjunta SEPLAG/
AGE/CGE N°9720 de 02 de agosto de 2017, concede, provisoriamente,
afastamento a partir de 1°/1/2017, nos termos do inciso IV do artigo
1° do Decreto n° 15.077/72, inciso III do artigo 38 da Constituigdo da
Repiiblica, para exercer mandato eletivo de Vereador do Municipio de
Juiz de Fora, a Roberto Cupolillo,Masp.391.416-5, ocupante do cargo
efetivo de PEB- Professor de Educagdo Basica, Nivel IT, Grau F, lotado
no Instituto Estadual de Educacao/ Juiz de Fora, na SEE-Secretaria de
Estado da Educagdo, com opgdo remuneratoria pelo subsidio do man-
dato eletivo de vereador da Camara Municipal de Juiz de Fora e notifica
o (a) dirigente da unidade de recursos humanos ou da unidade equiva-
lente do (a) servidor (a) sobre a situagdo de acimulo de cargos, fun-
¢des ou empregos publicos detectada, que devera providenciar a ins-
trugéo do processo de acumulo, nos termos do artigo 2° do Decreto n°®
45.841/11, sob pena de responsabilidade administrativa e, ainda, que
devera notificar o servidor por escrito sobre a instauragdo do processo
de acamulo de cargos.

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Secretario: Helvécio Miranda Magalhdes Janior
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas:

Warlene Salum Drumond Rezende
Superintendéncia Central de Administragéo de Pessoal
Gabriela Camara Campos Bernardes Siqueira
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A SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da compe-
téncia delegada pelo inciso IV do artigo 1° do Decreto 45.600, de 12 de
maio de 2011, ¢ nos termos do parégrafo tnico do artigo 72 da Lei 869,
de 5 de julho de 1952, do artigo 3° da Lei 18.974, de 29 de junho de
2010 e dos inciso II do artigo 3° do Decreto 47.256, de 13 de setembro
de 2017, autoriza a prorrogagdo da cessdo, com dnus para o cessionario,
da servidora IZABELLA ANDRADE TORRES, MASP 753019-9, ocu-
pante de cargo efetivo da carreira de Especialista em Politicas Publicas
e Gestdo Governamental, lotada no Quadro de Pessoal da Secretaria
de Estado de Planejamento ¢ Gestdo - SEPLAG, para a Secretaria de
Estado de Saude, pelo periodo de 1/1/2018 a 31/12/2018.

Nos termos do paragrafo tnico do artigo 72 da Lei 869, de 5 de julho
de 1952, do artigo 3° da Lei 18.974, de 29 de junho de 2010 ¢ dos
inciso I do artigo 3° do Decreto 47.256, de 13 de setembro de 2017,
autoriza a prorroga¢do da cessdo, com Onus para o cedente, dos ser-
vidores abaixo relacionados, ocupantes de cargo efetivo da carreira de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, lotados
no Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Planejamento ¢ Ges-
tdo - SEPLAG, para a Secretaria de Estado de Saude, pelo periodo de
1/1/2018 a 31/12/2018.

1171575/2 ALINE MEIRA ASSIS MESQUITA

1107711/2 ALISSON MACIEL DE FARIA MARQUES

752706/2 CINTIA RODRIGUES SANTOS

1094991/5 HELENO DE LIMA MARQUES

752782/3 JULIO GUIMARAES BARATA

752838/3 LEONARDO MARQUES VERONA

752939/9 LUCAS AUGUSTO NORBERTO E SILVA

1050651/7 MARA GUARINO TANURE

1050830/7 VANESSA FORESTI FERREIRA

A SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da com-
peténcia delegada pelo inciso IV, do artigo 1°, do Decreto 45.600, de
12 de maio de 2011, e nos termos do artigo 72, paragrafo Gnico da Lei
869, de 5 de julho de 1952 e artigo 3° da Lei 18.974, de 29 de junho de
2010, coloca, partir de 18/1/2018, por 90 dias, a disposi¢ao, com 6nus
para o cessiondrio, do servidor GUSTAVO HENRIQUE CAMPOS
DOS SANTOS, MASP 1160079-8, Especialista em Politicas Publicas ¢
Gestdo Governamental, EPPGG, a Junta Comercial do Estado de Minas
Gerais , para regularizar situagdo funcional.

WARLENE SALUM DRUMOND REZENDE

09 1060707 - 1

A DIRETORIA CENTRAL DE APOSENTADORIA E
DESLIGAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
inciso I1T do Art. 40 do Decreto n° 47.377, de 12 de janeiro de 2018,

CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA, nos termos do § 5° do Art.
2° da EC n° 41/03, ao(s) servidor(es): Masp 3552189 Alexandre Alves
Mendes a partir de 23/03/2017. .

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADO-
RIA, nos termos do art. 36, § 24 da CE/1989 ao(a) servidor (a): Masp
9256355 Luiz Eustaquio Vaz de Melo a partir de 08/02/2018 - Aposen-
tadoria integral nos termos do art. 3° da ECF n° 47/05; Masp 3464328
Luiz Roberto de Assis Pereira a partir de 06/02/2018 — Aposentadoria
integral nos termos do art. 6° ECF n°41/03; Masp 9051947 Vanderli
Geraldo Lucas de Souza a partir de 07/02/2018 — Aposentadoria inte-
gral nos termos do art. 6° da ECF n° 41/03.

MARILUCIA MARTINS CALCADO
Diretoria Central de Aposentadoria e Desligamento

09 1060802 - 1

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
RESOLUCAO CONJUNTA UNIMONTES, SEDECTES,
SEPLAG, SEF, N° 01, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018.

Dispde sobre o Programa Estadual de Incentivo a Eficiéncia no acesso,
permanéncia e conclusdo dos académicos da Graduagao e Pos-gradua-
¢do, no ambito da Universidade Estadual de Montes Claros, e fixa suas
metas, bem como define os pardmetros, limites, valores e pagamento
da ajuda de custo especifica com valores diferenciados a que se refere

o Decreto n® 47.326, de 28 de dezembro de 2017, que regulamenta o
artigo 189 da Lei n° 22.257, de 27 de julho de 2016.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLA-
ROS, O SECRETARIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO ClENClA TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR, O
SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, O
SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA, no uso das atribuigdes
que lhes conferem o inciso IIT do § 1° do artigo 93 da Constitui¢do do
Estado de Minas Gerais e considerando a disposi¢do contida no Decreto
n°®47.326, de 28 de dezembro de 2017,

RESOLVEM:

Art. 1° - Esta resolugdo dispde sobre o Programa Estadual de Incen-
tivo a Eficiéncia no acesso, permanéncia e conclusio dos académicos
da Graduagdo e Pos-graduagio da Universidade Estadual de Montes
Claros - PEUNIMONTES e suas metas, bem como define os pardme-
tros, os limites e o pagamento da ajuda de custo especifica com valores
diferenciados de que trata o Decreto n® 47.326, de 28 de dezembro,
de 2017.

Art. 2° - O PEUNIMONTES visa ampliar o acesso a populagao, princi-
palmente da regido Norte de Minas, aos cursos de graduagdo e pos-gra-
duag@o na Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES,
bem como reduzir a evasdo e a taxa de permanéncia na universidade,
melhorando as condig¢des de aprendizagem e de permanéncia do estu-
dante na instituigdo. A proposta especifica do programa ¢ ampliar o
numero de concluintes e a oferta de mais e melhores profissionais e pes-
quisadores egressos dos cursos da universidade em menor tempo, bem
como atuar na melhoria das condi¢des pedagogicas, de infraestrutura,
de processos e sistemas de gestdo ¢ administrativos, além da qualifica-
¢d0 e motivagdo dos servidores e docentes da UNIMONTES.

§1°—A 1mplementacao e a execug¢do do PEUNIMONTES cabe a
UNIMONTES

§2°-0 PEUNIMONTES tera como marco inicial a data da publicagdo
desta Resolugdo, e finalizara sua vigéncia, para sua posterior aferi¢do,
ao final deste ano.

Art. 2° - Sdo objetivos especificos do PEUNIMONTES:

I — Aumento da oferta de vagas nos cursos de graduagdo e pos-gradu-
acdo da universidade.

II — Aumento no indice de conclusio dos alunos da universidade.

1T - Melhoria dos processos administrativos para auxiliar na gestdo, na
pesqulsd extensdo e ensino.

IV — Racionalizagdo da ocupagao e logistica na utilizagdo dos espa-
¢os fisicos.

Art. 3° - As metas de eficiéncia que fazem parte do Programa Estadual
de Incentivo a Eficiéncia no acesso, permanéncia e conclusio dos aca-
démicos da graduagio e pos-graduagdo no ambito da UNIMONTES
sa0 as constantes no Anexo I desta resolugdo e visam atingir os objeti-
vos do PEUNIMONTES.

§ 1° — As unidades administrativas da UNIMONTES atuardo visando
a consecugdo ¢ supera¢do das metas de eficiéncia acordadas neste
instrumento.

§ 2°— Para fins do disposto no paragrafo anterior, as unidades adminis-
trativas observardo as diretrizes do Plano Plurianual de Gestao Gover-
namental — PPAG e do Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado —
PMDI, a legislagdo or¢amentaria e de pessoal, bem como os principios
aplicaveis a administragdo pablica.

§ 3° — Cabera ao Reitor da UNIMONTES a apresentagdo a Camara de
Orgamento e Finangas - COF de um relatorio parcial apos 30 dias do
inicio do PEUNIMONTES.

Art. 4° — A UNIMONTES, sem prejuizo do pleno exercicio das demais
competéncias e atribuigdes, alocara, prioritariamente, recursos mate-
riais ¢ humanos nas atividades necessarias para a consecugdo das metas
previstas no artigo 3°, observadas as competéncias ¢ atribuigdes legais
das carreiras dos servidores.

§ 1°— O disposto no caput ndo prejudicara o atendimento de qualidade
aos orgdos e entidades, aos servidores publicos e aos cidaddos em geral,
com observancia das normas de bom-relacionamento.

§ 2°—~ O PEUNIMONTES pressupde a competéncia técnica e profissio-
nal de exceléncia dos servidores da UNIMONTES e o empenho destes
na realizagdo de esforgos extraordindrios no desempenho de suas ativi-
dades, no ambito de suas competéncias e atribui¢des legais, visando a
consecugdo dos objetivos do Programa.

Art. 5°—Os servidores em efetivo exercicio nas unidades da UNIMON-
TES, que tenham jornada de trabalho igual ou superior a seis horas
diarias, detentores de cargo efetivo, ainda que no exercicio de cargos
de provimento em comissdo, ou detentores de cargo de provimento em
comissdo de recrutamento amplo, os contratados na forma da Lei n.°
18.185, de 04 de junho de 2009 e da Lei n.° 10.254, de 20 de julho de
1990, fardo jus a percep¢do da ajuda de custo especifica com valores
diferenciados de que trata o Decreto n.° 47.326, de 28 de dezembro de
2017, e o artigo 189 da Lei n® 22.257, de 27 de julho de 2016, observa-
dos os seguintes critérios de calculo:

I - Os servidores ocupantes do cargo de que trata o artigo 1°, I, da Lei
n® 15.463 de 13 de janeiro de 2005 receberdo ajuda de custo no valor
correspondente a 0,03358(trés mil, trezentos e cinquenta e oito centé-
simos de milionésimo) aplicado sobre o vencimento basico atribuido
ao grau A, do nivel I, 40 (quarenta) horas, da referida carreira, por dia
efetivamente trabalhado.

II — Os servidores ocupantes do cargo de que trata o artigo 1°, II, III,
IV, V, VI, da Lei n° 15.463 de 13 de janeiro de 2005 receberdo ajuda
de custo no valor correspondente a 0,02181 (dois mil, cento e oitenta
e um centésimos de milionésimo) aplicado sobre o vencimento basico
atribuido ao grau A, do nivel I, 30 (trinta) horas, do artigo 1° da Lei n®
15.463/2005, por dia efetivamente trabalhado.

IIT — Os servidores em exercicio na Universidade, ndo referidos nos
incisos I e IT deste artigo, detentores de cargo efetivo, bem como ocu-
pantes de cargo de provimento em comissdo, de recrutamento limitado
ou amplo, receberdo a ajuda de custo nos mesmos valores estabelecidos
no inciso II do artigo 5° desta Resolugdo.

IV - Os valores estipulados nos incisos I e II, s6 poderdo ser alterados
perante autorizagdo prévia da Camara de Or¢amento e Finanga — COF.
Art. 6° - A ajuda de custo de que trata o artigo 5° estard submetida as
seguintes regras gerais:

I - Sera paga mensalmente, em pectnia, na propor¢io dos dias efetiva-
mente trabalhados;

11 - Possuira carater indenizatorio;

III - Nédo se incorporard a remunera¢gdo nem aos proventos de
aposentadoria;

IV - Nio constituira base de calculo de nenhuma outra vantagem;

V - Nio podera ser percebida cumulativamente com outras vanta-
gens ou beneficios destinados ao custeio ou atendimento de mesma
finalidade.

§ 1°Na ocorréncia de o servidor ser detentor de mais de um cargo, ainda
que legalmente acumulavel, a ajuda de custo especifica com valores
diferenciados sera paga apenas por um dos cargos, sendo prevalente o
de maior referéncia.

§ 2° Nio descaracterizam o dia como efetivamente trabalhado as ausén-
cias motivadas pelas situagoes prev1stas nos incisos III, VI e VII do
artigo 31 da Resolugdo SEPLAG n° 10, de 1° de margo de 2004, da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo.

§ 3° Ndo sera devida a ajuda de custo especifica com valores diferencia-
dos nos dias de afastamento em decorréncia de:

I - Gozo de férias regulamentares ou de férias-prémio;

1I - Casamento;

I1I - Luto;

IV - Licenga para tratamento de satde, licenga decorrente de doenga
profissional ou acidente de servigo ou licenga a gestante;

V- Licenga para tratar de interesses particulares;

VI - Licenga maternidade;

VII - Licenga a adotante;

VIII - Licenga paternidade;

IX - Exercicio de mandato eletivo, com afastamento obrigatorio do
cargo;

X - Afastamento para aposentadoria.

§ 4° - Os servidores mencionados no artigo 5° passardo a fazer jus
ao auxilio de que trata o artigo 5, desde que, a execugdo parcial das
metas 5 e 6 forem concluidas dentro dos limites estabelecidos na pri-
meira apuragdo parcial que se dard em 30 dias apds a publica¢ao desta
Resolugdo.

Art. 7° - A ajuda de custo de que trata o artigo 6° desta Resolugao sera
paga alternativamente ao auxilio de que trata a Deliberagdo CPGE n°
02, de 4 de fevereiro de 2016, expedida pelo Colegiado de Planeja-
mento ¢ Gestdo Estratégica.

§ 1° - O pagamento da ajuda de custo especifica com valores diferen-
ciados sera efetuado, preferencialmente, com recursos proprios das
Instituigdes.

- Os servidores mencionados no artigo 5° fardo jus ao auxilio de
que trata a Deliberagdo CPGE n° 02, de 4 de fevereiro de 2016, expe-
dida pelo Colegiado de Planejamento e Gestdo Estratégica, caso a exe-
cugdo das metas fixadas ndo alcance um minimo de 70% dos valores
e prazos pactuados.



