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vante de Conclusio de Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio ou Superior na area de Meio Ambiente e, por tltimo, o candidato de maior
idade.

4.1.1.2.6 - O candidato concorrente a vaga de Brigadista de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais, mesmo ndo apresentando os documentos
mencionados nos itens 3.3.1.3, Certificado/Declaragio de Brigadista de Preveng¢do e Combate a Incéndios Florestais, ou equivalente, e 3.3.1.5, Decla-
ragdo de Experiéncia em Operagdes de Combate a Incéndios Florestais, emitidos entre 2008 e 2017, podera participar do Processo Seletivo Simplifi-
cado, sendo classificado apos o grupo de candidatos que os possuem, tendo precedéncia o candidato de maior idade.

4.1.1.2.7 - O candidato concorrente a vaga de Lider Regional de Brigada de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais, mesmo ndo apresentando
os documentos mencionados nos itens 3.3.2.5, Comprovante de Conclusdo de Educagé@o Profissional Técnica de Nivel Médio ou Superior na area
de Meio Ambiente, e 3.3.2.7, Declaragdo de Experiéncia em Operagdes de Combate a Incéndios Florestais, poderd participar do Processo Seletivo
Simplificado, tendo precedéncia a data do Certificado/Declaragdo de Brigadista de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais mais antigo, ¢ a
maior idade.

4.1.2 - 2* etapa — Comprovagdo Documental/Entrevista (Somente para Lider Regional de Brigada de Preveng@o e Combate a Incéndios Florestais)
4.1.2.1 - Os candidatos concorrentes as vagas de Lider Regional de Brigada de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais classificados/excedentes
na 1" etapa serdo convocados para a entrevista em até 5,0 (cinco) vezes o niimero de vagas ofertadas para o cargo, por meio do sitio eletronico www.
meioambiente.mg.gov.br, link Processo Seletivo Simplificado Brigadistas 2018, com a informagao da data, horario e local de sua realizagdo.
4.1.2.2 - As entrevistas de selegdo, classificatorias e eliminatorias para a vaga em disputa, compreendem os critérios abaixo especificados alinhados
com as atividades a serem executadas para a fungao.

4.1.2.2.1 - Capacidade de colaboragdo e participagio - (06 pontos)

4.1.2.2.2 - Proatividade - (12 pontos)

4.1.2.2.3 - Comprometimento e responsabilidade - (10 pontos)

4.1.2.2.4 - Perfil de lideranga - (12 pontos)

4.1.2.3 - A entrevista ¢ de carater classificatorio e eliminatorio, nos termos deste Edital, perfazendo um total de 40 (quarenta) pontos.

4.1.2.4 - A conferéncia da documentagdo comprobatoria dos dados preenchidos quando da inscri¢do sera realizada no inicio da entrevista, devendo o
candidato apresentar original e copia dos referidos documentos, incluindo-se o Atestado Médico comprovando aptidéo fisica e mental. O candidato
que ndo apresentar a documenta¢ao mencionada no item 3.3 seréd eliminado do certame, ressalvados os candidatos que declararam ndo possuir Com-
provante de Conclusdo de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio ou Superior na area de Meio Ambiente e Declaragdo de Experiéncia em
Operagdes de Combate a Incéndios Florestais, no ato da inscrigéo.

4.1.2.5 — Durante a 2° etapa, ou até o ato da contratag@o, os (as) candidatos (as) selecionados (as) deverdo apresentar ainda, original e copia dos
seguintes documentos:

4.1.2.5.1 - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Na falta deste, sera aceita a Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou outro documento que
possua a numeragdo, como carteira de identidade ou carteira nacional de habilitagio;

4.1.2.5.2 - Titulo de Eleitor e comprovante de votag¢do na ultima eleigéo ou quitagio eleitoral;

4.1.2.5.3 - Certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Dispensa de Incorporagao, se homem. Na falta destes, sera aceita a Declaragdo da
Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situagao regular;

4.1.2.5.4 - Comprovante de residéncia recente até 90 dias de sua emissdo (conta de agua, luz ou telefone);

1.2.5.5 - Numero de registro no PIS/PASEP (caso possua);

1.2.5.6 - Certiddao de Nascimento ou de Casamento;

1.2.5.7 - Comprovante de escolaridade minima de nivel fundamental incompleto, para candidatos concorrentes a vaga de Brigadista.

.1.2.5.8 - Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartorios Judiciais Federal, Estadual ou Distrital do domicilio do
andidato;

2.5.9 - Tipo Sanguineo e Fator RH.

2.6 - O candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata poderd responder pela irregularidade nas esferas penal, civil e administrativa.

2.7 -0 nao comparemmento do candidato a entrevista implicard automaticamente na sua eliminagdo.

4.1.2.8 - A entrevista sera conduzida por 01 (um) profissional do SISEMA da Unidade de Conservagao/Local de atuagio respectiva a vaga, 01 (um)
profissional da Diretoria de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais - DPIFE ¢ 01(um) indicado pela Superintendéncia de Gestdo e Desenvol-
vimento de Pessoas - SEMAD.

4.1.2.9 - As entrevistas serdo gravadas, preferencmlmeme em 4udio e video, e realizadas nos locais de atua¢do constantes no Anexo II.

4.1.2.10 - A planilha da entrevista ¢ a gravagio deverdo ser conservadas pelo perfodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, podendo ser
prorrogado o periodo em razio de fato superveniente que demande a manutengao dos dados pertinentes.

4.1.3 - 2" etapa (Para Brigadista de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais) e 3* etapa (Para Lider Regional de Brigada de Prevengdo e Combate
a incéndios Florestais) — Curso de Formagdo de Brigada Previncéndio:

1.3.1 - Serdo convocados os candidatos classificados/excedentes na 1* etapa — Inscrigdo, em até 2,0 (duas) vezes o nimero de vagas ofertadas para
Brigadista de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais e os candidatos classificados/excedentes na 2* etapa — Comprovagdo Documental/Entre-
vista para Lider Regional de Brigada de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais, conforme Anexo II deste Edital.
4.1.3.2 - A divulgagdo da lista de candidatos classificados/excedentes, bem como da data, horério e local de realizagdo das atividades referentes as
ctapas posteriores, estara disponivel no sitio eletronico www.meioambiente.mg.gov.br, link Processo Seletivo Simplificado Brigadistas 2018 e nas
Unidades de Conservagao/Locais de atuagdo constantes no Anexo II.
4.1.3.3 - O ndo comparecimento do candidato para o Curso de Formagao de Brigada Previncéndio implicara, automaticamente, na sua eliminagéo ¢
podera ser convocado o proximo candidato constante na relagdo de classificados/excedentes.
4.1.3.4 - Para os candidatos concorrentes as vagas de Brigadista de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais a conferéncia da documentagao com-
probatoria dos dados preenchidos quando da inscrigdo, serd realizada no inicio da 2* etapa — Curso de Formagdo de Brigada Previncéndio, em data
local previamente divulgados junto a lista de candidatos classificados.
4.1.3.4.1 - O candidato concorrente a vaga de Brigadista de Preven¢do e Combate a Incéndios Florestais devera apresentar, na 2" etapa, original dos
documentos mencionados no item 3.3. O candidato que nao apresentar a documentagdo mencionada no item 3.3 sera eliminado do certame, ressal-
vados os candidatos que declararam ndo ter Certificado/Declaragdo de Brigadista de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais, ou equivalente,
Declaragio de Experiéncia em Operagdes de Combate a Incéndios Florestais e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo.
4.1.3.5 - Durante a 2* etapa, ou até o ato da contratagdo, os (as) candidatos (as) selecionados (as) deverdo apresentar ainda, original e copia dos
seguintes documentos:
4.1.3.5.1 - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Na falta deste, sera aceita a Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou outro documento que
possua a numeragdo, como carteira de identidade ou carteira nacional de habilitagio;
4.1.3.5.2 - Titulo de Eleitor e comprovante de votag¢do na ultima eleigéo ou quitagio eleitoral;
4.1.3.5.3 - Certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Dispensa de Incorporagao, se homem. Na falta destes, sera aceita a Declaragdo da
Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situagdo regular;
4.1.3.5.4 - Comprovante de residéncia recente até 90 dias de sua emissdo (conta de agua, luz ou telefone);

5.5 - Numero de registro no PIS/PASEP (caso possua);

5.6 - Certidao de Nascimento ou de Casamento;

5.7 - Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 22 anos;

5.8 - Comprovante de escolaridade minima de nivel fundamental incompleto, para candidatos concorrentes a vaga de Brigadista.

5.9 - Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartorios Judiciais Federal, Estadual ou Distrital do domicilio do
dat
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6 - O candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata podera responder pela irregularidade nas esferas penal, civil e administrativa.
.3.7 - No caso de realizagdo da Comprovagdo Documental/Curso de Formagdo de Brigada Previncéndio em municipio diferente daquele para o
qual o candidato tenha se inscrito, as despesas com eventuais custos de deslocamento ou de qualquer outra ordem que impliquem em sua participa-
¢do serdo de responsabilidade do candidato.
4.1.3.8 - O Curso de Formagdo de Brigada Previncéndio tera a duragdo de 24 (vinte e quatro) horas e o candidato que ndo possuir 100% (cem por
cento) de frequéncia sera eliminado no processo seletivo.
4.1.3.9 - No Curso de Formagao de Brigada Previncéndio, o candidato sera avaliado, considerando os critérios abaixo especificados, alinhados com
as atividades a serem executadas para a fungdo:
4.1.3.9.1- Capacidade de trabalho em equipe (14 pontos)
4.1.3.9.1.1 - Estratégia e tatica de combate aos incéndios florestais
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4.1.3.9.1.2 - Composigao das brigadas de incéndios florestais

4.1.3.9.2- Iniciativa e comportamento proativo (14 pontos)

4.1.3.9.2.1 - Nogdes basicas do Sistema de Comando em Operagdes

4.1.3.9.2.2 - Tipos, formas e partes do incéndio florestal

4.1.3.9.3 - Conhecimento ¢ dominio de contetdo da area de atuagdo (14 pontos)

4.1.3.9.3.1 - Comportamento do fogo nos incéndios florestais

4.1.3.9.3.2 - Fatores que interferem no comportamento do fogo

4.1.3.9.4 - Aplicagdo pratica do conhecimento adquirido durante a execugio do curso (40 pontos)
4.1.3.9.4.1 - Equipamentos e ferramentas de combates aos incéndios florestais

4.1.3.9.4.2 - Técnicas de combate aos incéndios florestais

4.1.3.9.4.3 - Nogdes basicas de seguranga no emprego de acronaves no combate aos incéndios florestais
4.1.3.9.4.4 - Simulado de combate ao incéndio florestal

4.1.3.9.4.5 - Técnicas do emprego da acronave no combate de incéndios florestais

4.1.3.9.5 - Habilidade de comunicagdo (18 pontos)

4.1.3.9.5.1 - Elaboragdo e apresentagdo do mapa da unidade de conservagdo

4.1.3.9.5.2 - Seguranga nas operagdes de combate aos incéndios florestais

4.1.3.10 - O candidato devera ter, no minimo, aproveitamento de 60% (sessenta por cento) no Curso de Formagio de Brigada Previncéndio, mediante
avaliagdo do facilitador/instrutor do Curso, observado o disposto no art. 4° do Decreto 45.155/2009.

4.1.3.11 - Para os candidatos concorrentes a vaga de brigadista, que apresentarem na 1° etapa — Inscrigdo, Certificado/Declaragdo de Brigadista de
Prevengao e Combate a Incéndios Florestais emitido pelo PREVINCENDIO/SISEMA, serdo atribuidos 03 (trés) pontos a cada Certificado/Declara-
¢ao incluido, até o limite de 09 (nove) pontos. Tal pontuagdo sera acrescida ao resultddo final obtido na Avaliagao do Curso de Formagao de Brigada
Previncéndio (2* etapa para Brigadista de Prevengao ¢ Combate a Incéndios Florestais.

4.1.3.12 - Para os candidatos concorrentes a vaga de Brigadista de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais que apresentarem na 1* etapa — Ins-
crigdo, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) nas categorias A, B, C, D e/ou E, serdo atribuidos até 05 (cinco) pontos, acrescidos ao resultado final
obtido na Avaliagdo do Curso de Formagao de Brigada Prevmcendlo (2“ ctapa), sendo 01 (um ponto) para categorldA 02 (dois) pontos para catego-
ria B, 03 (trés) pontos para categoria C, 04 (quatro) pontos para categoria D ¢ 05 (cinco) pontos para categoria E, ndo sendo cumulativas.

4.1.4 - 3" etapa — Teste de Aptiddo Fisica e de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas (Somente para Brlgadlsla de Prevengdo e Combate a
Incéndios Florestais)

4.1.4.1 - Somente o candidato a Brigadista de Preven¢ao e Combate a Incéndios Florestais classificado selecionado para a 3" etapa, que tenha apre-
sentado o Atestado Médico comprovando aptiddo fisica e mental, podera participar do Teste de Aptiddo Fisica e de Habilidade no Uso de Ferra-
mentas Agricolas.

4.1.4.2 - O ndo comparecimento do candidato para o Teste Fisico, bem como a ndo apresenta¢do do Atestado de Aptiddo Fisica implicardo, automa-
ticamente, na sua eliminagao.

4.1.4.3 - A 3" Etapa ¢ de carater classificatorio e eliminatorio, nos termos deste Edital, sendo necessaria a observancia dos prazos maximos definidos
para o Teste de Aptidéo Fisica e Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas.

4.1.4.3.1 - Teste de Aptiddo Fisica - Teste da caminhada com bomba costal, com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular, resisténcia aerobica
¢ capacidade céardio-respiratoria dos candidatos. A distancia percorrida deve ser de 1.000 (hum mil) metros transportando uma bomba costal cheia
d’agua, pesando aproximadamente 24 (vinte e quatro) quilogramas. O avaliador cronometrara o teste ¢ anotara o tempo de chegada de cada candi-
dato. O prazo maximo ¢ de 15 (quinze) minutos para homens e 17 (dezessete) minutos para mulheres, caminhando, ndo sendo permitido correr. O
candidato que ndo completar o percurso no tempo méximo exigido sera desclassificado automaticamente.

4.1.4.3.2 - Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas - Teste de enxada, com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular e habilidade no
manuseio de ferramentas agricolas. O candidato devera capinar e rastelar, expondo o solo, uma area de 03 (trés) por 03 (trés) metros. Para realiza-
¢ao deste teste, os candidatos deverdo levar enxada e lima proprias, ou utilizar os instrumentos fornecidos pela (s) Unidade (s) de Conservagdo, sem
direito a reclamag@o, sendo classificados conforme o tempo gasto para conclusio do teste, considerando-se o prazo méaximo de 18 (dezoito) minutos
para homens e 20 (vinte) minutos para mulheres, a saber:

4.1.4.3.2.1 - Para homens

4.1.4.3.2.1.1 - Maior que 0 (zero) e menor ou igual a 6 (seis) minutos = 20 pontos

4.1.4.3.2.1.2 - Maior que 6 (seis) e menor ou igual a 12 (doze) minutos = 15 pontos

4.1.4.3.2.1.3 - Maior que 12 (doze) e menor ou igual a 18 (dezoito) minutos = 10 pontos

4.1.4.3.2.2 - Para mulheres

4.1.4.3.2.2.1 - Maior que 0 (zero) e menor ou igual a 7 (sete) minutos = 20 pontos

4.1.4.3.2.2.2 - Maior que 7 (sete) e menor ou igual a 14 (quatorze) minutos = 15 pontos 4.1.4.3.2.2.3 - Maior que 14 (quatorze) e menor ou igual a
20 (vinte) minutos = 10 pontos

4.2 - O resultado deste Processo Seletivo sera disponibilizado no sitio eletronico do IEF, www.meioambiente.mg.gov.br, link Processo Seletivo Sim-
plificado Brigadistas 2018 e nas Unidades de Conservagdo/Locais de atuagdo constantes no Anexo II.

4.3 - Os candidatos concorrentes as vagas de Brigadista de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais serdo classificados conforme somatorio das
pontuagdes obtidas na Avaliagao do Curso de Formagio de Brigada Previncéndio (2° etapa) e Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas
(3" etapa), acrescido da pontuacdo obtida na 1" etapa (Certificado/Declaragdo Previncéndio/SISEMA e CNH), totalizando 134 pontos.

4.4 - Os candidatos concorrentes as vagas de Lider de Brigada serdo classificados conforme somatorio das pontuagdes obtidas na Comprovagio
Documental/Entrevista (2 etapa) e Avaliagdo do Curso de Formagdo de Brigada Previncéndio (3" etapa), totalizando 140 pontos.

4.5 - Havendo empate na pontuagio entre candidatos concorrentes a mesma vaga, tera precedéncia o candidato que apresentar maior nota no critério
Aphcacao Prética do Conhecimento Adquirido durante a execugdo do curso (item 4.1.3.9.4). Permanecendo o empate, tera precedéncia o candidato
de maior idade.

4.6 - O Processo Seletivo Simplificado regulamentado por este Edital ¢ somente um requisito para a contratagdo temporaria, ndo tendo conddo de
criar direito quanto a contratagdo ou a precedéncia de contratagdo sobre os demais profissionais aprovados, respeitada a ordem de classificagdo.
4.7 - O candidato sera eliminado do processo de selegdo quando:

4.7.1 - Apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou consumo de entorpecentes, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

4.7.2 - Nao pamclpar de qualquer das etapas, por ndo implementagao dos requisitos, ou nao alcangar os resultados minimos exigidos;

4.7.3 - Néo atender a convocagdo para a contratagio, objeto deste Processo Seletivo, no prazo estabelecido pelo PREVINCENDIO/SISEMA, carac-
terizando desisténcia por parte do candidato e eliminag¢do sumaria do processo.

5 - Dos Recursos

5.1 - O requerimento de recurso devera ser protocolizado nas Unidades de Conservagdo/Locais de atuagio constantes no Anexo I, das 9h as 12h
ou das 13h as 17h.

5.2 - O requerimento deverd estar contido em um envelope do tipo oficio, fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados: RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — BRIGADISTA DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS FLO-
RESTAIS 2018 - SEMAD.

5.3 - O requerimento devera ser justificado, explicitando claramente os pontos que venham a ser considerados como fundamentagio do recurso.

5.4 - O periodo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, a partir da divulga¢do dos resultados parciais e final do Processo Seletivo
Simplificado no sitio (www.meioambiente.mg.gov.br).

5.5 - Nao serdo considerados os pedidos de recurso apresentados fora do prazo e de contexto ou encaminhados de forma diferente da estipulada
neste Edital.

5.6 - A Superintendéncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Estado de Meio Ambiente constitui a instancia para a analise de
recursos, relativos ao presente Processo Seletivo, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

5.7 - O resultado dos recursos estara disponivel no sitio eletronico (www.meioambiente.mg.gov.br) e nas Unidades de Conservagdo/Locais de atu-
acdo constantes no Anexo I

6 - Da Contratagdo

6.1 - O contrato de direito administrativo a ser firmado tera vigéncia de 04 (quatro) meses, prorrogavel conforme interesse da Administragdo Publica,
nos termos da legislagdo vigente, a depender de futura aprovagio pela Camara de Or¢amento e Finangas, ou no caso em que houver disponibilidade
or¢amentaria e financeira conforme autorizagao previamente concedida pela COF.

6.1.1 - As contratagdes celebradas com base no presente Processo Seletivo Simplificado obedecerdo, quanto ao mais, as disposi¢des constantes na
Lei Estadual n°. 18.185/09, regulamentada pelo Decreto Estadual n.® 45.155/09.

6.2 - O contrato administrativo podera ser rescindido antes do término do prazo, nos termos do art. 13 da Lei Estadual n® 18.185/09 e do art. 8°, do
Decreto Estadual n® 45.155/2009.

6.3 - A contratagdo dar-se-a na estrita conformidade da ordem classificatoria do processo seletivo, conforme Unidade de Conservagao/Locais de
atuagao.

6.4 - O ndo atendimento a convocagdo para a contratagdo no cargo, objeto deste processo seletivo, no prazo estabelecido, caracterizara desisténcia
por parte do candidato e eliminagdo do processo seletivo.

6.5 - Durante o periodo de vigéncia do contrato, objeto deste Edital, as atividades poderao ser desenvolvidas pelo contratado em localidades diversas
de sua lotagdo, observado o disposto no item 6. 7.

6.6 - A recusa imotivada do contratado em prestar servigos em Mummplos ou Bases Avangadas definidos pelo PREVINCENDIO caracterizaré
motivo de rescisdo contratual, nos termos do art.11, da Lei Estadual n°® 18.185/09.

6.7 - Durante o periodo de vigéncia do contrato, os contratados em exercicio nas unidades de conservagdo poderdo ser requisitados a qualquer
momento pelo Coordenador Operacional da Forga Tarefa Previncéndio para atuagdo em outras localidades, correndo por conta da Administragao
Publica as despesas relativas a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, conforme a necessidade de cada caso.

6.8 - Todas as convocagdes e avisos emitidos apos a conclusdo da etapa de selegdo, referentes aos procedimentos pré-admissionais, serdo afixados
nas Unidades de Conservagao/Locais de atuagdo constantes no Anexo II.

6.9 - E de responsabilidade do candidato, manter seu enderego e telefones atualizados, para viabilizar os contatos necessarios.

6.10 - No ato da contratagdo os (as) candidatos (as) selecionados (as) serdo convocados a comparecer nas Unidades de Conservagdo/Locais de atu-
agdo, munidos dos seguintes documentos:

6.10.1 — 1 (uma) foto 3x4 (recente);

6.10.2 - Cartdo do Banco do Brasil ou comprovante de abertura de conta corrente e/ou conta salario no Banco do Brasil (original e copia);

6.10.3 - Termo de Compromisso, conforme modelo do Anexo VII, obrigando-se a respeitar o carater sigiloso das informagdes que vier a ter conhe-
cimento, sujeitando-se as sangdes administrativas, civis e criminais em caso de violagdo do sigilo devido, devendo assinar, outrossim, as seguintes
declaragdes:

6.10.4 - Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos para contratar com a Administragéo Publica Estadual, em obediéncia as vedagdes quanto ao
acumulo de cargos e fungdes publicas, conforme modelo do Anexo IV;

6.10.5 - Declaragdo de Inexisténcia de Vinculo com a Administragdo Publica por Contrato Temporario, conforme modelo do Anexo V;

6.10.6 - Declaragio de conhecimento do Codigo de Etica, conforme modelo do Anexo VI;

6.11 - O ndo comparecimento no local e data mencionados no sitio eletronico do IEF exclui automaticamente o candidato do processo seletivo.

7 - Das Disposic¢des Finais

7.1 - Os resultados parciais e final deste Processo Seletivo serdo disponibilizados no sitio eletronico do IEF, www.meioambiente.mg.gov.br, link Pro-
cesso Seletivo Simplificado Brigadistas 2018 e nas Unidades de Conservagao/Locais de atua¢do constantes no Anexo II.

7.2 - Sera de responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar o andamento do Processo Seletivo Simplificado, tanto nos termos ora mencionados,
como no caso de eventuais alteragdes e retificagdes que, por ventura, venham a ocorrer.

7.3 - Todas as informagdes complementares relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital poderdo ser obtidas no sitio ele-
tronico do IEF (www.meioambiente.mg.gov.br).

7.4 - A SEMAD/IEF se exime das despesas com viagens, hospedagens e alimentacdo dos candidatos durante as etapas do Processo Seletivo, mesmo
quando alterada a data divulgada pela IEF, ressalvando-se a 2* Etapa — Curso de Formagdo de Brigada Previncéndio e 3* Etapa - Teste de Aptiddo
Fisica e de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas (Para Brigadista de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais) e 3* Etapa - Curso de For-
magdo de Brigada Previncéndio (Para Lider Regional de Brigada de Prevengido ¢ Combate a Incéndios Florestais), nas quais sera fornecida alimenta-
¢do e poderdo ser disponibilizados alojamentos para hospedagem dos candidatos durante o periodo de sua realizagdo, conforme disponibilidade.
7.5 - Sera concedido ao servidor publico estadual que ndo goze de passe livre em transporte coletivo, em exercicio em Municipio com populag@o total
superior a cem mil habitantes ou integrante das Regides Metropolitanas de Belo Horizonte e do Vale do A¢o, auxilio-transporte por dia efetivamente
trabalhado, nas condigdes e critérios estabelecidos em decreto, nos termos da Lei Estadual n® 22.257/16 e da Deliberagao CPGE n° 1/2016.

7.6 - Ficaa SEMAD autorizada a promover o remanejamento de vagas entre as Unidades de Conservagio/Locais de atuagdo constantes no Anexo II,
quando ndo houver classificados suficientes para o quantitativo ofertado.

7.6.1 — No caso de indisponibilidade de cadastro de reserva de determinada Unidade de Conservagdo, a Administragdo podera utilizar o cadastro de
reserva das demais Unidade de Conservagao, preferencialmente das mais proximas, mediante concordancia do candidato.

7.7 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, con-
sultando, se necessario, o Secretario de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

7.8 — Fica revogado o Edital SEMAD n° 001/2017 — Processo Seletivo Simplificado, publicado no Minas Gerais no dia 13 de abril de 2017.

Belo Horizonte, 06 de abril de 2018.

Germano Luiz Gomes Vieira - Secretario de Estado de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Sustentavel

Henri Dubois Collet - Diretor-Geral do Instituto Estadual de Florestas

ANEXO 1

(a que se refere o item 1.14 do Edital SEMAD/IEF n° 001/2018)

FUNCAO, ATRIBUICOES E REMUNERACAO.

FUNCAO ATRIBUICOES
Realizar agdes de sensibilizagdo e orientagdo a proprietarios rurais, frequentadores e moradores das
zonas de amortecimentos de unidades de conservagdo sobre efeitos dos incéndios florestais e sobre
alternativas ao uso do fogo na produgdo agricola; Realizar rondas preventivas; Realizar atividades de
BRIGADISTA DE combate aos incéndios florestais; Apoiar queimas controladas autorizadas; Executar abertura e manu-
PREVENCAO tenc¢do de aceiros; Efetuar a manutengdo de equipamentos e instalagdes utilizados na prevengio e no
E COMBATE combate; Realizar atividades para manutengdo de condicionamento fisico; Coletar e sistematizar as
A INCENDIOS informagdes de campo, repassando aos coordenadores e salas da Base e Sub-bases FTP Previncéndio;
Auxiliar no preenchimento do Registro de Ocorréncia de Incéndios Florestais (ROI); Realizar coleta

REMUNERACAO

RS 954,00 (nove-
centos e cinquenta e
quatro reais), acres-
cido de valor, a titulo
de Periculosidade, no
valor de R$ 286,20
(duzentos e oitenta

FLORESTAIS 5 e P g seis reais e vinte
de sementes, produgdo de mudas e recuperacao de areas degradadas; Cumprir a jornada de trabalho e o

40H/SEMANAIS as normas estabelecidas pelo Previncéndio/SISEMA, respeitando a hierarquia de comando; Utilizar ::?etia\ei:())s),e ;‘ﬁ:{:g:
adequadamente todos os equipamentos de protegdo individual; Conduzir veiculos quando formalmente transc orte  (quando
autorizado e demandado, zelando pela sua conservagido e manutencao; Outras atividades relacionadas coub}e)r) a

a0 tema incéndios florestais ¢/ou socioambientais.

Coordenar as atividades e apoiar as brigadas subordinadas a Base e Sub-bases da Forga Tarefa Pre-
vincéndio; Apoiar em agdes de logistica interna; Zelar pela ordem e disciplina das Brigadas sob sua
responsabilidade; Elaborar a escala de trabalho das brigadas presentes nas Sub-bases FTP; Coletar e
sistematizar as informagdes de campo, repassando aos coordenadores e salas da Base ¢ Sub-bases FTP
NAL DE BRI Previneéndio; Auxiliar no preenchimento do Regi§tr0 de Ocorréncia de Incéndios Florestais (Rpl);
GADA DE PRE- Coordenar e escalar os brlgadlstz{s para a execugdo das atividades de monitoramento, prevengdo ¢
VENCAO | combate, bem como de manutengdo dos equipamentos ¢ ferramentas, limpeza, manutengao ¢ conser-
COMBATE A|vasdo das ms_talé{gce_s da Base ¢ Sub-bases FTP Prevmcen@lc; SOllCltallOS reforgos necessdrios para o
INCENDIOS controle dos incéndios sob sua responsabilidade; Atender as convocagdes para atividades fora da sua
area de lotagdo; Realizar o controle de material do almoxarifado da Base e Sub-bases FTP; Aplicar

R$ 1.908,00 (um mil
e novecentos ¢ oito
reais), acrescido de
valor, a titulo de Peri-
culosidade, no valor
de R$ 572,40 (qui-
nhentos e setenta e
dois reais e quarenta

LIDER  REGIO-

‘]:(I)J}(I)/%El%/’lrﬁli]ils conhecimentos adquiridos em Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio ou Superior na 4rea de lc.ee?ella\;(és),e 232}:0_
Meio Ambiente, quando for o caso; Conduzir veiculos quando formalmente autorizado e demandado, ¢
- . e ; D e T ; BTN, A |transporte  (quando
zelando pela sua conservagio e manutengao; Realizar oportunamente atividades de combate aos incén- couber)
dios florestais, de acordo com o interesse ¢ oportunidade da Administragdo Publica; Outras atividades
relacionadas ao tema incéndios florestais.
ANEXO IT

(a que se refere o item 1.14 do Edital SEMAD/IEF n° 001/2018)
QUADRO DE VAGAS E LOCAL DE ATUACAO

Unidade de Conservagdo/Locais de atuagio Vagas para Brigadista R;ﬁ%zsafg?é‘rliﬁgrda Cidades de Lotagdo
1 |APA Coché e Gibao 09 - Bonito de Minas

2 | APA do Rio Pandeiros 06 - Bonito de Minas

3 |REVS do Rio Pandeiros 05 - Januaria

4 |REDS Veredas do Acari 07 - Chapada Gatcha

5 |PE Serra das Araras 07 - Chapada Gatcha

6 | PE da Lagoa do Cajueiro 07 - Matias Cardoso

7 |PE do Verde Grande 05 - Matias Cardoso, Jaiba

8 | APA Serra do Sabonetal 10 - Itacarambi, Jaiba

9 |PE da Mata Seca 07 - Itacarambi

10 |PE Veredas do Peruagu 07 - Cdnego Marinho

11 [Sub-base Op. da FTP Januaria 08 - Januaria

12 |PE do Sumidouro 08 - Pedro Leopoldo

13 |MN Gruta Rei do Mato 04 - Sete Lagoas

14 |PE da Serra do Brigadeiro 08 - Araponga

15 |APA do Alto do Mucuri 10 B hj‘gt:‘"llt‘:ipy"‘“’ Cruzeiro, Malaca-
16 | APA da Serra de Sao José 04 - Prados

17 | PE Serra do Ouro Branco 04 - Ouro Branco

18 |MNE de Itatiaia 04 - Itatiaia (Distrito de Ouro Branco)
19 |PE do Itacolomi 04 - Ouro Preto
20 [FLOE Uaimii 04 Ouro Preto
21 |PE Serra Verde 04 - Belo Horizonte




