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Laboratório de Bases Biológicas: 
Farmacologia Professor de Educação Superior José de Paula Silva 1386156-2

Laboratório de Bases Biológicas: Parasitologia Professor de Educação Superior Camila Belfort Piantino 1386131-5

Santa Casa de Misericórdia: Clínica Médica Professor de Educação Superior

Jussara de Castro Almeida 1386474-9
Maria Olímpia Ribeiro do Vale Almada 1413363-1
Cristina Maria Mendes Resende 1460783-2
Rosimar Aparecida Alves Dutra 1398078-4
Aline Teixeira Silva 144264-1

Santa Casa de Misericórdia: Clínica Cirúrgica Professor de Educação Superior Monise Martins da Silva 1443862-6
Santa Casa de Misericórdia: Unidade de 
Urgência/Emergência e Terapia Intensiva Professor de Educação Superior Alisson Júnior dos Santos 1398095-8

Mateus Goulart Alves 1387777-4

Santa Casa de Misericórdia: UPA Professor de Educação Superior
Lúcia Helena Abi-Ramia Botrel 1385831-1
Vivian Freitas Silva Braga Silveira 1386366-7
Vanessa Oliveira Silva Pereira 1385985-5

Santa Casa de Misericórdia: Maternidade Professor de Educação Superior
Beatriz Dutra Brazão Lélis 1386106-7
Nilzemar Ribeiro de Souza 1386425-1
Amanda Aparecida Borges 1413381-3

Laboratório de Anatomia
Professor de Educação Superior

Luiz Camilo Silveira Teodoro 1386286-7
Carlos Henrique Rocha Catalão 1460922-6
Luciana Negrão Almeida Morais 1453048-9
Nariman de Felício Bortucan Lenza 1460633-9
Márcia Maia Lemos 1386294-1
Carlos Tostes Guerreiro 1460534-9

Analista Universitário Marisa Martinicos Maia 1392184-6
Técnico Universitário Gildones Lopes de Jesus 1392301-6

Laboratório Escola de Análises 
Clínicas- Biomedicina

Professor de Educação Superior

Karina Maciel Pádua 1386553-0
Diones Antonio Borges 1460957-2
Luciana Medeiros de Castro Ladeira 1168116-0
Nicole Bernardes Blanco 1406073-5
Amanda Freire de Assis Riccardi 1460530-7

Analista Universitário
Vanessa Fernandes Mendonça 1385550-7
Gleida Dias Souza 1385656-2
Maxwell Messias Ribeiro 1388603-1

Técnico Universitário Aline Cristine do Nascimento Santos 1392149-9
Maycon Suriano de Paula 1392150-7

LAAPA Professor de Educação Superior Odila Rigolin de Sá 1386353-5
José Eduardo Zaia 1398422-4

Laboratório de Habilidades Salas 5, 6 e 7 Professor de Educação Superior

Djalma Reis do Carmo 1386057-2
Nilce Elaine Xiol Morais Gonçalves 1386437-6
Jucilene Camilo Marques 1460566-1
Marina Alves Damaceno 1462252-6
Marisa Martinicos Maia 1392184-6
Vanessa Fernandes Mendonça 1385550-7

Laboratório de Hidrobiologia Professor de Educação Superior
Norival França 1386359-2
Marise Margareth Sakuragui 1443058-1
Flávia Bottino 1460527-3

Laboratório NAEPS (Hanseníase) Professor de Educação Superior 
- Enfermeiro Maria Ambrosina Cardoso Maia 913963-5

Laboratório PSF Escola
Professor de Educação Superior 
- Enfermeiro

Sandra de Souza Pereira 547754-2
Walisete de Almeida Godinho Rosa 1386025-9
Raquel Dully Andrade 1385867-5

Analista Universitário – Enfermeiro Flávia Pimenta do Nascimento 1385575-4

Ambulatório Escola Prof. Luiz Camilo T. 
Silveira

Professor de Educação Superior 
- Enfermeiro Josely Pinto de Moura 1386164-6

Professor de Educação Superior 
- Farmacêutico Geilton Xavier de Matos 1093022-0

Analista Universitário - Enfermeiro Policardo Gonçalves da Silva 1385395-7
Técnico Universitário - Técnico de 
Enfermagem

Lígia Lacava da Rocha Silva 1392076-4
Fabiana de Fátima Machado 1385568-9

Belo Horizonte, aos 17 de abril de 2018.
Prof. Dijon Moraes Junior

Reitor
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PORTARIA UEMG Nº 025, de 17 de abril de 2018.
Altera o Anexo Único da Portaria nº 008/2017 que concede promoção à servidora da Universidade do Estado de Minas Gerais – UEMG - na carreira 
do Grupo de Atividades de Educação Superior do Poder Executivo.
O Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, considerando o disposto no art. 21, da 
Lei nº. 15.463, de 13 de janeiro de 2005, considerando a aprovação pela Câmara de Orçamento e Finanças através do OF.COF. nº 76/2017, conside-
rando a Nota Jurídica CJ/NAJ nº 1097/2016, da Advocacia Geral do Estado – AGE, e as Notas Técnicas SCPRH/DCCR nº 118/2016, nº 011/2017 
e nº 100/2016,
RESOLVE:
Art.1º O anexo único a que se refere o art. 1º da Portaria UEMG nº 008/2017, de 07 de fevereiro de 2017, para fins de regularização funcional, consi-
derando o art. 5º da lei nº 18.879/2010 e Parecer CGE nº 15.891 de 30/06/2017 e conforme data constante do Anexo Único a esta Portaria.
Art.2º Esta Portaria passa a vigorar conforme a data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, 17 de abril de 2018.
Dijon Moraes Júnior

Reitor
ANEXO ÚNICO

(A que se refere o art. 1º da PORTARIA UEMG Nº 025, de 17 de abril de 2018)
Onde se lê:

SERVIDOR MASP CARREIRA Situação Anterior Situação Nova VigênciaNível Grau Nível Grau
SAIONARA VICTÓRIA DE ALMEIDA COSTA 11423811 TUNIV I C II A 25/05/2016

Leia-se:

SERVIDOR MASP CARREIRA Situação Anterior Situação Nova VigênciaNível Grau Nível Grau
SAIONARA VICTÓRIA DE ALMEIDA COSTA 11423811 TUNIV I C II A 14/11/2014
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PORTARIA UEMG Nº 024, de 16 de abril de 2018.

Concede progressão a servidora da Universidade do Estado de Minas Gerais – UEMG - nas carreiras do Grupo de Atividades de Educação Superior 
do Poder Executivo.
O Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, considerando o disposto no art. 20 da Lei 
nº. 15.463, de 13 de janeiro de 2005 e no Decreto nº 44.981, de 12 de dezembro de 2008,
RESOLVE:
Art.1º Fica concedida progressão na carreira à servidora ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras do Grupo de Atividades de Educa-
ção Superior, de que trata a Lei nº 15.463/2005, lotada na Universidade do Estado de Minas Gerais, na forma e a contar da data constante do Anexo 
Único a esta Portaria, para fins de regularização funcional, conforme art. 5º da lei nº 18.879, de 27 de maio de 2010 e Parecer CGE nº 15.891, de 
30 de junho de 2017.
Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais em Belo Horizonte, 16 de abril de 2018.
Dijon Moraes Júnior

Reitor
ANEXO I

(A que se refere o art. 1º da PORTARIA UEMG Nº 024, de 16 de abril de 2018)

SERVIDOR MASP CARREIRA Situação Anterior Situação Nova
VigênciaNível Grau Nível Grau

SAIONARA 
VICTÓRIA DE 
ALMEIDA COSTA

11423811 TUNIV II A II B 14/11/2016

17 1086563 - 1

ATO N.º1597/2018 CONCEDE QUINQUÊNIO, nos termos do art. 
112, do ADCT, da CE/1989, a servidora ESTENITA FERREIRA, Masp 
n.º 1033935-6, Técnico Universitário, Nível VI, Grau B, da Escola de 
Música, referente ao 6° quinquênio, a partir de 14/04/2018.

ATO N.º1599/2018 CONCEDE ADICIONAL SOBRE A REMUNE-
RAÇÃO DE 10% (DEZ POR CENTO) AOS 30 ANOS, nos termos do 
inciso VI, do artigo 31, da Constituição do Estado, com redação dada 
pela Emenda Constitucional n.º 19, de 04 de junho de 1998, a servidora 
ESTENITA FERREIRA, Masp n.º 1033935-6, Técnico Universitário, 
Nível VI, Grau B, da Escola de Música, a contar de 14/04/2018.

Prof.° Dijon Moraes Junior
Reitor

17 1086436 - 1
ATO N.º 1588/2018 CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos 
do inciso XVIII do art. 7º da CF/1988, à servidora MEIRIELLE DA 
SILVA, Masp n.º 1351894-9, da Unidade Acadêmica de Frutal, por um 
período de 120 dias, a partir de 16/04/2018.

ATO N.º 1590/2018 REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO 
DE LUTO, nos termos da alínea “b” do art. 201 da Lei nº 869/1952, 
por 8 (oito) dias, o servidor LUIZ FERNANDO MOURA PIANTINO, 
Masp n.º 1385754-5, da Unidade Acadêmica de Passos, a contar de 
07/04/2018.

ATO Nº. 1603/2018 ANULA O ATO nº 1553/2018, publicado em 
12/04/2018, de designação, da servidora GRACIELE KERLEN 
PEREIRA MAIA, Masp nº 1044522-9, da Unidade Acadêmica de 
Divinópolis.

ATO N.º 1601/2018 DESIGNA, nos termos do artigo 10, inciso II, § 
1º. alínea “a”, da Lei n.º 10.254, de 20 de julho de 1990, regulamentada 
pelo Decreto n.º 31.930, de 15 de outubro de 1990, c/c a Lei n° 15.463 
de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professor de Educação Supe-
rior, Nível VI, Grau A, da Unidade Acadêmica de Frutal, MATHEUS 
RODRIGUES DE MENDONÇA, com a carga horária de 20 (vinte) 
horas aula semanais horas aula semanais, no período compreendido 
entre 16/04/2018 a 31/05/2018.
ATO N.º 1602/2018 DESIGNA, nos termos do artigo 10, inciso II, § 
1º. alínea “a”, da Lei n.º 10.254, de 20 de julho de 1990, regulamentada 
pelo Decreto n.º 31.930, de 15 de outubro de 1990, c/c a Lei n° 15.463 
de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professora de Educação 
Superior, Nível I, Grau A, da Unidade Acadêmica de João Monlevade, 
ANA PAULA MAGALHÃES MACHADO, com a carga horária de 20 
(vinte) horas aula semanais horas aula semanais, no período compreen-
dido entre 16/04/2018 a 31/07/2018.
ATO N.º 1589/2018 DESIGNA, nos termos do artigo 10, inciso II, § 
1º. alínea “a”, da Lei n.º 10.254, de 20 de julho de 1990, regulamentada 
pelo Decreto n.º 31.930, de 15 de outubro de 1990, c/c a Lei n° 15.463 
de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professora de Educação 
Superior, Nível IV, Grau A, da Unidade Acadêmica de Ubá, CATA-
RINA COSTA DE SOUZA , MASP n.° 14422877, classificada no Edi-
tal do Processo Seletivo Simplificado para designação Temporária, nº 
011/2018, vaga 006, com a carga horária de 20 horas aula semanais, no 
período compreendido entre 13/04/2018 a 31/12/2018.
ATO N.º 1607/2018 DESIGNA, nos termos do artigo 10, inciso II, § 
1º. alínea “a”, da Lei n.º 10.254, de 20 de julho de 1990, regulamentada 
pelo Decreto n.º 31.930, de 15 de outubro de 1990, c/c a Lei n° 15.463 
de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professora de Educação 
Superior, Nível I, Grau A, da Unidade Acadêmica de Frutal, LINÁ-
RIA CRISTINA DE ALMEIDA PEREIRA, com a carga horária de 20 
(vinte) horas aula semanais horas aula semanais, no período compreen-
dido entre 17/04/2018 a 12/09/2018.
ATO N.º 1604/2018 DESIGNA, nos termos do artigo 10, inciso II, § 
1º. alínea “a”, da Lei n.º 10.254, de 20 de julho de 1990, regulamen-
tada pelo Decreto n.º 31.930, de 15 de outubro de 1990, c/c a Lei n° 
15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professora de Edu-
cação Superior, Nível VI, Grau A, da Unidade Acadêmica de Ituiutaba, 
LEILA MARIA FRANCO, MASP n.° 03782182, classificada no Edi-
tal do Processo Seletivo Simplificado para designação Temporária, nº 
020/2018, vaga 101, com a carga horária de 20 horas aula semanais, no 
período compreendido entre 16/04/2018 a 31/12/2018.
ATO N.º 1606/2018 DESIGNA, nos termos do artigo 10, inciso II, § 
1º. alínea “a”, da Lei n.º 10.254, de 20 de julho de 1990, regulamen-
tada pelo Decreto n.º 31.930, de 15 de outubro de 1990, c/c a Lei n° 
15.463 de 13 de janeiro de 2005, para a função de Professora de Educa-
ção Superior, Nível IV, Grau A, da Unidade Acadêmica de Leopoldina, 
LUIZA HELENA MORAIS BARBOSA, MASP n.° 02679124, com 
a carga horária de 20 horas aula semanais, no período compreendido 
entre 17/04/2018 a 08/05/2018.

ATO N.º 1591/2018 DISPENSA A PEDIDO, nos termos do artigo 10, 
§ 5º. da Lei n.º 10.254, de 20 de julho de 1990, regulamentada pelo 
Decreto n.º 31.930, de 15 de outubro de 1990, c/c a Lei n° 15.463, de 13 
de janeiro de 2005, LEILA MARIA FRANCO, Masp n.º 03782182, da 
Unidade Acadêmica de Ituiutaba , da função de Professora de Educação 
Superior, Nível VI, Grau A, Edital 020/2018, vaga 102, carga horária de 
20 horas aula semanais, a contar de 04/04/2018.
ATO N.º 1605/2018 DISPENSA A PEDIDO, nos termos do artigo 10, 
§ 5º. da Lei n.º 10.254, de 20 de julho de 1990, regulamentada pelo 
Decreto n.º 31.930, de 15 de outubro de 1990, c/c a Lei n° 15.463, de 
13 de janeiro de 2005, ADELINO FRANCKLIN, Masp n.º 11148962, 
da Unidade Acadêmica de Passos , da função de Professor de Educação 
Superior, Nível IV, Grau A, Edital 012/2017, vaga 040, carga horária de 
40 horas aula semanais, a contar de 12/04/2018.
ATO N.º 1608/2018 DISPENSA A PEDIDO, nos termos do artigo 10, 
§ 5º. da Lei n.º 10.254, de 20 de julho de 1990, regulamentada pelo 
Decreto n.º 31.930, de 15 de outubro de 1990, c/c a Lei n° 15.463, de 
13 de janeiro de 2005, CLAUDIO MENEZES NOGUEIRA , Masp n.º 
14150213, da Unidade Acadêmica de Divinópolis , da função de Pro-
fessor de Educação Superior, Nível IV, Grau A, Edital 019/2018, vaga 
049, carga horária de 20 horas aula semanais, a contar de 16/04/2018.

Prof.° Dijon Moraes Junior
Reitor
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ATO N.º 1567/2018 APOSENTA nos termos do Art. 40, § 1º, inciso III, 
alínea “b”, da CF / 88, com a redação dada pela ECF n. º 41/2003, o ser-
vidor EVANDRO CANÇADO NEVES, Masp n° 1102709-1, Analista 
Universitário, Nível II, Grau B, da Reitoria, a contar de 09/03/2018.
ATO N.º 1568/2018 APOSENTA nos termos do Art. 6° da Emenda à 
Constituição Federal n°41/2003, o servidor MARIA DA SOLEDADE 
CORRÊA PEREIRA, Masp n° 0360633-2, Técnico Universitário, 
Nível V, Grau B, da Reitoria, a contar de 02/04/2018.

Prof.° Dijon Moraes Junior
Reitor

17 1086439 - 1

Instituto de Metrologia e 
Qualidade do Estado - IPEM

Diretor-Geral: Fernando Antônio França Sette Pinheiro
ATO Nº038/2018 - O Diretor Geral do Instituto de Metrologia e Qua-
lidade do Estado de Minas Gerais – IPEM-MG, no uso de suas atribui-
ções legais, DECLARA APOSENTADO (A), nos termos do artigo 3º 
da Emenda à Constituição Federal nº47/2005, a partir de 17.04.2018, 
o (a) servidor (a) ADÊNIS GAUDÊNCIO FLORENTINO, MASP: 
1052755-4, cargo efetivo de Auxiliar de Gestão, Metrologia e Quali-
dade V-C.

17 1085917 - 1

Universidade Estadual 
de Montes Claros

Reitor: Prof. João dos Reis Canela
Ato nº 047 – DDRH/2018 – O Diretor da Diretoria de Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Cla-
ros - Unimontes, Allysson Danilo Dantas Silva, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pela Portaria Nº 017 Reitor/2011, de 9/2/2011, 
publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 16/2/2011, 
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos da alínea “a” do artigo 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, 

ATO Nº 1610/2018 AUTORIZA nos termos do art. 76 da Lei nº 869, 
de 5 de julho de 1952, do § 3°, inciso III, art. 1° do Decreto 45.055 de 
10 de março de 2009 e Nota Técnica n° 20/SEPLAG/DCOPDD/2018 a 
servidora ELIANA APARECIDA PANARELLI, Masp n.º 1223553-7, 
Professor de Educação Superior, Nível VII, Grau A, a afastar-se de 
suas atribuições, EM PRORROGAÇÃO, no período de 16/05/2018 
a 15/07/2018, para participar do Pós-Doutorado em Murray-Darling 
Fresh Water Research Centre, Wodonga - Austrália, sem prejuízo do 
vencimento e vantagens do cargo, ficando vedado o pagamento das 
demais despesas vinculadas a mesma.

Prof.° Dijon Moraes Junior
Reitor

17 1086447 - 1
ATO N.º 1592/2018 CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊ-
MIO, nos termos do § 4º do art. 31, da CE/1989, a servidora ESTE-
NITA FERREIRA, Masp n.º 1033935-6, Técnico Universitário, Nível 
VI, Grau B, da Escola de Música, referente ao 6°quinquênio de exercí-
cio, a partir de 14/04/2018.
ATO N.º 1593/2018 CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 4º do art. 31, da CE/1989, a servidora SOLANGE 
NOBRE SOARES DA SILVA, Masp n.º 1329199-2, Analista 

Universitário, Nível I, Grau B, da Reitoria, referente ao 1°quinquênio 
de exercício, a partir de 02/04/2018.
ATO N.º 1594/2018 CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊ-
MIO, nos termos do § 4º do art. 31, da CE/1989, a servidora RAFAEL 
GOMES SANTIAGO REIS, Masp n.º 1329103-4, Técnico Universi-
tário, Nível I, Grau B, da Unidade Acadêmica de Ibirité, referente ao 
1°quinquênio de exercício, a partir de 09/04/2018.
ATO N.º 1595/2018 CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 4º do art. 31, da CE/1989, a servidora ESTER GOMES 
BERNABÉ, Masp n.º 1336832-9, Técnico Universitário, Nível I, Grau 
B, da Unidade Acadêmica de Ibirité, referente ao 1°quinquênio de exer-
cício, a partir de 08/04/2018.
ATO N.º 1596/2018 CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 4º do art. 31, da CE/1989, a servidora DANIELLE 
LUCIANE AQUINO MEIRA AMARAL, Masp n.º 1329085-3, Téc-
nico Universitário, Nível I, Grau B, da Unidade Acadêmica de Ibirité, 
referente ao 1°quinquênio de exercício, a partir de 09/04/2018.

ATO N.º1598/2018 CONCEDE QUINQUÊNIO, nos termos do art. 
112, do ADCT, da CE/1989, a servidora EDUARDO AUGUSTO DOS 
REIS, Masp n.º 1033933-1, Técnico Universitário, Nível VI, Grau B, 
da Reitoria, referente ao 7° quinquênio, a partir de 01/02/2018.

por oito dias, do servidor : Masp 1050836-4, João Kennedy dos Santos, 
a partir de 16/03/2018.

Ato nº 048 – DDRH/2018 – O Diretor da Diretoria de Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Cla-
ros - Unimontes, Allysson Danilo Dantas Silva, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pela Portaria Nº 017 Reitor/2011, de 9/2/2011, 
publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 16/2/2011, 
ALTERA O NOME, à vista de documentos apresentados, da servidora 
aposentada: Masp 0136858-8 – Maria Aparecida Costa Cambuí, para 
Maria Aparecida Costa.

Ato nº 049 – DDRH/2018 – O Diretor da Diretoria de Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Cla-
ros - Unimontes, Allysson Danilo Dantas Silva, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pela Portaria Nº 017 Reitor/2011, de 9/2/2011, 
publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 16/2/2011, 
CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7º da CR/1988, por um período de 120 dias, as servidoras: Masp 
1175188-0, Azenilde Durães Oliveira, a partir de 08/02/2018; Masp 
1283777-9, Júnea Tatiane Damasceno Oliveira, a partir de 11/04/2018; 
Masp 1186813-0, Liliane de Almeida Sousa, a partir de 02/03/2018.
Por um período de 105 dias, a servidora: Masp 1176465-1, Carine 
Nogueira Evangelista Marinho, a partir de 21/03/2018.

Ato nº 050 – DDRH/2018 – O Diretor da Diretoria de Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Cla-
ros - Unimontes, Allysson Danilo Dantas Silva, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pela Portaria Nº 017 Reitor/2011, de 9/2/2011, 
publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 16/2/2011, 
CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do Inciso XIX do 
art. 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988, e § 1º do art. 10 do ADCT da 
CR/1988, por cinco dias ao servidor: Masp 1300475-9, André Campos 
Scarpa, a partir de 29/03/2018.

Ato nº 051 – DDRH/2018 – O Diretor da Diretoria de Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes 
Claros - Unimontes, Allysson Danilo Dantas Silva, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas pela Portaria Nº 017 Reitor/2011, de 09 
de fevereiro de 2011, publicada no Diário Oficial do Estado de Minas 
Gerais de 16 de fevereiro de 2011 REGISTRA AFASTAMENTO POR 
MOTIVO DE LUTO, nos termos da alínea “b” do artigo 201 da Lei 
nº 869, de 05/07/1952, por oito dias, das servidoras: Masp 1046771-0, 
Elizena Dias de Moura, a partir de 05/03/2018; Masp 0954468-5, Guio-
mar Damásio Silva dos Reis, a partir de 06/04/2018; Masp 1045970-9, 
Maria das Dores Soares de Souza, a partir de 12/03/2018; Masp 
1047051-6, Simone Ribeiro Lopes, a partir de 08/03/2018.

Ato nº 052 – DDRH/2018 – O Diretor da Diretoria de Desenvolvimento 
de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Montes Claros - 
Unimontes, Allysson Danilo Dantas Silva, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pela Portaria 017-Reitor/2011, de 09 de fevereiro 
de 2011, publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 16 
de fevereiro de 2011, RETIFICA, no ato de concessão de quinquênio 
referente ao servidor: Masp 0596684-1, Gy Reis Gomes Brito, PES, 
ato nº 043, pub. no DOEMG de 17/04/2018, onde se lê: 7º quinquênio 
sendo o 6º quinquênio magistério, leia-se: 7º quinquênio, sendo o 5º 
quinquênio magistério.
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Ato nº 001 – A Diretora do Centro de Ciências Humanas da Universi-
dade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, Professora Mariléia 
de Souza, e o Chefe do Departamento de Estágio e Práticas Escolares, 
Professor Huagner Cardoso da Silva, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pela Portaria 056-Reitor/2016, de 03 de agosto de 2016, 
publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 05 de agosto 
de 2016, DESIGNAM, nos termos do artigo 10, inciso II da Lei Esta-
dual n. 10.254, de 20 de julho de 1990, regulamentada pelo Decreto n. 
31.930, de 15 de outubro de 1990, c/c a Lei n. 15.463, de 13 de janeiro 
de 2005, para o cargo de Professor de Educação Superior, os seguin-
tes servidores:
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO SUPERIOR – NÍVEL I
PARA O PERÍODO DE 19/04/2018 a 24/01/2019
Masp 11416005 – Danielle Ferreira de Souza; Estágio Supervisionado 
I, III, Técnicas de Produção de Textos em Língua Inglesa, Orientação 
de Monografia, 40h/a.
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO SUPERIOR – NÍVEL IV
PARA O PERÍODO DE 19/04/2018 a 24/01/2019
Masp 12061339 – Erika Alice Lopes Vieira Pimenta; Estágio III: 
docência nas SIEF, Estágio IV: docência na Educação Especial e na 
EJA, 40h/a.
Masp 13600887 – Joeli Teixeira Antunes; Estágio Supervisionado II, 
IV, 36h/a.
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO SUPERIOR – NÍVEL VI
PARA O PERÍODO DE 19/04/2018 a 24/01/2019
Masp 10468353 – Alba Valéria Niza Silva; Estágio Supervisionado III, 
35h/a.
Masp 09810516 – Leonardo Augusto Couto Finelli; Prática de Forma-
ção, Estágio II: docência nas SIEF, Orientação de Monografia, 28h/a.
Masp 09736612 – Sandra Ramos de Oliveira Duarte Gonçalves; Está-
gio Supervisionado I, II, Sociolinguística, Tópicos de Lexicologia, 
Lexicografia e Terminologia, Português Instrumental, Orientação de 
Monografia, 30h/a.
Ato nº 002 – A Diretora do Centro de Ciências Humanas da Universi-
dade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, Professora Mariléia 
de Souza, e o Chefe do Departamento de Geociências, Professor Carlos 
Alexandre de Bortolo, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pela Portaria 056-Reitor/2016, de 03 de agosto de 2016, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 05 de agosto de 2016, 
DESIGNAM, nos termos do artigo 10, inciso II da Lei Estadual n. 
10.254, de 20 de julho de 1990, regulamentada pelo Decreto n. 31.930, 
de 15 de outubro de 1990, c/c a Lei n. 15.463, de 13 de janeiro de 
2005, para o cargo de Professor de Educação Superior, os seguintes 
servidores:
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO SUPERIOR – NÍVEL VI
PARA O PERÍODO DE 19/04/2018 a 24/01/2019
Masp 10029932 – Gildette Soares Fonseca; Sistema de Informação 
Geográfica, Cartografia, Educação Ambiental, Geocartografia, Geopro-
cessamento, Orientação a Pesquisa em Geografia, 27h/a.
Masp 08454043 – Maria das Graças Campolina Cunha; Geografia, His-
tória do Pensamento Geográfico, 12h/a.
Masp 10678811 – Sandra Célia Muniz Magalhães; Geografia da Ener-
gia e Indústria, Geografia do Comércio e da Circulação, 12h/a.
Ato nº 003 – A Diretora do Centro de Ciências Humanas da Universi-
dade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, Professora Mariléia 
de Souza, e o Chefe do Departamento de Geociências, Professor Carlos 
Alexandre de Bortolo, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pela Portaria 056-Reitor/2016, de 03 de agosto de 2016, publicada no 
Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 05 de agosto de 2016, DIS-
PENSAM, para alteração do período de vigência, nos termos do artigo 
10, § 5º da Lei Estadual n. 10.254/90, a seguinte servidora:
Masp 10678811 – Sandra Célia Muniz Magalhães; 12h/a, a/c de 
19/04/2018.
Ato nº 004 – O Diretor do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas 
da Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, Professor 
Guilherme Barbosa Vilela, e a Chefe do Departamento de Ciências da 
Computação, Professora Marilée Patta, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pela Portaria 056-Reitor/2016, de 03 de agosto de 2016, 
publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 05 de agosto 
de 2016, DESIGNAM, nos termos do artigo 10, inciso II da Lei Esta-
dual n. 10.254, de 20 de julho de 1990, regulamentada pelo Decreto n. 
31.930, de 15 de outubro de 1990, c/c a Lei n. 15.463, de 13 de janeiro 
de 2005, para o cargo de Professor de Educação Superior, os seguin-
tes servidores:
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO SUPERIOR – NÍVEL IV
PARA O PERÍODO DE 19/04/2018 a 24/01/2019
Masp 10670891 – Christine Martins de Matos; Engenharia de Sof-
tware, Engenharia de Software II, Orientação de Monografia, 21h/a.
Masp 10460558 – Diane Pereira Mendes; Marketing em Informática, 
Informática Aplicada, Informática, Orientação de Monografia, 40h/a.
Masp 10457224 – Kátia Adriana Alves Leite de Barros; Informática, 
Interação Humano Computador, Orientação de Monografia, 30h/a.
Ato nº 005 – A Diretora do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde 
da Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, Profes-
sora Graciana Guerra David, e a Chefe do Departamento de Fisiopa-
tologia, Professora Nair Amélia Prates Barreto, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pela Portaria 056-Reitor/2016, de 03 de agosto 
de 2016, publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 05 
de agosto de 2016, DESIGNAM, nos termos do artigo 10, inciso II da 
Lei Estadual n. 10.254, de 20 de julho de 1990, regulamentada pelo 
Decreto n. 31.930, de 15 de outubro de 1990, c/c a Lei n. 15.463, de 13 


