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III — acompanhar a adog@o de providéncias constantes em documentos emitidos pela CGE, Tribu-
nal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE-MG —, Ministério Publico e, quando o caso assim exigir, pela
Controladoria-Geral da Unido e pelo Tribunal de Contas da Unido;

IV — avaliar os controles internos e realizar auditorias sobre a gestao dos recursos publicos;

V — fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e procedimentos que visem garantir a
efetividade do controle interno;

VI — observar e fazer cumprir as diretrizes das politicas ptblicas de transparéncia e de prevencao
e combate a corrupgao;

VII — recomendar ao Secretario da Seda a instauragdo de tomada de contas especial, sindicancias
e processos administrativos disciplinares para apurag@o de responsabilidade;

VIII — coordenar a instru¢do de sindicancias administrativas e processos administrativos
disciplinares;

IX — notificar o Secretario da Seda e da CGE, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre irre-
gularidade ou ilegalidade de que tomar conhecimento;

X — comunicar ao Secretario da Seda e ao Controlador-Geral do Estado a sonegacao de informa-
¢des ou a ocorréncia de situagdo que limite ou impega a execugdo das atividades sob sua responsabilidade;

XI — elaborar relatorio sobre a avaliagdo das contas anuais de exercicio financeiro do Secretario da
Seda, além de relatorio e certificado conclusivo das apuragdes realizadas em autos de tomada de contas especial,
observadas as exigéncias do TCE-MG.

CAPITULO V )
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 8° — A Assessoria Juridica, unidade setorial de execugdo da Advocacia—Geral do Estado —
AGE —, a qual se subordina tecnicamente, competindo-lhe, na forma da Lei Complementar n® 75, de 13 de
janeiro de 2004, cumprir e fazer cumprir, no ambito da Seda, as orientacdes do Advogado—Geral do Estado no
tocante a:

I — prestagdo de assessoria e consultoria juridicas ao Secretario;

II - coordenacao das atividades de natureza juridica;

III — interpretacdo dos atos normativos a serem cumpridos pela Seda;

IV — elaboragao de estudos e preparagdo de informagdes por solicitagdo do Secretario;

V — assessoramento ao Secretdrio no controle da legalidade dos atos a serem praticados pela
Seda;

VI — exame prévio de:

a) edital de licitagdo, convénio, contrato ou instrumentos congéneres, a serem celebrados e
publicados;

b) ato pelo qual se reconhece a inexigibilidade ou se decide pela dispensa ou retardamento de pro-
cesso de licitagdo;

VII — fornecimento a AGE de subsidios e elementos que possibilitem a representagao do Estado
em juizo, inclusive no processo de defesa dos atos do Secretario e de outras autoridades da Seda;

VIII — examinar e emitir parecer e nota juridica sobre anteprojetos de leis e minutas de atos nor-
mativos em geral e de outros atos de interesse da Seda, sem prejuizo da analise de constitucionalidade e lega-
lidade pela AGE. )

Paragrafo inico — E vedada pela Assessoria Juridica a representagdo judicial e extrajudicial do
Estado.

CAPITULO VI .
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 9° — A Assessoria de Comunicagdo Social tem como competéncia promover as atividades de
comunicagdo social, compreendendo imprensa, midias sociais, publicidade e propaganda, relagdes publicas e
promogao de eventos da Seda, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Estado de
Governo — Segov —, com as atribuigdes de:

I — planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicagao
interna e externa das agdes da Seda;

Il — assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da Seda no relacionamento com a
imprensa, colaboradores, institui¢des, organizagdes civis e cidadaos;

III — planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitagdes dos orgdos de
imprensa, em articulagdo com a Superintendéncia Central de Imprensa da Subsecretaria de Comunicagdo Social
— Subsecom;

IV — produzir textos a serem publicados em veiculos de comunicag@o dos 6rgdos de imprensa, da
Seda e da Subsecom;

V — acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da Seda, publicados em veiculos de
comunicagao, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicagao social;

VI - propor, supervisionar e acompanhar as agdes de publicidade e propaganda, os eventos e pro-
mogdes para divulgagdo das atividades institucionais, em articulagdo com a Subsecom e Subsecretaria de Ceri-
monial e Eventos, bem como responsabilizar-se pelos materiais utilizados nos eventos;

VII — manter atualizados os contetidos dos sitios eletronicos e da intranet sob a responsabilidade
da Seda, no ambito de atividades de comunicagdo social;

VIII — gerenciar e assegurar a atualiza¢do das bases de informagdes institucionais necessarias ao
desempenho das atividades de comunicagdo social;

IX — manter permanente contato ¢ alinhamento de informagdes entre o fornecedor e Subsecretaria
de Cerimonial e Eventos durante a realiza¢do de eventos.

CAPITULO VII
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 10 — A Assessoria de Planejamento — Asplan — tem como competéncia promover o gerencia-
mento estratégico setorial de forma alinhada a estratégia governamental, em conformidade com as diretrizes
técnicas estabelecidas pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag, e a integragdo governa-
mental, com as atribui¢des de:

I — subsidiar a elaborag¢@o do planejamento global da Seda, juntamente com a Superintendéncia de
Planejamento, Gestao e Finangas — SPGF;

II — coordenar e apoiar o processo de planejamento das agdes prioritarias junto aos seus respecti-
vos responsaveis na Seda;

III — coordenar, juntamente com a SPGF, o processo de elaboragao, revisdo, monitoramento e ava-
liagdo do Plano Plurianual de Agdo Governamental — PPAG;

IV — apoiar e acompanhar a execug@o das politicas publicas da Seda, promovendo a articulagéo,
facilitagdo e coordenagio de esforgos;

V — assessorar os dirigentes da Seda na gestdo estratégica, favorecendo a tomada de decisdo;

VI — realizar a sistematizagao, a consolidaco e a divulgacdo do planejamento e situagdo de exe-
cugdo das a¢des orcamentarias a fim de promover o alinhamento organizacional;

VII — prestar apoio e coordenagdo na execucao das atividades da Seda referentes as demandas ori-
ginadas nos processos de participa¢do popular;

VIII - apoiar a identifica¢do e o desenvolvimento de novos projetos que potencializem as politicas
publicas sob responsabilidade da Seda;

IX — apoiar a gestdo e a melhoria de processos, visando desburocratizar procedimentos e aprimorar
o desempenho das politicas publicas na Seda;

X — realizar o apoio, a orientagdo ¢ a disseminagdo de conhecimentos técnicos e metodologicos
relacionados as ferramentas de gestéo utilizadas pelo governo;

XI — auxiliar as areas centrais de governo na execuc@o dos processos atinentes a gestao estratégica
e de informagdes da Seda;

XII — apoiar o levantamento e a sistematiza¢ao de dados sobre a politica de desenvolvimento rural
sustentavel.

CAPITULO VIII
DA ASSESSORIA DE NORMAS E PROCEDIMENTOS

Art. 11 — A Assessoria de Normas e Procedimentos tem como competéncia executar a¢des visando
ao alinhamento estratégico de normas e procedimentos de natureza técnica para a execug@o dos atos administra-
tivos e o acompanhamento de proposigdes e projetos de lei que tenham como objeto matéria que possua inter-
face com as atribui¢des dos orgaos da Seda, competindo-lhe:

I — propor, elaborar e apoiar o aperfeicoamento de normas e procedimentos administrativos e téc-
nicos que visem a garantir a efetividade das acdes da Seda;

II — acompanhar proposigdes e projetos de lei que versem sobre questdes afetas ao meio ambiente
em sua feicdo natural, cultural ou artificial, ou que tratem, ainda que de maneira reflexa, sobre atribui¢des dos
orgdos da Seda;

IIT — solicitar, por meio da elaborag@o de nota técnica, o apoio dos 6rgdos da Seda sempre que a
matéria versada na proposi¢ao ou projeto de lei apresente interface com as atribuicdes desempenhadas pelo
respectivo 0rgao;

IV — encaminhar manifestagao formal da Seda sobre proposi¢ao ou projeto de lei e garantir sua
inser¢do junto ao sistema de acompanhamento de proposi¢des e projetos de lei da Secretaria de Estado de Casa
Civil e de Relagdes Institucionais — Seccri.

CAPITULO IX
DA COORDENADORIA DAS UNIDADES REGIONAIS

Art. 12 — A Coordenadoria das Unidades Regionais tem como competéncia orientar as unidades
regionais na execucdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas da Seda, com as atribuigdes de:

I — coordenar e orientar as unidades regionais na realizagdo de suas atividades e na interiorizagao
das politicas publicas de competéncia da Seda;

11— desenvolver estudos e analises sobre os fatores conjunturais que afetam o desenvolvimento das
atividades das unidades regionais da Seda;

III — promover a integragdo das unidades regionais com as demais unidades da Seda, a fim de
alcangar a eficacia e a eficiéncia das agdes desenvolvidas;

IV — planejar e coordenar, juntamente com a SPGF, as agdes administrativas, financeiras e de ges-
tao de recursos humanos necessarias ao desempenho das atividades das unidades regionais.

Paragrafo tnico — As denominagoes, sedes e areas de abrangéncia territorial das Unidades Regio-
nais s2o as constantes do Anexo.

CAPITULO X N
DA COORDENADORIA DE JUVENTUDES RURAIS E EDUCACAO DO CAMPO

Art. 13 — A Coordenadoria de Juventudes Rurais ¢ Educagdo do Campo tem como competéncia
contribuir para o fortalecimento da juventude rural e da educag@o do campo a partir de articulagdo das agdes da
Seda, garantindo a transversalidade necessaria a tematica, com as atribuigdes de:

I — colaborar na elabora¢do, no monitoramento e na avaliagdo das agdes publicas destinadas as
juventudes rurais de Minas Gerais, sugerindo a adequagdo, a articulag@o e a focalizagdo desses instrumentos
para garantia dos direitos da juventude rural, primando pela intersetorialidade e a consideragdo das diversida-
des territoriais;

II — contribuir para a visibilidade da juventude rural e da educag@o do campo junto a 6rgaos e enti-
dades federais, estaduais, municipais, internacionais e sociedade civil;

III - colaborar com a proposi¢ao de diretrizes e agdes para o fortalecimento da juventude rural, no
que tange ao debate da sucessdo rural e ao acesso a terra, fomento a produgdo sustentavel, acesso a mercados
e seguranga alimentar;

IV — acompanhar e subsidiar a construg@o e a execucdo de planos de agdo junto a Comissao Per-
manente de Educagéo do Campo — Cpec — para implementar as Diretrizes Operacionais para a Educacdo Basica
nas Escolas do Campo do Estado e a construgdo do Programa Estadual de Educagido do Campo;

V — incentivar e apoiar iniciativas que garantam politicas de fomento, publica¢ao e divulgacdo de
trabalhos e pesquisas sobre a juventude rural e a educagdo do campo;

VI — estabelecer parcerias com os 6rgdos municipais, estaduais e federais e com organizagdes
civis, com vistas a consolidagdo de politicas e agdes voltadas para a juventude rural e a educagdo do campo.

Paragrafo tinico — A Coordenadoria de Juventudes Rurais e de Educagdo do Campo atuara, no
que couber, de forma integrada a Coordenacdo de Educacdo do Campo da Secretaria de Estado de Educagao
e a Subsecretaria de Juventude da Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Participagdo Social e Cidadania
— Sedpac.

CAPITULO XI )
DA COORDENADORIA DE MULHERES DO CAMPO, DA FLORESTA E DAS AGUAS

Art. 14 — A Coordenadoria de Mulheres do Campo, da Floresta ¢ das Aguas tem por competéncia
contribuir para o fortalecimento das mulheres do campo, da floresta e das aguas, com atribui¢des de:

I — colaborar na elaboragdo, no monitoramento e na avaliacao das agdes publicas destinadas as
mulheres do campo, da floresta e das aguas, de Minas Gerais, sugerindo a adequacao, a articulagio e a focaliza-
¢do desses instrumentos para a garantia dos direitos das trabalhadoras rurais, primando pela intersetorialidade e
pela consideracdo das diversidades territoriais;

1T — fomentar a visibilidade das mulheres do campo, da floresta e das aguas junto a 6rgdos e enti-
dades federais, estaduais, municipais, internacionais e sociedade civil;

III - propor diretrizes e agdes para o fortalecimento das mulheres no acesso a terra, ao fomento de
sua produgdo sustentavel, ao acesso a mercados e a seguranga alimentar;

IV — atuar de forma articulada com os movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil, pro-
piciando espago de debate e construco coletiva;

V — fomentar e divulgar informagdes, pesquisas e estudos relacionados as mulheres do campo, da
floresta e das 4guas. i

Paragrafo unico — A Coordenadoria de Mulheres do Campo, da Floresta e das Aguas atuard, no que
couber, de forma integrada a Subsecretaria de Politicas para as Mulheres, da Secretaria de Estado de Direitos
Humanos, Participagdo Social e Cidadania.

CAPITULOXII N
DA SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

Art.15 — A SPGF tem como competéncia garantir a eficacia e a eficiéncia do gerenciamento admi-
nistrativo, em consonancia com as diretrizes estratégicas da Seda, com as atribuigdes de:

I — coordenar, em conjunto com a Asplan, a elaboragio do planejamento global da Seda;

II — coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria da Seda, acompanhar sua efetivagdo e res-
pectiva execugdo financeira;

IIT — formular e implementar a Politica de Tecnologia da Informagdo e Comunicag¢do — TIC — da
Seda;

IV — zelar pela preservagao da documentago e informagao institucional;

V- planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administragdo de pessoal e desenvol-
vimento de recursos humanos;

VI — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de aquisi¢des e contratagdes, adminis-
tracdo de materiais, patrimonio e logistica;

VII — coordenar, orientar ¢ executar as atividades de administragéo financeira e contabilidade;

VIII — orientar, coordenar e realizar a implanta¢do de normas, sistemas e métodos de simplificagdo
e racionalizagdo de trabalho.

§ 1°— Cabe a SPGF cumprir orientagdo normativa e observar orientagao técnica emanadas de uni-
dade central a que esteja subordinada tecnicamente na Seplag e na Secretaria de Estado de Fazenda.

§ 2° — A SPGF atuard, no que couber, de forma integrada a Asplan da Seda.

§ 3° — No exercicio de suas atribui¢des, a SPGF devera observar as competéncias especificas da
Subsecretaria de Operacao e Gestao de Projetos da Cidade Administrativa.

Secdo |
Da Diretoria de Planejamento e Or¢camento

Art. 16 — A Diretoria de Planejamento e Orgamento tem como competéncia gerenciar as atividades
de planejamento e or¢amento da Seda, com as atribui¢oes de:

I — coordenar o processo de elaboragdo, revisao, monitoramento e avaliacdo do PPAG;

II - coordenar a elaboragéo da proposta or¢amentaria;

IIT — elaborar a programagao orgamentaria da despesa;

IV —acompanhar e controlar a execug@o or¢amentaria da receita e da despesa;

V — avaliar necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagdes de créditos suplementares
a serem encaminhadas ao 6rgdo central de planejamento e orcamento;

VI — responsabilizar-se pela gestdo orcamentaria dos fundos dos quais a Seda participar como
orgdo gestor;



