MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

SABADO, 19 DE MAIO DE 2018-11

PORTARIA PRE HEMOMINAS N° 147 DE 17 DE MAIO DE 2018.
PROGRESSAO NA CARREIRA

A Presidente da Fundagdo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais - HEMOMINAS, no uso de sua atribui¢io estabelecida
no inciso I, do art. 7°, do Decreto numero 45.822, de 19 de dezembro de 2011, RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Progressdo na Carreira, aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, nos termos do artigo 17 da Lei n® 15.462, de

13 de janeiro de 2005, na forma abaixo indicada:

NOME MASP N°ADM | CARREIRA [NIVEL ATUAL| GRAU ATUAL | NOVO GRAU |VIGENCIA
Antdnio Carlos Prudente de Pinho Junior | 1.074.657-6 1 MEDHH v A B 17/05/2018
Cristiane Paganelli E Silva Ramos 1.096.566-3 1 MEDHH \Y% A B 03/05/2018
Francini Gallo Gropo 1.223.468-8 1 ANHH 11 A B 05/05/2018
Helen Henriques Marra Melo 1.093.163-2 2 MEDHH \4 A B 06/05/2018
Juliana Barros de Andrade Schmitz 0.666.741-4 2 ATHH 11 B C 14/05/2018
Milene Ines Gissoni Ribeiro 1.168.344-8 1 ATHH I B C 02/05/2018
Silvio Cesar Diniz Mandacaru 1.086.831-3 3 MEDHH v A B 03/05/2018

Att. 2° - Anular a Portaria PRE 08/18, publicada no Orgio Oficial dos Poderes do Estado de 13 de abril de 2018, que concedeu progressdo para nivel/
grau III B, a servidora ocupante de cargo efetivo, Valdirene Isaias Godinho, MASP 1.087.986-4, em virtude de promogdo na carreira;

Art. 3° - Anular a Portaria PRE 100/2018, publlcada no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado dc 13 de abril de 2018, que concedeu progressdo para
nivel/grau IV D, ao servidor ocupante de cargo efetivo, Bruno Henrique Gongalves dos Santos, MASP 1.050.306-8, em virtude de promogdo na

carreira;

Art. 4° - Anular a Portaria PRE 08/2018, publicada no Orgio Oficial dos Poderes do Estado de 13 de abril de 2018, que concedeu progressdo para
nivel/grau Il D, a servidora ocupante de cargo efetivo, Nayara Lino Fernandes Silva, MASP 1.205.117-3, em virtude de promogio na carreira;

Att. 5° - Anular a Portaria PRE 08/2018, publicada no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado de 13 de abril de 2018, que concedeu progressdo para
nivel/grau II D, ao servidor ocupante de cargo efetivo, Ronald Elsin Morares Eller, MASP 1.050.663-2, em virtude de promogdo na carreira;

Att. 6° - Anular a Portaria PRE 08/2018, publicada no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado de 13 de abril de 2018, que concedeu progressdo para
nivel/grau I E, a servidora ocupante de cargo efetivo, Renata de Paula da Silveira, MASP 1.201.321-5, em virtude de promogéo na carreira;

Att. 7° - Retificar a Portaria PRE 150/201 6, publlcada no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado de 30 deJunho de 2016, na parte que refere ao servidor
Eduardo Pouzas Guedes, MASP 834292-5, onde se 1€ nivel/grau atual IV B, leia-se IV C, em virtude de acerto de progressdo na carreira;

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA PRE HEMOMINAS N° 150 DE 17 DE MAIO DE 2018. Aprova o Manual deAtendimento ao Doador no dmbito da Fundagdo

Hemominas.

A Presidente da Fundagdo Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia do Estado de Minas Gerais — Hemominas, no uso de sua atribui¢do estabelecida no
inciso I do art. 7°, do Decreto n°® 45.822, de 19 de dezembro de 2011, RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o Manual de Atendimento a0 Doador no ambito da Fundagdo Hemominas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PORTARIA PRE HEMOMINAS N°151 DE 17 DE MAIO DE 2018. Aprova o Manual de Normas e Procedimentos Capacitagio de Publico Externo

no Ambito da Fundagdo Hemominas.

A Presidente da Fundagao Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia do Estado de Minas Gerais — Hemominas, no uso de sua atribuigao estabelecida no
inciso I do art. 7°, do Decreto n°® 45.822, de 19 de dezembro de 2011, RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o Manual de Normas ¢ Procedimentos Capacitagao de Publico Externo no dmbito da Fundagdo Hemominas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PORTARIA PRE HEMOMINAS N° 152 DE 17 DE MAIO DE 2018.

Aprova o Manual de Normas e Procedimentos - Estagio Obrigatorio e Nao Obrigatorio no ambito da Fundagdo Hemominas.

A Presidente da Fundagao Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais — Hemominas, no uso de sua atribui¢o estabelecida no
inciso I do art. 7°, do Decreto n°® 45.822, de 19 de dezembro de 2011, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Manual de Normas e Procedimentos - Estagio Obrigatorio e Nao Obrigatorio no ambito da Fundagdo Hemominas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PORTARIA PRE HEMOMINAS N° 153 DE 17 DE MAIO DE 2018.

Aprovao Protocolo de Validag¢do de Separadores de Células no Ambito da Fundagdo Hemominas.

A Presidente da Fundag@o Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais — Hemominas, no uso de sua atribui¢do estabelecida no
inciso I do art. 7°, do Decreto n° 45.822, de 19 de dezembro de 2011, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Protocolo de Validagio de Separadores de Células no Ambito da Fundagdo Hemominas..

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

DESIGNAR NOS TERMOS DA LD N° 182/11 E DEC. 45.537/11, ao
servidor:

Masp 0.350.538-5 — Ronaldo Félix de Aratjo, para o cargo em comis-
sdo DAI-9/CH1100180 de Recrutamento Amplo, para ter exercicio na
Geréncia de Recursos Humanos / Servigo de Pessoal da Administra-
¢ao Central.

10 1095974 - 1

ATOS DA PRESIDENTE
PORTARIA PRE HEMOMINAS N° 145 DE 15 DE MAIO DE 2018.
Delega competéncia a Servidor
A Presidente da Fundac¢do Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia do
Estado de Minas Gerais - HEMOMINAS, no uso de sua atribuigdo
estabelecida no inciso I do art. 7° do Decreto n°45.822, de 19 de dezem-
bro de 2011, RESOLVE:
Art. 1° — Delegar competéncia ao servidor Jodo Paulo Baccara Araujo
Masp 1.049.674-3, para responder pela Coordenagdo Técnica da Uni-
dade de Coleta de Além Paraiba, conforme Decreto n°45.822, de
19/12/2011, a partir de 05 de maio de 2018.
Art.2° — Fica revogada a Portaria PRE - Hemominas n°121, de 02 de
maio de 2018.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

18 1099362 - 1

ATOS DA PRESIDENTE
EXTRATO DA PORTARIA PRE 148, DE 17 DE MAIO DE 2018.
Processo Administrativo Disciplinar
Processado: GPS, MASP 1050554-3, ocupante do cargo efetivo
ATHH3, Grau B, lotado na Central de Imuno-Hematologia/Fundagdo
Hemominas.
Comissao Processante — Presidente: Francini de Sa Guimaraes, MASP
1050773-9.
Membros: Marliete Camargo Souza Davi, MASP 1035835-6; ¢ Fer-
nanda Vaz Moriya Grego Duarte, MASP 1050579-0.

EXTRATO DA PORTARIA PRE 149, DE 17 DE MAIO DE 2018.
Processo Administrativo Disciplinar

Processado: LFZ, MASP 1049505-9, ocupante do cargo efetivo
ATHH4, Grau D, lotado a época dos fatos no Setor de Prova cruzada do
HBH/Fundag¢ao Hemominas.

Comissao Processante — Presidente: Eduardo Lucio de Lima, MASP
1050696-2.

Membros: Francini de Sa Guimardes, MASP 1050773-9; e Marliete
Camargo Souza Davi, MASP 1035835-6.

18 1099388 - 1

Fundacao Hospitalar do
Estado de Minas Gerais

Presidente: Vania Maria Souza Melo Pinto Cunha

RETIFICACAO DE ATO DE DESIGNACAO publicado no Dia-
rio Oficial do Estado de Minas Gerais de 15 de maio de 2018, Diario
Executivo:

Onde se Ié: (...) Eveline Louise Torres Alvares, Masp 1233119-7(...)

Leia-se: (...) Eveline Louise Torres Alvares, Masp 1223119-7(...)
18 1099653 - 1

EXTRATO DE ORDEM DE SERVICO N° 012 DE 18/04/2018
Dire¢do do Hospital Regional de Barbacena
Dr. José Américo/FHEMIG

Sindicancia Administrativa Investigatoria

Objeto: Apurar eventuais responsabilidades administrativas referentes
ao possivel furto da carteira da servidora I.P.F.P, Masp n® 1381856-2,
no dia 11 de Abril de 2018 no Hospital Regional de Barbacena Dr. José
Américo, conforme C.I DIH n° 036/2018.

Comissdao Sindicante — Presidente: Fernanda Doumith Madureira.
Membros: Leni Aparecida Fernandes de Paula e André Luis Dias.

181099446 - 1

PORTARIA PRESIDENCIAL N° 1.445, DE 18 DE MAIO DE 2018
A Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais —
FHEMIG, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Decreto
n° 45.691, de 12 de agosto de 2011, considerando o disposto na Lei
Complementar n° 116, de 11 de janeiro de 2011, que dispde sobre a
prevengao e punigao do assédio moral na Administragao Piblica Direta

181099351 -1

e Indireta do Poder Executivo, regulamentada pelo Decreto n°® 46.060,
de 05 de outubro de 2012 e considerando ainda, a dentincia apresentada
pelo servidor J. R. O., Masp. 10903763 em face do servidor N. J. S.,
Masp. 12112611

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir Comissao de Conciliagdo, nos termos do art. 3° do
Decreto n°® 46.060/2012, composta pelos seguintes membros, sob pre-
sidéncia do primeiro, para condugdo do processo, com vistas as apura-
¢Oes dos fatos relatados na citada dentncia, nos termos da legislagao
em vigor:

I - André Lorenzon de Oliveira, CPF- 858.985.116-87, como
Conciliador/Presidente.

II - César Fabricio Terra de Deus, MASP- 10862266 como represen-
tante do denunciante J. R. O.

III - Gabriella Rodrigues da Silva, MASP- 13663539, como represen-
tante do denunciado N. J. S.

Art. 2° - Compete a Comissdo de Conciliagdo, sob coordenagdo do
Presidente:

I - Acolher e orientar o servidor que formalizar reclamagdo sobre pra-
tica de assédio moral;

- Solicitar ao reclamante/assediado as informagdes e provas da ocor-
réncia do assédio moral, a fim de caracterizar alguma das modalidades
previstas no art. 2° do Decreto n® 40.060/2012;

IIT - Notificar formalmente os servidores envolvidos, constando data,
horario e local da audiéncia de conciliagdo;
IV - Notificar o(s) servidor(es) indicado(s) como assediador(es) para
apresentar(em) manifestagdo no prazo de quinze dias, contados da data
da notificagéo; e
V - Realizar conciliagdo dos conflitos relacionados a pratica de assédio
moral, propondo solugdes praticas que se fizerem necessarias.
Paragrafo unico. A Comissdo de Conciliagdo exercera suas ativida-
des com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo neces-
sario a elucidagdo dos fatos, a fim de preservar a intimidade das partes
envolvidas.
Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Belo Horizonte, 18 de maio de 201
Vania Maria Souza Melo Pinto da Cunha
Presidente da FHEMIG

181099763 - 1

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO HOS-
PITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG no uso
das atribui¢des que lhe confere a Portaria Presidencial N° 1.294 de
10/04/2017, publicada em 11/04/2017, REMOVE A PEDIDO, nos ter-
mos do art. 80 da Lei n° 869, de 5/7/1952, o(a) servidor(a): Silvio Jose
Ribeiro, MASP 13648480, lotado(a) no(a) HRAD, Efetivo PENF IV
B - Enfermeiro, a partir de(a) data da publicacao, para o(a) MG Trans-
plantes/Uberlandia, admissao 1.

181099270 - 1

PORTARIA PRESIDENCIAL N° 1.441, DE 18 DE MAIO DE 2018
A Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais —
FHEMIG, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Decreto
n°® 45.691, de 12 de agosto de 2011, considerando o disposto na Lei
Complementar n° 116, de 11 de janeiro de 2011, que dispde sobre a
prevengdo e punigdo do assédio moral na Administragdo Publica Direta
¢ Indireta do Poder Executivo, regulamentada pelo Decreto n® 46.060,
de 05 de outubro de 2012 e considerando ainda, a dentincia apresentada
pelo servidor J. R. O., Masp. 10903763 em face do servidor C. J. S.,
Masp. 12843496.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir Comissio de Conciliagdo, nos termos do art. 3° do
Decreto n° 46.060/2012, composta pelos seguintes membros, sob pre-
sidéncia do primeiro, para condugdo do processo, com vistas as apura-
¢des dos fatos relatados na citada denuncia, nos termos da legislagdo
em vigor:

I - André Lorenzon de Oliveira, CPF- 858.985.116-87, como
Conciliador/Presidente.

II - César Fabricio Terra de Deus, MASP- 10862266 como represen-
tante do denunciante J.R.O.

11T - Fabiana Aparecida Pinheiro Vaz de Melo, MASP- 12339693, como
representante do denunciado C. J. S

Art. 2° - Compete a Comissao de Concxlla(,ao, sob coordenagdo do
Presidente:

I - Acolher e orientar o servidor que formalizar reclamagdo sobre pra-
tica de assédio moral;

11 - Solicitar ao reclamante/assediado as informagdes e provas da ocor-
réncia do assédio moral, a fim de caracterizar alguma das modalidades
previstas no art. 2° do Decreto n°® 40.060/2012;

III - Notificar formalmente os servidores envolvidos, constando data,
horario e local da audiéncia de conciliagdo;

IV - Notificar o(s) servidor(es) indicado(s) como assediador(es) para
apresentar(em) manifestagdo no prazo de quinze dias, contados da data
da notificagdo; e

V - Realizar conciliagdo dos conflitos relacionados a pratica de assédio
moral, propondo solugdes praticas que se fizerem necessarias.
Paragrafo tinico. A Comissdao de Conciliagdo exercerd suas ativida-
des com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo neces-
sario a elucidagdo dos fatos, a fim de preservar a intimidade das partes
envolvidas.
Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Belo Horizonte, 18 de maio de 2018.
Vinia Maria Souza Melo Pinto da Cunha
Presidente da FHEMIG
181099753 -1

EXTRATO DE ORDEM DE SERVICO N° 29 DE 09/05/2018
Diregdo do Hospital Jodo XXIII/FHEMIG
Processo Administrativo Disciplinar

Processado: F.C.T., Masp 1308856-2, ocupante do cargo de Profissional
de Enfermagem, lotado na Unidade Hospitalar da rede FHEMIG.

Comissdo Processante: Presidente: Adriana Paula da Costa e Silva.
Membros: Gelnuzia Leitdo Fernandes Maciel e Aline Gabriel Ferreira.

181099444 -1

EXTRATO DE ORDEM DE SERVICO N° 009 DE 15/05/2018
Dire¢do do Hospital Cristiano Machado/FHEMIG

Processo Administrativo Disciplinar

Processado: L. C. Q. A., MASP 1133377-0, ocupante do cargo de Pro-
fissional de Enfermagem, lotado a época dos fatos no Hospital Cris-
tiano Machado da rede FHEMIG.

Comissdo Processante: Presidente Paulo Marcio de Souza Rezende.
Membros: Rogéria de Fatima Gomes Ferreira e Adriano Oliveira
Marchi.

181099658 - 1

PORTARIA PRESIDENCIAL N° 1.442, DE 18 DE MAIO DE 2018
Constitui Comissdo permanente para prepara¢do do processo de certifi-
cagdo dos hospitais da Fundagio como Hospitais de Ensino, conforme
Portaria Interministerial n® 285, de 24 de margo de 2015.

A Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais -
FHEMIG, no uso de suas atribui¢des legais que lThe foram conferidas
pelo Decreto Estadual n° 45.691 de 12 de agosto de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir Comissdao Multisetorial com o objetivo de promo-
ver o processo de certificagdo como Hospital de Ensino das unidades
da Fhemig, composta pelos seguintes membros, sob a presidéncia do
primeiro:

Marcia Mascarenhas Aleméo - Masp: 1167365-4

Lotag@o: DIGEPE - Vinculo: EFETIVO

Andrea Fria de Abreu Assis - Masp: 1132969-5

Lotag@o: HRJP - Vinculo: EFETIVO

Cynthia Maria dos Anjos Fonseca - Masp: 1042787-0

Lotag@o: DIEST - Vinculo: EFETIVO

Doralice Auxiliadora de Souza - Masp: 665620-1

Lotag@o: HRJP - Vinculo: EFETIVO

Elaine de Andrade Azevedo - Masp: 1187756-0

Lotag@o: DIGEPE - Vinculo: EFETIVO

Gui Tarcisio Mazzoni Jinior - Masp: 352073-1

Lotag@o: DIRASS - Vinculo: EFETIVO

Karina Nicole Ribeiro Andrade - Masp: 1255524-9

Lotag@o: DPGF - Vinculo: EFETIVO

Virginia Scalabrini. Aguiar de Araujo Abreu - Masp: 1297814-4
Lotagdo: DIGEPE-Vinculo: EFEITVO

Art. 2° - Compete a Comissao:

I — Promover estudo acurado com relagdo as exigéncias da legislagdo e
elaborar manual com os requisitos para certificagdo como Hospital de
Ensino para avaliagdo das unidades;

IT - Estabelecer um calendario de reunides ordinarias, com metas e pra-
zos a serem cumpridos e observados para realizagdo de projeto piloto
com vistas a adequar o Hospital Regional Jodo Penido as exigéncias
da Portaria Interministerial n° 285, de 24 de margo de 2015 e certifi-
cagdo da unidade;

11T — Apresentar a Presidéncia da Fhemig proposta contendo as medidas
saneadoras, no prazo previsto no artigo 3° desta Portaria.
IV — Elaborar cronograma de avalia¢do atual das demais unidades para
futuras certificagdes como Hospital de Ensino;
V — Assessorar e acompanhar o processo certificagdo e recertificagdo
das unidades da Fundagdo como Hospital de Ensino.
Art. 3° - A Comissao tera o prazo de 60 (sessenta) dias para apresen-
tagao de relatorio contendo status com relagdo as exigéncias da legis-
lagdo, plano de agdo para adequagdo das inconformidades e agdes para
certificagdo do Hospital Jodo Penido.
Paragrafo Unico — As atividades desempenhadas pela Comissao serao
consideradas de relevante interesse social, ndo ensejando remuneragao
adicional.
Art. 40 — Para o desempenho de suas fungdes a Comissdo podera con-
tar com o apoio das areas técnicas envolvidas nas questdes suscitadas,
tanto das unidades quanto da Administragdo Central, na busca de infor-
magdes e dados necessarios a conclusdo dos trabalhos, cabendo a estes
0 apoio irrestrito aos membros da Comissdo, de modo a promover o
alcance dos melhores resultados neste sentido, sempre com foco no
interesse publico.
Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Belo Horizonte, 18 de maio de 2018.
Vania Maria Souza Melo Pinto da Cunha
Presidente - FHEMIG

18 1099449 - 1

PORTARIA PRESIDENCIAL N° 1.444, DE 18 DE MAIO DE 2018
A Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais —
FHEMIG, no uso das atribuigdes que lhe sido conferidas pelo Decreto
n° 45.691, de 12 de agosto de 2011, considerando o disposto na Lei
Complementar n° 116, de 11 de janeiro de 2011, que dispde sobre a
prevengdo e puni¢do do assédio moral na Administragdo Publica Direta
e Indireta do Poder Executivo, regulamentada pelo Decreto n°® 46.060,
de 05 de outubro de 2012 e considerando ainda, a dentncia apresentada
pelo servidor J. R. O., Masp. 10903763 em face do servidor N. P. F.,
Masp. 10910982.

RESOLVE:
Art. 1° - Constituir Comissao de Conciliagdo, nos termos do art. 3° do
Decreto n° 46.060/2012, composta pelos seguintes membros, sob pre-
sidéncia do primeiro, para condug@o do processo, com vistas as apura-
¢oes dos fatos relatados na citada denuncia, nos termos da legislagdo
em vigor:
I - André Lorenzon de Oliveira, CPF- 858.985.116-87, como
Conciliador/Presidente.
1I - César Fabricio Terra de Deus, MASP- 10862266 como represen-
tante do denunciante J.R.O.
IIT - Gilberto Ledo Fragoso, MASP 12154027, como representante do
denunciado N.P.F.
Art. 2° - Compete a Comissdo de Conciliagdo, sob coordenagio do
Presidente:
I - Acolher e orientar o servidor que formalizar reclamagdo sobre pra-
tica de assédio moral;
1I - Solicitar ao reclamante/assediado as informagdes e provas da ocor-
réncia do assédio moral, a fim de caracterizar alguma das modalidades
previstas no art. 2° do Decreto n® 40.060/2012;
1IT - Notificar formalmente os servidores envolvidos, constando data,
horario e local da audiéncia de conciliagdo;
IV - Notificar o(s) servidor(es) indicado(s) como assediador(es) para
apresentar(em) manifestagdo no prazo de quinze dias, contados da data
da notificagdo; e
V - Realizar conciliagdo dos conflitos relacionados a pratica de assédio
moral, propondo solugdes praticas que se fizerem necessarias.
Paragrafo unico. A Comissdo de Conciliagdo exercera suas ativida-
des com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo neces-
sario a elucidagio dos fatos, a fim de preservar a intimidade das partes
envolvidas.
Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Belo Horizonte, 18 de maio de 2018.
Vania Maria Souza Melo Pinto da Cunha
Presidente da FHEMIG

181099758 - 1

Secretaria de Estado de Administracao Prisional

Expediente

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA, Designado para responder pelo expediente da SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO PRISIONAL, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES justifica, nos termos do paragrafo tmico do Decreto n°® 44.485, de 14 de

margo de 2007, a atribui¢do da seguinte gratificagdo temporaria estratégica:

correlatas.

NOME NIVEL JUSTIFICATIVA PROJETO/ATIVIDADE
Responsavel pela direcdo da Superintendéncia de Recursos
Humanos competindo-lhe: formular e gerir a politica de Ges-
tdo de Pessoase Aten¢do a SalGde dos servidores;promover a

Ronildo Andréda Silva 4 |gestdo de documentos afetos a area de recursos humanos,bem|Apoio a Administragdo Publica.

comocoordenar as atividades relativas ao pagamento e a conces-
sdo de direitos e vantagens aos servidores, edemais atividades

Belo Horizonte, 18 de maio de 2018.

SERGIO BARBOZA MENEZES
Secretario de Estado de Seguranga Publica
(Designado para responder pelo expediente da Secretaria de Estado de Administragdo Prisional)

181099372 -1

RESOLUCAO Seapn® 47, 14 de maio de 2018.

Dispde sobre promogao por escolaridade adicional ao servidor da carreira da Secretaria de Estado de Administragio Prisional.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA (DESIGNADO PARA RESPONDER PELO EXPEDIENTE DA SECRETARIA DE
ESTADO DE ADMINISTRACAO PRISIONAL), no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso III, do §1°, do art. 93, da Constituigdo
Estadual; e o Decreto n® 47.087, de 23 de nuvembm de 2.016;

Considerando o disposto no art. 14 da Lei n.° 15.301, de 10 de agosto de 2004, e no § 3°, art. 3°, do Decreto 44.769, de 07/04/2008, bem como
visando o cumprimento da determinagao judicial contida nos autos do Processo n® 9080274-24.2016.8.13.0024, em que foi julgado procedeme o
pedido aviado na inicial, com transito em julgado em 11 de outubro de 2.017, condenando o Estado de Minas Gerais a realizar a promogdo da parte
autora para o nivel I, grau A, a partir de 18 de julho de 2.016, obtendo novos niveis, desde que preencha os demais requisitos, a cada dois anos até

atingir o nivel equivalente ao titulo Pés-Graduagao Lato sensu utilizado para este fim.

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar na Resolugao N° 12/2017 — GAB. SEAP, de 11 de maio de 2017, publicada em 17 de maio de 2017, que dispde sobre progressao na
carreira, a parte referente a servidora Vanda Maria de Lima Freitas, Masp: 367505.5, em cumprimento ao Processo n® 9080274-24.2016.8.13.0024.
Art. 2 ° - Conceder Promog@o por Escolaridade Adicional na carreira da servidora constante no anexo I desta Resolugdo, lotada na Secretaria de

Estado de Administragdo Prisional, em cumprimento ao referido Processo.

Art. 3° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO 1
Promogao por escolaridade na carreira de Analista Executivo de Defesa Social.
DE PARA &
MASP NOME DO SERVIDOR CARREIRA NIVEL ‘ GRAU NIVEL ‘ GRAU VIGENCIA
367505.5 | VANDA MARIA DE LIMA FREITAS ANEDS 1 ‘ C I ‘ A 18.07.2016

Belo Horizonte, 14 de maio de 2018.
SERGIO BARBOZA MENEZES
Secretario de Estado de Seguranga Publica
(Designado para responder pelo expediente da Seap)

EDITAL DE CHAMAMENTO
O Presidente da Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar
n°® 123/2017, Marlacio Magno dos Santos, conforme PORTARIA/
NUCAD/USCI-SEAP/PAD n°. 123/2017, publicada no Minas Gerais
de 31/08/2017, tendo em vista o disposto no artigo 225 § tinico da Lei
Estadual n® 869 de 05 de julho de 1952, CONVOCA E CITA, durante
08 (oito) dias consecutivos, o processado abaixo relacionado para com-
parecer perante esta Comissdo Processante, instalada na Rodovia Papa
Joao Paulo II, n° 4001, Edificio Gerais, 10° andar, Cidade Adminis-
trativa, Bairro Serra Verde, Belo Horizonte — MG, nos dias Uteis, das
08:00 as 15:00 horas, telefone (31) 3916-9920, no prazo de 10 dias, a
contar da oitava e Gltima publicagdo deste edital no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais, a fim de, pessoalmente, tomar conhecimento
de seu respectivo Processo Administrativo Disciplinar, acompanhar sua
tramitagdo e apresentar rol de testemunhas e defesa para os fatos a ele
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atribuidos que caracterizam, em tese, ilicitos administrativos, conforme
portaria inaugural, por descumprimento dos deveres do art. 216, V, VI,
IX; art. 249, 11; c/c os artigos 245, caput e paragrafo tinico, 246; I e art.
250, V, todos na forma da Lei 869/52, estando sujeito as penalidades
administrativas previstas no artigo 244, inciso I, IIT e VI da Lei 869/52,
sob pena de REVELIA:

NICODEMOS MORAIS DO NASCIMENTO — MASP: 905.561-7 —
PROCESSADO NO PAD 123/2017

Belo Horizonte, 15 de maio de 2018.

Marlicio Magno dos Santos — MASP 1.079.863-5
Presidente da Comissao NUCAD/USCI-SEAP
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