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DIARIO DO EXECUTIVO

SEXTA-FEIRA, 08 DE JUNHO DE 2018 -21

Fundacao Hospitalar do
Estado de Minas Gerais

Presidente: Véania Maria Souza Melo Pinto Cunha

EXTRATO DE ORDEM DE SERVICO N° 10 DE 14/05/2018
Diregao do Hospital Jodo XXIII/FHEMIG

Sindicancia Administrativa

Processado: L.M.M., Masp 1194804-9, ocupante do cargo de Profissio-
nal de Enfermagem, lotado na Unidade Hospitalar da rede FHEMIG.

Comissao Sindicante — Presidente: Aline Caetano Rocha. Membros:
Adriana Alves Garcia Mello e Maria Juliana Bastos Teixeira.

07 1105734 -1

EXTRATO DE ORDEM DE SERVICO N° 35 DE 23/05/2018
Diregdo do Hospital Jodo XXIII/FHEMIG

Sindicancia Administrativa Investigatoria

Objeto: Alterar os membros da comissdo sindicante designados no
artigo 2° da Ordem de Servigo n® 39/2009, publicada no Diario Ofi-
cial de Minas Gerais do dia 03/12/2009, alterada pela Ordem de Ser-
vigo n° 38/2017, publicada no Diario Oficial de Minas Gerais do dia
07/12/2017, alterada pela Ordem de Servigo n° 06/2018, publicada no
Diario Oficial de Minas Gerais do dia 15/03/2018, que passard a ser
composta pelos servidores abaixo descritos.

Comissao Sindicante - Presidente: Adriana de Paula da Costa e Silva.
Membros: Adriana Alves Garcia Melo e Renata Batista Lelis.

07 1105677 - 1

A Presidente da Fundag@o Hospitalar do Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes,dispensa RAQUEL GOMES DE PAULA RODRI-
GUES, MASP 368061-8, da fungio gratificada FGH-5 IV HO04, cons-
tante do Anexo I do Decreto n° 44.467, de 16 de fevereiro de 2007.

A Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais
designa, nos termos do art. 9°, § 1°, da Lei Delegada n® 182, de 21 de
janeiro de 2011, ALDA APARECIDA DE SOUSA, MASP 1315835-7,
para a fungio gratificada FGH-5 IV HO04, Apoio a Geréncia de Custos
¢ Faturamento da Diretoria de Desenvolvimento Estratégico — DIEST.
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A Presidente da Fundagao Hospitalar do Estado de Minas Gerais exo-
nera, nos termos do art. 106, alinea “b”, da Lei n° 869, de 5 de julho de
1952, JANETE MARIA FERREIRA, MASP 1042581-7, do cargo de
provimento em comissdo DAI-30 HO1100143, constante no Decreto n®
45.537, de 27 de janeiro de 2011, a partir de 07/06/2018.

A Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais
nomeia, nos termos do art. 14, I, da Lei n® 869, de 5 de julho de 1952,
c/c o art. 1°, pardgrafo unico, da Lei n° 10.254, de 20 de julho de 1990
e tendo em vista a Lei Delegada n° 182, de 21 de janeiro de 2011,
FLAVIA RIBEIRO DE OLIVEIRA, MASP 1107699- 9, para o cargo
de provimento em comissao DAI- 30 HO1100143, de recrutamento
amplo, Diretora da Maternidade Odete Valadares (MOV), constante no
Decreto n° 45.537, de 27 de janeiro de 2011.

06 1105062 - 1

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO HOS-
PITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG no uso
das atribui¢des que lhe confere a Portaria Presidencial n® 1294, de
10/04/2017, publicada em 11/04/2017, ANULA o ato de Concessdo
de Férias Premio, publicado em 06/06/2018, do(a) servidor(a) Tais
Santos de Oliveira, MASP 1186993-0, lotado(a) no(a) HIXXIII, por
motivo de Publicagao em duplicidade. RETIFICA o ato de Concessao
de Férias Premio, publicado em 06/06/2018, do(a) servidor(a) Sebas-
tiao Eduardo de Carvalho Mariosa, MASP 1125515-5, lotado(a) no(a)
HRAD, onde se 1&: Masp 1252215-5, leia-se: Masp 1125515-5.RETI-
FICA o ato de Concessao de férias prémio, publicado em 06/06/2018,
do(a) servidor(a) Adete Santana Fonseca da Silva, MASP 1089471-5,
lotado(a) no(a) HIK, onde se 1&: 09/06/2018, leia-se: 05/06/2018. RETI-
FICA o ato de Concessdo de quinquenio administrativo, publicado em
06/06/2018, do(a) servidor(a) Adete Santana Fonseca da Silva, MASP
1089471-5, lotado(a) no(a) HJK, onde se 1&: 2° quinquenio a partir
de 17/01/2006, leia-se: 2° quinquenio a partir de 17/01/2011. RETI-
FICA o ato de Concessdo de quinquenio administrativo, publicado em
06/06/2018, do(a) servidor(a) Adete Santana Fonseca da Silva, MASP
1089471-5, lotado(a) no(a) HIK, onde se 1&: 3° quinquenio a partir de
17/01/2006, leia-se: 3° quinquenio a partir de 16/01/2016.

CONCEDE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, nos termos do
art 113 do ADCT da CE/1989 ¢/c o inciso XIV do art. 37 da CR/1988,
ao(s) servidor(es):Masp 1040396-2 Ana Cristina Cardoso, lotado (a)
no (a)HGV, a partir de 25/05/2018, cargo 1.Masp 1041577-6 Marcia
Cristina de Freitas, lotado (a) no (a)CSSFE, a partir de 14/04/2018,
cargo 1.Masp 1040701-3 Gasparina Bernardes de Souza Alves, lotado
(a) no (a)HRAD, a partir de 27/05/2018, cargo 1. Masp 1040366-5
Andre Lourenco de Azevedo, lotado (a) no (a) HIXXIII, a partir de
08/05/2018, cargo 1. Masp 1041799-6 Jesus Angelo Andrade, lotado
(a) no (a) HRAD, a partir de 05/06/2018, cargo 1. Masp 1042530-4
Erli Monica Alves, lotado (a) no (a) HRAD a partir de 17/12/2017,
cargo 1. RETIFICA o ato de Concessdo de férias prémio, publicado
em 16/05/2018, do(a) servidor(a) Surama Carvalho dos Santos, MASP
1319191-9, lotado(a) no(a) HRJP, onde se 1&: 02/01/2013 a 17/12/2017,
leia-se: 02/01/2013 a 31/12/2017.
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A Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais
designa, nos termos do art. 9°, § 1°, da Lei Delegada n° 182, de 21
de janeiro de 2011, RAFAEL RABELLO LISTA MIRA, MASP
1200562-5, para a fungdo gratificada FGH-2 Il HO11, Assessor de Ges-
tdo Estratégica do HRJP.
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A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO HOS-
PITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG no uso
das atribuigdes que lhe confere a Portaria Presidencial n® 1.294 de
10/04/2017, publicada em 11/04/2017, ANULA o ato de gozo de Férias
Prémio, publicado em 28/04/2018, do(a) servidor(a) Fernanda Marques
Cordeiro, MASP 1277970-8, lotado(a) no(a) HIXXIIL, por motivo de
necessidade do setor.
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A Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribui¢des,dispensa FLAVIA RIBEIRO DE OLIVEIRA,
MASP 1107699-9, da fungéo gratificada FGH-4 IV HO18, constante do
Anexo I do Decreto n® 44.467, de 16 de fevereiro de 2007.

A Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais
designa, nos termos do art. 9°, § 1°, da Lei Delegada n° 182, de 21
de janeiro de 2011, ERIKA MARINA RABELO, MASP 1257653~ 4,
para a fungdo gratlﬁcada FGH-4 IV HO18, Coordcnagao do Niicleo de
Ensino e Pesquisa da MOV.
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A Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigdes,dispensa IARA MARQUES BARBOSA CHA-
VES, MASP 350173-1, da fungao gratificada FGH-2 IV HO2S, cons-
tante do Anexo I do Decreto n° 44.467, de 16 de fevereiro de 2007.

A Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais
deslgnd nos termos do art. 9°, § 1°, da Lei Delegada n°® 182, de 21
de janeiro de 2011, SEPHORA AUGUSTA CARDOSO QUEIROZ
MASP 1161308-0, para a fungdo gratificada FGH-2 IV HO25, Gerente
Assistencial da MOV.
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A Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais
designa, nos termos do art. 9°, § 1°, da Lei Delegada n°® 182, de 21
de janeiro de 2011, RENATA QUEIROZ XAVIER LOPES, MASP
1225662-4, para a fungdo gratificada FGH-5 IV HOO02, Coordenagdo
de Enfermagem do Trabalho da Geréncia de Satde e Seguranca do Tra-
balho da Diretoria de Gestdo de Pessoas.
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A Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigdes,dispensa MONICA TOMAGNINI, MASP
1040351-7, da fungdo gratificada FGH-3 IV HO66, constante do Anexo
1 do Decreto n° 44.467, de 16 de fevereiro de 2007.

A Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais
designa, nos termos do art. 9°, § 1°, da Lei Delegada n® 182, de 21 de
janeiro de 2011, LIDIA ELIAS, MASP 1286954-1, para a fungdo grati-
ficada FGH-3 IV HO66, Coordenagio de UAP — HIXXIIL
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Secretaria de Estado de
Administracao Prisional

Expediente

PORTARIA/NUCAD/USCI-SEAP — SUBSTITUICAO N°010/2018
O Coordenador do Nucleo de Correigdo Administrativa da Secretaria
de Estado de Administragdo Prisional, no uso de suas atribui¢des nor-
mativas e valendo-se dos arts. 218 e 219 da Lei 869/1952 c/c art. 12 da
Resolugdo Conjunta CGE/SEAP 01/2017, DETERMINA:

I — Substitui¢do dos servidores Priscila Ferreira da Silva Garcia e Gis-
layne Nascimento dos Santos pelos servidores Antonio Henrique San-
tiago de Andrade e Aline Angélica Nogueira, para comporem comis-
sdo sindicante, mantendo-se na presidéncia o servidor José Vicente
dos Santos Marques, ja constante na Portaria Inaugural, no seguinte
expediente:
PORTARIA/NUCAD/USCI-SEAP/SAD n° 011/2017;
1T - Substitui¢do dos servidores, Priscila Ferreira da Silva Garcia e
Ronaldo Martins dos Santos, pelos servidores Antonio Henrique San-
tiago de Andrade e Aline Angélica Nogueira, para comporem comissao
processante, devendo o servidor Jos¢ Vicente dos Santos Marques, ja
constante na Portaria Inaugural, responder pela presidéncia, nos seguin-
tes expedientes:
PORTARIA/CORREGEDORIA/SUAPI/SAD n° 043/2015;
PORTARIA/CORREGEDORIA/SEAP/PAD n° 195/2016;
Belo Horizonte, 23 de maio de 2018.
Carlos Henrique de Almeida
Coordenador do NUCAD/USCI-SEAP

DESPACHO 3
O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA, desig-
nado para responder pelo expediente da SECRETARIA DE ESTADO
DE ADMINISTRACAO PRISIONAL, no uso de suas atribuigdes reti-
fica 0 Despacho do Processo Administrativo Disciplinar instaurado por
meio da PORTARIA/CORREGEDORIA/SUAPI/PAD N° 060/2015:
Ao invés de “publicada no Diario Oficial “Minas Gerais” em
30/07/2015”,
leia-se “publicada no Diario Oficial “Minas Gerais” em 30/09/2015”.
Belo Horizonte, 27 de maio de 2018.
Sérgio Barboza Menezes
Secretario de Estado de Seguranga Piblica
(Designado para responder ao expediente da Secretaria
de Estado de Administragéo Prisional)

. DESPACHO 3
O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA, desig-
nado para responder pelo expediente da SECRETARIA DE ESTADO
DE ADMINISTRACAO PRISIONAL, no uso de suas atribuig¢des reti-
fica 0 Despacho do Processo Administrativo Disciplinar instaurado por
meio da PORTARIA/CORREGEDORIA/SUAPI/PAD N° 059/2015:
Ao invés de “publicada no Diario Oficial “Minas Gerais” em
30/07/2015”,
leia-se “publicada no Diario Oficial “Minas Gerais” em 30/09/2015”.
Belo Horizonte, 27 de maio de 2018.

Sérgio Barboza Menezes
Secretario de Estado de Seguranga Piblica
(Designado para responder ao expediente da Secretaria
de Estado de Administragéo Prisional)

DESPACHO
O Secretario de Estado de Administragao Prisional, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista a conclusdo da Sindicdncia Admi-
nistrativa Disciplinar instaurada por meio da PORTARIA/CORREGE-
DORIA/SUAPI/SAD N° 110/2015, publicada no Diario Oficial “Minas
Gerais” de 08/01/2016, DECIDE pelo ARQUIVAMENTO dos autos,
em virtude de falta de provas, fundamentado no PARECER/USCI/
SEAP n° 085/2018.
Determina o envio de copia do DECIDIDO a SULOT para conheci-
mento e providéncias.
Belo Horizonte, 27 de maio de 2018.
Sérgio Barboza Menezes
Secretario de Estado de Seguranga Publica
(Designado para responder ao expediente da Secretaria
de Estado de Administragéo Prisional)

DESPACHO
O Secretario de Estado de Administragdo Prisional, no uso de suas atri-
buigdes legais, tendo em vista a conclusdo do Processo Administrativo
Disciplinar instaurado por meio da PORTARIA/CORREGEDORIA/
SUAPI/PAD N° 163/2015, publicada no Didrio Oficial “Minas Gerais”
de 08/01/2016, DECIDE pelo ARQUIVAMENTO dos autos, pela
perda de objeto, em virtude do instituto da falta de interesse de agir,
fundamentado no PARECER/USCI/SEAP n° 082/2018.
Determina o envio de copia do DECIDIDO a SULOT para conheci-
mento e providéncias.
Belo Horizonte, 27 de maio de 2018.
Sérgio Barboza Menezes
Secretario de Estado de Seguranga Publica
(Designado para responder ao expediente da Secretaria
de Estado de Administragéo Prisional)

DESPACHO
O Secretario de Estado de Administragdo Prisional, no exercicio de
suas atribui¢des legais, tendo em vista a conclus@o do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar instaurado por meio da PORTARIA/CORREGE-
DORIA/SUAPI/PAD N° 162/2015, publicada no Diario Oficial “Minas
Gerais” de 08/01/2016, em desfavor da Agente de Seguranga Peniten-
ciario Kellen Mangerotti Martins - Masp 1.219.540-0, DECIDE pela
SUSPENSAO de 10 (dez) dias, por restar comprovado o cometimento
de infragdo administrativa nos termos da portaria inaugural, fundamen-
tado no relatorio final da comiss@o processante, bem como no Parecer/
USCI/SEAP N° 84/2018. O prazo recursal ¢ de 10 (dez) dias, nos ter-
mos da Lei n. 14184/2002.
Determina o envio de copia do DECIDIDO a SULOT para conheci-
mento e providéncias.
Belo Horizonte, 27 de maio de 2018.
Sérgio Barboza Menezes
Secretario de Estado de Seguranca Publica
(Designado para responder ao expediente da Secretaria
de Estado de Administra¢do Prisional)

DESPACHO
O Secretario de Estado de Administragdo Prisional, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista a conclusdo da Sindicancia Admi-
nistrativa Disciplinar instaurada por meio da PORTARIA/CORRE-
GEDORIA/SUAPI/SAD N° 126/2015, publicada no Diario Oficial
“Minas Gerais” de 14/01/2016, DECIDE pelo ARQUIVAMENTO dos
autos, pela perda de objeto, devido servidor ndo mais pertencer ao qua-
dro de funcionéarios da SEAP, baseado no PARECER/USCI/SEAP n°
087/2018
Determina o envio de copia do DECIDIDO a SULOT para conheci-
mento e providéncias.
Belo Horizonte, 27 de maio de 2018.
Sérgio Barboza Menezes
Secretério de Estado de Seguranga Publica
(Designado para responder ao expediente da Secretaria
de Estado de Administragdo Prisional)
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MANUAL DE SANCOES ADMINISTRATIVAS
APRESENTACAO

O Poder Publico ¢ o grande gestor do patriménio piblico e, por vezes,
precisa firmar contratos com particulares para a consecugdo dos ser-
vigos pubhcos de sua competéncia. A gestdo do patriménio pubhco
assim, ndo pode desprezar a necessidade de acompanhar a execugdo
contratual e sancionar as condutas irregulares, nos termos do artigo 87,
da Lei n° 8.666/93, sob pena de se lesar a coletividade.
Nessa linha, o desenvolvimento de mecanismos de fiscalizagdo possi-
bilita 0 acompanhamento e a constatagao de condutas irregulares dos
administrados quando da assungao dessas obrigagdes junto ao Estado.
Por isso, a importancia de se estabelecer rotina e periodicidade na rea-
lizagdo dessas atividades.
Por outro lado, necessario se faz o estabelecimento de critérios obje-
tivos para o sancionamento a fim de se afastar arbitrariedades no
momento de aplicagdo da sangdo e possibilitar um tratamento isond-
mico e equanime entre os infratores, isso com base nos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade. Para tanto, a Secretaria de Estado
de Administragdo Prisional, como 6rgdo de Estado que firma diversos
contratos com licitantes e contratados com a finalidade de fomentar o
sistema prisional mineiro, vem promovendo esforgos para esvaziar de
subjetivismo o sancionamento administrativo.
Assim, a edigdo deste Manual de Sangdes Administrativas tem como
objetivo estabelecer parametros a serem utilizados pelos servidores da
Secretaria de Estado de Administragdo Prisional, com destaque para os
membros da Comissao Processante Permanente, para o sancionamento
administrativo, principalmente no que se refere a dosimetria da multa.
INTRODUCAO
As sangdes administrativas a serem aplicadas a licitantes e a contrata-
dos da Administragdo Publica estdo previstas nos artigos 86 e 87, da Lei
n° 8.666/1993 e também no artigo 7°, da Lei n° 10.520/2002. Por outro
lado, essas disposi¢des carecem de um caminho na dire¢do da uniformi-
dade, da padronizag@o e maior transparéncia quando de sua aplicagdo.
A Administragdo Publica ao analisar os processos administrativos puni-
tivos além de observar os instrumentos normativos vigentes, devera,
nessa medida, integrar a legislagdo de modo a garantir a aplicagao das
sangdes administrativas de forma equanime, primando pela observan-
cia do principio da isonomia, da proporcionalidade e da razoabilidade.
Assim, este manual tem por objetivo estabelecer parametros e critérios
para que os servidores da Secretaria de Estado de Admmlstracao Pri-
sional possam ser orientados na apllcacao de sangdes administrativas
por descumprimento contratual ou inexecugdo do objeto por parte do
licitante ou do contratado.
DA LEGISLACAO DE REGENCIA
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso
XXI, da Constitui¢do Federal.Institui normas para licitagdo e contratos
da Administragdo Publica e da outras providéncias;
Lein®10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Esta-
dos, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art.37, inciso XXI, da
Constitui¢ao Federal, modalidade de licitacao denominada pregao, para
aquisi¢do de bens e servigos comuns, ¢ da outras providéncias;
Lei Estadual n® 14.184, de 31 de janeiro de 2002. Dispde sobre o pro-
cesso administrativo no ambito da Administragdo Publica Estadual;
Lei Estadual n® 13.994, de 18 de setembro de 2001. Que institui o
cadastro de fornecedores impedidos de licitar e contratar com a Admi-
nistragdo Pablica Estadual;
Decreto Estadual n® 44.786, de 18 de abril de 2008. Que regulamenta
a modalidade de licitagdo denominada pregdo, nas formas presencial
e eletronica, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, no ambito do
Estado de Minas Gerais e da outras providéncias;
Decreto Estadual n® 45.902, de 27 de janeiro de 2012. Dispde sobre
o cadastro geral de fornecedores — CAGEF -, previsto no art. 34 da
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e regulamenta a Lei n°®
13.994, de 18 de setembro de 2001, que institui o Cadastro de Forne-
cedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragio Pablica
Estadual — CAFIMP;
Resolugdo n° 01, de 13 de fevereiro de 2017. Dispde sobre a Comissdo
Processante Permanente no ambito da SEAP e da outras providéncias;
Resolugdo n® 49 GAB. SEAP, de 23 de outubro de 2017. Regulamenta
o Processo Administrativo Punitivo para aplicagdo de sangdes adminis-
trativas e inscrigao de licitantes e contratados no Cadastro de Fornece-
dores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica
Estadual — CAFIMP, no ambito da Secretaria de Estado de Adminis-
tragdo Prisional — SEAP.
DAS DEFINICOES
Para fins deste manual, aplicam-se as seguintes defini¢des:
adverténcia escrita: sangao administrativa formalizada mediante comu-
nicagdo formal, reservada para infragdes leves e enquanto o contrato
ainda estiver vigente, com indicagdo da infragdo normativa ou contra-
tual ¢ a determinagdo da adogdo das necessarias medidas de correcao.
Preferencialmente aplicada quando se tratar da primeira penalidade ou
em ocorréncia de que ndo decora situagdo gravosa ou que acarrete pre-
juizos a Administragdo;
antecedente: registro de sancionamento administrativo imposto pela
SEAP, precedente no tempo em prazo ndo superior a 5 (cinco) anos,
contado do transito em julgado administrativo do PAP (Processo Admi-
nistrativo Punitivo) até a data do cometimento da nova infragdo no
mesmo contrato, excluido o caso de reincidéncia especifica;

declaragdo de inidoneidade: san¢do administrativa mais grave aplica-
vel a quem tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos
de licitagdo ou quando demonstrar nao possuir idoneidade para contra-
tar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados. Nesse
caso, o infrator fica impedido de licitar ou contratar com a Administra-
¢do Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo
ou até que seja promovida a reabilitagdo do contratante perante a pro-
pria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que aquele ressarcir a Administragdo Publica Estadual pelos prejuizos
resultantes de agdo ou omissdo, obedecido o disposto no inciso IV, do
art.38, do Decreto 45.902/2012;

falta de igual natureza: refere-se a inobservancia do mesmo disposi-
tivo normativo ou contratual por parte de um mesmo infrator ou ainda
quando a infragdo cometida embora previstas em dispositivos normati-
vos distintos apresente caracteristicas comuns;

infrator: toda aquela pessoa fisica ou juridica que descumpre obriga-
¢des normativas ou contratuais;

multa: san¢do administrativa de natureza pecuniaria considerada de
grau médio, podendo ser aplicada em conjunto com as demais;
reincidéncia especifica: ocorre quando o infrator repete falta de igual
natureza, durante a execu¢do do mesmo contrato, apos o transito em
julgado administrativo do PAP da infragdo anterior;

suspensdo temporaria: san¢do administrativa grave em que o infrator
fica impedido de participar de processos licitatorios e impedido de con-
tratar com a Administragdo Publica, por prazo definido no art. 6°, da Lei
n° 13.994, de 2001, e no art. 47 do Decreto n® 45.902/2012;
Impedimento de licitar: sangao administrativa grave, prevista na Lei n®
10.520/2003, em que o infrator fica impedido de licitar e contratar com
a Uniio, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, consequentemente,
sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de for-
necedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato ¢ das demais cominagdes legais.

DAS SANCOES

O descumprimento total ou parcial das dlspoanoes contratuais, assim
como o atraso injustificado na sua execugao, poderd ensejar a aplicagdo
de sangdes administrativas ao contratado, descritas a seguir:
Adverténcia;

Suspensdo temporaria;

Declaragio de inidoneidade;

Impedimento de licitar; e

Multa.

No caso de ser a multa aplicada superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenga, que
sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Adminis-
tragdo ou se efetuara sua cobranga por meio judicial.

As sangdes previstas nas letras a, b, ¢ ¢ d poderdo ser aplicadas cumu-
lativamente com aquela prevista na letra e, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo.

A sangdo administrativa de declaragdo de inidoneidade ¢ de competén-
cia exclusiva do Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, podendo a reabilitagdo ser requerida apos 02
(dois) anos de sua aplicagdo, cumprindo os requisitos estabelecidos na
lei n°® 8.666/93.

As sangdes devem ser aplicadas mediante decisdo fundamentada da
SEAP, assegurando o direito a ampla defesa, ao contraditorio e ao
devido processo legal.

Da sangao de adverténcia

A critério da SEAP, a sancdo de adverténcia sera aplicada ao infrator
que cometer infragdo classificada como leve e quando ndo houver rein-
cidéncia especifica.

Da sangdo de suspensdo temporaria

A sangdo de suspensdo temporaria podera ser aplicada a infragdo

classificada como grave, cumulativamente ou ndo a sangdo de multa, ¢
terd duragdo ndo superior a dois anos.

Da sangdo de declaragdo de inidoneidade

A sangdo de declaragio de inidoneidade deve ser aplicada, cumulati-
vamente ou ndo com a san¢do de multa, a quem tenha sofrido conde-
nagdo definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos ou praticado atos ilicitos visando
frustrar os objetivos da licitagdo ou quando demonstrar ndo possuir ido-
neidade para contratar com a Administragao em virtude de atos ilicitos
praticados.

Da sangao de impedimento de licitar

A sangao de impedimento de licitar podera ser aplicada, cumulativa-
mente ou ndo com a san¢do de multa, a quem convocado dentro do
prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentagio falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a pro-
posta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, sem prejuizo de seu descadastra-
mento no Sicaf ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores.

Da sangdo de multa

A multa pode ser imposta isoladamente ou em conjunto com outra san-
¢do, ndo devendo ultrapassar o valor previsto em lei, respeitando os
limites minimos e maximos estabelecidos no contrato ou instrumento
normativo aplicavel a espécie.

No calculo do valor base da multa devem ser considerados a abran-
géncia, a gravidade, os danos, as vantagens e a existéncia de sangdo
administrativa irrecorrivel, nos ultimos cinco anos, sobre o qual serdo
acrescidos os percentuais das agravantes e, posteriormente deduzidos
0s percentuais por circunstincias atenuantes, acaso presentes.

Nesse caso, o valor base da multa nunca sera inferior a vantagem aufe-
rida direta ou indiretamente pelo infrator, quando estimavel.

A aplicagdo da san¢do ndo afasta a obriga¢do de reparar os danos
causados.

A SEAP podera afastar, excepcionalmente e de modo fundamentado, a
aplicagdo da metodologia para o célculo da multa, quando verificar, no
caso concreto, que o valor da sangdo encontra-se em descompasso com
os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Em havendo circunstancias agravantes, sobre o valor da multa sera
acrescido os seguintes percentuais:

5% (cinco por cento) quando houver omissdo ou declaragdo falsa
perante a fiscalizagao;

5% (cinco por cento) quando o contratado utilizar de ardil, simulagdo
ou emprego de qualquer artificio, visando encobrir a infragdo, embara-
car ou impedir a agdo fiscalizatoria;

5% (cinco por cento) ter o contratado obtido vantagem indevida ou
diminuido a natureza ilicita da infra¢do;

5% (cinco por cento) quando o infrator deixar de atender a recomen-
dagdo da SEAP para tomar providéncias que evitem ou mitiguem as
consequéncias da infragdo;

5% (cinco por cento) quando o contratado possuir antecedentes;

0,2% (zero virgula dois por cento), para cada nova infra¢do, quando o
contratado incorrer em reincidéncia especifica.

Quando houver a incidéncia de mais de um dos fatores acima indicados,
esses deverdo ser somados.

Quando houver circunstancias atenuantes, o valor da multa podera ser
reduzido observando-se os seguintes percentuais:

5% (cinco por cemo) quando houver, de forma imediata, a cessagdo da
infragdo e a reparagdo total dos danos ao servigo;

5% (cinco por cento) quando o contratado for primario;

No caso de reparagio dos danos causados ao servigo essa devera ser
comprovada antes da decisdo de primeira instancia proferida pela auto-
ridade competente.

Quando a cessa¢do da infragdo ocorrer por acdo da SEAP, e ndo do
infrator, essa ndo sera considerada para fins de atenuagdo da sangao.
Sobre o valor base da multa, primeiro incidirdo as circunstancias agra-
vantes e, sobre esse resultado, as atenuantes.

Da substitui¢do das sangdes

As sangdes acima indicadas poderdo ser substituidas por outra san-
¢do por ato fundamentado, indicando-se os critérios de conveniéncia e
oportunidade para adogao da medida.

DA MA-FE

Séo considerados de ma-fé os seguintes comportamentos:

Descumprir deliberadamente as disposi¢des normativas e contratuais;
Deduzir pretensio ou defesa contra texto expresso de lei, rcgulamcmo
ou disposi¢des contratuais aplicaveis ou a fato incontroverso;

Alterar a verdade dos fatos;

Usar do processo administrativo para conseguir objetivo ilegal;

Opor resisténcia injustificada ao andamento do  processo
administrativo;

Proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo
administrativo;

Provocar incidente manifestamente infundado;

Peticionar com intuito manifestamente protelatorio.

A ma-fé aqui apontada sera considerada infragio de natureza grave.
DA CLASSIFICACAO DAS INFRACOES

As infragdes sdo classificadas de acordo com sua natureza e gravidade
em:

Leve;

Meédia; e

Grave.

Para ser considerada a infragdo como de natureza leve, essa ndo podera
enquadrar-se em quaisquer das hipoteses classificadas como média ou
grave.

DOS PARAMETROS E CRITERIOS PARA DEFINICAO DAS
SANCOES

Na definigdo da san¢do devem ser considerados os seguintes pardme-
tros e critérios:

A classificagdo da infragdo;

Os danos resultantes para os servigos;

As circunstancias agravantes e atenuantes;

Os antecedentes do infrator;

A reincidéncia especifica;

O servigo prestado;

A abrangéncia dos interesses a que o servigo atende;

A situagdo econdmica e financeira do infrator, em especial sua capaci-
dade de geragdo de receitas e seu patriménio;

A proporcionalidade entre a gravidade da falta e a intensidade da
san¢ao;

O vulto da vantagem auferida, direta ou indiretamente.

Para tanto, 0 mesmo registro de sangdo ndo pode ser utilizado como
reincidéncia e antecedente na aplicagio da sangdo.

Também, quando o infrator, mediante mais de uma ag¢do ou omissdo,
pratica duas ou mais infragdes da mesma espécie e, pelas condigdes de
tempo, lugar, maneira de execugdo e outras semelhantes, devem as sub-
sequentes ser havidas como continuagdo da primeira, observando-se,
no caso de multa, o nimero de ocorréncias como critério de definigdo
do valor base da sangdo.

DAS DISPOSIC()ES FINAIS

As areas responsaveis deverdo desenvolver metodologias objetivando
uniformizar as férmulas de dosimetria para o calculo do valor base das
sangdes de multa, preocupando-se em detalhar os elementos, os crité-
rios e os parametros de observancia.

Quando da adogdo de nova metodologia isso ndo acarretar na revisao
de multa anteriormente aplicada, salvo quando a anterior ndo estiver em
consonancia com os principios da proporcionalidade e da razoabilidade,
levando em consideragdo o caso concreto ¢ a época do sancionamento.
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