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AMPLIAÇÃO DE CARGA HORÁRIA – ATO Nº 05/2018
AMPLIA A CARGA HORÁRIA SEMANAL, nos termos do §3º do art. 34 da Lei nº 15.293 de 05/08/2004, com redação dada pelo art. 1º da Lei nº 20.592, de 28/12/2012, dos professores:

MUNICÍPIO ESCOLA ESTADUAL MASP NOME CARGO ADM CONTEÚDO DE
Nº. AULAS SEMANAIS

PARA
Nº. AULAS SEMANAIS A PARTIR DE

CARRANCAS SARA KUBITSCHEK 969228-6 MÁRCIA PINTO TEIXEIRA FERREIRA PEB1D 01 GEOGRAFIA 14 16 20/04/2018

07 1106309 - 1

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO N° 
15/18 REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTA-
DORIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, do(s) servidor(es): 
São João del-Rei, E.E. Dr. Garcia de Lima, MaSP 378.300-8/02, Char-
les El-Corab, a partir de 04/06/18, referente ao cargo de PEB3P, à vista 
de requerimento de aposentadoria pelo Art. 6º da EC nº 41/03 c/c § 
5º do art. 40 da CF/88 com direito à remuneração integral, correspon-
dente à carga horária de 108 h/a, com média de 2 h/a mensal de exten-
são de carga horária; São João del-Rei, E.E. Governador Milton Cam-
pos, MaSP 531.136-0/01, Eliane Aparecida Ramos Pereira, a partir de 
06/06/18, referente ao cargo de PEB3M, à vista de requerimento de 
aposentadoria pelo Art. 6º da EC nº 41/03 c/c § 5º do art. 40 da CF/88 
com direito à remuneração integral, correspondente à carga horária de 
108 h/a, com direito a 884 dias na vice-direção; São Tiago, E.E. Afonso 
Pena Júnior, MaSP 532.481-9/01, Maria Auxiliadora Antonia Caputo, 
a partir de 25/05/18, referente ao cargo de PEB3P, à vista de requeri-
mento de aposentadoria pelo Art. 6º da EC nº 41/03 com direito à remu-
neração integral, correspondente à carga horária de 108 h/a, com média 
de 6 h/a mensal de extensão de carga horária.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 06/18
AFASTA POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da alínea “b”, do art. 
201, da Lei n° 869 de 05/07/1952, por 08 dias do(s) servidor(es): São 
João del-Rei, E.E. Governador Milton Campos, MaSP 1.413.594-1/01, 
Vilma Maria Mendes Costa do Carmo, ASBDIA, a partir de 24/05/18; 
São Tiago, E.E. de Mercês de Água Limpa, MaSP 1.357.905-7/01, Mér-
cia Aparecida de Cássia dos Reis, PEBDIA, a partir de 10/05/2018.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO - ATO Nº 04/18 
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, 
nos termos, alínea “a”, do art. 201 da Lei 869, de 05/07/1952, por 08 
dias, ao(s) servidor(es): São João del-Rei, E.E. Brighenti Césare, MaSP 
1.380.268-1/01, Thais Resende Sena, PEB1B, a partir de 23/05/2018; 
Ritápolis, E.E. Padre Crispiniano, MaSP 1.360.473-1/01, Geiziane 
Francielly Silva Resende, PEBS1A, a partir de 24/05/18.

ALTERAÇÃO DE NOME – ATO Nº 07/18
ALTERA O(S) NOME(S), à vista de documento apresentado, do(s) 
servidor(es): Ritápolis, E.E. Padre Crispiniano, MaSP 1.360.473-1/01, 
Geiziane Francielly Silva para Geiziane Francielly Silva Resende; São 
João del-Rei, E.E. Ministro Gabriel Passos, MaSP 1.208.790-4/01, 
Janice Moreira de Oliveira Bassoli para Janice Moreira de Oliveira.

FÉRIAS-PRÊMIO / AFASTAMENTO – ATO Nº 44/18
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do inciso II § 1º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8.656, de 02/07/2012, ao servidor: São João del-Rei, SRE 
de São João del-Rei, MaSP 225.410-0/01, Maria Consuelo Abdala 
Miranda Rabelo, ANEI3P, por 01 mês, referente ao 8º quinquênio de 
exercício, a partir de 04/06/18.

FÉRIAS-PRÊMIO / AFASTAMENTO – ATO Nº 39/18
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do artigo 2º da Resolução SEPLAG nº 22, de 25/04/2003 e 
artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 8.656 de 02/07/2012, 
ao(s) servidor(es): São João del-Rei, SRE de São João del-Rei, MaSP 
810.651-0/01, Rogério Andrade Reis, TDE5I, por 01 mês, referente ao 
4º quinquênio de exercício, a partir de 27/06/18; São João del-Rei, SRE 
de São João del-Rei, MaSP 940.474-0/01, Regina Celi Machado Costa, 
ANE1A (com FGD-5), por 01 mês, referente ao 1º quinquênio de exer-
cício, a partir de 27/06/18; São João del-Rei, SRE de São João del-Rei, 
MaSP 1.034.649-2/01, Cristiane Uebe Ribeiro, ANE2F, por 01 mês, 
referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 27/06/18; São João 
del-Rei, SRE de São João del-Rei, MaSP 1.144.066-6/01, Ana Cristina 
de Paula Carvalho, ANE2C (com FGD-4), por 01 mês, referente ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 27/06/18.

FÉRIAS-PRÊMIO / AFASTAMENTO – ATO Nº 40/18
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do § 2º artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 
8.656 de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): Conceição da Barra de Minas, 
E.E. Adílio José Borges, MaSP 810.674-2/01, Eliana Aparecida Coe-
lho, PEBIE, por 02 meses, sendo 01 mês referente ao 2º quinquênio e 
01 mês referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 13/06/2018; 
Ibituruna, E.E. Professor Júlio Bueno, MaSP 1.322.200-5/01, Aline 
Márcia de Aguiar, ATBIIB(Em Comissão SE-V), por 01 mês, refe-
rente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 29/06/18; Prados, E.E. 
Dr. Viviano Caldas, MaSP 893.382-2/03, Dulcinéa Pinto Ladeira, 
PEB1A, por 01 mês, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir 
de 13/06/18; São João del-Rei, E.E. Brighenti Césare, MaSP 388.608-
2/01, Maria do Carmo de Melo, ATB4I (Em Comissão SE-V), por 01 
mês, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 27/06/2018; 
São João del-Rei, Conservatório Estadual de Música Padre José Maria 
Xavier, MaSP 213.429-4/02, Maria Guilhermina da Silva, ATB4F, por 
01 mês, referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 04/05/2018; 
São João del-Rei, E.E. Dr. Garcia de Lima, MaSP 892.762-6/01, Hum-
berto Kennedy Bianchini, PEB2L (em Comissão D-II), por 01 mês, 
referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 11/06/18; São João 
del-Rei, E.E. Professor Iago Pimentel, MaSP 1.051.462-8/03, Regiane 
Augusta Ribeiro, ATB2B (Em Comissão SE-III), por 01 mês, referente 
ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 27/06/2018; São Tiago, E.E. 
Henrique Pereira Santiago, MaSP 534.377-7/01, Silvia Rolimar da 
Silva, PEBIB, por 07 meses, referentes aos 3º, 4º e 5º quinquênios de 
exercício, a partir de 11/06/18.

FÉRIAS-PRÊMIO – CONCESSÃO – ATO N° 41/18
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO nos termos do § 4° 
do art. 31 da CE/1989, ao(s) servidor(es): Bom Sucesso, E.E. Antô-
nio Carlos de Carvalho, MaSP 389.171-0/02, Cássio Silva Castanheira, 
PEB2J, referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 24/03/18; 
Bom Sucesso, E.E. Antônio Carlos de Carvalho, MaSP 975.942-4/01, 
Marcia Angela dos Santos Avelar, PEB1J, referente ao 4º quinquênio de 
exercício, a partir de 27/03/18; Carrancas, E.E. Sara Kubitschek, MaSP 
884.886-3/02, Maurilio Augusto, PEBIB, referente ao 3º quinquênio de 
exercício, a partir de 20/02/2017; Conceição da Barra de Minas, E.E. 
Adílio José Borges, MaSP 350.849-6/01, Vânia Maria Lopes, PEBIIP, 
referente ao 6º quinquênio de exercício, a partir de 01/05/18; Concei-
ção da Barra de Minas, E.E. Adílio José Borges, MaSP 370.038-2/02, 
Andrea Cristina Silva de Oliveira, ATB3I (Em Comissão SE-V), refe-
rente ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 28/02/18; Conceição da 
Barra de Minas, E.E. Adílio José Borges, MaSP 810.674-2/01, Eliana 
Aparecida Coelho, PEBIE, referente ao 4º quinquênio de exercício, a 
partir de 07/04/18; Conceição da Barra de Minas, E.E. Adílio José Bor-
ges, MaSP 1.299.685-6/03, Diego Arnaldo Neto Silva, PEBIB, refe-
rente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 15/04/2018; Coronel 
Xavier Chaves, E.E. Coronel Xavier Chaves, MaSP 1.326.763-8/02, 
Aline Patrícia Gomes, PEB1B, referente ao 1º quinquênio de exercício 
a partir de 23/05/18; São João del-Rei, E.E. Aureliano Pimentel, MaSP 
1.190.124-6/03, Kátia Regina Vale, PEB1B, referente ao 1º quinquênio 
de exercício, a partir de 24/05/2018; São João del-Rei, E.E. Aureliano 
Pimentel, MaSP 1.340.531-1/01, Kelly Jacinta Neri, PEBIB, referente 
ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 24/05/2018; São João del-
Rei, E.E. Brighenti Césare, MaSP 1.339.516-5/01, Maria Katiúscia 
do Carmo, PEBIB, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 
25/05/2018; São João del-Rei, E.E. Brighenti Césare, MaSP 1.235.430-
4/03, Solange Maria Santiago, PEBIB, referente ao 1º quinquênio de 
exercício a partir de 25/05/2018; São João del-Rei, E.E. Brighenti 
Césare, MaSP 1.197.246-0/02, Kênia Mirelle Resende, PEB1B, refe-
rente ao 1º quinquênio de exercício a partir de 21/05/2018; São João 
del-Rei, E.E. Brighenti Césare, MaSP 1.252.555-6/02, Suélen Jana-
ína Santos, PEB1B, referente ao 1º quinquênio de exercício a partir de 
21/05/2018; São João del-Rei, E.E. Brighenti Césare, MaSP 1.323.682-
3/02, Rafaela Rosa de Oliveira Coelho Carvalho, PEB1B, referente ao 
1º quinquênio de exercício a partir de 22/05/2018; Ritápolis, E.E. Padre 
Crispiniano, MaSP 1.334.795-0/01, Antônio Alan Melo Silva, PEBIB, 
referente ao 1º quinquênio de exercício a partir de 02/04/2018; São João 
del-Rei, SRE de São João del-Rei, MaSP 225.410-0/01, Maria Consuelo 
Abdala Miranda Rabelo, ANEI3P, referente ao 9º quinquênio de exer-
cício a partir de 25/03/18; São João del-Rei, SRE de São João del-Rei, 

MaSP 547.250-1/01, Elaine Cypriani da Silva, ANE2G (com FGD-5), 
referente ao 4º quinquênio de exercício a partir de 26/03/18; São Tiago, 
E.E. de Mercês de Água Limpa, MaSP 810.663-5/01, Francisco de 
Assis Canaan, PEBIIP, referente ao 5º quinquênio de exercício a par-
tir de 28/02/2018; São Tiago, E.E. de Mercês de Água Limpa, MaSP 
1.253.406-1/02, Regina Aparecida de Sousa Nascimento, EEBIB, refe-
rente ao 1º quinquênio de exercício a partir de 19/01/2018.

Adriana Leitão
“ Diretora em exercício “

07 1106306 - 1
RETIFICAÇÃO – ATO Nº 42/18

RETIFICA, ATO de concessão de Férias-prêmio referente ao servidor: 
Dores de Campos, em afastamento preliminar à aposentadoria, MaSP 
318.020-5/01, Janaina e Silva de Fontgaland Costa, PEB2P, Ato nº 
35/18 publicado em 30/05/2018, por incorreção, onde se lê: referente 
ao 5º quinquênio de exercício, leia-se: referente ao 6º quinquênio de 
exercício.

Adriana Leitão
“ Diretora em exercício “

07 1106311 - 1
FÉRIAS-PRÊMIO – CONVERSÃO EM ESPÉCIE – ATO N° 43/18
CONVERTE FÉRIAS-PRÊMIO EM ESPÉCIE, nos termos do art. 
117 do ADCT da CE/1989, ao(s) servidor(es): Bom Sucesso, MaSP 
297.303-0/01, Samuel Ribeiro Júnior, PEBIIIP, aposentado em 
07/01/16, referente ao saldo de 8 meses e 5 dias; Ijaci, MaSP 344.313-
2/01, Guaracilda de Fátima Mendonça, PEB3P, aposentada em 
05/02/18, referente ao saldo de 2 meses; Itumirim, MaSP 347.055-6/01, 
Vandelmira Percília Resende Assis, PEB1M, aposentada em 01/02/18, 
referente ao saldo de 4 meses; São João del-Rei, MaSP 337.404-8/01, 
Socorro Imaculada dos Santos, PEB3P, aposentada em 02/04/16, refe-
rente ao saldo de 1 mês; São João del-Rei, MaSP 374.393-7/01, Gil-
berto dos Santos, PEB3P, aposentado em 31/10/17, referente ao saldo 
de 6 meses; São João del-Rei, MaSP 380.751-8/01, Maria das Mer-
cês Carvalho de Resende, ATB4I, aposentada em 05/10/17, referente 
ao saldo de 6 meses.

Adriana Leitão
“Diretora em Exercício”

07 1106314 - 1

SRE de Teófilo Otoni
Diretora: Maria Helena Costa Salim

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 11/18
RETIFICA, o Ato de Afastamento Preliminar à Aposentadoria, refe-
rente aos servidores: BERTÓPOLIS – Servidor em Afastamento Preli-
minar à Aposentadoria, Masp 383516-2-03, Rusa Maria Ferreira Rosa 
Carrieiros, PEBIIN, por motivo de não constar na publicação do Afas-
tamento Preliminar a inclusão da Gratificação de Vice-diretor, ato nº 
35/17, publicado em 01/08/17: onde se lê: à vista de requerimento de 
aposentadoria pelo Art. 6º da EC 41/03, c/c § 5º do Art. 40 da CF/88, 
com direito à remuneração integral, correspondente à carga horária de 
108 h/a, leia-se: à vista de requerimento de aposentadoria pelo Art. 6º 
da EC 41/03, c/c § 5º do Art. 40 da CF/88, com direito à remunera-
ção integral, correspondente à carga horária de 108 h/a, acrescido da 
Gratificação de Vice-diretor, conforme 303 dias de percepção; NANU-
QUE – Servidor em Afastamento Preliminar à Aposentadoria, Masp 
291570-0-01, Elvira Amaral de Souza dos Santos, PEBIP, por motivo 
de incorreção na carga horária, ato nº 33/10, publicado em 01/06/10: 
onde se lê: carga horária de 156 h/a, leia-se: carga horária de 157 h/a; 
TEÓFILO OTONI – Servidor em Afastamento Preliminar à Aposen-
tadoria, Masp 363311-2-01, Virgínia D´Assunção Barbosa Xavier, 
PEBIIO, por motivo de incorreção no Masp, ato nº 04/18, publicado em 
27/01/18: onde se lê: Masp 636311-2-01, leia-se: Masp 363311-2-01; 
Masp 1141320-0-02, Marisa Souza Campos, PEBRIIA, por motivo de 
incorreção na vigência, ato nº 22/18, publicado em 12/05/18: onde se 
lê: a partir de 20/12/97, leia-se: a partir de 20/12/17;

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 22/18
RETIFICA, o Ato de Designação, referente ao servidor: PADRE 
PARAÍSO – EE Dr. Cândido Ulhôa, Masp 1112025-0-02, Rozalina 
Aguilar, ATBIA, por motivo de incorreção no nome do servidor, ato 
nº 04/16, publicado em 30/03/16: onde se lê: Rozalina Aguiar, leia-se: 
Rozalina Aguilar;

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 04/18
RETIFICA, o Ato de Gratificação de Incentivo à Docência, referente 
ao servidor: MACHACALIS – Servidor em Afastamento Preliminar 
à Aposentadoria, Masp 547511-6-02, Áudia Pereira Rocha Moreira, 
PEBIE, por motivo de incorreção na vigência, ato nº 81/05, publicado 
em 02/08/05: onde se lê: 1º biênio, a partir de 17/12/03, leia-se: 1º biê-
nio a partir de 04/02/04, data do exercício; Masp 547511-6-02, Áudia 
Pereira Rocha Moreira, PEBIE, por motivo de incorreção na vigência, 
ato nº 15/04, publicado em 10/03/04: onde se lê: 2º biênio, a partir de 
23/06/02, leia-se: 2º biênio a partir de 04/02/04, data do exercício;

08 1106989 - 1

QUINQUÊNIO – ATO Nº 04/18
CONCEDE Quinquênio “A”, nos termos do inciso I, § único do art. 31 
da CE/1989, ao servidor: ITAIPÉ – Servidor em Afastamento Preliminar 
à Aposentadoria, Masp 367514-7-01, José Horizonte Sampaio, ASBIC, 
referente ao 1º quinquênio, a partir de 09/12/93, data do exercício como 
efetivo, ficando revogada na mesma data, no ato s/nº, publicado em 
29/12/93, a parte em que concedeu o 1º quinquênio na função de servi-
çal; SRE/TEÓFILO OTONI – Masp 806311-7-01, Joelma Moreira dos 
Santos, TDEIIF, referente ao 1º quinquênio administrativo, a partir de 
20/06/06, data do exercício como efetivo, ficando revogada na mesma 
data, no ato nº 112/03, publicado em 17/12/03, a parte em que concedeu 
o 1º quinquênio na função de Auxiliar da Educação I – 7A;

QUINQUÊNIO – ATO Nº 05/18
CONCEDE Quinquênio, nos termos do art. 112, do ADCT da CE/1989, 
aos servidores: ÁGUAS FORMOSAS – EE de Água Quente, Masp 
619217-3-01, Jorge Laudelino Correia, PEBIIF, referente ao 2º quinqu-
ênio de magistério, a partir de 25/03/11; ATALÉIA – EE Prefeito Cle-
mente Esteves Ferraz, Masp 638368-1-01, Cristiani Regina Vieira San-
tana, PEBIIIJ/DIV, referente ao 3º quinquênio de magistério, a partir de 
15/12/08; FREI GASPAR – EE Salmen Bukzem, Masp 638870-6-01, 
Elizete da Penha Gonçalves Klier, PEBIIP, referente ao 4º quinquênio 
magistério, a partir de 25/01/11; ITAMBACURI – EE Dr. Tristão da 
Cunha, Masp 326964-4-02, Mariângela Soares de Oliveira Gonçalves, 
EEBIID, referente ao 1º quinquênio de magistério, a partir de 24/08/11; 
MACHACALIS – Servidor em Afastamento Preliminar à Aposentado-
ria, Masp 547511-6-02, Áudia Pereira Rocha Moreira, PEBIE, referente 
ao 2º quinquênio de magistério, a partir de 04/05/09; TEÓFILO OTONI 
– Servidor em Afastamento Preliminar à Aposentadoria, Masp 317192-
3-01, Marlene Rodrigues Lacerda, ASBIC, referente ao 5º quinquênio 
administrativo, a partir de 20/03/08;

08 1106987 - 1

SRE de Ubá
RETIFICAÇÃO – ATO Nº 02/2018
RETIFICA, O ATO de Alteração de Nome, referente à servidora: Gui-
doval - E. E. Cel. Joaquim Martins – 181102, MASP 1.115.917-5.01, 
Rosiane de Souza Silva Coelho, PEBDIA, Ato 05/2018 publicado em 
19.05.18, por motivo de incorreção: Onde se lê: 12.05.18, leia-se: 
14.05.18.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 07/2018
RETIFICA, O ATO de Concessão de Férias-Prêmio, referente à servi-
dora: SRE/Ubá, MASP 914.887-5.01, Glória Maria Samôr, ASEIIIH, 
referente ao 6º quinquênio de exercício, ato 52/2016, publicado 
14.09.16, por motivo de incorreção: Onde se lê: a partir de 08.09.16; 
leia-se: a partir de 09.06.16.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 01/2018
RETIFICA O ATO DE INTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO Nº 26/2018, publicado em 12/05/2018, página 42, coluna 
01, por motivo de incorreção. Onde se lê: “MaSP 896.884-3.01”, leia-se 
“MaSP 896.889-3.01”.

07 1106055 - 1
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO Nº 08/2018
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até oito 
dias consecutivos, aos servidores: Ervália - E. E. Dom Francisco das 
Chagas – 180904, MASP 892.869-9.01, Andreia Aparecida das Cha-
gas, EEBIA, a partir de 14.05.18; Guiricema - E. E. Galdino Leocádio 
– 181234, MASP 1.370.883-9, Rízia Maria de Moura, PEBDIA, a par-
tir de 30.05.18; Ubá - E. E. Deputado Carlos Peixoto Filho - 181951, 
MASP 975.834-3.03, Elizangela Costa, PEBIA, a partir de 23.05.18.

ALTERAÇÃO DE NOME- ATO Nº 10/2018
ALTERA O NOME, à vista de documento apresentado, da servidora: 
São Geraldo - E. E. Álvaro Giesta - 181536, MASP 1.351.404-7.01, 
Cleidiane Santana Santos, PEBDIA, para Cleidiane Santana Santos 
Calazans; Paula Cândido - E. E. Prof. Samuel João de Deus - 181277, 
MASP 599.172-4.02, Maria Dorotea de Andrade, PEBIIM, para Maria 
Dorotea de Andrade Teixeira.

FÉRIAS-PRÊMIO/ AFASTAMENTO – ATO Nº 08/2018
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do artigo 2º da Resolução SEPLAG nº 22, 25/04/2003 
e artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, ao servidor: SRE/Ubá, em adjunção à APAE de Senador 
Firmino, MASP 300.237-5.02, André Fernandes Neves, PEBIII, por 
01 mês, referente ao 6º quinquênio de exercício, a partir de 13.06.18; 
MASP 807.312-4.01, Áurea Luíza Dutra da Silva, ANEIIIH, por 01 
mês, referente ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 20.06.18.

FÉRIAS-PRÊMIO/ AFASTAMENTO – ATO Nº 19/2018
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 
8.656, de 02/07/2012, aos servidores: Silveirânia – E. E. Santo Antônio 
– 181641, MASP 949.986-4.02, Júlia Márcia Bento Santiago, EEBIB/
Vice Direção, por 01 mês, referente ao 1º quinquênio de exercício, a 
partir de 18.06.18; Ubá – E.E. Dr. José Januário Carneiro – 181978, 
MASP 389.856-6.01, Rosane Massardi Alfredo, ATBIVI, por 01 mês, 
referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 27.06.18.

LICENÇA À GESTANTE- ATO Nº 05/2018
CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7º da CR/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, 
conforme Lei nº. 18879, de 27/05/2010, às servidoras: Dores do Turvo 
- E. E. Terezinha Pereira - 180858, MASP 1.156.268-3.03, Ivanna 
Siqueira Lourenço, PEBIA, a partir de 07.05.18; Senador Firmino - E. 
E. Prof. Cícero Torres Galindo - 181609, MASP 1.165.020-7.03, Eli-
ciane de Fátima Carneiro, PEBIA, a partir de 29.05.18.

LICENÇA PATERNIDADE - ATO Nº 03/2018
CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, 
do art. 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988 e § 1º do art. 10 do ADCT 
da CR/1988, por cinco dias, ao servidor: Visconde do Rio Branco - E. 
E. Dr. Celso Machado – 182222, MASP 1.016.062-0.01, Luciano Lino 
dos Santos Cruz, PEBIIH, a partir de 15.05.18.

FÉRIAS-PRÊMIO/ CONCESSÃO ATO Nº 36/2018
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, aos servidores: Astolfo Dutra - E.E. Deputado 
Edson Resende – 180769, MASP 897.741-5.03, Ana Paula de Oliveira 
Pinto Assis, PEBIB, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir 
de 21.05.18;
Guarani - E. E. Prof. Alberto Pacheco - 181030, MASP 1.056.169-4.01, 
Alcione Maria de Oliveira Halfeld, ATBIIIE, referente ao 3º quinquênio 
de exercício, a partir de 24.03.18; MASP 1.319.850-2.01, Flaviana Souza 
da Silva Ramos, EEBIB, referente ao 1º quinquênio de exercício, a par-
tir de 23.01.18; MASP 984.915-9.02, Juliana de Souza Costa, EEBIB, 
referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 23.01.18; Guidoval - 
E. E. Mariana de Paiva - 181137, MASP 1.216.439-8.03, Patrícia Gon-
çalves da Silva, PEBIB, referente ao 1º quinquênio de exercício, a par-
tir de 14.04.18; Guiricema - E. E. Castorina Gomes Soares – 181200, 
MASP 822.512-0.02, Carla Guilherme Martins, PEBIIN, referente ao 
5º quinquênio, a partir de 28.01.18; E. E. Cel. Luiz Coutinho - 181170, 
MASP 931.173-9.03, Maria Waleska Silva Ferraz, PEBIB, referente ao 
1º quinquênio, a partir de 18.05.18; Rodeiro - E. E. Márcio Nicolato - 
181528, MASP 855.868-4.04, Cláudia Gonçalves Vanelli de Oliveira, 
ATBIA, referente ao 1º quinquênio de exercício a partir de 09.04.18 
com aproveitamento de tempo no PEBIA do qual foi exonerada; MASP 
855.868-4.04, Cláudia Gonçalves Vanelli de Oliveira, ATBIA, referente 
ao 2º quinquênio de exercício a partir de 09.04.18 com aproveitamento 
de tempo no PEBIA do qual foi exonerada; Senador Firmino - E. E. 
Prof. Cícero Torres Galindo - 181609, MASP 1.055.338-6.01, Celso 
Matias de Souza, PEBIB, referente ao 3º quinquênio de exercício, a 
partir de 24.05.18; Ubá - E. E. Cel. Camilo Soares - 181935, MASP 
1.321.482-0.02, Izabella Rocha Machado, PEBIB, referente ao 1º quin-
quênio de exercício, a partir de 25.05.18; MASP 368.669-8.03, Mônica 
Mello Antunes Barbosa, PEBIB/Secretário de Escola, referente ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 01.06.18; E. E. Coronel Teixeira 
Ervilha - 182087, MASP 376.091-5.01, Cleide Célia da Silva Fer-
nandes, ATBVI, referente ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 
26.01.18; E. E. Dr. Levindo Coelho - 181994, MASP 390.876-1.01, 
Alba Valéria Duarte Coutinho, ATBVI, referente ao 5º quinquênio de 
exercício, a partir de 30.05.18; MASP 1.177.265-4.02, Elizabeth Costa 
Milagres de Almeida, PEBIB, referente ao 1º quinquênio de exercí-
cio, a partir de 20.05.18; MASP 1.060.094-8.03, Fabíola Pereira Vieira 
Rinaldi, PEBIB, referente ao 1º quinquênio de exercício, , a partir de 
20.05.18; MASP 1.252.846-9.02, Marilene Azevedo Amaral Xavier, 
PEBIB, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 25.05.18; E. 
E. Governador Valadares - 182036, MASP 1.321.412-7.02, Ana Paula 
Teixeira de Oliveira Camisão, PEBIB, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 25.05.18; Visconde do Rio Branco - CESEC Prof. 
Paulo Roberto Reis de Almeida - 182214, MASP 960.860-5.04, Hili-
dia Aparecida de Souza, PEBIA, referente ao 1º quinquênio de exer-
cício a partir de 20.04.18 com aproveitamento de tempo no PEBIA do 
qual foi exonerada; MASP 960.860-5.04, Hilidia Aparecida de Souza, 
PEBIA, referente ao 2º quinquênio de exercício a partir de 20.04.18 
com aproveitamento de tempo no PEBIA do qual foi exonerada; E.E. 
Dr. João Batista de Almeida – 182249, MASP 1.250.080-5.02, Fabiana 
Fernandes Pacheco de Almeida, PEBIB, referente ao 1º quinquênio 
de exercício, a partir de 19.05.18; E. E. Educ. Esp. Antônio Gouvêa 
Lima – 182176, MASP 1.105.509-2.03, Kívia Mota Xavier Monteiro, 
PEBIB, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 19.05.18; 
E. E. Laudelina Barandier Esmeraldo - 182290, MASP 1.320.481-3.02, 
Miteli Naisa Ferraz de Queiroz, PEBIB, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 01.06.18.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO nº 015/2018
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso 
II, art. 23 da Lei nº 21.710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15.293, de 
2004, da servidora: Ubá, E.E. Barão do Rio Branco – 182109, MaSP 
1.437.533-1, Gabriela Dias de Carvalho, PEBIA, admissão 01, pela 
remuneração do cargo de provimento efetivo acrescida de 50% (cin-
quenta por cento) do vencimento do cargo de provimento em comissão 
de Secretário de Escola – SEVI, a partir de 05/06/2018.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO nº 016/2018
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do § 4º, art. 23 
da Lei nº 21.710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, da ser-
vidora: SRE/Ubá – Aposentada, MaSP: 246.466-7, Maura Lourenço da 
Cruz, PEBIIP, admissão 01, pelo recebimento do dobro da remuneração 
do cargo efetivo acrescida da parcela de 50% (cinquenta por cento) do 
vencimento do cargo em que foi apostilada integralmente, de Diretor de 
Escola – DII, a partir de 06/06/2018.

Portaria nº 06 /2018
Nos termos do artigo 1º da Resolução SEE nº 170, de 29.01.2002, dos 
artigos 1º e 3º da Portaria SEE nº 1406, de 24.04.02, do artigo 18 da 
Resolução CEE nº 443, de 02.08.2001, fica autorizado o funcionamento 
da Educação Infantil – Creche (3 anos) na Escola Municipal “José Tei-
xeira Primo ”, situadana Praça Santo Antônio, s/nº, Distrito de Monte 
Celeste em São Geraldo – MG
SRE – Ubá
Portaria nº 07 /2018
Nos termos do artigo 1º da Resolução SEE nº 170, de 29.01.2002, dos 
artigos 1º e 3º da Portaria SEE nº 1406, de 24.04.02, do artigo 18 da 
Resolução CEE nº 443, de 02.08.2001, fica autorizado o funcionamento 
da Educação Infantil – Creche (3 anos) na Escola Municipal “Angelo 
Benhame”, situada em Ribeiro Vermelho, Zona Rural em São Geraldo 
- MG
SRE – Ubá
PORTARIA – SRE/UBÁ Nº 27/2018
DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO, nos termos da Lei nº 14.184, de 31/01/2002, c/c a Resolução nº 
37, de 12/09/2005, para apurar acumulação ilícita de proventos: SRE/
Ubá – aposentada – adm. 01: PEB1I, SRE/Ubá - aposentada – adm. 02: 
PEB1G e SRE/Ubá - Em afastamento preliminar à aposentadoria, adm. 
03: PEB1P, MaSP 141.984-5, M.L.B.P.

PORTARIA – SRE/UBÁ Nº 28/2018
DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO, nos termos da Lei nº 14.184, de 31/01/2002, c/c a Resolução nº 
37, de 12/09/2005, para apurar concessão indevida de vantagens e bene-
fícios ao servidor: SRE/Ubá, MaSP 614.858-9.01, F.V.T., ANEIIIG.

PORTARIA – SRE/UBÁ Nº 29/2018
DETERMINA A INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO, nos termos da Lei nº 14.184, de 31/01/2002, c/c a Resolução 
nº 37, de 12/09/2005, para apurar concessão indevida de vantagens e 
benefícios ao servidor: Senador Firmino – E.E. Prof. Cícero Torres 
Galindo – 181609, MaSP 862.982-6.01, M.C.F.H., PEBIIIM.

PROCESSO ADMINISTRATIVO - DECISÃO - SRE/UBÁ - ATO Nº 
21/2018. CONCLUI Processo Administrativo nº 24/2018, Termo de Ins-
tauração – Portaria SRE/Ubá nº 24/2018, publicada no “Minas Gerais” 
em 11/04/2018, referente ao servidor: SRE/Ubá, MaSP 844.758-3.01, 
S.U.A.G., TDEIVG. Considerando que ficou constatado e comprovado 
incorreção nas datas de vigências dos adicionais citados nos autos do 
processo, decorrente do uso indevido de tempo averbado, bem como o 
fato de que não houve má-fé por parte dos envolvidos; considerando, 
ainda, que as irregularidades se deram a mais de 5 (cinco) anos, ou seja, 
a Administração Estadual perdeu o direito de rever o seu ato, conforme 
art. 65, da lei 14.184/2002 e Resolução SEPLAG nº 037/05, esta comis-
são, visando a regularização da vida funcional do servidor, DECIDE 
pela MANUTENÇÃO das datas de vigências do 1º e 2º Quinquênios, 
sem reposição aos cofres públicos.

PROCESSO ADMINISTRATIVO - DECISÃO - SRE/UBÁ - ATO 
Nº 22/2018. CONCLUI Processo Administrativo nº 05/2018, Termo 
de Instauração – Portaria SRE/Ubá nº 05/2018, publicada no “Minas 
Gerais” em 20/01/2018, referente aos sucessores da servidora falecida 
Sra. Efigênia Alves Miranda – MaSP 077.713-6.01, PEBIA. Conside-
rando que ficou constatado e comprovado o pagamento de proventos, 
após o falecimento da servidora Maria Pereira da Silva em 03/10/2015; 
considerando que os sucessores da servidora não apresentaram defesa 
no prazo legal ou assinalaram com o desejo de devolver a quantia 
devida, esta Comissão decide pela necessidade de restituição aos cofres 
públicos dos valores indevidamente creditados em conta da servidora 
falecida.
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SRE de Unaí

CONCLUSÃO – PROCESSO ADMINISTRATIVO – ATO Nº 16/2017 
- Concluí Processo Administrativo instaurado pela Portaria SRE/Nº. 
16/2017, pub. MG – 02/12/2017, nos termos da Lei 14.184/2002 e a 
Resolução SEPLAG nº. 37/2005, referente ao servidor(a) – Unaí-MG 
– EE Teófilo Martins Ferreira – C.S.O.S. MaSP: 380.834-2, adm. 01, 
PEB3P – resolve pela restituição do débito apurado, conforme a anu-
ência da servidora.

FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 18/2018
Autoriza Afastamento Para Gozo de Férias-Prêmio, nos termos do § 
2º do artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012 ao(s) servidor(es): Cabeceira Grande: EE “Deputado Edu-
ardo Lucas”, MaSP 861.371-3, Rosane Cristina Calazans, adm. 01, 
PEB2J, por 01 mês, referente ao 2º quinquênio de exercício, a partir 
de 20/06/2018; Unaí: EE “Teófilo Martins Ferreira”, MaSP 556.725-0, 
Aucineide Araújo Mesquita, adm. 01, PEB2G, por 01 mês, referente ao 
2º quinquênio de exercício, a partir de 13/06/2018; EE “Vigário Tor-
res”, MaSP 805.125-2, Claudenice Jonas da Silva Ribeiro, adm. 02, 
PEB3J/DIII, por 01 mês, referente ao 4º quinquênio de exercício, a par-
tir de 11/06/2018; MaSP 805.125-2, Claudenice Jonas da Silva Ribeiro, 
adm. 01, PEB3I, por 01 mês, referente ao 4º quinquênio de exercício, 
a partir de 11/06/2018.

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO – ATO Nº 13/2018
Concede Três Meses De Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor (es): Cabeceira Grande: EE “Deputado Eduardo 
Lucas”, MaSP 369.078-1, Maria Cristiane Bezerra de Souza, adm. 02, 
ATB3D, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 07/03/2016; 
Formoso: EE “Martinho Antônio Ornelas”, MaSP 1.193.511-1, Gilvâ-
nia Moreira Ornelas, adm. 02, PEB1A, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 23/05/2018; MaSP 1.154.957-3, Tânia Cristina 
Dourado Ornelas, adm. 02, PEB1A, referente ao 1º quinquênio de exer-
cício, a partir de 23/05/2018; Unaí: EE “Manoela Faria Soares”, MaSP 
1.341.046-9, Adenice de Oliveira Araujo, adm. 01, PEB1B, referente ao 
1º quinquênio de exercício, a partir de 22/05/2018; MaSP 1.227.977-4, 
Aderval dos Santos Cavalcante, adm. 03, PEB1B, referente ao 1º quin-
quênio de exercício, a partir de 22/05/2018; MaSP 1.324.878-6, Dilma 
Maria da Silva, adm. 02, PEB1B, referente ao 1º quinquênio de exercí-
cio, a partir de 22/05/2018; MaSP 1.054.863-4, Maria Perpetua de Melo 
Silveira, adm. 02, PEB1B, referente ao 1º quinquênio de exercício, a 
partir de 22/05/2018; EE “Teófilo Martins Ferreira”, MaSP 851.507-4, 
Ângela Maria de Amorim Valadão, adm. 01, ATB3I, referente ao 5º 
quinquênio de exercício, a partir de 03/02/2018; MaSP 380.834-2, Car-
memlúcia Soares de Oliveira Silva, adm. 01, PEB3P, referente ao 5º 
quinquênio de exercício, a partir de 30/06/2018; EE “Virgílio de Melo 
Franco”, MaSP 973.119-1, José Antônio Paniagua, adm. 01, PEB3G, 
referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 26/09/2013.

Marília da Conceição Fernandes
“Diretora em exercício”
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