
 14 – quarta-feira, 18 de Julho de 2018 diário do exeCutivo Minas Gerais - Caderno 1

 Pensionista 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

 Beneficiário 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

 Inativos 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

1 Subtotal: 251.064,15 48 254.043,37 48 252.188,60 48 757.296,12 

2 Patronal 53.482,94 0 53.514,36 0 50.804,62 0 157.801,92 

  Total: 304.547,09 48 307.557,73 48 302.993,22 48 915.098,04 

     
1911-EGE SEC FAZENDA ENCARGOS DIVERSOS EGE SEF     

  Cargo/Função ABRIL/2018 Quant. MAIO/2018 Quant. JUNHO/2018 Quant. Total Trimestre 

1 Efetivos 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

 Designados 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

 Contratos Administrativos 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

 Recrutamento Amplo 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

 Outros 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

 Pensionista 12.903.360,53 2.238 12.703.396,01 2.239 12.795.987,97 2.247 38.402.744,51 

 Beneficiário 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

 Inativos 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

1 Subtotal: 12.903.360,53 2.238 12.703.396,01 2.239 12.795.987,97 2.247 38.402.744,51 

2 Patronal 118.633,89 0 118.792,72 0 119.453,36 0 356.879,97 

  Total: 13.021.994,42 2.238 12.822.188,73 2.239 12.915.441,33 2.247 38.759.624,48 

     
1941-ENCARGOS GERAIS PLANEJAMENTO E GESTAO     

  Cargo/Função ABRIL/2018 Quant. MAIO/2018 Quant. JUNHO/2018 Quant. Total Trimestre 

1 Efetivos 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

 Designados 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

 Contratos Administrativos 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

 Recrutamento Amplo 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

 Outros 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

 Pensionista 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

 Beneficiário 1.611.825,36 461 1.645.166,17 462 2.035.927,11 463 5.292.918,64 

 Inativos 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

1 Subtotal: 1.611.825,36 461 1.645.166,17 462 2.035.927,11 463 5.292.918,64 

2 Patronal 785,40 0 801,38 0 981,39 0 2.568,17 

  Total: 1.612.610,76 461 1.645.967,55 462 2.036.908,50 463 5.295.486,81 

     
4291-FUNDO ESTADUAL DE SAUDE     

  Cargo/Função ABRIL/2018 Quant. MAIO/2018 Quant. JUNHO/2018 Quant. Total Trimestre 

1 Efetivos 21.373.817,14 4.664 21.473.890,46 4.672 21.335.701,21 4.646 64.183.408,81 

 Designados 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

 Contratos Administrativos 0,00 0 0,00 1 0,00 2 0,00 

 Recrutamento Amplo 1.483.701,98 372 1.501.934,74 378 1.470.213,44 381 4.455.850,16 

 Outros 27.737,26 14 27.924,38 17 24.134,69 14 79.796,33 

 Pensionista 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

 Beneficiário 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

 Inativos 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

1 Subtotal: 22.885.256,38 5.050 23.003.749,58 5.068 22.830.049,34 5.043 68.719.055,30 

2 Patronal 4.955.806,35 0 4.991.702,97 0 4.936.293,23 0 14.883.802,55 

  Total: 27.841.062,73 5.050 27.995.452,55 5.068 27.766.342,57 5.043 83.602.857,85 

Maurício Caldas Rodrigues - Subsecretário da Subsecretaria de 
Gestão da Despesa de Pessoal          

Notas Explicativas:         

1 - Cargo/Função          
Efetivos = 1 - Efetivo, 8 - Servent. Cart. Não Rem. - Ativa, 11 - função Pública, 13 - Determ. Judicial - Indenizado, 16 - Efetivo (Após Lei 64/2002) e 28 - Nomeados a Partir de 12.02.15; 

Inativos = Situação Funcional: 4 - Aposentados, 10 - Aposentado Minas Caixa, 12 - Aposentado-Servent. Cart. Remun, 14 - Aposentado - Designado da SEE, 17 - Aposentado por Média,  19 - Bolsistas, 24 - Aposentado FUNPEMG Última Remun e 25 - Aposentado 
FUNPEMG Média; 

Designados = Situação Funcional: 2 - Designado;  

Recrutamento Amplo = Situação Funcional: 3 - Recrutamento Amplo;  

Contratos Administrativos = Situação Funcional: 21 - Contrato Lei 18.185/2009 e 18 - Prestador de Serviço; 

Outros = Situação Funcional: 7 - Membro ACADEPOL/Org. Del. Colet., 9 - Estabilizado, 15 - Gratificados, 20 - Decisão ADI N. 4876 - STF; 23 - Gratif. Encargo Curso/Concurso e 26 - Decisão ADI 4876 - STF; 

Benefíciário = Situação Funcional: 27 - Benefícios - Lei 21.527/2014;  

Pensionistas = Situação Funcional: 5 - Pensionista. 

2 - Quant. = Número de Pagamentos Caracterizados;          

3 - Dados Extraídos do SISAP;          

4 - Valor da folha bruta = Valor Grupo Vencimento Básico + Valor Grupo Adicional Tempo Serviço + Valor Grupo Vantagem VVA + Valor Grupo Indenização + Valor Grupo Eventuais + Valor Grupo Vantagens Atrasadas - Valor Grupo Desconto Anulação - Valor Grupo 
Desconto Falta - Valor Grupo Desconto Reposição - Valor Grupo Reposições de Atrasado (formato 0.000,00) 
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