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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

participagdes acionarias do Estado; V - Realizar operagdes de aquisi¢ao
de créditos do Estado de Minas Gerais, conforme previsto em leis esta-
duais, e a captagéio de recursos com o objetivo de aquisi¢do de tais cré-
ditos, por meio de operagdes de mercado de capitais, podendo prestar
garantias reais para tanto; VI - prestar servigos de Administragao de
Ativos, por conta e ordem dos contratantes, em especial para a Admi-
nistragdo Publica Direta ou Indireta do Estado de Minas Gerais e dos
seus Municipios, bem como suas respectivas autarquias, fundagdes e
empresas diretamente ou indiretamente controladas, incluindo: a) alie-
nagdo de bens, ndo de uso, observado o procedimento licitatorio proprio
(concorréncia ou leildo), bem como a execugdo dos atos preparatorios
respectivos (avaliacdo prévia e outros), aplicaveis a estes; b) adminis-
tragdo de créditos, promovendo cobranga administrativa dos que inte-
gram carteira ativa e dos créditos em liquidagdo, realizar acordos e
acompanhar a regularidade dos respectivos pagamentos, tudo em con-
formidade com as normas legais cabiveis e as orientagdes do contra-
tante. VII - criar e/ou participar em empresa destinada a fomentar a
politica estadual de concessdes e de parcerias publico-privadas,
podendo, para tanto, contratar e assumir obrigagdes, inclusive de natu-
reza financeira relacionada a contraprestagdes pecunidrias ou de quais-
quer outras naturezas, e prestar garantias nos contratos das espécies;
VIII - atuar como mandataria do Estado em contratos de concessoes e
de parcerias publico-privadas; IX - promover agdes que visem ao
desenvolvimento do Estado, em conjunto com os 6rgios e entidades da
Administragdo Publica Direta ou Indireta do Estado de Minas Gerais e
dos seus Municipios, bem como suas respectivas autarquias, fundagdes
e empresas diretamente ou indiretamente controladas, por meio da rea-
lizagao de convénios ou outros instrumentos congéneres, com vistas a
contratagio, construgdo, ampliagdo, aquisi¢ao e cessdo de bens moveis
e/ou imoveis, bem como a realizagdo e/ou contratagdo de projetos e
pesquisas de interesse da administragdo publica estadual. Paragrafo
Unico - Os recursos orgamentarios dos convénios ou instrumentos con-
géneres mencionados no inciso IX do caput s6 poderdo ser alocados em
intervengdes classificadas como despesas de capital do grupo investi-
mentos, quando os recursos or¢amentarios retromencionados forem
oriundos de aporte de capital na MGI originarios de operagao(des) de
crédito contratadas com recursos do Banco Nacional de Desenvolvi-
mento Econdmico e Social - BNDES. CAPITULO II- Do capital social
e agodes - Art.5° - O capital social da MGI — Minas Gerais Participagdes
S.A. ¢ de R$3.521.253.792,96 (trés bilhdes, quinhentos e vinte e um
milhdes, duzentos e cinquenta e trés mil, setecentos e noventa e dois
reais e noventa e seis centavos), dividido em 574.438.888 (quinhentos
¢ setenta e quatro milhdes, quatrocentos e trinta e oito mil, oitocentos e
oitenta e oito) a¢des ordinarias, sem valor nominal. Paragrafo 1° - Cada
agao ordinaria da direito a 1 (um) voto nas deliberagdes da Assembleia
Geral dos Acionistas. Paragrafo 2° - E vedado a MGI emitir Partes
Beneficiarias. Art.6° - A sociedade fica autorizada a aumentar o seu
capital social até o limite de R$ 4.000.000.000,00 (quatro bilhdes de
reais), independentemente de reforma estatutaria, por deliberagdo do
Conselho de Administragdo, o qual fixard as condigdes do aumento.
Art.7° - A MGI podera emitir cautelas provisorias, titulos ou certifica-
dos representativos de agdes simples ou multiplos, que deverao ser assi-
nados por 2 (dois) de seus Diretores, admitida a chancela mecanica,
bem como debéntures conversiveis ou ndo em agdes, na forma da le;,ls-
lagao em vigor. CAPITULO 1II - Da Assembleia Geral de Acionistas -
Art.8° - A Assembleia Geral dos Acionistas reunir-se-a, ordinariamente,
dentro dos 4 (quatro) primeiros meses do ano, para os fins previstos na
legislagdo aplicavel e, extraordinariamente, sempre que necessario, ¢
sera convocada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, observa-
das em sua convocagcdo, instalagdo e deliberagdes as prescrigdes legais
pertinentes. Paragrafo unico - Quando por disposi¢do legal, regulamen-
tar ou regulatoria for diverso o prazo minimo de convocagdo, este
devera ser observado. Art.9° - A Assembleia Geral dos Acionistas sera
instalada e presidida por um dos acionistas da MGI presentes a reuniéo
e secretariada por outro acionista por ele convidado. Art.10 - Somente
poderdo tomar parte da Assembleia Geral os Acionistas da MGI cujas
agdes estejam inscritas em seu nome e no livro proprio, até 3 (trés) dias
antes da data marcada para a realizagdo da mesma. Art.11 - Os editais
de convocagdo da Assembleia Geral dos Acionistas, publicados de
acordo com o paragrafo Gnico a seguir, conterdo, além do local, data e
hora de sua realizagao, a ordem do dia ¢, no caso de reforma do Esta-
tuto, a indica¢do da matéria. Paragrafo Unico - O edital de convocagdo
devera ser publicado por, no minimo, 3 (trés) vezes, no respectivo 6rgao
oficial de imprensa e em jornal de grande circulagdo, com, no minimo,
15 (quinze) dias de antecedéncia, na primeira convocagio, e 8 (0ito)
dias, na segunda convocagdo. Independentemente das formalidades
previstas neste paragrafo unico, sera considerada regular a Assembleia
Geral em que comparecerem todos os acionistas. Art.12 - As delibera-
¢Oes da Assembleia Geral dos Acionistas serdo tomadas por maioria
absoluta de votos, ndo se computando, no calculo, os votos em branco,
excetuando-se 0s casos em que a lei exigir quorum diferenciado. CAPI-
TULO IV - Dos Orgaos Estatutarios - SECAO I- Regras Gerais Art.13
- AMGI teré os seguintes 6rgaos estatutarios: I - Conselho de Adminis-
tragdo; II - Diretoria Executiva; III - Conselho Fiscal; IV - Comité de
Auditoria Estatutario. Art. 14 - A Companhia sera administrada por um
Conselho de Administragdo e por uma Diretoria Executiva, com os
poderes conferidos pela legislagao aplicavel e de acordo com o presente
Estatuto. Paragrafo Unico - O Conselho de Administragdo da MGI ¢
orgdo de deliberagdo colegiada, sendo a representa¢do da Sociedade
privativa de seus Diretores, obedecido o que dispuser a lei e o presente
Estatuto. Art.15 - Os cargos de Presidente do Conselho de Administra-
¢do e de Diretor-Presidente ndo poderdo ser acumulados pela mesma
pessoa. SECAO II-Requisitos ¢ Vedagdes para Administradores -
Art.16 - Sem prejuizo do disposto neste Estatuto e em Regimento pro-
prio, os administradores da MGI serdo submetidos as normas previstas
na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, na Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro 1976 ¢ no Decreto n® 47.154, de 20 de fevereiro de 2017.
Paragrafo Unico - Consideram-se administradores os membros do Con-
selho de Administragdo e da Diretoria Executiva. SECAO III — Remu-
neragdo - Art.17 - A remuneragdo dos membros do Conselho de Admi-
nistragdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva seréa fixada em
Assembleia Geral, nos termos da legislagdo vigente, sendo vedado o
pagamento de qualquer forma de remuneragdo nao prevista em Assem-
bleia Geral. Pardgrafo Unico - E vedado o pagamento de participagdo
nos lucros, de qualquer espécie, aos membros do Conselho de Adminis-
tragdo, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario, a
excegdo do membro representante dos empregados. SECAO IV -
Defesa JudicialArt.18 - Os Administradores e os Conselheiros Fiscais
sdo responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no
exercicio de suas atribui¢des. Art.19 - A MGI assegurara aos adminis-
tradores e ex-administradores da Sociedade, relativamente aos atos pra-
ticados no estrito cumprimento das atribui¢des de seus respectivos car-
gos, excetuadas as hipéteses previstas nos incisos I e I do Artigo 158
da Lein® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, a defesa em juizo ou admi-
nistrativamente, através da contratagio, direta pela Sociedade, de advo-
gados, peritos e a execugdo de outras despesas vinculadas ao processo,
cabendo ao Conselho de Administragdo manifestar-se previamente
sobre as condigdes contratuais. Pardgrafo 1° - A Companhia podera
contratar seguro D&O (Directors and Officers Liability Insurance) —
Responsabilidade Civil dos Administradores para a cobertura das des-
pesas processuais, honorarios advocaticios e indenizagdes decorrentes
dos processos judiciais e administrativos de que trata o paragrafo ante-
rior, mediante deliberagdo do Conselho de Administragdo. Paragrafo 2°
- As garantias previstas no caput deste artigo e no seu paragrafo 1° se
estendem aos empregados da Companhia e aos seus mandatarios legal-
mente constituidos, que figurarem no polo passivo de agdo judicial em
decorréncia de atos praticados no exercicio de competéncia delegada
pelos administradores. Paragrafo 3° - Caso o beneficiario da defesa
judicial seja condenado, em decisdo transitada em julgado, com funda-
mento em violagdo de lei ou deste Estatuto, ou em razdo de ato doloso,
ele devera ressarcir a Companhia todos os custos e despesas decorren-
tes da defesa, além de eventuais prejuizos causados. Paragrafo 4° - Fica
assegurado aos membros dos orgaos estatutarios o conhecimento de
informagdes e documentos constantes de registros ou de banco de
dados da Companhia, indispensaveis a defesa administrativa ou judi-
cial, em agdes propostas por terceiros, de atos praticados durante seu
prazo de gestdo ou mandato. CAPITULO V - Do Conselho de Adminis-
tragdo - Art.20 - O Conselho de Administragdo da MGI sera composto
de 09 (nove) membros efetivos, todos residentes no pais, eleitos pela
Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo, observados
0s requisitos e vedagdes previstos em lei e no Regimento proprio. Para-
grafo 1° - No Conselho de Administragdo ¢ garantida a participagdo de:
I - 1(um) representante dentre os empregados ativos da Companhia,
pelo voto direto de seus pares, em eleigdo organizada pela Companhia
em conjunto com as entidades sindicais que os representam, nos termos
da Lei n.° 12.353/2010 e do art. 30, I do Decreto Estadual n.°
47.154/2017; e IT - 1 (um) representante dos acionistas minoritarios, se
maior nimero ndo lhes couber pelo processo de voto multiplo previsto
no art. 141 da Lei n.° 6.404/1976. Paragrafo 2° - A Assembleia Geral
que eleger os membros do Conselho de Administragao designara, den-
tre os eleitos, seu Presidente e seu Vice-Presidente. Paragrafo 3° - Nas

auséncias e impedimentos eventuais e legais, o Presidente sera substitu-
ido pelo Vice-Presidente automaticamente. Paragrafo 4° - O Presidente
do Conselho de Administragdo tera, além do voto proprio, o de quali-
dade, nos casos de empate. Art.21 - O Conselho de Administragdo deve
ser composto por, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de mem-
bros independentes ou por pelo menos 1 (um), caso haja decisdo pelo
exercicio da faculdade do voto multiplo pelos acionistas minoritarios,
nos termos do art. 141 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
Paragrafo 1° - Caracteriza-se conselheiro independente aquele que se
enquadrar nas hipoteses previstas no art. 22, §1° da Lei n° 13.303, de 30
de junho de 2016. Paragrafo 2° - Para o computo das vagas destinadas
aos membros independentes, ndo sera considerada a vaga ocupada pelo
conselheiro representante dos empregados. Art.22 - O Conselho de
Administragao terd mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas, no
maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas. Paragrafo Unico - Atingido
o limite a que se refere o caput, o retorno do membro para o Conselho
de Administragdo da Companhia sé podera ocorrer apos decorrido peri-
odo equivalente a 1 (um) mandato. Art.23 - No caso de vacancia do
cargo de conselheiro, o substituto sera nomeado pelos conselheiros
remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral. Se ocorrer
vacéncia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral sera convocada
para proceder a nova eleigdo. Art.24 - O Conselho de Administragdo
reunir-se-4 em carater ordinario, pelo menos uma vez por trimestre, e
em cardter extraordinario, sempre que for convocado por seu Pre51dente
ou por, no minimo, 2 (dois) Conselheiros, sem prejuizo do disposto em
Reglmemo Propno Paragrafo 1° - Serdo admitidas, excepcionalmente,
reunides por meio de conferéncia telefonica, video ccnferencla ou por
qualquer outro meio de comunicagao. Parégrafo 2° - As convocagoes
para as reunides (i) serdo feitas pelo Presidente do Conselho ou por, no
minimo, 2 (dois) Conselheiros, (ii) deverdo discriminar a ordem do dia
das respectivas reunides, e (iii) serdo feitas por escrito com antecedén-
cia minima de 5 (cinco) dias, mediante entrega pessoal, correio eletro-
nico ou por qualquer outro meio, eletrénico ou ndo, que permita a com-
provagdo de recebimento, nos locais informados pelos Conselheiros a
MGI. Paragrafo 3° - Em carater de urgéncia, as reunides do Conselho de
Administragdo poderdo ser convocadas por seu Presidente sem a obser-
vancia do prazo e demais requisitos acima, desde que inequivocamente
cientes todos os demais integrantes do Conselho.
Para&,rafo 4° - Todas as deliberagdes do Conselho de Administragao
stardo de atas lavradas no competente Livro de Registro de Atas de
es do Conselho de Administragao e assinadas pelos Conselhei-
ros presentes. Os votos proferidos por Conselheiros que participarem
remotamente da reunido do Conselho deverdo igualmente constar no
Livro de Registro de Atas do Conselho de Administragao, devendo o
voto do Conselheiro, ser juntada ao Livro logo apos a transcri¢do da ata.
Paragrafo 5° - Sera dispensada a convocagdo de que trata o paragrafo
1° deste Artigo se estiverem presentes a reunido todos os membros em
exercicio do Conselho de Administragdo. Paragrafo 6° - O quorum
de instalagdo das reunides do Conselho de Administragdo serd de, no
minimo, 4 (quatro) membros. Paragrafo 7° - As deliberag¢des do Conse-
ho de Administragdo serdo tomadas por maioria de votos de seus mem-
bros, observado o art. 20, §4°. Art.25 - Além das matérias legais de sua
competéncia privativa, compete, ainda, ao Conselho de Administragdo:
I - fixar a orientagdo geral dos negdcios, nos termos do objeto social da
MGI; 11 - zelar pelos interesses dos acionistas, considerando as demais
partes interessadas; III - zelar pela perenidade da MGI, adotando pers-
pectiva de longo prazo e de sustentabilidade na dcﬁni(;éo dos nego-
cios e operagdes; IV - estabelecer estratégias e diretrizes para a gestdo,
da MGI, cuidando para que sejam efetivamente implementadas pela
diretoria sem, todavia, interferir em assuntos operacionais; V - apro-
var e acompanhar o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte,
bem como a estratégia de longo prazo e os orgamentos operacional e
de investimentos da Sociedade; VI - prevenir e administrar situagdes
de conflito de interesses ou de divergéncia de opinides, de maneira que
o interesse da MGI sempre prevaleca; VII - eleger e destituir os mem-
bros da Diretoria Executiva da MGI, fixando-lhes as atribui¢des, obser-
vado o que a respeito dispuser a legislagao pertinente e este Estatuto;
VIII - fiscalizar a gestio dos membros da Diretoria Executiva, solici-
tar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragio,
verificar o cumprimento das disposigdes legais e regulamentares afe-
tas @ Governanga Corporativa e quaisquer outros atos; IX - convocar,
através de seu Presidente ou de dois de seus membros, a Assembleia
Geral, quando julgar conveniente, ou, em se tratando de Assembleia
Geral Ordinaria, nas épocas e condi¢des previstas em Lei; X - mani-
festar-se sobre o relatério da Administragdo e as Demonstra¢des Finan-
ceiras, que deverdo ser submetidos a Assembleia Geral Ordinaria. XI
- manifestar-se previamente sobre quaisquer atos, operagdes, contratos
e acordos, de valor igual ou superior a R$2.000.000,00 (dois milhoes
de reais), bem como aprovar operagdes com base em moeda estran-
geira, salvo atos de pagamentos, aplica¢des, resgates e transferéncia
de recurso, relacionados as atividades cotidianas da Companhia, obser-
vado o disposto na legislagdo vigente; XII - autorizar as aliena¢des de
bens do ativo permanente de valor igual ou superior a R$500.000,00
(quinhentos mil reais), a constitui¢do de 6nus reais, a prestagdo de
avais, fiangas ou quaisquer outras garantias a terceiros, bem como a
celebragdo de contratos, que envolvam responsabilidade da Sociedade,
observado o disposto na legislagdo vigente; XIII - escolher e destituir
auditores independentes; XIV - aprovar os orgamentos operacionais, de
investimentos e o geral da Sociedade, sejam anuais ou plurianuais; XV
- discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de gover-
nanga corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica
de transagOes com partes relacionadas, politica de gestdo de pessoas e
codigo de conduta dos agentes; XVI - implementar e supervisionar os
sistemas de gestao de riscos ¢ de controle interno estabelecidos para a
prevengio e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a MGI,
inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes conta-
beis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;
XVII - estabelecer politica de divulga¢do de informagdes e politica de
porta-vozes visando a eliminar risco de contradi¢do entre informagdes
de diversas areas e as dos executivos da MGI; XVIII - Aprovar a Poli-
tica de Distribuigao de Dividendos nos termos estabelecidos neste Esta-
tuto; XIX - avaliar anualmente o desempenho individual e coletivo dos
membros da Diretoria Executiva, podendo contar com apoio metodolo-
gico e procedimental do Comité de Auditoria Estatutario, observados os
seguintes quesitos minimos: a)exposigdo dos atos de gestao praticados
quanto a licitude e a eficacia da agdo administrativa; b) contribuicao
para o resultado do exercicio;
¢) consecugao dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e aten-
dimento a estratégia de longo prazo. XX - avaliar anualmente o desem-
penho individual e coletivo dos membros do(s) comité(s) estatutario(s);
XXI - realizar sua auto avaliagdo; XXII - analisar, a0 menos trimes-
tralmente, o balancete e demonstragdes financeiras elaboradas perio-
dicamente pela Sociedade, sem prejuizo da atuagdo do Conselho Fis-
cal; XXIII - promover anualmente analise de atendimento das metas e
resultados na execugdo do plano de negocios e da estratégia de longo
prazo, devendo divulgar suas conclusdes em sitio eletronico da MGI e
informa-las a Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais e ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais; XXIV - manifestar-se
sobre 0 aumento do quantitativo de pessoal proprio, contratagdes para
preenchimento dos Cargos de Recrutamento Amplo, a realizagdo de
concursos publicos, a concessdo de beneficios e vantagens, a revisao
de planos de cargos, salarios e carreiras, inclusive a alteragio de valo-
res pagos a titulo de remuneragdo de cargos comissionados ou de livre
provimento e remuneragdo de dirigentes, quando for o caso, ressalvada
as obrigagdes trabalhistas oriundas da Convengdo Coletiva de Traba-
Tho; XXV - aprovar o Regulamento de Licitagdes e Contratos — RILC
da Companhia, que devera estabelecer os niveis de algada decisoria e
de tomada de decisdo, preferencialmente de forma colegiada; XXVI -
deliberar sobre qualquer proposta ou recomendagdo da Diretoria Exe-
cutiva & Assembleia Geral; XXVII - aprovar politicas, regulamentos
e regimentos da Sociedade ndo previstos neste Estatuto, exceto o que
for de competéncia da Assembleia Geral; XXVIII - aprovar o compro-
misso com metas e resultados especificos assumidos pelos membros da
diretoria, bem como fiscalizar seu cumprimento; XXIX - autorizar o
pagamento de juros sobre o capital proprio nos limites dos dividendos
obrigatérios estabelecidos na Politica de Distribui¢ao de Dividendos da
Companhia, sem prejuizo da competéncia concorrente da Assembleia
Geral; XXX - propor para deliberagdo da Assembleia Geral a distribui-
¢do de dividendos e/ou de juros sobre o capital proprio e a destinagdo
a ser dada ao saldo remanescente dos lucros de cada exercicio; XXXI
- submeter a Assembleia Geral propostas de aumento de capital acima
do limite do capital autorizado, ou com integralizagdo em bens, bem
como de reforma do Estatuto Social; XXXII - deliberar sobre emis-
sdo de agdes; XXXIII - deliberar sobre a emissdo de debéntures ndo
conversiveis em agdes; XXXIV - deliberar sobre a criagdo ou partici-
pacdo em empresas subsidiarias, nos termos do art. 1° da Lei Estadual
n°19.968/2011; XXXV - eleger e destituir os membros do Comité de
Auditoria Estatutario da MGI, fixando-lhes a remuneragao;
XXXVI - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da MGI.
Paragrafo 1° - Excluem-se da obrigagdo de divulgagdo a que se refere
o inciso XXIII as informagdes de natureza estratégica, cujo contetido

possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da Companhia.
Paragrafo 2° - As demandas da Auditoria Interna a serem encaminhadas
ao Conselho de Administragdo deverdo ser submetidas, previamente,
ao Comité de Auditoria Estatutario, por ser este Comité orgao auxiliar
do Conselho de Administragdo. CAPITULO VI - Da Diretoria Execu-
tiva - Art.26 - A Diretoria Executiva da MGI sera composta de 5 (cinco)
Diretores residentes no Pais, acionistas ou néo, observada a seguinte
caracterizagdo: 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor Vice-Presi-
dente, 1 (um) Diretor de Relagdes com Investidores, 1 (um) Diretor
Administrativo e 1 (um) Diretor de Suporte ao Desenvolvimento Esta-
dual. Art.27 - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos pelo
Conselho de Administragao para um mandato de 2 (dois) anos, obser-
vados os requisitos e vedagdes previstos em lei e no Regimento préprio,
sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas. Para-
grafo 1° - Atingido o limite de recondugdes consecutivas a que se refere
o caput, o retorno do membro da Diretoria Executiva da Companhia
s6 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a 1 (um) man-
dato. Paragrafo 2° - Em caso de eleigdo de empregado da Companhia
para exercer o cargo de Diretor, seu contrato de trabalho ficara, obri-
gatoriamente, suspenso. Paragrafo 3° - Para fins do disposto no caput,
ndo serd considerada recondugdo a elei¢do de Diretor para atuar em
outra Diretoria da MGI. Paragrafo 4° - O prazo de gestdo dos membros
da Diretoria Executiva se prorrogara até a posse de seus sucessores.
Paragrafo 5° - As licengas aos Diretores serdo concedidas pela Direto-
ria Executiva, perdendo o cargo o Diretor que se ausentar do exercicio
de suas fungdes por mais de 30 (trinta) dias consecutivos sem licenca
ou motivo justificado. Paragrafo 6° - Diretor-Presidente, além do voto
proprio, terd o de qualidade, nos casos de empate. Art.28 - E condigao
para investidura em cargo de Diretoria a assungdo de compromisso com
metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser apro-
vado e fiscalizado pelo Conselho de Administragdo. Art.29 - Em caso
de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais de qualquer membro
da Diretoria Executiva, compete ao Diretor Presidente designar, den-
tre os membros, um substituto que acumulara interinamente suas fun-
¢des, perdurando esta substitui¢do até o provimento definitivo do cargo.
Art.30 - Sera assegurado aos Diretores, enquanto no exercicio de seus
respectivos cargos: I - remuneragdo mensal, fixada pela Assembleia
Geral dos Acionistas; II - gratificacdo anual, correspondente a remu-
neragdo mensal, pagavel em dezembro de cada ano ou proporcional-
mente na data da eventual extingdo do mandato; III - recolhimento da
contribuigdo para o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
de acordo com o facultado em Lei; IV - periodo de 30 (trinta) dias de
descanso, sem prejuizo da remuneragido mensal, acrescido de 1/3 (um
ter¢o) da remuneragdo mensal em vigor, apos completados 12 (doze)
meses no efetivo exercicio do cargo, observando-se que ndo poderdo
ser acumulados 2 (dois) periodos consecutivos de descanso, devendo
ser convertido em espécie o periodo vencido, desde que ndo usufru-
ido, por motivo justificado perante a Diretoria Executiva, dentro de 30
(trinta) dias do vencimento do periodo subsequente; V - na hipotese
de extingdo do mandato, havera conversdo em espécie do Gltimo peri-
odo de descanso, ja vencido e ndo usufruido pelo Diretor e/ou, no caso
de periodo de descanso ndo vencido, devera ser pago de forma pro-
porcional os meses trabalhados na propor¢ao de 1/12 (um doze avos)
por més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias; VI - estas
regras se aplicam aos empregados da Companhia quando no exercicio
de mandato eletivo, desde que optantes pelas condigdes do cargo, inclu-
sive remuneragdo. Art.31 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, conforme
Regimento proprio. Art.32 - Compete a Diretoria Executiva, respeita-
das as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo e sem prejuizo
de outras competéncias previstas na legislagdo aplicavel: I - determinar
a orientagdo geral dos trabalhos da Sociedade, emitindo normas e ins-
trugdes a ela aplicaveis; II - recomendar para aprovagdo do Conselho
de Administragdo (a) a estratégia de longo prazo atualizada com anélise
de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos;
(b) o plano de negdcios e os orgamentos operacional e de investimentos
para o exercicio anual seguinte; I1I - distribuir e aplicar o lucro apurado
pela Companhia na forma estabelecida neste Estatuto e na Politica de
Distribuigao de Dividendos; IV - propor ao Conselho de Administra-
¢d0 o estabelecimento de diretrizes para o desenvolvimento, expansio,
diversificagdao e modernizagdo das atividades da Sociedade;

V - coordenar a sustentabilidade dos negocios, os riscos estratégicos e
respectivas medidas de mitigagdo, elaborando relatorios gerenciais com
indicadores de gestdo; VI - gerir as atividades da Companhia e avaliar
os seus resultados; VII - definir a estrutura organizacional da Sociedade
e a distribuigdo interna das atividades administrativas; VIII - aprovar as
normas internas de funcionamento da Companhia; IX - promover a ela-
boragdo, em cada exercicio, do relatério da administracdo e das
demonstrag¢des financeiras, submetendo essas tltimas a Auditoria Inde-
pendente ¢ aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria; X - estabelecer os limites de algada das superintendéncias e
das geréncias da Companhia; XI - submeter, instruir e preparar adequa-
damente os assuntos que dependam de deliberagdo do Conselho de
Administragdo, manifestando-se previamente quando nao houver con-
flito de interesse; XII - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as delibe-
ragdes da Assembleia Geral ¢ do Conselho de Administragdo, bem
como avaliar as recomendagdes do Conselho Fiscal; XIII - resolver
todos os negocios da Sociedade e os casos extraordinarios que ndo
forem da competéncia privativa da Assembleia Geral ou do Conselho
de Administragdo; XIV - decidir sobre a aprovagio do quadro de pes-
soal, seus cargos, fungdes e remuneragdo e definir as diretrizes basicas
de provimento e administra¢do de pessoal da Companhia, observando,
quanto aos cargos de recrutamento amplo, sua limita¢do a 30% (trinta
por cento) do total de niimero de vagas para os cargos efetivos, fixado
pelo Conselho de Administragdo; XV - sempre que necessario, solicitar
ao Presidente do Conselho a convocagdo do Conselho de Administra-
¢d0, ou caso este nao o faga no prazo de 5 (cinco) dias contados de tal
solicitagdo, autorizar o Dirctor-Presidente a proceder a convocagio.
Paragrafo Unico - A assinatura dos documentos de responsabilidade da
Sociedade, os movimentos bancarios, os endossos e aceites e a pratica
dos atos necessarios ao funcionamento regular da Sociedade serao efe-
tuados, em conjunto, por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva,
indistintamente, ou por um Diretor e um mandatario, este nomeado por
2 (dois) Diretores. Art.33 - Sem prejuizo das demais atribui¢des da
Diretoria Executiva, compete especificamente ao Diretor Presidente da
Companbhia: I - dirigir a Companhia, assegurando a fiel observéncia as
diretrizes do Conselho de Administragdo ¢ da Assembleia Geral; II -
coordenar a elaboragao ¢ a implementagio da estratégia de longo prazo,
do plano de negocios anual e dos orgamentos operacional e de investi-
mentos da Companhia, a serem submetidos ao Conselho de Administra-
¢do; III - representar a Sociedade em juizo, ativa e passivamente,
podendo, para tal fim, constituir procuradores e designar prepostos; IV
- convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria Executiva; V - designar
representantes, admitir e dispensar empregados; VI - efetuar o provi-
mento dos cargos em comissdo, mediante designagdo de empregados
admitidos em cargo efetivo ou recrutamento amplo, observado o dis-
posto no artigo 32, inciso XIV; VII - submeter ao Conselho de Adminis-
tragdo os planos das atividades da Sociedade, mantendo-o sempre
informado sobre o desempenho da mesma; VIII - fixar as areas de atu-
acao de cada Diretor, observado o disposto neste Estatuto e nas delibe-
ragdes do Conselho de Administragio; e IX - executar ou delegar todos
os demais atos de sua competéncia exclusiva ndo previstos neste Esta-
tuto. Art.34 - Compete ao Diretor Vice-Presidente: I - desempenhar as
atribui¢des correspondentes as areas de atuagdo que lhe forem fixadas
pelo Diretor-Presidente; I - auxiliar e assistir o Diretor Presidente nos
negocios da Sociedade; e II - substituir o Diretor Presidente no caso de
auséncia, impedimento eventual ou periodo de descanso. Art.35 - Com-
pete ao Diretor de Relagdes com Investidores: I - representar a MGI
perante os 6rgdos de controle e demais institui¢des que atuam no mer-
cado de capitais onde os valores mobiliarios de emissdo da Sociedade
forem admitidos a negociago; I - representar a MGI perante o publico
investidor prestando as informagdes necessarias;III-tomar providéncias
para manter atualizado o registro de companhia aberta perante a Comis-
sdo de Valores Mobiliarios; IV - responder pelas atribuigdes afetas a
area financeira da Sociedade; e V - exercer outras fungdes ou atribui-
¢oes que lhe forem pelo Diretor Presidente. Art.36 - Compete ao Dire-
tor Administrativo: I - responder pelas atribui¢des da area administra-
tiva da Sociedade; II - exercer outras fungdes ou atribuicdes que lThe
forem designadas pelo Diretor Presidente. III - assumir as atribuigdes
de outros Diretores, na hipotese de impedimento ocasional. Art.37 -
Compete ao Diretor de Suporte ao Desenvolvimento Estadual: I - prati-
car atos administrativos e gerir as atividades relacionadas a promogido
de agdes que visem ao desenvolvimento do Estado, conforme disposto
no inciso IX do art. 4° do Estatuto Social; II - manter a interlocugdo e
relacionamento com o Poder Executivo do Estado no que se refere ao
objetivo social elencado no inciso IX do art. 4° do Estatuto Social; e IIT
- exercer outras fungdes ou atribuigdes que Ihe forem determinadas pelo
Diretor Presidente. CAPITULO VII - Do Conselho Fiscal - Art.38 - O
Conselho Fiscal da MGI funcionard em carater permanente, sendo
composto por 5 (cinco) membros efetivos e igual numero de suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral dos Acionistas. Paragrafo Unico - O Con-
selho Fiscal contara com, no minimo, 1 (um) membro indicado pelo

Estado de Minas Gerais, que devera ser servidor publico com vinculo
permanente com a administragdo publica. Art.39 - O mandato dos
membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, sendo permitidas,
no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas. Paragrafo 1° - Atingido
0 prazo maximo a que se refere o caput, o retorno do membro para o
Conselho Fiscal da MGI s6 podera ocorrer apos decorrido periodo equi-
valente a 1 (um) mandato. Paragrafo 2° - Os membros do Conselho
Fiscal permanecerdo no exercicio de seus cargos até a elei¢do e posse
de seus sucessores. Paragrafo 3°- As manifesta¢des do Conselho Fiscal
da Sociedade se processardo por meio de registros feitos nas atas de
suas reunides em livro proprio. Art.40 - Os membros do Conselho Fis-
cal deverdo atender aos requisitos de elegibilidade previstos em lei e em
Regimento proprio. Art.41 - Os membros do Conselho Fiscal serdo
substituidos em suas auséncias ou impedimentos eventuais pelos res-
pectivos suplentes. Na hipotese de vacancia, rentincia ou destituigéo do
membro titular, o suplente assume até a eleigdo do novo titular. Art.42
- Sem prejuizo das demais competéncias previstas em lei, compete ao
Conselho Fiscal: I - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos
dos Administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais
e estatutarios; II - opinar sobre o relatorio anual da administragdo e as
demonstragdes financeiras do exercicio social, fazendo constar do seu
parecer as informagdes complementares que julgar necessarias ou uteis
a deliberagdo da Assembleia Geral, quando for o caso; III - manifes-
tar-se sobre as propostas dos orgdos da administracdo, a serem subme-
tidas a Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social,
emissdo de debéntures e bonus de subscrigdo, planos de investimentos
ou orcamentos de capital, distribui¢do de dividendos, transformagao,
incorporagdo, fusdo ou cisdo; IV - denunciar, por qualquer de seus
membros, aos 6rgdos de administra¢do e, se estes ndo adotarem as pro-
vidéncias necessarias para a prote¢do dos interesses da Companhia, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e suge-
rir providéncias V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os
6rgdos da administragao retardarem por mais de um més essa convoca-
¢do, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes; VI - analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela Companhia;
VII - fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de
sua competéncia a acionista, ou grupo de acionistas, que representem,
no minimo, 5% (cinco por cento) do capital social da Companhia; VIII
- exercer essas atribui¢oes durante a eventual liquidag¢do da Sociedade;
IX - examinar o Plano Anual de Auditoria Interna e Relatorio Anual de
Auditoria Interna da Companhia; X - auxiliar, por meio da participagdo
de pelo menos um de seus membros, o Conselho de Administragdo ou
da Diretoria Executiva, nas reunides em que se deliberar sobre assuntos
que ensejam parecer do Conselho Fiscal; e XI - acompanhar a execugdo
patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar livros, quais-
quer outros documentos e requisitar informagdes. Paragrafo Unrlco (@]
Conselho Fiscal reunir-se-d, conforme Regimento proprio. CAPITULO
VIII - Do Comité de Auditoria Estatutario - Art.43 - O Comité de Audi-
toria Estatutario, 6rgdo de assessoramento vinculado ao Conselho de
Administra¢do e por ele eleito, serd composto por 3 (trés) membros.
Paragrafo 1° - O Comité de Auditoria Estatutario também exercera suas
atribui¢des e responsabilidades junto a(s) sociedade(s) controlada(s)
pela MGI, conforme faculta o art. 14 do Decreto n° 47.154 de 20 de
fevereiro de 2017. Paragrafo 2° - O Comité de Auditoria Estatutario tera
autonomia operacional e dotagdo orgamentaria, anual ou por projeto,
dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragdo, para con-
duzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e investiga-
¢des dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo e
utilizagdo de especialistas independentes. Paragrafo 3° - O Comité de
Auditoria Estatutario e reportara diretamente ao Conselho de Adminis-
tragdo. Paragrafo 4° - Os membros Comité de Auditoria Estatutario se
comprometem a observar sigilo sobre todo e qualquer ato, fato e/ou
informacdo que lhe forem confiados, ou aos quais tenha acesso, em
razdo de suas atribui¢des. Art.44 - Os membros do Comité de Auditoria
Estatutario deverdo atender aos requisitos previstos em lei e em seu
Regimento proprio. Art.45 - O mandato dos membros do Comité de
Auditoria Estatutario sera de 2(dois) ¢ 3 (trés) anos, nao coincidente
para todos os membros, permitida uma reelei¢do. Paragrafo 1° - O man-
dato sera de 2 (dois) anos para 2/3 (dois ter¢os) dos membros e de 3
(trés) anos para 1/3 (um ter¢o) dos membros. Paragrafo 2° - O membro
do Comité de Auditoria Estatutario somente podera voltar a integrar tal
orgdo apos decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final de seu mandato
anterior, observado o § 1°. Paragrafo 3° - Os membros do Comité de
Auditoria Estatutario poderdo ser destituidos nas seguintes hipoteses:
- morte ou renuncia; II - auséncia injustificada a 20% (vinte por cento)
das reunides de cada exercicio; III - afastamento do exercicio de suas
fungdes por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo o caso de
licenga concedida pelo Conselho de Administragao; ou

IV - pelo voto justificado da maioria absoluta do Conselho de Adminis-
tragdo.Art.46 - . No caso de vacancia de membro do Comité de Audito-
ria, 0 Conselho de Administragdo elegerd o substituto para completar o
mandato do membro anterior. Paragrafo Unico - O cargo de membro do
Comité de Auditoria Estatutario ¢ pessoal e ndo admite substituto tem-
porario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do comité, este deliberara com os remanescentes.

Art.47 - O Comité de Auditoria Estatutario devera se reunir conforme
disposto em seu Regimento proprio. Art.48 - Compete ao Comité de
Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras competéncias previstas na
legislag@o: I - opinar sobre a contratagdo e destitui¢do de auditor inde-
pendente; II - supervisionar as atividades dos auditores independentes,
avaliando sua mdependencm a qualidade dos servigos prestados e a
adequacg@o de tais servigos as necessidades da Companhla

III - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle
interno, de auditoria interna e de elaboragdo das demonstragdes finan-
ceiras da Companhia; IV - monitorar a qualidade e a integridade dos
mecanismos de controle interno, das demonstragdes financeiras ¢ das
informagdes e medi¢des divulgadas pela Companhia; V - avaliar e
monitorar exposi¢des de risco da Companhia, podendo requerer, entre
outras, informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referen-
tes a: VI - remuneragdo da administragdo; VII - utilizagdo de ativos da
Companhia; VIII - gastos incorridos em nome da Companhia;

IX - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo, com a area
de auditoria interna e a area de conformidade e gestdo de riscos, a ade-
quagdo e divulgacao das transagdes com partes relacionadas; X - elabo-
rar relatorio anual com informagdes sobre as atividades, os resultados,
as conclusdes e suas recomendagdes, registrando, se houver, as diver-
géncias significativas entre administragio, auditoria independente ¢ o
proprio Comité de Auditoria Estatutario em relagao as demonstragdes
financeiras; XI - verificar o preenchimento dos requisitos e a auséncia
de vedagdes para as elei¢des de administradores e conselheiros fiscais;
XII - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administra-
dores e conselheiros fiscais;

XIII - estabelecer as regras operacionais e plano de trabalho para seu
funcionamento e submeté[/las, bem como as respectivas alteragdes, a
aprovagdo do Conselho de Administragdo; XIV - avaliar o Plano Anual
de Atividades da Auditoria Interna, o Relatorio Anual de Atividades
da Auditoria Interna, o orgamento ¢ as propostas de fixagdo das atri-
bui¢des e de regulamenta¢do do funcionamento da Auditoria Interna;
XV - recomendar a corre¢do ou aprimoramento de politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito de suas atribuigdes; XVI - ava-
liar o cumprimento, pela Diretoria Executiva, das recomendagdes fei-
tas pelo COAUD e pelos auditores independentes ou internos; XVII -
avaliar relatorios destinados ao Conselho de Administragdo que tratem
dos sistemas de controle interno; XVIII - estabelecer e divulgar pro-
cedimentos para recepgdo e tratamento de informagdes acerca do des-
cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a empresa,
além de regulamentos, regimentos e codigos internos, inclusive com
previsdo de procedimentos especificos para protecdo do prestador da
informagdo, como anonimato e garantia da confidencialidade; XIX -
comunicar ao Conselho de Administragdo a existéncia ou as evidéncias
de erro ou fraude representadas por: a)inobservéincia de normas legais
e regulamentares que coloquem em risco a continuidade da instituigao;
b) fraudes de qualquer valor perpetradas por dirigentes estatutarios da
Instituigdo; ¢) fraudes relevantes perpetradas por funcionarios da insti-
tui¢do ou terceiros; d)erros que resultem em incorregdes relevantes nas
demonstragdes contabeis da instituigdo. XX - opinar sobre as matérias
que lhe sejam submetidas pelo Conselho de Administragao, bem como
sobre aquelas que considerar relevantes. Paragrafo Unico - O Comité
de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber dentncias,
inclusive de carater s1glloso internas e externas 4 Companhia, em
matérias relacionadas as suas atividades. CAPITULO IX - Das Unida-
des Internas de Governanga - Art.49 - As unidades internas de gover-
nanga da Companhia serdo compostas por: I - Auditoria Interna;

1T - Planejamento Estratégico, Conformidade e Gestdo de Riscos; Para-
grafo Unico - As unidades internas de governanga serdo compartilhadas
entre a Companhia e sua(s) subsidiaria(s), conforme faculta o art. 14
do Decreto n® 47.154 de 20 de fevereiro de 2017. SECAO I - Area de
Auditoria Interna - Art.50 - A Auditoria Interna serd vinculada direta-
mente ao Conselho de Administragdo. Paragrafo Unico - Para atuagdo
independente, a Companhia assegurara a Auditoria Interna or¢amento



