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SRE de Unaí
RETIFICAÇÃO – ATO Nº 58/2018

Retifica no(s) Ato(s) de Quinquênio, referente ao(s) servidor(es): Ari-
nos: EE “Major Saint’ Clair Fernandes Valares”, MaSP 981.098-7, Nécia 
Gomes da Costa Campos, adm. 01, ATB4F, publicado em 24/12/2009, 
por motivo de incorreção na vigência, onde se lê: 2º quinquênio, a partir 
de 07/12/2009; leia-se: 2º quinquênio, a partir de 26/06/2009.
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CONCLUSÃO – PROCESSO ADMINISTRATIVO – ATO Nº 01/2018 
- Concluí Processo Administrativo instaurado pela Portaria SRE/Nº. 
01/2018, pub. MG – 10/03/2018, nos termos da Lei 14.184/2002 e a 
Resolução SEPLAG nº. 37/2005, referente ao servidor(a) – Bonfinó-
polis de Minas-MG – EE Cândido Ulhôa – L.A.S. MaSP: 566.885-0, 
adm. 02, PEBD1A – resolve pela restituição do débito apurado, com a 
anuência da servidora.

CONCLUSÃO – PROCESSO ADMINISTRATIVO – ATO Nº 03/2018 
- Concluí Processo Administrativo instaurado pela Portaria SRE/Nº. 
03/2018, pub. MG – 10/03/2018, nos termos da Lei 14.184/2002 e a 
Resolução SEPLAG nº. 37/2005, referente ao servidor(a) – Buritis-MG 
– EE Argemiro Antônio do Prado – U.L.G.A. MaSP: 1.233.427-2, adm. 
03, PEB1B – resolve pela restituição do débito apurado, com a anuên-
cia da servidora.

CONCLUSÃO – PROCESSO ADMINISTRATIVO – ATO Nº 05/2018 
- Concluí Processo Administrativo instaurado pela Portaria SRE/Nº. 
05/2018, pub. MG – 10/03/2018, nos termos da Lei 14.184/2002 e a 
Resolução SEPLAG nº. 37/2005, referente ao servidor(a) – Unaí-MG 
– EE Vigário Torres – D.L.P. MaSP: 1.211.180-3, adm. 01, PEBD1A 
– resolve pela restituição do débito apurado, com a anuência da 
servidora.

CONCLUSÃO – PROCESSO ADMINISTRATIVO – ATO Nº 08/2018 
- Concluí Processo Administrativo instaurado pela Portaria SRE/Nº. 
08/2018, pub. MG – 23/06/2018, nos termos da Lei 14.184/2002 e a 
Resolução SEPLAG nº. 37/2005, referente ao servidor(a) – Unaí-MG 
– EE Delvito Alves da Silva – S.M.S.O. MaSP: 391.033-8, adm. 02, 
PEB1A – não estando caracterizada a má fé, decide pela restituição 
do débito apurado, e pela retificação da vigência do 1º Quinquênio 
de 26/11/1999 para 20/12/1999, 2º Quinquênio de 19/06/2005 para 
31/07/2005, 3º Quinquênio de 16/09/2011 para 29/10/2011, e do 1° 
Biênio de 27/11/1994 para 11/12/1994, 2° Biênio de 26/11/1996 para 
20/12/1996, 4° Biênio de 30/07/2003 para 01/09/2003, 5° Biênio de 
25/08/2005 para 07/10/2005, 6° Biênio de 23/11/2008 para 05/01/2009, 
7° Biênio de 12/05/2011 para 24/06/2011, tudo com a anuência da 
servidora.

CONCLUSÃO – PROCESSO ADMINISTRATIVO – ATO Nº 09/2018 
- Concluí Processo Administrativo instaurado pela Portaria SRE/Nº. 
09/2018, pub. MG – 23/06/2018, nos termos da Lei 14.184/2002 e a 
Resolução SEPLAG nº. 37/2005, referente ao servidor(a) – Arinos-MG 
– EE Carmosina Durães Martins – M.J.P.A. MaSP: 1.322.603-0, adm. 
01, PEBD1A – resolve pela restituição do débito apurado, com a anu-
ência da servidora.

CONCLUSÃO – PROCESSO ADMINISTRATIVO – ATO Nº 10/2018 
- Concluí Processo Administrativo instaurado pela Portaria SRE/Nº. 
10/2018, pub. MG – 30/06/2018, nos termos da Lei 14.184/2002 e a 
Resolução SEPLAG nº. 37/2005, referente ao servidor(a) – Arinos-MG 
– EE Major Saint Clair Fernandes Valadares – N.G.C.C. MaSP: 
981.098-7, adm. 01, ATB4F – não estando caracterizada a má fé, decide 
pelo arquivamento do referido processo uma vez que o(a) servidor(a) 
em questão é detentor(a) do Abono 1.2 referente ao tempo de magisté-
rio, devendo tal benefício ser computado para o 1º Quinquênio, sendo 
assim desnecessária a retificação solicitada.

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
15/2018 - Registra Afastamento Preliminar à Aposentadoria Voluntária, 
nos termos do §24 do art. 36 da CE/1989 c/c §8º, art. 1º da Lei Comple-
mentar nº 138, de 28/04/2016, acrescentado pelo art. 1º da Lei Comple-
mentar nº 145, de 29/12/2017, do(s) servidor(es): Unaí: EE “Tancredo 
de Almeida Neves”, MaSP 600.585-4, Eunice de Fátima Terêncio, adm. 
01, ASB1E, a partir de 18/08/2018, à vista de requerimento de aposen-
tadoria pelo art. 40, §1º, inciso III, alínea “b” da CF/88, com redação 
dada pela EC nº 41/03, com direito à média das remunerações de contri-
buição proporcional a 8.927 dias de exercício, sendo a última remune-
ração correspondente ao vencimento referente a carga horária de 180h; 
Unaí: EE “Tancredo de Almeida Neves”, MaSP 805.113-8, Terezinha 
Maria de Moura, adm. 01, ASB1D, a partir de 18/08/2018, à vista de 
requerimento de aposentadoria pelo art. 40, §1º, inciso III, alínea “b” 
da CF/88, com redação dada pela EC nº 41/03, com direito à média das 
remunerações de contribuição proporcional a 7.708 dias de exercício, 
sendo a última remuneração correspondente ao vencimento referente a 
carga horária de 180h.

LOTAÇÃO – ATO Nº 17/2018
LOTA, nos termos do inciso II do art. 75 da Lei nº 7109, de 13/10/1977, 
o(s) servidor(es): Formoso: EE “Martinho Antônio Ornelas”, MaSP 
1.154.953-2, Ana Amélia Ferreira Lima, adm. 03, EEB1A – Supervisão 
Pedagógica, a contar de 26/04/2018.

LOTAÇÃO – ATO Nº 18/2018
LOTA, nos termos do inciso I do art. 75 da Lei nº 7109, de 13/10/1977, 
o(s) servidor(es): Cabeceira Grande: EE “Deputado Eduardo Lucas”, 
MaSP 608.803-3, Adva Antonio de Souza, adm. 03, PEB1A – Língua 
Portuguesa, a contar de 06/06/2018; MaSP 1.310.924-4, Malú Ramos 
Silva, adm. 03, PEB1A – Biologia/Ciências, a contar de 01/08/2018; 
Riachinho: EE “Jose de Alencar”, MaSP 1.372.221-0, Camila Apare-
cida Machado, adm. 03, PEB1A – Geografia, a contar de 30/07/2018, 
por remoção; MaSP 1.235.957-6, Layane Carlos Fernandes, adm. 03, 
PEB1A – Geografia, a contar de 30/07/2018, por remoção; MaSP 
932.040-9, Lucivânia de Fátima Pereira, adm. 04, PEB1A – Matemá-
tica, a contar de 30/07/2018, por remoção; MaSP 1.230.666-8, Tatiane 
Pereira Peres, adm. 04, PEB1A – Matemática, a contar de 30/07/2018, 
por remoção.

ABONO FAMÍLIA – ATO Nº 11/2018
Concede Abono Família, nos termos do inciso III do art. 7º da Lei Com-
plementar nº 121, de 29/12/2011, ao(s) servidor(es): Unaí: “SRE Unaí”, 
MaSP 1.351.955-8, Andreia Maria Rodrigues Silva, adm. 01, TDE1B/
FGD5, por Lara Sthefanie Rodrigues Silva e Lucas Winicius Rodrigues 
Silva, filho(s), a partir de 06/08/2018; EE “Virgílio de Melo Franco”, 
MaSP 1.131.596-7, Rafael Tereso de Jesus, adm. 03, PEB1A e adm. 
04, PEB1A, por Gabriela Ferreira de Jesus, Rafaela Ferreira de Jesus e 
Marcela Ferreira de Jesus, filha(s), a partir de 06/08/2018.

AMPLIAÇÃO DE CARGA HORÁRIA – ATO Nº 04/2018
Amplia A Carga Horária Semanal, nos termos do § 3º do art. 34 da 
Lei nº 15.293, de 05/08/2004, com redação dada pelo art. 1º da Lei nº 
20.592, de 28/12/2012, dos professores: Buritis: EE “Argemiro Anto-
nio do Prado”, MaSP 1.459.137-4, Beatriz do Carmo Oliveira, adm. 02, 
PEB1A, de 08 para 12 aulas semanais, a partir de 30/07/2018; Riachi-
nho: EE “Jose de Alencar”, MaSP 1.164.292-3, Fabiana Macedo Palma, 
adm. 03, PEB1A, de 14 para 16 aulas semanais, a partir de 08/08/2018; 
Uruana de Minas: EE “Darci Ribeiro”, MaSP 1.278.857-6, Clênia Mara 
Gomes de Morais, adm. 03, PEB1A, de 05 para 16 aulas semanais, a 
partir de 30/07/2018.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO – ATO Nº 
08/2018 - Registra Afastamento Por Motivo de Casamento, nos termos 
da alínea “a” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até oito dias 
consecutivos, ao(s) servidor(es): Unaí: EE “Virgílio de Melo Franco”, 
MaSP 1.205.218-9, Camila Dias Santos, adm. 03, PEB1A, a partir de 
19/07/2018.

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO – ATO Nº 22/2018
Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do §4º do art. 31, 
da CE/1989, ao(s) servidor(es): Dom Bosco: EE “Dom Bosco”, MaSP 
662.078-5, Tatiany Cristina de Oliveira Policarpo, adm. 03, PEB1B, 
referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 22/05/2018; Unaí: 
EE “Dom Eliseu”, MaSP 847.689-7, Ednalva Manoel do Nascimento 
Santos, adm. 01, ATB3I, referente ao 5º quinquênio de exercício, a par-
tir de 02/05/2018; EE “Domingos Pinto Brochado”, MaSP 1.048.102-6, 
Geralda Aparecida dos Reis Porfirio, adm. 02, PEB2E, referente ao 3º 
quinquênio de exercício, a partir de 07/08/2018; MaSP 1.156.644-5, 
Marília Gonçalves da Silva, adm. 02, PEB1B, referente ao 1º quinqu-
ênio de exercício, a partir de 02/04/2018; MaSP 1.102.656-4, Thássia 
Rodrigues de Oliveira, adm. 01, PEB1B, referente ao 2º quinquênio de 

exercício, a partir de 19/07/2018; EE “Manoela Faria Soares”, MaSP 
1.312.704-8, Frederico Gonçalves de Araujo, adm. 03, PEB1B, refe-
rente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 02/04/2018; EE “Teófilo 
Martins Ferreira”, MaSP 932.677-8, Ivanira Nunes da Silva, adm. 01, 
PEB3J, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 07/08/2018; 
MaSP 977.484-5, Maria Divina Pires Silva, adm. 01, PEB3J, referente 
ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 28/01/2017; MaSP 666.089-8, 
Renata Alves de Avelar, adm. 02, PEB2E, referente ao 3º quinquê-
nio de exercício, a partir de 27/01/2017; EE “Vigário Torres”, MaSP 
1.324.447-0, Flávio Egberto da Silva Pereira, adm. 02, PEB1B, refe-
rente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 03/06/2018.

ANULAÇÃO – ATO Nº 10/2018
Anula no(s) Ato(s), no que se refere ao(s) servidor(es): Unaí: CESEC 
“Júlio Martins Ferreira”, MaSP 1.052.859-4, Nívia de Deus Maciel, 
adm. 01, PEB3F, na parte que concedeu Retificação dos 1º, 2º e 3º 
biênio(s), Ato nº 47/2018 publicado em 30/06/2018, por retificação 
indevida.

Marília da Conceição Fernandes
“Diretora em exercício”
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SRE Metropolitana A
Diretora: Idalina Franco de Oliveira

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº33/2017
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do § 4º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, pela 
remuneração do cargo efetivo acrescida de 50% da remuneração do 
cargo de provimento em comissão de SECRETÁRIO DE ESCOLA , 
SEIII, a partir de 17/08/2018 da Servidora Ativa: BELO HORIZONTE 
– MaSP 1327491-5, JURANICE SEBE ALBERGARIA, ATBIA, vin-
culado ao cargo 3.
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SRE Metropolitana C
Diretora: Grasiela Félix Magalhães

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO Nº 
90/2018
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA, 
nos termos do § 24 º do art. 36 da CE/1989, do servidor: Ribeirão das 
Neves – E.E. Vereador José Roberto Pereira – 10111, MaSP 544006-0, 
Eliane Lucia Quirino Peres, a partir de 13/08/2018, ref. ao PEBIII P, 
1º cargo, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 
41/03 c/c § 5º do art. 40 da CF/88, com direito a remuneração integral, 
correspondente à carga de 153 h/a.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO Nº 
91/2018
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA, 
nos termos do § 24 º do art. 36 da CE/1989, do(s) servidor(es): Belo 
Horizonte – E.E. Maria Andrade Resende - 253413, MaSP 291723-5, 
Maiza Jucelia Gonçalves, a partir de 13/08/2018, ref. ao ATBIVL, 1º 
cargo, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 
41/03, com direito a remuneração integral.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO Nº 
92/2018
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA, 
nos termos do § 24 º do art. 36 da CE/1989, do servidor: Santa Luzia – 
E.E. Professor Domingos Ornelas – 10669, MaSP 319205-1, Jaqueline 
Aparecida da Cunha Cruz, a partir de 14/06/2017, ref. ao PEBII P, 2º 
cargo, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03 
c/c § 5º do art. 40 da CF/88, com direito a remuneração integral, corres-
pondente à carga de 118 h/a.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO Nº 
93/2018
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA, 
nos termos do § 24 º do art. 36 da CE/1989, do servidor: Belo Horizonte 
– E.E. Deputado Álvares Salles – 2356, MaSP 345329-7, Silvia Mara 
de Araujo Resende, a partir de 11/05/2018, ref. ao PEBII P, 1º cargo, à 
vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03 c/c § 
5º do art. 40 da CF/88, com direito a remuneração integral, correspon-
dente à carga de 119 h/a; Santa Luzia – E.E. Altair de Almeida Viana – 
10715, MaSP 354140-6, Dulcilene Rodrigues de Paiva Oliveira, a partir 
de 06/07/2018, ref. ao PEBII P, 1º cargo, à vista de requerimento de 
aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03 c/c § 5º do art. 40 da CF/88, com 
direito a remuneração integral, correspondente à carga de 114 h/a.

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO Nº 
94/2018
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24º do art. 36 da CE/1989, do(s) 
servidor(es): Belo Horizonte - E.E. Professor Bolivar de Freitas – 2305, 
MaSP 853947-0, Maria Aparecida Soares, a partir de 22.04.2014, ref. 
ao ASBI G, 1º cargo, à vista de requerimento de aposentadoria pelo 
art. 40, §1º, inciso III, alínea “b” (proporcional) da CF/88 com redação 
dada pela EC 41/03, com direito à média das remunerações de contri-
buição, proporcional a 9186 dias de exercício.

ANULAÇÃO PROCESSO ADMINISTRATIVO - ATO 07/2018 – Por-
taria 01/2018
ANULA INSTAURAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO – 
Portaria 01/2017, Ato 19/2017, Processo Administrativo nº 70/2017, 
publicado em 16/09/2017, referente a: Belo Horizonte - Servidor(a) 
aposentado(a), MaSP 1019918-0, MMH, admissão 02, PEBI A, por 
motivo de instauração indevida.
ANULA CONCLUSÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO – 
Portaria 01/2018, Ato 02/2018, Processo Administrativo nº 70/2017, 
publicado em 21/04/2018, referente a: Belo Horizonte - Servidor(a) 
Aposentado(a), MaSP 1019918-0, MMH, admissão 02, PEBI A, por 
motivo de conclusão indevida.

ANULAÇÃO - ATO Nº 63/2018
Anula no Ato no que se refere ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – E.E. 
Dep. Álvares Salles - 2356, MaSP 345329-7, Silvia Mara de Araujo 
Resende, PEBII P, 1º cargo, concessão do Afastamento Preliminar à 
aposentadoria, Ato nº 39, publicado em 11.05.2018, por motivo de 
embasamento legal incorreto. Santa Luzia – E.E. Altair de Almeida 
Viana – 10715, MaSP 354140-6, Dulcilene Rodrigues de Paiva Oli-
veira, PEBII P, 1º cargo, concessão do Afastamento Preliminar à apo-
sentadoria, Ato nº 63, publicado em 06.07.2018, por motivo de emba-
samento legal incorreto.

ANULAÇÃO - ATO Nº 64/2018
Anula no Ato no que se refere ao(s) servidor(es): Santa Luzia – E.E. 
Altair de Almeida Viana - 10715, MaSP 321566-2, Patricia de Brito 
Queiroz, PEBII P, 1º cargo, concessão do Afastamento Preliminar 
à aposentadoria, Ato nº 84, publicado em 11.08.2018, por motivo de 
duplicidade de publicação.

ANULAÇÃO - ATO Nº 65/2018
Anula no Ato no que se refere ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – Em 
afastamento preliminar à aposentadoria, MaSP 853947-0, Maria Apa-
recida Soares, ASB1 G, 1º cargo, concedeu Afastamento Preliminar à 
aposentadoria, Ato nº 84, publicado em 22.04.2014, por motivo de con-
cessão indevida.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 109/2018
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do inciso I § 2º do art. 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8.656, de 02/07/2012, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – 
E.E. Síria Marques da Silva – 2330, MaSP 857474-1, Acenione de 
Jesus Araújo Torres, PEB1C, 1º cargo, por 01 mês, ref. ao 4º quinq. 
de exercício, a partir de 20/08/2018. Ribeirão das Neves – E.E. Filo-
mena Catizani – 10162, MaSP 328148-2, Lucileide Ramos de Santana, 
PEB2H, 2º cargo, por 01 mês, ref. ao 4º quinq. de exercício, a partir de 
25/08/2018. E.E. José Soares Diniz e Silva – 218715, MaSP 614283-0, 
André Sino Géa, PEB2I, 2º cargo, por 01 mês, ref. ao 2º quinq. de exer-
cício, a partir de 20/08/2018.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 110/2018
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do art. 2º da Resolução SEPLAG n. º 22, de 22/03/2003 
e artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte – Belo Horizonte – 
SRE – Metropolitana C – 41, MaSP 855910-6, Lilian Linhares de Jesus, 
TDE5J, 1º cargo, por 01 mês, ref. ao 3º quinq. de exercício, a partir 
de 26/09/2018. MaSP 1056548-9, Márcio Gomes Ferreira, TDE3G, 1º 
cargo, por 01 mês, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 26/09/2018. 
MaSP 551745-3, Maria das Dores Guedes Sá, ANE3I, 1º cargo, por 
01 mês, ref. ao 5º quinq. de exercício, a partir de 10/09/2018. MaSP 
323417-6, Nelsina Ramos, ANE1A, 2º cargo, por 01 mês, ref. ao 1º 
quinq. de exercício, a partir de 09/09/2018.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 111/2018
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos do artigo 2º da Resolução SEPLAG n.º 22, de 22/03/2003 
e artigo 3º da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 
02/07/2012, ao(s) servidor(es): Ribeirão das Neves – E.E João de Deus 
Gomes- 10081, MaSP 821779-6, Angela de Fatima Rocha da Silva, 
PEBIN, 1º cargo, por 02 meses, ref. ao 3º quinq., de exercício, a partir 
de 03.09.2018.

FÉRIAS–PRÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 112/2018
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊ-
MIO, nos termos do inciso II § 1º do artigo 3º da Resolução Conjunta 
SEPLAG/SEE Nº 8.656, de 02/07/2012, com vista à aposentadoria, 
ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - E.E. Professor Affonso Neves - 
540, MaSP 852832-5, Letícia Vieira Manoel, PEB1F, 1º cargo, por 02 
meses, ref. ao 4º quinq. de exercício, a partir de 20/08/2018. Ribei-
rão das Neves - E.E. Vereador José Roberto Pereira - 10111, MaSP 
304112-6, Cleuza Maria de Jesus, ASB1P, 1º cargo, por 02 meses, ref. 
ao 5º quinq. de exercício, por 01 mês, ref. ao 6º quinq. de exercício, a 
partir de 20/08/2018.

FÉRIAS-PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 40/2018
Concede três meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, à servidora: Belo Horizonte – Em Afastamento Preliminar à 
Aposentadoria, MaSP 301543-5, Ilda Lardy Lemes, ASBI J, 1º cargo, 
referente ao 6º quinquênio de exercício, a partir de 02/07/2014.

FÉRIAS-PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 41/2018
Concede três meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, da 
CE/1989, à servidora: Santa Luzia – Em Afastamento Preliminar à Apo-
sentadoria, MaSP 319711-8, Dorian Lopes Silva Campos, ATBIII N, 2º 
cargo, referente ao 6º quinquênio de exercício, a partir de 15/08/2014.

FÉRIAS-PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 42/2018
Concede três meses de Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, ao (s) servidor(es): Belo Horizonte – SRE – Metropoli-
tana C – 41 ,MaSP 1320805-3, Bárbara de Souza e Silva, ANE1B, 1º 
cargo, ref. ao 1º quinq., de exercício, a partir de 27/05/2018. MaSP 
1320927-5, Gisele Figueiredo Drumond, TDE1B, 1º cargo, ref. ao 1º 
quinq. de exercício, a partir de 23/06/2018. MaSP 1320110-8, Heni-
vane Aparecida Reis, TDE2B, 1º cargo, ref. ao 1º quinq. de exercício, 
a partir de 08/06/2018. MaSP 1321189-1, Jéssica Coelho Lourenço 
Fernandes, TDE2B, 1º cargo, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir 

de 27/06/2018. MaSP 1328008-6, Leonardo Augusto Pereira, TDE2C, 
1º cargo, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 09/07/2018. MaSP 
1321479-6, Roberto Winter Moreira de Oliveira, ANE1B, 1º cargo, ref. 
ao 1º quinq. de exercício, a partir de 12/06/2018. MaSP 1324016-3, 
Simone de Fátima Gusmão Cardoso, TDE2C, 1º cargo, ref. ao 1º 
quinq. de exercício, a partir de 26/05/2018. MaSP 1322143-7, Sonia 
Ribeiro Leite, TDE1B, 1º cargo, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir 
de 10/06/2018.

FÉRIAS - PRÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 43/2018
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor (es): Belo Horizonte – E.E. Getú-
lio Vargas - 2542, MaSP 389755-0, Claudia Braga Gualberto Correa , 
PEB1P, 2º cargo, ref. ao 2º quinq. de exercício, a partir de 26/07/2002, 
data do efetivo exercício. Santana do Riacho - E.E. Dona Francisca 
Josina – 10936, MaSP 1330370-6, Luiza Maria Alves Marques, PEB1B, 
2º cargo, ref. ao 1º quinq. de exercício, a partir de 03/06/2018.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 27/2018
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso II, 
art. 23 da Lei nº 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
da servidora: Santa Luzia – EE Reny de Souza Lima – 5010812, Masp 
980957-5, Janice Silva Gomes, ATBIA, admissão 02, pela remunera-
ção do cargo de provimento efetivo acrescida de 50% da remuneração 
do cargo de provimento em comissão de Secretário de Escola - SEIII, 
a partir de 13/08/2018.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 28/2018
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do inciso 
II, art. 23 da Lei nº 21710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 
2004, da servidora: Belo Horizonte – CESEC Maria Vieira Barbosa – 
5002569, Masp 931447-7, Gerlucia Pereira Matos, ATBIIIH, admissão 
01, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescida de 50% 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Secretário de 
Escola - SEI, a partir de 13/08/2018.

REVOGAÇÃO ATO Nº 04/2018
REVOGA O ATO nº 146, publicado em 31.08.2013, concessão do 
afastamento preliminar à aposentadoria a parte referente ao servidor: 
Ribeirão das Neves – E.E. Manoel Martins de Melo - 218995, MASP 
821779-6, Angela de Fatima Rocha da Silva, PEBI A, 1º cargo, em 
razão de cancelamento afastamento preliminar à aposentadoria a par-
tir de 31.07.2018.

17 1135150 - 1
CONCLUSÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO 

– ATO 14/2018 – PORTARIA 01/2018
Conclui o Processo Administrativo nº 23/2018, instaurado nos termos 
da Lei 14184/2002 e da Resolução SEPLAG de nº 37 de 31 de janeiro 
de 2005. Instaurado pelo Ato 10/2018 e pela Portaria 01/2018, referente 
ao servidor (a): Ribeirão das Neves – Servidor(a) aposentado(a), RMG 
- MaSP 363678-4, PEBIII P, admissão 01. Decide pela devolução do 
recebimento indevido referente a opção remuneratória. Haverá ressar-
cimento aos cofres públicos dos valores recebidos indevidamente, con-
siderando o artigo 65 da lei nº 14.184/2002, haja vista não ter decorrido 
o prazo prescricional.
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Superintendência de Organização e Atendimento Educacional
Diretora: Vera Lúcia Gonçalves Vidigal Maciel

SUBSECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA
SUPERINTENDÊNCIA DE ORGANIZAÇÃO E ATENDIMENTO EDUCACIONAL

PORTARIA n.º 950/2018
Nos termos do artigo 1° da Resolução SEE n.º 170, de 29 de janeiro de 2002, do artigo 16 da Resolução CEE n.º 449, de 1º de agosto de 2002, da 
Resolução CEE nº 440, de 13 de dezembro de 2000, fica autorizado, a partir do início do ano letivo de 2017, o funcionamento do curso Normal em 
Nível Médio, para formação de Professor da Educação Infantil, nas escolas estaduais, abaixo relacionadas:

SRE Município Escola
Araçuaí Chapada do Norte E.E. José Rodrigues Figueiredo
Araçuaí Indaiabira E.E. João Caldeira
Araçuaí Rubelita E.E. Do Povoado Lagoa de Baixo
Araçuaí Salinas E.E. Manoel Pedro Silva
Ouro Preto Ouro Preto E.E. Professora Maria do Carmo Almeida

PORTARIA n.º 951/2018
Nos termos do artigo 1.º da Resolução SEE n.º 170, de 29 de janeiro de 2002, dos artigos 11 e 50 da Resolução CEE nº 449, de 1º de agosto de 2002, 
e considerando o Parecer CEE nº 609, de 09 de agosto de 2018, ficam divulgadas as alterações societárias e recredenciadas as entidades Educação 
e Cultura São Francisco de Assis EIRELI e Ensino São Francisco de Assis EIRELI, mantenedoras do Ensino Fundamental e Ensino Médio, respec-
tivamente, ministrados pelo Colégio Roberto Carneiro, de Ensino Fundamental e Ensino Médio, situado na R. Minas Gerais, 593, Centro, em Divi-
nópolis, pelo prazo de 05 (cinco) anos.
SRE – Divinópolis

PORTARIA n.º 952/2018
Nos termos do artigo 1° da Resolução SEE n.º 170, de 29 de janeiro de 2002, do artigo 47 da Resolução CEE n.º 449, de 1º de agosto de 2002, fica 
autorizada, a partir de 22 de dezembro de 1995, a mudança da Escola Municipal Dr. Juscelino Kubitscheck, de Ensino Fundamental (anos iniciais), 
da R. José Edmar Amaral, s/nº, B. Barrinha, em Viçosa para a R. Wanor Feijó, 140, B. Barrinha, no mesmo município.
SRE – Ponte Nova

PORTARIA n.º 953/2018
Nos termos do artigo 1° da Resolução SEE n.º 170, de 29 de janeiro de 2002, do artigo 72 da Resolução CEE n.º 449, de 1º de agosto de 2002, fica 
autorizada, pelo prazo de 04 (quatro) anos, a extensão dos anos finais do Ensino Fundamental, na Escola Municipal Dr. Juscelino Kubitscheck, de 
Ensino Fundamental (anos iniciais), situada na R. Wanor Feijó, 140, B. Barrinha, em Viçosa.
O citado estabelecimento passa a identificar-se como Escola Municipal Dr. Juscelino Kubitscheck, de Ensino Fundamental.
SRE – Ponte Nova

PORTARIA n.º 954/2018
Nos termos do artigo 1° da Resolução SEE n.º 170, de 29 de janeiro de 2002, do artigo 16 da Resolução CEE n.º 449, de 1º de agosto de 2002, do 
Decreto Federal n.º 5154, de 23 de julho de 2004, fica autorizado, a partir de 03 de setembro de 2018, o funcionamento dos cursos técnicos, nas 
escolas estaduais, abaixo relacionadas:

SRE MUNICÍPIO ESCOLA CURSO
Almenara Cachoeira de Pajeú E.E. Barão do Rio Branco Técnico em Recursos Humanos
Almenara Cachoeira de Pajeú E.E. Barão do Rio Branco Técnico em Secretaria Escolar
Barbacena Antônio Carlos E.E. Lima Duarte Técnico em Administração
Barbacena Antônio Carlos E.E. Lima Duarte Técnico em Agronegócios
Barbacena Carandaí E.E. Deputado Patrus de Sousa Técnico em Logística
Barbacena Carandaí E.E. Deputado Patrus de Sousa Técnico em Vendas
Barbacena Piedade do Rio Grande E.E. Doutor Antônio Batista do Nascimento Técnico em Agronegócios
Barbacena Piedade do Rio Grande E.E. Doutor Antônio Batista do Nascimento Técnico em Logística
Carangola Fervedouro E.E. Joaquim Bartolomeu Pedrosa Técnico em Vendas
Carangola Tombos E.E. Ilka Campos Vargas Técnico em Agronegócios
Caratinga Ipanema E.E. Coronel Calhau Técnico em Serviços Públicos
Caxambu Pouso Alto E.E. Felizarda Russano Técnico em Informática para Internet
Conselheiro Lafaiete Congonhas E.E. Lamartine de Freitas Técnico em Logística
Conselheiro Lafaiete Rio Espera E.E. Monsenhor Francisco Miguel Fernandes Técnico em Administração
Conselheiro Lafaiete Rio Espera E.E. Monsenhor Francisco Miguel Fernandes Técnico em Recursos Humanos
Coronel Fabriciano Belo Oriente E.E. Presidente Tancredo Neves Técnico em Logística
Coronel Fabriciano Belo Oriente E.E. Presidente Tancredo Neves Técnico em Administração
Coronel Fabriciano Belo Oriente E.E. João Hemétrio de Menezes Técnico em Recursos Humanos
Coronel Fabriciano Belo Oriente E.E. João Hemétrio de Menezes Técnico em Logística
Coronel Fabriciano Ipatinga E.E. Dona Canuta Rosa Oliveira Barbosa Técnico em Secretaria Escolar
Coronel Fabriciano Ipatinga E.E. Dona Canuta Rosa Oliveira Barbosa Técnico em Transações Imobiliárias
Coronel Fabriciano Timóteo E.E. Professora Ana Letro Staacks Técnico em Informática
Coronel Fabriciano Timóteo E.E. Professora Hilda de Araújo Osório Zauza Técnico em Administração
Coronel Fabriciano Timóteo E.E. Professora Hilda de Araújo Osório Zauza Técnico em Recursos Humanos
Curvelo Curvelo E.E. Ministro Adauto Lúcio Cardoso Técnico em Recursos Humanos
Curvelo Curvelo E.E. Bolívar de Freitas Técnico em Transações Imobiliárias
Diamantina Gouveia E.E. Joviano de Aguiar Técnico em Vendas
Diamantina Gouveia E.E. Joviano de Aguiar Técnico em Informática
Divinópolis Arcos E.E. Dona Berenice de Magalhães Pinto Técnico em Administração
Divinópolis Divinópolis E.E. São Vicente Técnico em Administração
Divinópolis Divinópolis E.E. São Vicente Técnico em Informática
Governador Valadares Conselheiro Pena E.E. De Conselheiro Pena Técnico em Informática para Internet
Itajubá Paraisópolis E.E. Antônio Eufrásio de Toledo Técnico em Marketing
Ituiutaba Capinópolis E.E. Sérgio de Freitas Pacheco Técnico em Recursos Humanos
Ituiutaba Centralina E.E. Wilson de Melo Técnico em Administração
Ituiutaba Ituiutaba E.E. Governador Israel Pinheiro Técnico em Agronegócios
Juiz de Fora Matias Barbosa E.E. Cônego Joaquim Monteiro Técnico em Recursos Humanos
Juiz de Fora Matias Barbosa E.E. Cônego Joaquim Monteiro Técnico em Informática
Juiz de Fora Santos Dumont E.E. Engenheiro Henrique Dumont Técnico em Administração
Juiz de Fora São João Nepomuceno E.E. Professor Gabriel Arcanjo Mendonça Técnico em Logística


