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20 Partes relacionadas

O BDMG realizou, no semestre, as seguintes transagdes com partes relacionadas:

Pessoas juridicas

Estado de Minas e empresas controladas direta ¢ indiretamente:

® Estado de Minas Gerais - prestagio de servigos como agente financeiro dos fundos estaduais, sendo a
comissdo recebida pelo Banco parte integrante dos encargos financeiros dos contratos de financiamentos
concedidos com os recursos dos fundos;

o Fundagdo Jodo Pinheiro, instituigdo publica vinculada a Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo. O Banco, conforme estabelecido no seu estatuto social e, em conformidade com a Lei Estadual n®
11.050/1993, esta autorizado a doar 5% do lucro liquido do exercicio a Fundagdo.

O BDMG mantém, com 6nus, um empregado cedido para a Fundagdo. A despesa do Banco com esta
cessdo, no periodo ¢ de R$ 93 (2017 - R$ 94);

Empresas relacionadas com 0 BDMG:

o Instituto de Desenvolvimento Integrado de Minas Gerais (INDI), pessoa juridica de direito privado, na
forma de sociedade simples sem fins lucrativos, vinculada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdmico. O INDI se constitui em empresa coligada do BDMG que, em observancia a Lei Estadual
22.287, de 14 de setembro de 2016, teve sua participagdo anterior de 25% alterada para 50% das cotas
do INDIL. O compromisso do Banco com o INDI ¢ efetivado mediante cessdo de empregados ¢ aportes
financeiros. No semestre, as despesas registradas com o INDI totalizam RS 3.787 (2017 - R$ 4.437).

® BDMGTEC Participagdo S.A., subsidiaria integral criada pelo BDMG em 2012, com o objetivo de
participar no capital de empresas de relevante interesse para o desenvolvimento do Estado de Minas. Em
26 de junho de 2018, data em que a BDMGTEC foi incorporada, o capital da empresa integralizado pelo
Banco totalizava R$ 96.305 (2017 - RS 88.379). (Nota 10 (a))

o DESBAN - Fundaqéo BDMG de Seguridade Social, entidade fechada de previdéncia complementar,
sem fins lucrativos, ¢ patrocinada pelo BDMG que, conforme detalhado na Nota 24, efetuou desembolsos
a Fundagdo objelwando atender aos beneficios previdenciarios e de saude de seus empregados. O BDMG
tem empregados cedidos sem 6nus 8 DESBAN;

® O Instituto Cultural Banco de Desenvolvlmenm de Minas Gerais - BDMG Cultural, associagdo civil sem
fins lucrativos, foi instituido pelo BDMG conjuntamente com a Associagdo dos Funciondrios do BDMG
- AFBDMG para a criagdo de um espago estimulador da cultura em Minas Gerais. O Banco mantém o
BDMG Cultural mediante cessdo de empregados sem 6nus e contribui¢des ao Instituto. No semestre as
despesas decorrentes de convénio do Banco com o BDMG Cultural totalizam RS 730 (2017 - RS 639).
Pessoas Fisicas

As pessoas fisicas, partes relacionadas, que compdem o pessoal-chave da Administragio do BDMG sio
integrantes do Conselho de Administragio e da Diretoria Executiva e receberam, no periodo, honorarios
com a seguinte composicao:

Remuneragdo (inclusive encargos sociais e beneficios) 2.067 2,015
Contribuigdes aos planos de aposentadoria

e beneficios pos-emprego 61 S
Total 2,128 2.070

21 Cobertura de seguros (nio auditado)
O Banco, para fazer face a eventuais sinistros que possam ocorrer com os bens do ativo imobilizado,
mantém seguro no valor de R$ 51.700 (2017 - R$ 51.700).

22 Gestio de riscos

Politica de gestio de riscos financeiros

A Gestdo de Riscos alinhada as diretrizes estratégicas se compromete com os padrdes éticos de conduta

e confiabilidade do Banco. Sempre visando a convergéncia das metodologias e modelos internos aos

Acordos de Basiléia e ao atendimento as recomendagdes oriundas dos Orgdos Reguladores, alinhada com

as melhores praticas de gestdo de riscos.

A missdo da Gestdo de Riscos no BDMG ¢ gerir os riscos de crédito, mercado, liquidez, operacional

e socioambiental e de conformidade, tendo como objetlvos a mitigagdo desses riscos e a otnmzagao

da eficacia operacional e dos seus resultados. Assim, sdo adotadas praticas adequadas a natureza e as

especificidades das operagdes do Banco. As referidas praticas estdo sendo aprimoradas em atendimento

a Resolugao 4.557/2017 do Conselho Monetario Nacional, que dispde sobre a Gestdo Integrada de Riscos.

A estrutura de governanga ¢ composta por Conselho de Administragdo, Comité de Auditoria, Auditoria

Interna, Auditoria Independente, Diretoria Executiva, Diretoria de Risco ¢ Gestdo Corporativa, Comité

de Riscos e Capital, Geréncia Geral de Riscos e Controles Internos, e demais unidades (responsabilidade

primaria relativa aos riscos operacionais, conformidade e controles implementados).

Risco de crédito

A politica de gestdo de risco de crédito estabelece limites de exposicio ao risco de crédito por cliente, grupo

econdmico e de acompanhamento da qualidade da carteira de crédito; algadas decisorias e critérios de

analise e acompanhamento de crédito, buscando a seletividade das operagdes, com o objetivo de minimizar

a inadimpléncia e seus desdobramentos.

Risco operacional

A Politica de Gerenciamento do Risco Operacional, em observancia a Resolugdo CMN n° 4.557/2017,

estabelece papéis, responsabilidades e metodologia propria para o processo de gestao de risco operacional

do BDMG, envolvendo a analise qualitativa, avaliagdo quantitativa e monitoramento.

Risco de conformidade

A Politica de Gerenciamento do Rlsco de Conformidade, em observancia a Resolugao CMN n°4.595/2017,
belece papéis e respc des no processo de gestdo do risco de conformidade do BDMG, com o

objetivo de garantir que a atuagdo do banco esteja aderente a regulagdo interna e externa.

Risco de liquidez

A politica de gestdo do risco de liquidez papels e bilidades, limites de exposicio e niveis

de reporte, visando preparar 0 Banco para suportar cendrios adversos considerando diferentes horizontes

temporais. Dispde sobre as situag » do plano de ingéncia, que contempla o con]umo

de estratégias e medidas a serem tomadas visando o reenquadramenlo aos limites fixados. Também sio

previstos pela politica o monitoramento dos planos de agéo definidos e o reporte de seus resultados a Alta

Administragdo.

Risco de mercado

A Politica de Gestdo de Risco de Mercado estabelece papéis e resp limites operacionais e

niveis de reporte ¢ os meios que devem ser trabalhados para minimizar os efeitos desse risco em suas

demonstragdes financeiras, fluxos de caixa e adequagdo aos limites de exposigao ao risco.

Risco Socioambiental

A Politica de Responsabilidade Socioambiental estabel papt:ls responsabilidades, metodologia propria

para ldcntlﬁcacao e avaliagio de risco socioambiental e critérios de analise e acompanhamento das

operagdes.

As descrigdes das estruturas de gerenciamento desses riscos, bem como demais informagdes sobre a gestdo

estdo disponibilizadas no site do BDMG (http://www.bdmg.mg.gov.br).

Hilidad,

23 Administracio de fundos de desenvolvimento (Nio auditado)
O Banco mantém estrutura dedicada a administragdo de fundos de desenvolvimento. Os saldos referentes
a0s patrimdnios dos fundos apresentam os seguintes valores:

Fundos estaduais 3.800.029 3.789.821
Fundos privados 31.331 290
Demais fundos 75365 72.407

3.906.725 3.862.518

24 Beneficios a empregados

O BDMG, conforme citado na Nota 2.16, concede a seus empregados os seguintes beneficios pos-emprego:
beneficios previdenciarios, assisténcia médica e odontologica, seguro de vida e beneficio relacionado ao
Programa de Desligamento Voluntério.

Em 22 de fevereiro de 2018 o Banco revisou a concessdo desses beneficios efetuando as seguintes
alteragdes:

* Seguro de vida - anteriormente era um beneficio concedido aos empregados ativos e aos assistidos e
a partir de 22 de fevereiro de 2018 foi mantido somente para os empregados que nesta data ja detinham
este beneficio. ,

* Programa de Promogdo a Satide (PRO-SAUDE) - anteriormente era assegurado também aos participantes
ativos ¢ aos assistidos, e aos ativos quando se apc desde que tivessem sido inscritos no plano,
na qualidade de ativos até 10/10/2009. Com a alteragdo efetuada, este beneficio ficou mantido para os
assistidos que tinham o beneficio na data da alteragdo e aos empregados ativos que aderiram ao plano de
desligamento voluntario cujo prazo de adesdo se encerrou em 30 de abril de 2018.

A contabilizagdo dos beneficios concedidos ¢ efetuada de acordo com o CPC 33 (R1) - Beneficio a
Empregados que requer a realizagdo, com regularidade, de estudos atuariais para fundamentar os registros
dos beneficios. Assim, ficou definida a realizagdo de dois estudos atuariais no ano para fundamentar as
demonstragdes financeiras do Banco, sendo o calculo atuarial efetuado para os balangos dos meses de
dezembro ¢ a atualizagdo atuarial para os balan¢os dos meses de junho.

Para as demonstragdes intermedidrias elaboradas em 31 de margo de 2018 foi realizada, excepcionalmente,
uma atualizagdo do célculo atuarial em decorréncia das alteragdes significativas nos planos de beneficios
patrocinados pelo BDMG acima relatados, bem como na mudanga efetuada pelo Conselho Deliberativo da
Fundagdo BDMG de Seguridade Social - Desban que decidiu, para o Plano de Previdéncia BD, alterar a
taxa de carregamento para 0% a partir do exercicio de 2018.

Assim, para as demonstragdes financeiras de 30 de junho de 2018 encontra-se vigente a atualizagdo
efetuada a partir da atualizagdo do estudo atuarial realizado para as demonstragdes intermediarias de 31
de margo de 2018.

(a) Caracteristicas dos planos de beneficios

(i) Beneficio previdenciario

O BDMG ¢ patrocinador dos planos previdencidrios na modalidade beneficio definido e na modalidade
contribuigdo variavel que sdo administrados pela DESBAN - Fundagio BDMG de Seguridade Social,
entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos. O objetivo de ambos os planos ¢
assegurar aos empregados partici e seus beneficirios a compl 0 do valor das prestagdes
pagas pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

Plano previdencidrio na modalidade de benefi id

Este plano, fechado para novas adesdes em 10 de novembro de 2011, se baseia em regime financeiro
de capitalizagdo para o calculo e acumulagio de suas reservas, que decorrem das contribuigdes dos
participantes e do patrocinador, cuja contribui¢do se limita ao total das contribui¢des normais dos
participantes, observando as particularidades de cada um, em conformidade com a paridade contributiva
prevista na Emenda Constitucional n® 20/1998. Também ¢ necessario, em relagdo a este plano, observar
o artigo 29 da Resolugdo CGPC (Conselho de Gestdo da Previdéncia Compl ) n° 26, de 29 de

setembro de 2008, que estabelece a obrigatoriedade de que o resultado deficitario no plano equaclonado
pelos participantes (ativos, assistidos ¢ pensionistas) ¢ patrocinadores, respeitando a proporgdo quanto ds
contribuigdes normais ocorridas no exercicio em que se apurar o déficit.

No exercicio de 2015, o plano de beneficio definido patrocinado pelo BDMG apresentou o seguinte déficit
técnico a ser equacionado:

Valor do Valor do i Valor do
equacionamento em em 30/06/2017 no em 30/06/2018 no
Patr Patr **)
Valor do equacionamento R$ 28.135,4 RS 31.728,] RS 32.593,0
Parcela Patrocinador RS 14.067,7 R$ 15.862,9 RS 16.296,5
Parcela Participantes RS 14.067,7 RS 15.865,2 RS 16.296,5
Prazo de equacionamento 20 anos 201722036 2018 a 2036

(*) Valor do equacionamento definido de acordo com o fluxo do passivo descontado a valor presente de
acordo com as premissas definidas na avaliagao atuarial do BDMG de junho de 2017.

(**) Valor do equacionamento definido de acordo com o fluxo do passivo descontado a valor presente de
acordo com as premissas definidas na avaliagao atuarial do BDMG de junho de 2018.

O Banco ao considerar a melhor estimativa a ser adotada para o registro contabil referente ao valor de
equacionamento do déficit, se pautou no arcabougo legal e normativo necessario para se apurar o passivo
contabil atuarial de entidade de natureza piblica patrocinadora de plano de previdéncia complementar.
Assim, ficou estabelecido para o equacionamento o rateio de forma paritria entre participantes (exatos
50%) e patrocinadores (exatos 50%), sendo reconhecida no passivo do Banco a parcela de déficit atuarial
de sua responsabilidade como patrocinador.

Essa condigdo foi acatada pelo Conselho Deliberativo da DESBAN conforme registrado na ata da
282" reunido, realizada no dia 27/12/2016: “forma paritaria de rateio entre participantes (exatos 50%)
e patrocinadores (exatos 50%) serd considerada ndo s6 para o presente Plano de Equacionamento, mas
também para outros eventuais planos de equacionamento de déficits que se tornarem necessérios no futuro,
contanto que prevalega vigente a mesma base legal e regulatoria”.

Plano na modalidade contribuigdo variavel

Criado em 13 de janeiro de 2011, este plano se constitui em um plano de contribuicdo definida na fase
de formagdo da poupanga, transformando-se em beneficio definido, pela garantia de uma renda mensal
vitalicia apos a concessio.

A contribuigdo do BDMG para este plano também se limita ao total das contribuigdes normais dos
participantes, em conformidade com a paridade contributiva prevista na Emenda Constitucional n° 20/1998.
O niimero de participantes do BDMG nos planos previdencidrios esta distribuido conforme se segue:

30/06/2018 30/06/2017

Planos:

Beneficio Definidos - BD Participantes ativos 219 235
Beneficio Definidos - BD Participantes assistidos 538 532
Beneficio Definidos - BD Participantes autopatrocinados 18 10
Contribuigao Varidvel - CV Participantes ativos PR & R
Total 848 851
(ii) Beneficio de ia médica e od 10gi

O Programa de Promogio & Satide (PRO-SAUDE) oferece cobertura para despesas médicas e
odomologlcas aos empregados participantes ativos e seus dependentes, conforme consta da Nota 2.16,
¢ gerido pela DESBAN ¢ funciona sob o regime de capitalizagdo. Este beneficio esta assegurado aos
participantes assistidos ja aposentados e os que se aposentarem nas condigdes estabelecidas pelo Programa
de Desligamento Voluntario em curso e cujo prazo de adesdo se encerra em 30 de abril de 2018.

(iii) Seguro de vida

O Banco patrocina o seguro de vida em grupo pos emprego, exclusivamente, aos empregados assistidos
que, em 22 de fevereiro de 2018, ja detinham este beneficio. A contribui¢do do Banco corresponde a 50%
do valor do prémio pago.

(iv) Programa de desligamento voluntario

Objetivando beneficiar os empregados em condigdo de se aposentarem e que atendem os requisitos
estabelecidos, 0 Banco tem implantado este Programa.

Em 2017 o Programa foi aberto em abril com prazo de adesdo encerrado em 30 de maio e, em 2018, o
Programa foi reaberto no més de mar¢o com prazo de adesdo at¢ 30 de abril.

Para o Plano atual o Banco ampliou, para os empregados que aderirem, a condigao de aposentadoria pelos
proximos dois anos, assegurando a eles a manutengdo do beneficio do plano de saude na condigio de
assistidos.

(b) Compromissos do Banco com os planos de beneficios

No cumprimento das obrigagdes com os planos de beneficios, 0 BDMG realizou, no semestre, as seguintes
contribuigdes para os empregados ativos e assistidos:

30/06/2018 30/06/2017
Plano de Beneficios Previdencidrios - (BD) 5.195 5.093
Plano de Beneficios Previdenciarios - (CV) 246 249
Programa de Promogio a Saude PRO-SAUDE 2.867 3.098
Seguro de Vida em Grupo 624 627
Programa de desligamento voluntario 2137 935
Total 11069 __ 10002

(i) Movimentacdes do valor presente da obrigacio com beneficio definido
Os valores liquidos das obrigagdes com os planos de beneficios definidos, conforme CPC 33 (R1)
decorreram das seguintes movimentagdes ocorridas nos semestres findos em 30 de junho:
Plano de Programade Seguro
Beneficios Promogao a de Vida
Previdencidrios Saiide PRO- em
— _SAUDE _Grupo ___Total
51.991 51.991

(Passivo) liquido em 31/12/2017
Parcela dos Participantes no superavit(-)/déficit(+)
(Passivo) liquido registrado em 31/12/2017 (1)

__(116233)
(3.566) Q21) — (28)

Custo do servigo corrente (3.815)
Custo liquido dos juros (6.447) (4.832) (639) (11.918)
Alteragdes no plano (Servigo Passado) 28.123 3.288 31411
Contribuigdes esperadas para despesas administrativas (793) (793)
Contribui¢des patrocinador 5.197 2.195 578 7.970
Remensuragdes
Retorno sobre ativos do plano, excluindo juros 4.394 (1.622) 2772
Ganho atuarial-Mudangas de premissas (taxa de
desconto) 56.551 2675 499 59.725
Ganho atuarial-Ajustes de experiéncia 3.012 2324 21 5.357
Suspensao do carregamento administrativo 8.128 8.128
Compartilhamento de Risco (36.948) (36.948)
Outros - Contribui¢des Extraordinarias 10 10
(Passivo) liquido registrado em 30/06/2018 (1) — (115956) 12413) (216753)

Plano de Programade Seguro
Beneficios Promogdo a de Vida
Previdenciarios Saiide PRO- em
—__-BD ____SAUDE _Grupe

__Total
(Passivo) liquido em 31/12/2016 __(132.457) (15.845) (328.747)

Parcela dos Participantes no superavit (-)/déficit (+). 46,044 46,044
(Passivo) liquido registrado em 31/12/2016 (1)
Custo do servigo corrente (2.896) (1.051) (77) (4 024)
Custo liquido dos juros (6.611) (6.607) (799) (14.017)
Contribui¢des esperadas para despesas administrativas (824) (824)
Contribuigdes patrocinador 5.017 2.300 578 7.895
Remensuragdes

Retorno sobre ativos do plano, excluindo juros 24.924 794 25.718

(Perda) atuarial - Mudangas de premissas (taxa

de desconto) (14 897) (3.162)  (204) (18 263)

Ganho atuarial - Ajustes de experiéncia 1.171 290

Compartilhamento de Risco (8 423) (8 423)

Outros - Contribui¢des Extraordinarias
(Passivo) liquido registrado em 30/06/2017 (1) %M M
(1) Refere-se parcela de rcsponsablhdadc atuarial do patrocinador deduzida da parcela do participante no
superavit/déficit, que esta apresentada na Nota 24 (c) (i).

(2) As remensuragdes em obrigagdes de beneficios a empregados sdo registradas em Outros Ajustes de
Avaliagdo Patrimonial no Patrimonio Liquido conforme citado na Nota 15 (c) (ii)

(ii) Valores reconhecidos no Resultado

As despesas com os planos de beneficios definidos estdo detalhadas no quadro a seguir:

Plano de Programade Seguro

Beneficios Promocio a devida

Previdencidrios Saide PRO- em
—Total
(3.815)

) = —Grupe
Custo do servigo corrente (3.566) (221) (28)

Custo liquido dos juros (6.447) (4. 832) (639) (11.918)

Contribuigdes esperadas para despesas administrativas - 93) 793)

Custo do servigo passado - 28 123 _lm 31411

(Despesa) reconhecida na demonstragio do

resultado (i) _ (10.013) 22277 _ 2,621 _ 14.885
17.

Plano de Programade Seguro
Beneficios Promocdo a de vida
Previdenciarios Satde PRO- em

_Grupo ___Total
(1051) — (77) (4024

Custo do servigo corrente (2.896) (
Custo liquido dos juros (6.611) (6.607) (799) (14 01 7)
Contribuigdes esperadas para despesas administrativa: - (824)

(Despesa) reconhecida na demonstragio do

resultado (i) (9.507) (8.482) _ (876) _(18.865

(i) O registro contabil das despesas foi feito da seguinte forma: RS 5.517 (30/06/2017 - R$ 6.796) na conta
“Despesas de pessoal”, R$ 11.009 (30/06/2017 - R$ 12.069) na conta “Outras despesas operacionais” ¢ R$
31.411 (30/06/2017 - R$ 0) na conta “Outras receitas operacionais”.

As despesas com Pessoal que aderiu ao Programa de Desligamento Voluntario totalizam em junho de 2018
RS 2.174 (30/06/2017 - RS 934).

As contribui¢des mensais do patrocinador para o Plano de Beneficios Previdencidrios na modalidade
Contribuigdo Variavel - CV, no periodo de janeiro a junho de 2018, totalizam RS 242 (30/06/2017 - R$
249). Essas contribui¢des sdo reconhecidas como Despesa de Pessoal

(c) Estudos atuariais

As obrigagdes atuariais foram avaliadas por atudrio independente pelo Método de Crédito Unitario
Projetado e estdo vigentes os estudos elaborados para data-base de 30 de junho de 2018.

(i) Montante Liquido R hecido no Balango Patrimonial

Em 30 de junho, a apuragdo dos valores liquidos das obrigagdes com os planos de beneficios definidos,
conforme CPC 33 (R1), reconhecidos no balango patrimonial sdo:

18
Plano de Programa de Seguro
Beneficios Promocio a de vida
Previdencidrios Saide PRO- em

Obrigagdo com beneficio definido (111.190) (12.413) (1.177.094)
Ativos do plano - 943228
(Passivo) atuarial liquido
Parcela do Participante no superavit/déficit 17.113

(Passivo) liquido registrado em 30/06/2018 (1)

(1.053.491)
920,422

Plano de Programa de Seguro

Beneficios Promogdo a de vida

Previdencidrios Saiide em
- X Total
Obrigagdo com beneficio definido (1.050.143) (164.317) (16.057) (1.230.517)
Ativos do plano 879.293 24481 903.774
(Passivo) atuarial liquido (170.850) (139.836) (16.057) _ (326.743)
Parcela do Participante no superavit/déficit 39.985 39985
(Passivo) liquido registrado em 30/06/2017 (1) (130.865) (139.836) (16.057) _ (286.758)

(1) Refere-se a parcela de responsabilidade atuarial do patrocinador no Plano de Beneficios Previdencidrios
- BD, apos o calculo do efeito de compartilhamento de riscos com os participantes ativos e assistidos:

Plano de Beneficios Plano de Benefici

Composicdo (Passivo) liquido registrado

Parcela do Patrocinador com contribuigdes futuras (82.546) (74.576)

Parcela do Patrocinador com equacionamento déficit 2015 (16.297) (16.304)

Parcela do Patrocinador no superavit/déficit (17.113) (39
(115.956) (130.865)

(i) Alocagdo do valor justo dos ativos do plano
Os ativos dos planos em 30 de junho de 2017 e 30 de junho de 2018 estdo alocados por categoria de ativos
a seguir:

30/06/2018 30/06/2017
Plano de Programa de Plano de  Programa de
Beneficios ~ Promogio a Beneficios  Promocio a
Previdencidrios Saiide Previdencidrios Saide
Categoria de ativos:
Titulos publicos 39,21% 47,66% 51,31% 67,37%
Créditos privados e deposnos 3,57% 40,05% 2,88% 18,86%
Agdes e fpndos de agdes 12,41% 2,89%
Investimentos imobilidrios 4.85% 4,53%
Empréstimos e financiamentos 1,14% 1,37%
Multimercado 8,16% 4,10%
Fundos de Participagdes 7,54% 5,33%
Renda Fixa 14,90% 18,42%
Outros 8,22% 12,29% 9,17% 13,77%

(iii) Principais Premissas Utilizadas na Avaliacio Atuarial
Os estudos atuariais que apresentam as obrigagdes do BDMG em junho de 2018 ¢ de 2017 estdo embasados
nas seguintes premissas:

30/06/2018 30/06/2017
Taxa de descomo nominal para a
1 it 9,924% 9,960%
Taxa nominal anual esperada de
Ieformno dos in 9,924% 9,960%
i 3.85% 412%
Taxa nominal de crescimento
salarial futuro:
BDMG (PCS) 6,49% 7,08%
BDMG (CC) 437% 4,61%
Projegdo anual do crescimento real
édicas ¥ 3.00% 3.50%
Rotatividade:
Menos de trés anos de tempo
de servigo.
Acima de trés anos
Até 39 anos de idade 4,30% 4,40%
i i 0,30%. 0,30%
AT-2000 (tabua Basic suavizada ~ AT-2000 (tabua Basic suavizada
em 10%) desagravada em 10% e em 10%) desagravada em 10% e
dbua de Mortalidade Gera egregada por sexo, egregada por sexo.
Alvaro Vindas desagravada Alvaro Vindas desagravada
_Tdbua de Entrada em Invalidez em 70% em 70%
4 i Ali Winklevoss desagravada 50%. i Vi

Ativo: Familia Padrdo
Assistido: Familia real

— TdbuaIBGE2014.
Todos os participantes se Todos os participantes se
aposentam na 1* elegibilidade; ~ aposentam na 1* elegibilidade;
Crescimento salarial nulo para os  Crescimento salarial nulo para os
Qutras Hipdtese: partici autopatrocinado: ici i
Dos Salarios: 2,65% (variagio  Dos Salarios: 2,2518% (variagdo
acumulada do IPCA de 09/2017 a  acumulada do IPCA de 09/2016
05/2018) - Data base do reajuste a05/2017) - Data base do
setembro. reajuste setembro.
Dos Beneficios concedidos: Dos Beneficios concedidos:
3,173% (variagdo acumulada do  4,4052% (variagido acumulada
IPCA de 05/2017 a 05/2018) - do IPCA de 05/2016 a 05/2017) -

Ativo: Familia Padrdo

Composigdo de familias
ioni: Assistido: Familia real

pensionista
Expectativa de vida para calculo do
fator previdencidrio

Téabua IBGE 2015

(i) Aplicavel somente ao Plano de Satde.

(iv) Sensibilidade da obrigacin de beneficio definido

As mudangas nas premissas que fundamentam os estudos atuariais podem ter efeitos no valor da obrigagdo
de beneficio definido.

O quadro a seguir ap em termos p

ocorra alteragdes nas seguintes premissas atuariais:

como a obrigagao de beneficio definido ¢ afetada caso

Premissa alterada

Decrés- Acréscimo Decréscimo
Acréscimo cimo de Desagrava- Acréscimo Acréscimo de1%na  de 1% na
de 0,5% 0,5% mentoda del1%na de0,01% taxa de taxa de
aa.na  aa.na tabua de taxa de nataxado tendéncia tendéncia
taxade taxade mortalidade crescimen- prémio do dos custos dos custos
Plano de Bene-
ficios Previden-
ciarios - BD -3,60%  7,50% 1,90% 1,30% N/A N/A N/A
Programa de
Promogao a
Saiide PRO-
SAUDE -5,64%  6,22% 3,34% N/A NA  2241% -16,37%
Seguro de Vida
em Grupo -4,00%  430% 2,30% N/A 3,30% N/A N/A

(v) Fluxo de Caixa projetado
Os estudos atuariais efetuados para a data-base de junho de 2018 apresentaram as seguintes estimativas de
pagamentos de beneficios e de contribuigdes do patrocinador para o segundo semestre de 2018:

Plano de Plano de Programa de Seguro
Beneficios Beneficios Promogdo a de vida
Previdencidrios Previdenciarios Saiide em
-BD -CV PRO-SAUDE _Total
Pagamentos de beneficios esperados 40.268 4.939 589 45.796
Contribuigdes esperadas do empregador 6.385 298 2.270 589 9.542
P
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