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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

politicas publicas aderentes as finalidades do BDMG e de suas subsidi-
arias, com a defini¢do clara dos recursos a serem empregados, bem
como seus impactos econdmico-financeiros, mensuraveis por meio de
indicadores objetivos; b) carta de governanga corporativa consolidando
as informagdes relevantes do BDMG e de suas subsidiarias, em espe-
cial aquelas relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle,
fatores de risco, dados econdmico-financeiros, comentarios dos Admi-
nistradores sobre o desempenho, politicas e praticas de governanga cor-
porativa e descrigdo da composicdo e dos valores a que fazem jus os
diretores e conselheiros; ¢) relatorio de atividades de auditoria interna;
XV - aprovar a estrutura organizacional do BDMG e suas alteragdes;
XVI - aprovar o Estatuto de Pessoal, o Plano de Classificagdo de Cargos
e Saldrios, a politica de participagdo em lucros e resultados em fungao
do cumprimento das metas previstas nos planos estratégicos anual e
quadrienal e suas alteragdes; XVII - aprovar o Quadro de Pessoal do
BDMG e suas alteragdes; XVIII - autorizar: a) operagdes pdsslvas de
que decorram obrigagdes acima de 20% (vinte por cento) do patrimonio
liquido do BDMG e aquelas vinculadas a programas mencionados no
inciso I deste artigo; b) a elaboragdo de estudos, programas e projetos,
assisténcia técnica, gerencial ou de treinamento de que decorram despe-
sas superiores a 1% (um por cento) do patrimoénio liquido do Banco; ¢)
a alienagdo e a constituicao de 6nus reais de bens do ativo permanente
do Banco, ressalvadas as algadas da Diretoria; XIX - estabelecer os
requisitos para escolha, na forma da lei, do auditor externo do BDMG e
decidir sobre sua destitui¢do; XX - indicar e destituir o Ouvidor ¢ o
auditor interno do BDMG; XXI - aprovar as regras internas atinentes as
atividades da Ouvidoria do Banco, assegurando-lhe autonomia e as
prerrogativas necessarias ao exercicio de suas competéncias, para que
sua atuagdo seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparciali-
dade e isengdo; XXII - assegurar o acesso da Ouvidoria as informagdes
necessarias para a claboragdo de resposta adequada as reclamagdes
recebidas, podendo requisitar informagdes e documentos para o exerci-
cio de suas atividades; XXIII - estabelecer critérios para realizagéo de
acordos e transagdes judiciais e extrajudiciais; XXIV - autorizar a cria-
¢a0 e a extingdo de 6rgdos com fungdes técnicas e de assessoramento da
Administragao Social; XXV - fixar os pardmetros para as deliberagoes
dos Comités de Crédito e de Renegociagdo, bem como as matérias a
serem deliberadas pelo Comité de Riscos e Capital; XXVI - instituir
comités; XXVII - fixar as algadas de competéncia da Diretoria Execu-
tiva e dos Gerentes Gerais para autorizar despesas or¢amentarias, res-
peitadas as decisdes da Assembleia Geral; XXVIII - eleger e destituir os
membros do Comité de Auditoria, indicando entre eles o seu coordena-
dor, bem como acompanhar e fiscalizar o cumprimento das suas atribui-
¢des, aprovar seu regimento interno e avaliar os relatérios emitidos ao
final dos semestres; XXIX - exercer as atribui¢des de carater normativo
ndo compreendldds nas competéncias da Diretoria Executiva; XXX -
dirimir davidas decorrentes da aplicagdo deste Estatuto. - § 1° - A deli-
bera¢do do Conselho de Administragao, sobre ato que dependa de sua
prévia autorizagdo ou sobre a hipdtese prevista no inciso IV deste
artigo, devera ser tomada na primeira sessao ordinaria ou extraordinaria
que se realizar. - § 2° - O Conselho de Administragdo observara, para
eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, os seguintes requisitos: I
- condigdes gerais para o exercicio do cargo previstas pela legislagéo e
regulamentagdo em vigor, aplicaveis ao BDMG; II - capacidade téc-
nica; III - capacidade gerencial; IV - habilidades interpessoais; V -
conhecimento da legislagdo ¢ da regulamentagao relativas a responsabi-
lizagdo de qualquer natureza por sua atuagdo; VI - experiéncia. - § 3°
- Nas subsidiarias em que néo houver Conselho de Administragdo, as
competéncias previstas neste artigo serdo exercidas pelo Conselho de
Administragdo do BDMG no que couber. - Art. 15 - Compete ao Presi-
dente do Conselho de Administragdo do BDMG a orientagdo ¢ supervi-
sdo do seu Gabinete e dos 6rgdos que a lei e este Estatuto subordinam
ao Colegiado. - Capitulo IT - Diretoria Executiva — Composigdo - Art.
16 - A Diretoria Executiva do BDMG ¢ composta de cinco membros,
sendo 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor Vice-Presidente e 3
(trés) Diretores Executivos. - § 1° - A escolha dos membros da Diretoria
Executiva recaird, preferencialmente, em pelo menos um empregado do
Banco. - § 2° - Os membros da Diretoria Executiva sdo eleitos pelo
Conselho de Administragdo pelo prazo de 2 (dois) anos, sendo permiti-
das, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas. - § 3° - O membro
da Diretoria Executiva que tiver sido reconduzido 3 (trés) vezes conse-
cutivas podera voltar a fazer parte do Colegiado apos decorridos, no
minimo, 2 (dois) anos do término de seu Gltimo prazo de gestdo. - § 4°
- Ocorrendo auséncias ¢ impedimentos temporarios, cabera ao Diretor
Presidente designar, dentre os membros da Diretoria Executiva, o subs-
tituto. No caso de vacancia de cargo da Diretoria Executiva, a respec-
tiva substitui¢do sera deliberada pelo Conselho de Administragdo. —
Funcionamento - Art. 17 - A Diretoria Executiva reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por semana e, extraordinariamente, quando
convocada pelo Diretor Presidente ou pela maioria de seus membros. -
§ 1° - A reunido da Diretoria Executiva instala-se com a presenga de, no
minimo, 3 (trés) membros. - § 2° - As deliberag¢des da Diretoria Execu-
tiva serdo tomadas por maioria de votos, de um minimo de 3 (trés),
cabendo ao Diretor Presidente o voto de desempate. - § 3° - As reunides
da Diretoria Executiva serdo dirigidas pelo Diretor Presidente e, na sua
auséncia, pelo Diretor Vice-presidente. - § 4° - Ndo instalada a reunido
ordindria da Diretoria Executiva por 3 (trés) sessdes consecutivas, por
insuficiéncia de quorum, transfere-se ao Conselho de Administragdo a
competéncia para deliberagdo. — Competéncia - Art. 18 - Compete a
Diretoria Executiva: I - exercer a administragdo geral do BDMG, de
modo a assegurar o seu funcionamento regular, fazendo com que se
realizem seus objetivos e se tornem efetivas as deliberagdes do Conse-
lho de Administra¢do; II - apresentar até a Gltima reuniao ordinaria do
ano do Conselho de Administra¢do: a) plano de negocios para o exerci-
cio anual seguinte; b) estratégia de longo prazo atualizada com analise
de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos.
111 - levar a deliberagdo do Conselho de Administragdo propostas sobre
as seguintes matérias: a) programas de desenvolvimento a serem execu-
tados pelo BDMG, planos estratégicos, normas gerais, critérios basicos
¢ prioridades para suas operagdes; b) aumentos de capital, inclusive
dentro do limite previsto no art. 5°, paragrafo tnico, deste Estatuto; c)
Estatuto de Pessoal e o Plano de Classificagdo de Cargos e Saldrios e
suas alteragdes; d) Quadro de Pessoal e suas alteragdes; e) operagdes
passivas de que decorram obrigagdes acima de 20% (vinte por cento)
do patriménio liquido do BDMG e aquelas vinculadas a programas
mencionados neste inciso; f) elaboragdo de estudos, programas e proje-
tos, assisténcia técnica, gerencml ou de treinamento de que decorram
despesas de valor superior a 1% (um por cento) do patriménio liquido
do Banco; g) alienagdo de bens e a constitui¢do de onus reais do ativo
permanente; h) criagao e extingdo de subsidiarias, para a realizagéo de
servigos auxiliares ou para a execugio de empreendimentos cujos obje-
tivos estejam compreendidos na area de atuacdo do BDMG, especifi-
cando o objeto e o capital social, bem como suas alteragdes; 1) aprova-
¢do dos estatutos das subsididrias e suas alteragdes e a pratica dos
demais atos necessarios a constitui¢do e funcionamento das mesmas; j)
declaragdo de apetite por riscos, com auxilio do Comité de Riscos e
Capital; IV - autorizar operagdes ativas ou passivas ndo compreendidas
na competéncia decisoria do Conselho de Administragdo e do Comité
de Crédito; V - autorizar acordos, indicagio de arbitro, transagdes ou a
pratica de outros atos cxtra_]udlc1als ou judiciais que visem a prevenir
ou a encerrar litigio e a evitar perdas para 0 BDMG, facultada a outorga
desses poderes com limitacdo expressa; VI - autorizar: a) a compra e
venda, em carater de investimento, de agdes e debéntures de subscrigdo
publica de sociedade andnima aberta; b) a aliena¢do de bens moveis e
bens ndo de uso recebidos em razao de recuperagdo de crédito; ¢) a doa-
¢do de bem movel de pequeno valor e inservivel para o Banco e trans-
feréncias em beneficio de entidades dos servidores ou da comunidade,
tendo em vista as responsabilidades sociais do BDMG; d) a pratica de
atos ndo compreendidos na competéncia da Assembleia Geral, do Con-
selho de Administragdo, do Presidente da Diretoria Executiva, do
Comité de Crédito e do Comité de Riscos e Capital; VII - apresentar ao
Conselho de Administragdo: a) decisdes divergentes de pareceres técni-
cos negativos; b) relatério semestral sobre o desempenho do Banco e as
informagdes requisitadas; VIII - submeter a aprovagdo do Conselho de
Administragao proposta de: a) estrutura organizacional do Banco e suas
alteragdes; b) or¢amento anual e suas alteragdes; ¢) criagdo e extingao
de 6rgdos com fungdes técnicas e de assessoramento da Administragdo
Social; - IX - elaborar a proposta de destinagéo do lucro liquido do
exercicio e da distribuigdo dos dividendos e encaminhar a apreciagdo
do Conselho de Administragdo; X - estabelecer: a) as politicas de pes-
soal em consondncia com as diretrizes do Estatuto de Pessoal e do
Plano de Classificagido de Cargos e Salarios e com os planos estratégi-
cos aprovados; b) as regras de funcionamento dos 6rgaos com fungdes
técnicas e de assessoramento da Administragdo Social; XI - decidir
sobre os limites de crédito que, aprovados, possam elevar o compro-
misso do cliente, ou do grupo econdmico a que pertenga, ressalvada a
competéncia do Comité de Crédito; XII - recomendar a destitui¢do do
Ouvidor ao Conselho de Administragdo, nas hipoteses estabelecidas em
norma interna do Banco; XIII - decidir as questdes remetidas pelo
Comité de Crédito, Comité de Renegociagdo ¢ Comité de Riscos e
Capital; XIV - deliberar sobre a participagdo do BDMG em fundos de
investimento; XV - atribuir ao Comité de Crédito, por delegagdo, com-
peténcia para deliberar sobre matérias operacionais e administrativas
além das previstas neste Estatuto. - Se¢do I - Do Diretor Presidente —
Competéncia - Art. 19 - Compete ao Diretor Presidente: I - praticar atos
legalmente a ele atribuidos, permitida a delegagao a membros da Dire-
toria Executiva; II - representar o Banco ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele; ITI - supervisionar: a) a execugdo das diretrizes fixadas
pelo Conselho de Administragdo; b) a elaboragdo da

proposta orgamentaria; ¢) a elaboragdo do relatorio semestral sobre o
desempenho do Banco; IV - submeter ao Conselho de Administragio as
matérias de competéncia deste, de iniciativa da Diretoria e, quando jul-
gar conveniente, dar-lhe ciéncia das decisdes da Diretoria Executiva; V.
- autorizar as despesas orgamentarias, observadas as algadas estabeleci-
das pelo Conselho de Administragdo; VI - executar a politica de pessoal
do Banco, contratar, promover, punir, fazer designagdes para cargos e
fungodes de confianca, dispensar e praticar outros atos relativos aos
empregados, obedecidas as normas do Estatuto de Pessoal e as Politicas
referidas no inciso X do art. 18, admitida a delegagdo dessas atribui-
¢des; VII - constituir procurador para a pratica de ato especificado no
instrumento de mandato e por prazo determinado, ressalvadas as procu-
ragdes outorgadas a advogados, com clausula “ad judicia™ ou para a
defesa em procedimentos administrativos, que poderdo ter prazo inde-
terminado de duragdo. VIII - nomear e exonerar, por indica¢do do Con-
selho de Administragdo, o Ouvidor e o auditor interno do BDMG. -
Segao II - Diretor Vice-presidente e Diretores Executivos - Art. 20 - Ao
Diretor Vice-presidente compete substituir o Diretor Presidente em
suas faltas e impedimentos. - Pardgrafo Unico - Vagando o cargo de
Diretor Presidente, o Diretor Vice-presidente exercera as atribuigdes
respectivas até o seu provimento. - Art. 21 - O Diretor Vice-presidente
¢ os Diretores Executivos sdo responsaveis pela execugio das politicas
do Banco, no dmbito de suas atribuigdes. - Art. 22 - Cabe ao Diretor
Vice-presidente e a cada Diretor Executivo submeter a Diretoria Execu-
tiva a matéria relativa a respectiva area de atribuigdo. - Segdo III -
Representagdo do BDMG - Art. 23 - A representagio do BDMG, em
juizo ou fora dele, cabera: I - ao Diretor Presidente, isoladamente; II - a
dois Diretores Executivos, conjuntamente; III - a um Diretor Executivo
em conjunto com um procurador, nos limites e condigdes estabelecidos
no correspondente instrumento de mandato; IV - a dois procuradores,
nos limites e condigdes estabelecidos no correspondente instrumento de
mandato; V - a um procurador, isoladamente, para representagdo em
assembleias gerais de pessoas juridicas das quais 0 BDMG participe,
para a pratica de ato especifico fora do local de sua sede e em processos
Jjudiciais ou administrativos. TITULO VII - ASSESSORAMENTO E
GOVERNANCA - Art. 24 - Sdo orgdos de assessoramento e gover-
nanga o Comité de Auditoria, o Comité de Riscos e Capital, a Ouvidoria
e os colegiados diretamente relacionados ao negocio do Banco, quais
sejam, o Comité de Crédito e o Comité de Renegociagio. - Capilulo 1
- Comité de Auditoria - Composi¢do - Art. 25 - O Comité de Auditoria,
orgdo auxiliar do Conselho de Administragdo, com funcionamento per-
manente, sera composto por no minimo 3 (trés) integrantes e no
maximo 5 (cinco), eleitos pelo Conselho de Administragdo, observados
os requisitos legais. - § 1° - Os membros do Conselho de Administragdo
poderdo ser eleitos para o Comité de Auditoria, observadas as condi-
¢des previstas pelo orgao regulador. - § 2° - Os membros do Comité de
Auditoria serdo eleitos para um mandato de 3 (trés) anos, ndo coinci-
dente para cada membro, permitida uma reeleigdo. Na hipotese de o
membro ser, também, Conselheiro de Administragdo, o fim do mandato
no Comité de Auditoria sera coincidente com o fim do mandato de
membro do Conselho de Admmlstraan - § 3°- O Comité de Auditoria
podera ser mtegrddo por até 3 (trés) membros independentes externos,
sendo, no minimo, 2 (dois) com comprovados conhecimentos de audi-
toria e contabilidade que os qualifiquem para a fung@o. - § 4° - Séo con-
digdes minimas para integrar o Comité de Auditoria: a) ter experiéncia
profissional ou formagao académica compativel com o cargo, preferen-
cialmente na area de contabilidade, auditoria ou no setor de atuagdo do
BDMG; b) ndo ser ou ndo ter sido, nos ultimos 12 (doze) meses, diretor
ou empregado do BDMG ou de suas ligadas; ¢) ndo ter sido responsavel
técnico, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com fungdo de
geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria do BDMG nos
ultimos 12 (doze) meses; d) ndo ter sido ocupante de cargo efetivo ou
fungdo no Governo do Estado nos ultimos 12 (doze) meses, ou que
esteja dele licenciado; ) ndo ter sido membro do Conselho Fiscal do
BDMG ou de suas hgadas nos ultimos 12 (doze) meses; f) ndo ter sido
membro do Comité de Auditoria do BDMG nos tltimos 3 (trés) anos,
ressalvada a hipotese de reeleigao; g) ndo ser conjuge, ou parente em
linha reta, em linha colateral e por afinidade ou por adogdo, até o
segundo grau, das pessoas referidas nas alineas “b”, “c” e “e”. - § 5° -

Pelo menos um dos integrantes do Comité de Auditoria deve possuir
experiéncia profissional reconhecida em contabilidade societaria. - § 6°
- Os integrantes do Comité de Auditoria terdo sua remuneragdo fixada
pela Assembleia Geral de Acionistas, ndo podendo receber qualquer
outro tipo de remuneragdo do BDMG ou de sua subsidiaria, controlada,
coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que ndo
seja aquela relativa a fungdo de integrante do Comité de Auditoria. —
Competéncia - Art. 26 - Constituem atribui¢des do Comité de Audito-
ria, inclusive em relagdo as subsididrias do BDMG: I - estabelecer as
regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais devem ser
aprovadas pelo Conselho de Administragdo; IT - opinar, de modo a auxi-
liar os Acionistas, na indica¢do de Administradores e conselheiros fis-
cais sobre o preenchlmento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para
as respectivas eleigdes; 11 - opinar sobre a contratagdo e a destituigdo
de auditor independente; IV - revisar, previamente a publicagdo, as
demonstragdes contabeis semestrais, inclusive notas explicativas, rela-
torios da administragdo e parecer do auditor independente; V - supervi-
sionar e avaliar a efetividade da area de controles internos, de controla-
doria, das auditorias independente e interna, inclusive quanto a
verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplica-
veis a0 BDMG, além de regulamentos e codigos internos; VI - avaliar
o cumprimento, pela administragdo do BDMG, das recomendagdes fei-
tas pelos auditores independentes ou internos; VII - estabelecer e divul-
gar procedimentos para recep¢do e tratamento de informagdes acerca
do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis ao
BDMG, além de regulamentos e codigos internos, inclusive com previ-
sdo de proccdlmcmos especificos para prote¢do do prestador e da con-
fidencialidade da informagao; VIII - avaliar e monitorar a exposi¢do ao
risco do BDMG e requerer, entre outras, informagdes detalhadas sobre
politicas e procedimentos referentes a: a) remuneragdo dos Administra-
dores; b) utilizagdo de ativos do BDMG; c) gastos incorridos em nome
do BDMG; IX - avaliar e monitorar, em conjunto com a Administragao
do BDMG e a drea de auditoria interna, a adequagao e a divulgagao das
transagdes com partes relacionadas; X - recomendar, a Diretoria Execu-
tiva, corregdo ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos
identificados no @mbito de suas respectivas atribui¢des; XI - reunir-se,
no minimo trimestralmente, com a Diretoria Executiva, com a auditoria
independente e com a auditoria interna para verificar o cumprimento de
suas recomendagdes ou indagagdes, inclusive no que se refere ao plane-
jamento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas,
os conteudos de tais encontros; XII - verificar, por ocasido das reunioes
previstas no inciso XI, o cumprimento de suas recomendagdes pela
Diretoria Executiva; XIII - elaborar relatorio semestral com informa-
¢des sobre as atividades, os resultados, as conclusdes e suas recomen-
dagdes; XIV - avaliar a tazoabilidade dos parametros em que se funda-
mentam os calculos atuariais ¢ o resultado atuarial dos planos de
beneficios previdenciarios mantidos pela Fundagio BDMG de Seguri-
dade Social — Desban; XV - reunir-se com o Conselho Fiscal e Conse-
1ho de Administragdo, por solicitagdo dos mesmos, para discutir acerca
de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas
respectivas competéncias; XVI - submeter a aprovagdo do Conselho de
Administragdo proposta de orgamento, anual ou por projeto, para con-
duzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e investiga-
¢oes relacionadas as suas atividades, inclusive com a contratagdo e a
utilizagdo de especialistas externos independentes; XVII - realizar, anu-
almente, autoavaliagdo do desempenho coletivo e individual dos seus
mcmbros XVIII - verificar a conformidade do processo de avaliagdo
dos Admmlstrddores XIX - outras atribuigdes previstas na legislagao
vigente, bem como aquelas determinadas pelo 6rgao regulador. - Capi-
tulo IT - Comité de Riscos e Capital — Composi¢do - Art. 27 - O Comité
de Riscos e Capital sera composto por no minimo 3 (trés) e no maximo
4 (quatro) membros efetivos, sendo obrigatoriamente: I - o Diretor Pre-
sidente; II - o Diretor responsavel pela Gestdo de Riscos; III - o Diretor
responsavel pela Gestao de Capital. - § 1° - Poderdo compor o Comité
de Riscos e Capital outros membros do Conselho de Administragio e
membros independentes externos, com comprovados conhecimentos na
area bancaria que os qualifiquem para a fungdo. - § 2° - O Comité de
Riscos e Capital tera seus membros nomeados e destituidos pelo Con-
selho de Administragdo e sera presidido pelo Diretor Presidente, que
designard seu substituto em caso de auséncia. - § 3° - Na hlpotese de
nomeagdo de membros independentes externos, a remuneragdo destes
sera fixada pela Assembleia Geral de Acionistas. Na hipotese de o
membro ser, também, Conselheiro de Administragio, este devera optar
pelos vencimentos de um dos dois Colegiados. — Competéncia - Art. 28
- O Comité de Riscos e Capital tem por competéncia, além das estabe-
lecidas pelo Conselho de Administragdo e as fixadas na legislagdo apli-
cavel: I - Assessorar o Conselho de Administragao na gestao de riscos e
de capital, proporcionando visdo abrangente e integrada dos riscos e
seus 1mpactos; II - Auxiliar a Diretoria Executiva ¢ o Conselho de
Administragdo na fixag@o e revisdo dos niveis de apetite por riscos da
Instituig¢do; IIT - Propor ao Conselho de Administragdo politicas, estra-
tégias e limites de gerenciamento de riscos e de capital; IV - Deliberar
sobre as matérias fixadas pelo Conselho de Administragdo; V - realizar,
anualmente, autoavaliagdo do desempenho coletivo ¢ individual dos
seus membros; Capitulo III - Gestdo de Riscos, Controles Internos e
Integridade - Art. 29 - O BDMG disporé de area dedicada a gestdo de
riscos, aos controles internos, a conformidade e a integridade, com atu-
acdo mdependente vinculadas diretamente ao Diretor Presidente,
podendo ser conduzidas por outro Diretor Executivo que nao seja res-
ponsavel por atividade negocial do Banco. - §1° - Sdo atribuigoes da

area responsavel pela gestdo de riscos, controles internos, conformi-
dade e integridade, além de outras previstas na legislagao propria e nos
normativos do BDMG: a) assessorar o Conselho de Administragéo na
gestdo integrada de riscos, controles internos, conformidade e integri-
dade, propondo politicas e estratégias; b) encaminhar relatorios perio-
dicos ao Comité de Auditoria referentes as atividades desenvolvidas; c)
disseminar a cultura de gestdo de riscos, controles internos, conformi-
dade e integridade. - §2° - A area responsavel pela gestdo de riscos,
controles internos, conformidade e integridade devera se reportar dire-
tamente ao Conselho de Administragdo em situagdes em que se suspeite
do envolvimento de integrante da Diretoria Executiva em irregularida-
des ou quando um membro se furtar a obrigagdo de adotar medidas
necessarias em relagdo a situagdo de irregularidade a ele relatada. -
Capitulo IV — Ouvidoria — Composigdo - Art. 30 - A Ouvidoria do
Banco ¢ 6rgdo estruturado como unidade administrativa vinculada ao
Diretor Presidente. - § 1° - O Ouvidor do Banco seréa escolhido pelo
Diretor Presidente entre os Advogados e os Analistas de Desenvolvi-
mento que tenham, no minimo, cinco anos de carreira no Banco. - § 2°
- O Ouvidor cumprira mandato de 2 (dois) anos, admitida uma recondu-
¢do por igual periodo, cabendo ao Diretor Presidente designar substi-
tuto em suas faltas e impedimentos. - § 3° - O Ouvidor somente perdera
o mandato em virtude de rentincia, de desligamento do quadro de
empregados do Banco, em virtude de condenagdo em processo admi-
nistrativo disciplinar, por condenagdo penal transitada em julgado ou
por destitui¢do do cargo pelo Conselho de Administragdo, por recomen-
dagdo da Diretoria Executiva, caso deixe de observar as normas legais
ou ndo atenda as atribui¢des e competéncias regulamentares. — Compe-
téncia - Art. 31 - Compete a Ouvidoria: I - receber, registrar, instruir,
analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamagoes dos clientes
¢ usudrios de produtos e servigos; II - prestar os esclarecimentos neces-
sarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento de suas
demandas e das providéncias adotadas; I1I - informar aos reclamantes o
prazo previsto para resposta final, respeltado o prazo fixado pelo érgao
competente; [V - encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos
reclamantes até o prazo informado no inciso III; V - determinar o arqul-
vamento das reclamagdes que ndo apontem megularldade% ou que nao
estejam minimamente fundamentadas; VI - propor, ao Conselho de
Administragdo, medidas corretivas ou de aprimoramento de procedi-
mentos e rotinas; VII - elaborar e encaminhar a auditoria interna e ao
Conselho de Administragdo, ao final de cada semestre, relatorio quanti-
tativo acerca de sua atuagdo, contendo as proposi¢des de que trata o
inciso VL. - Capitulo V — Negocios - Segao I - Comité de Crédito —
Composigdo - Art. 32 - O Comité de Crédito serd composto por 5
(cinco) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes designados pelo
Diretor Presidente, sendo 1 (um) Diretor Executivo, que o presidira, 2
(dois) gerentes gerais ¢ 5 (cinco) empregados do Banco escolhidos
entre gerentes, coordenadores e analistas de desenvolvimento. - § 1°- O
Conselho de Administragdo poderd instituir Comités de Crédito, com
composi¢do diversa da prevista nesta Se¢do, com competéncia para
deliberar sobre limite e utilizagdo de crédito até o valor equivalente a
0,2% (dois décimos por cento) do Patriménio Liquido do Banco; - § 2°
- Os membros dos Comités de Crédito ndo poderao compor os Comités
de Renegociagdo. - § 3° - Os analistas de desenvolvimento que forem
designados para integrar o Comité de Crédito deverdo estar enquadra-
dos, no minimo, no nivel sénior da carreira. — Competéncia - Art. 33 -
Compete ao Comité de Crédito: I - deliberar sobre limite e utilizagdo de
crédito, inclusive das cooperativas de crédito, até o valor equivalente a
1% (um por cento) do Patriménio Liquido do Banco, observados os
critérios de risco definidos pelo Conselho de Administragéo; II - reco-
mendar a Diretoria Executiva: a) limite e utilizagdo de crédito, inclu-
sive das cooperativas de crédito, com valores acima dos estabelecidos
no inciso [; b) limite de crédito para as demais instituigdes financeiras,
independentemente do valor. - Segdo II - Comité de Renegociagdo —
Composigdo - Art. 34 - O Comité de Renegociagdo sera composto por
5 (cinco) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes designados
pelo Diretor Presidente, sendo 1 (um) Diretor Executivo, que o presi-
dira, 2 (dois) gerentes gerais e 5 empregados do Banco escolhidos entre
gerentes, coordenadores e analistas de desenvolvimento. - § 1° -

Conselho de Administragdo podera instituir Comités de Renegociagio,
com composi¢do diversa da prevista nesta Se¢do, com a competéncia
de deliberar sobre renegociacdo, alteragdo de contrato e alteragdo de
garantia até o valor equivalente a 0,2% (dois décimos por cento) do
Patriménio Liquido do Banco; - § 2° - Os membros dos Comités de
Renegocia¢do ndo poderdo compor os Comités de Crédito. - § 3° - Os
analistas de desenvolvimento que forem designados para mtegrar o
Comité de Renegociagdo deverdo estar enquadrados, no minimo, no
nivel sénior da carreira. - Competéncia - Art. 35 - Compete ao Ccmlte
de Renegociagao: I - deliberar sobre renegociagio e alteragio de contra-
tos cujo saldo devedor ndo ultrapasse o valor equivalente a 1% (um por
cento) do Patriménio Liquido do Banco; II - deliberar sobre alteragdo
de garantia em contratos com saldo devedor até o valor equivalente a
1% (um por cento) do Patriménio Liquido do Banco; III - recomendar
a Diretoria Executiva renegociagdo, alteragdo de contratos e alteragdo
de garantia cujo saldo devedor ultrapasse os valores estabelecidos nos
incisos I e II. - TITULO VIII - RESPONSABILIDADE - Art. 36 - Os
membros dos 6rgdos da Administragdo e dos 6rgios de assessoramento
e governanca criados nos termos deste Estatuto observardo os deveres
de diligéncia, lealdade e de prestagdo de informagdes no interesse do
Banco, sob pena da responsabilidade prevista. TITULO IX - EXERCI-
CIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS - Art. 37 - O
exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se em 31 de
dezembro. - § 1°- O BDMG levantara demonstragdes financeiras e pro-
cedera a apuragio do resultado em 30 de junho e 31 de dezembro de
cada exercicio. - § 2° - Na demonstragdo financeira de 31 de dezembro
sera registrada a proposta de destinagio do resultado, de acordo com as
normas legais ¢ regulamentares em vigor. - § 3° - As demonstragdes
financeiras do exercicio deverdo ser apreciadas pelo Conselho de Admi-
nistragdo e examinadas pelo Conselho Fiscal até o dia 31 de margo do
exercicio seguinte, e submetidas, no prazo de trinta dias, aos érgaos
competentes, devendo a decisdo ser devidamente publlcada e arqui-
vada. - TITULO X - DESTINACAO DO LUCRO - Art. 38 - A Direto-
ria propora a destinagao do lucro liquido do exercicio, apos absor¢ao de
prejuizos acumulados, para manifestagdo do Conselho de Administra-
¢ao e posterior aprovagao pela Assembleia Geral do BDMG, observa-
das as seguintes condi¢des: I - 5% (cinco por cento) para constitui¢io
da Reserva Legal, até que alcance 20% (vinte por cento) do capital
social; IT - 1% (um por cento) a titulo de dividendo minimo obrigatorio;
1T - até 100% (cem por cento) do saldo remanescente para a constitui-
¢do de Reserva Estatutaria denominada “Reserva para Margem Opera-
cional”, que ndo excedera a 20% (vinte por cento) do capital social,
com a finalidade de assegurar recursos para manuten¢do de margem
operacional do Banco compativel com o desenvolvimento de suas ope-
ragdes. - § 1° - O Conselho de Administragdo regulamentara a destina-
¢do de recursos da Reserva Estatutaria prevista no Inciso III deste
artigo. - § 2° - Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos,
apurado na forma prevista neste artigo, integrando a respectiva impor-
tancia, para todos os efeitos legais, o valor da remuneragdo, paga ou
creditada, a titulo de juros sobre o capital proprio, nos termos do art. 9°,
§ 7° da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995, e legislagdo perti-
nente. - TITULO XI - DISPOSICOES GERAIS - Att. 39 - Para os efei-
tos deste Estatuto, considera-se: I - operagdo ativa: o crédito concedido
a clientes mediante a aprovagéo de financiamento isolado, de limite de
crédito, de prestacdo de garantia ou a operagdo pela qual o Banco aplica
recursos proprios no mercado financeiro; II - operagdo passiva: a obri-
gagdo contraida pelo Banco junto a institui¢des financeiras e outras ins-
tituigdes que realizem repasse de recursos. - Art. 40 - O patriménio do
BDMG, referido neste Estatuto, para fins de fixagdo de competéncia, &
o relativo ao més imediatamente anterior ao do ato, ajustado pelas
receitas e despesas registradas até aquele més. - Art. 41 - As admissdes
ao quadro de pessoal do BDMG serdo feitas mediante concurso publico,
cujos critérios e condigdes serdo propostos pela Diretoria e submetidos
a deliberagdo do Conselho de Administragdo. - Art. 42 - Os empregados
lotados no Conselho de Administragdo e na Auditoria Interna manter-
se-do submetidos ao regime disciplinar adotado pelo BDMG para o seu
pessoal. - Art. 43 - E vedada a cessdo de empregados a qualquer enti-
dade ou 6rgdo, com 6nus para o Banco. - Paragrafo Unico - O Conselho
de Administragdo podera autorizar cessdo de empregados com onus,
desde que seja para atender interesses de orgdos do Executivo do
Estado e até 2 (dois) por Instituigdo legalmente vinculada ao Banco. -
Art. 44 - Os Administradores respondem perante o Banco e terceiros
pelos atos que praticarem no exercicio de suas fungdes, nos termos da
lei e do presente Estatuto. - Art. 45 - O BDMG assegurara aos membros
dos orgaos da Administragdo Social, dos 6rgaos de Assessoramento e
Governanga e do Conselho Fiscal, por meio de seu Servigo Juridico ou
de profissional contratado, a defesa técnica em processos judiciais ¢
administrativos propostos durante ou ap6s os respectivos mandatos, por
atos relacionados com o exercicio de suas fungdes propnas desde que
nao se verifiquem hipéteses de conflito de interesses. - § 1° - A mesma
protecao podera, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho
de Administragdo, ser estendida aos gerentes, empregados, prepostos e
mandatarios do BDMG. - § 2° - Além de assegurar a defesa técnica, o
BDMG arcara com as custas processuais, emolumentos de qualquer
natureza, despesas administrativas ¢ depositos para garantia de instan-
cia. - § 3° - O agente que for condenado ou responsabilizado, com

sentenga transitada em julgado, ficara obrigado a ressarcir ao BDMG os
valores efetivamente desembolsados, salvo quando evidenciado que
agiu de boa-fé e visando o interesse do BDMG. - § 4° - O BDMG
podera contratar seguro em favor dos membros dos 6rgaos da Adminis-
tragdo Social, dos 6rgaos de Assessoramento ¢ Governanga e do Conse-
lho Fiscal, bem como dos seus empregados, prepostos ¢ mandatarios,
por deliberagio do Conselho de Administra¢ao, para a cobertura de res-
ponsabilidade decorrente do exercicio de suas fungdes, inclusive nas
subsididrias e empresas privadas participadas. - Art. 46 - O mandato dos
ocupantes de cargos em 6rgdos estatutérios, a exce¢do do Conselho Fis-
cal, estender-se-a até a posse de seus substitutos. - Art. 47 - Os Admi-
nistradores, Conselheiros Fiscais e membros do Comité de Auditoria
devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados pelo BDMG sobre legislagio societaria e de mercado
de capitais, divulgagdo de informagdes, controles internos, codigo de
conduta, Lei Federal n° 12.846/13, licitagdes e contratos e demais temas
relacionados as atividades do BDMG. - Art. 48 - As subsidiarias deve-
rdo cumprir as exigéncias estabelecidas por este Estatuto por meio de
compartilhamento de custos, estruturas, politicas e mecanismos de
divulgagdo com o BDMG. JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE
MINAS GERAIS-REGISTRO DIGITAL - TERMO DE AUTENTI-
CACAO: Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa
BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S. A. -
BDMG, de nire 3150021746-2 e protocolado sob o ntmero
18/463.447-4 em 24/08/2018,encontra-se registrado na Junta Comer-
cial sob 0 nimero 6987445, em 04/09/2018. O ato foi deferido digital-
mente pela 7* TURMA DE VOGAIS. Assina o registro, mediante certi-
ficado digital, a Secretaria-Geral, Marinely de Paula Bomfim. Para sua
validagdo, devera ser acessado o sitio eletronico do Portal de Servigos/
Validar Documentos (https:/portalservicos.jucemg.mg.gov.br/Portal/
pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o niimero de protocolo
e chave de seguranga. Numero de protocolo: 18/463.447-4; Chave de
;%%Léranca: SG8e. Belo Horizonte, quarta-feira, 04 de setembro de
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INSTITUTO DE METROLOGIA E
QuaLDADE DO Estapo - IPEM

AVISO DE ANULAGCAO DE PREGAO ELETRONICO
O IPEM-MG torna publico, para conhecimento dos interessados
que fica anulada a Licitagdo referente ao processo de Compras n°®
2331032/00036/2018. Objeto: Contratagdo de empresa para ministrar
tre/ina;'nentos, sob demanda. Informagdes: 31-3399-7107. Contagem,
18/09/2018.
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CompANHIA DE GAS DE MINAS
Gerals - GASMIG

AVISO DE EDITAL — ADENDO

Concorréncia — GCO-0002/18. Objeto: contratacdo de empresa para
prestagdo de servigos especializados de desenvolvimento, sustentacao,
documentagdo, configuragdo, implanta¢ao e customizagdo de sistemas
tecnologicos de Geoprocessamento. Esta disponivel no site http://www.
gasmig.com.br/Licitacoes/Paginas/Proximasaberturas.aspx o Adendo
01 ao Edital supra citado, que altera a data e o horario de entrega e
abertura dos documentos de habilitagdo e proposta para as 14:30 do
dia 24/09/2018.

Angela Maria Valentino Campos
- Gerente de Contratos e Licitagdes
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CoMPANHIA ENERGETICA DE
MmNas Gerais - CEMIG

COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS — CEMIG
CNPJ: 17.155.730/0001-64
MS/CS - AQUISICAO DE SERVICO
EXTRATO DE ADITIVO
RH/PR — Companhia Energética de Minas Gerais - Cemig x Rhumo
Consultona Empresarial Ltda. Objeto: Acréscimo dentro dos limites
ais dos contratos 4570015769-510 e 4570015770-530. Valor: de
%2 203.283,78 para R$2.273.111,07. Data: 05/09/2018.
Companhia Energética de Minas Gerais - Cemig x Consorcio Opera-
cional Transporte Coletivo de Passageiros por 6nibus Municipal de
BH - Transfacil. Objeto: Prorrogacao de vigéncia contratual e Incor-
poragdo da Cemig Telecom pela Cemig dos contratos 4600000528 e
4680005515. Prazo de 48 meses para 60 meses. Valor: R$102.240,00.
Data: 13/07/2018.
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COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS — CEMIG
CNPJ: 17.155.730/0001-64
MS/MT - AQUISICAO DE MATERIAL
Pregdo Eletronico - CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO S.A. -
CNPJ 06.981.176/0001-58 ¢ CEMIG DISTRIBUICAO S.A. - CNPJ
06.981.180/0001-16 - N° 500-G12666 - Instrumentos de Medigdo.
RETOMADA da sessao publica, em 25/09/18, as 9 horas, apds analise
de amostra a ser apresentada. Ivna de Sa Machado de Araujo - Gerente
de Aquisicao de Material.
DESIGNACAO DE COMISSAO ESPECIAL DE ALIENACAO - A
COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS, com sede na
cidade de Belo Horizonte/MG, na Avenida Barbacena, 1200, 17° Andar,
Ala A1, CNPJ/MF n°17.155.730/0001-64, por meio de seu Diretor Pre-
sidente, no uso da competéncia definida na 1J-04, de 30/07/2014 e suas
revisdes posteriores, designo os empregados abaixo relacionados para
comporem a Comissdo Permanente de Licitagdo, sob a presidéncia do
primeiro nomeado, tendo como substituto eventual o titular imediato
na ordem sucessiva de nomeagdo, que processara e julgara os proces-
sos licitatérios para alienax;éo de veiculos automotores, equipamentos,
sucatas e materiais inserviveis, obsoletos ou padromzados promovidas
pela Superintendéncia de Supnmento de Material e Servigos — MS, para
a Companhia Energética de Minas Gerais, CEMIG Distribui¢do S.A.,
CEMIG Geragdo e Transmissdo S.A., e suas coligadas, controladas e
subsididrias integrais no periodo de 27/08/2018 a 31/12/2018. A Comis-
sdo sera composta pelos empregados Luisa Lara Oliveira Moreira - n®
pessoal 56827, Welson de Souza Soares - n® pessoal 43015, Plinio Oli-
veira Silva, n° 57111, José Flavio Reis Fernandes - n° pessoal 46045,
Ivna de Sa Machado de Araljo — n* pessoal 56269, , Alceu Loyola
Murta Junior — n° pessoal 56753, Vivian de Castro Andrade - n° pessoal
56883, , Andrea Cassia Costa, n° pessoal 51682, Lucas Piedade Gar-
cia — n° pessoal 56826, Matheus Philipe Santos de Souza — n° pessoal
57789, Leandro Luiz da Silva - n° pessoal 55053, Romulo José Domin-
gos Moreira - n° pessoal 55085, Jos¢ Eustaquio Moreira Duarte - n° pes-
soal 42257, Ormindo Coutinho Filho - n® pessoal 56197 ¢ Ingrid Dias
Spichiger — n°® pessoal 56807. Belo Horizonte/MG, 18 de setembro de
2018. Bernardo Afonso Salomdo de Alvarenga — Diretor Presidente.
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CEMIG DISTRIBUICAO S.A, - CNPJ: 06.981.180/0001-16

MS/MT - AQUISICAO DE MATERIAL
Pregdo Eletronico - CEMIG DISTRIBUICAO S.A. - CNPJ
06.981.180/0001-16 - N° 530-G12773 - Cruzeta Polimérica. Abertura
da sessdo publica 01/10/18, as 9 horas - Envio de proposta: sitio www.
cemig.com.br, até as 8h30 da data de abertura da sessdo. Edital dispo-
nivel, gratuitamente, no mesmo sitio. Ivna de Sa Machado de Araujo -
Gerente de Aquisi¢ao de Material.
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CEMIG DISTRIBUICAO S.A, - CNPJ: 06.981.180/0001-16
MS/MT - AQUISICAO DE MATERIAL
Pregio Eletronico - CEMIG DISTRIBUICAO S.A. - CNPJ
06.981.180/0001-16 - N° 530-G12773 - Cruzeta Polimérica. Abertura
da sessdo publica 01/10/18, as 9 horas - Envio de proposta: sitio www.
cemig.com.br, até as 8h30 da data de abertura da sessdo. Edital dispo-
nivel, gratuitamente, no mesmo sitio. Ivna de S4 Machado de Araujo -
Gerente de Aquisigdo de Material.
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CEMIG DISTRIBUICAO S.A. - CNPJ: 06.981.180/0001-16
CEMIG realizara workshop dia 03/10/2018 as 14:00 referente a
REFORMA DE TRANSFORMADORES PARA REDES AEREAS
DE DISTRIBUICAO DA CEMIG. Informagdes: prospeccao .fornece-
dor@cemig.com.br.
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