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DIARIO DO EXECUTIVO

Governo do Estado

Governador: Fernando Damata Pimentel

Leis e Decretos

DECRETO N° 47.528, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.

Regulamenta, no ambito do Poder Executivo, a Lei Com-
plementar n° 116, de 11 de janeiro de 2011, que dispoe
sobre a prevengao e a punigdo do assédio moral na admi-
nistragdo publica estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERALIS, no uso de atribuigdo que lhe confere
o inciso VII do art. 90 da Constitui¢do do Estado e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 116, de
11 de janeiro de 2011,

DECRETA:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Este decreto dispde sobre prevengao, acolhimento do reclamante, registro da reclama-
¢do, conciliagdo, apuragdo e puni¢do da pratica de assédio moral no ambito da administragdo direta e indireta
do Poder Executivo.

Art. 2° — Considera-se assédio moral a conduta de agente publico que tenha por objetivo ou efeito
degradar as condig¢des de trabalho de outro agente publico, atentar contra seus direitos ou sua dignidade, com-
prometer sua saude fisica ou mental ou seu desenvolvimento profissional.

§ 1° — Para os fins deste decreto, constituem situagdes que podem configurar a pratica de assédio
moral:

I — desqualificar, reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou atitudes, a autoestima, a segu-
ranga ou a imagem de agente publico, valendo-se de posi¢ao hierarquica ou funcional superior, equivalente ou
inferior;

II — desrespeitar limitagao individual de agente publico, decorrente de doenga fisica ou psiquica,
atribuindo-lhe atividade incompativel com suas necessidades especiais;

III — preterir o agente publico, em quaisquer escolhas, em fun¢do de raga, sexo, género, nacionali-
dade, cor, idade, religido, posi¢do social, preferéncia ou orientagao politica, sexual ou filosofica;

IV — atribuir, de modo frequente, ao agente publico, fungdo incompativel com sua formagao aca-
démica ou técnica especializada ou que dependa de treinamento;

V —isolar ou incentivar o isolamento de agente publico, privando-o de informagdes e treinamentos
necessarios ao desenvolvimento de suas fungdes ou do convivio com seus colegas;

VI - manifestar-se jocosamente em detrimento da imagem de agente publico, submetendo-o a situ-
acao vexatoria, ou fomentar boatos inidoneos e comentarios maliciosos;

VII — subestimar, em publico, as aptiddes e competéncias de agente publico;

VIII — manifestar publicamente desdém ou desprezo por agente publico ou pelo produto de seu
trabalho;

IX — relegar intencionalmente o agente publico ao ostracismo;

X — apresentar, como suas, ideias, propostas, projetos ou quaisquer trabalhos de outro agente
publico;

XI - valer-se de cargo ou fun¢do comissionada para induzir ou persuadir agente publico a praticar
ato ilegal ou deixar de praticar ato determinado em lei;

XII — quaisquer outras condutas que tenham por objetivo ou efeito degradar as condigdes de tra-
balho do agente publico, atentar contra seus direitos ou sua dignidade, comprometer sua satide fisica ou mental
ou seu desenvolvimento profissional.

CAPiTULOIl _ = )
DA PREVENCAO A PRATICA DE ASSEDIO MORAL

Art. 3°— A prevengao a pratica de assédio moral por agente publico esta inserida na politica de ges-
tao de pessoas do Poder Executivo, nos termos do art. 31 do Decreto n® 47.337, de 12 de janeiro de 2018.

Art. 4° — Para fins de prevengao a pratica de assédio moral, terdo prioridade as seguintes a¢des, sem
prejuizo de outras que venham a ser desenvolvidas nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo:

I — inserir modulo especifico sobre saude do agente publico e assédio moral nos cursos de desen-
volvimento gerencial ofertados para ocupantes de cargos de dire¢ao e chefia, bem como no treinamento introdu-
torio e nas agoes de desenvolvimento realizadas pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

II — promover treinamento para agentes publicos que atuam nas unidades setoriais de recursos
humanos, com conteudo que possibilite identificar as condutas caracterizadas como assédio moral;

IIT — promover o acolhimento dos reclamantes e prestar orientagdes ao reclamante e ao
reclamado;

IV — difundir e implementar medidas preventivas a pratica do assédio moral no respectivo 6rgao
ou entidade e incentivar a conciliagdo entre as partes envolvidas;

V —realizar cursos de capacitagdo em conciliagdo para os agentes publicos que atuam nas unidades
setoriais de recursos humanos e para os representantes de entidades sindicais ou associativas, visando a difusao
da cultura do didlogo na administracdo publica;

VI — efetuar continuo processo educacional de prevengdo a pratica de assédio moral por meio
da promocao de debates e palestras, produgdo de cartilhas e material grafico informativo, videoconferéncia e
foruns;

VII — realizar debates, palestras, semindrios, agdes itinerantes e outros eventos, por ocasido da
Semana Estadual de Conscientizagdo, Prevengdo ¢ Combate a Pratica de Assédio Moral no Ambito da Adminis-
tragdo Direta e Indireta dos Poderes do Estado;

VIII — executar a¢des de prevengao, considerando a analise das informagdes produzidas a partir do
banco de dados do sistema de registro das reclamagdes de assédio moral.

§ 1°— As agdes a que se refere este artigo serdo orientadas pela Secretaria de Estado de Planeja-
mento e Gestdo — Seplag.

§ 2°—Participardo das a¢des de que tratam os incisos Il a V, preferencialmente, os agentes ptblicos
indicados para compor as comissoes de conciliag@o e aqueles que estiverem envolvidos, direta ou indiretamente,
em agoes voltadas a promogao da qualidade de vida e a atengao a satide do servidor.

Art. 5° — O agente publico podera informar a Ouvidoria-Geral do Estado — OGE —, anonimamente
ou ndo, por meio de sistema eletronico, sobre indicios de praticas em seu ambiente de trabalho que possam ser
configurados como assédio moral de acordo com o definido neste decreto.

§ 1°— A OGE encaminhara as informagdes de que trata o caput para a Seplag com o objetivo de
que sejam aplicadas medidas da politica de prevencao ao assédio moral na unidade de trabalho de onde partiu
a informacao.

§ 2° — As medidas de que trata o § 1° serdo definidas pela Seplag por meio de resolugao.

§ 3° — As informagdes de que trata o caput servirdo exclusivamente para o aprimoramento de ati-
vidades preventivas de sensibiliza¢do e de treinamento.

CAPITULO III
DA SAUDE DO TRABALHADOR

Art. 6° — Mediante solicitacdo da Comissdo de Conciliagdo, da Controladoria-Geral do Estado —
CGE - ou de agente publico envolvido em episddio de assédio moral, a Superintendéncia Central de Satude do
Servidor e Pericia Médica da Seplag realizara avaliagdo da capacidade laborativa do agente publico envolvido
e estudo de nexo causal para caracterizagdo de doenga ocupacional.

Paragrafo unico — Nos orgaos e entidades que tiverem unidades periciais proprias, estas serdo res-
ponsaveis pelas a¢des previstas no caput.

Art.7° — A Superintendéncia Central de Saide do Servidor e Pericia Médica da Seplag definira
diretrizes para acompanhamento dos agentes publicos envolvidos em episodios de assédio moral, bem como
para orientagdo as unidades setoriais responsaveis pelo atendimento biopsicossocial e interdisciplinar nos
orgaos e entidades do Poder Executivo.

Paragrafo unico — Para os fins do disposto no caput, poderdo ser adotadas, dentre outras, as seguin-
tes medidas:

I —recomendagdo de acompanhamento psicoldgico aos agentes publicos envolvidos em episddios
de assédio moral;

II — proposi¢ao de medidas ao 6rgdo ou entidade de lotagdo do agente, com o objetivo de apoiar
sua reinser¢do no trabalho;

III — registro e consolidac@o de informagdes sobre licengas ¢ afastamentos de agentes em decor-
réncia de patologias associadas ao assédio moral, mediante estudos que confirmem a existéncia de nexo causal
entre o adoecimento fisico ou psiquico e a situagdo de assédio.

CAPITULO IV B
DO ACOLHIMENTO DO RECLAMANTE, DO REGISTRO E DA CONCILIACAO DA
RECLAMACAO DE ASSEDIO MORAL

Se¢do [
Do Acolhimento do Reclamante e do Registro da Reclamagao

Art. 8° — O acolhimento do reclamante sera realizado pela unidade setorial de recursos humanos
do o6rgdo ou entidade de lotagdo ou de exercicio do agente publico identificado como parte ofendida ou pela
OGE, aos quais cabera:

I — realizar a escuta de modo a garantir a confidencialidade das informacdes apresentadas;

IT — informar ao reclamante sobre no¢des gerais acerca da pratica de assédio moral e os respectivos
procedimentos de prevengao e enfrentamento;

IIT — orientar a respeito dos elementos relevantes a serem registrados na manifestacao.

Paragrafo inico — O responsavel pelo acolhimento ndo se pronunciara sobre a caracterizagao ou
ndo de assédio moral no caso concreto apresentado pelo reclamante.

Art. 9°— O procedimento para o registro da reclamagao de assédio moral sera iniciado:

1 — por provocagéo da parte ofendida ou, mediante sua autorizagao, por entidade sindical ou asso-
ciagdo representativa da categoria dos agentes publicos envolvidos;



