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dos quais participe, direta ou indiretamente. §11 - O
montante global ou individual da remuneragao do Conse-
lho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do Comité
de Auditoria sera fixado pela Assembleia Geral, em con-
formidade com a legislagdo aplicavel, sendo vedado o
pagamento de participagdo, de qualquer espécie, nos
lucros da Companhia aos membros do Comité de Audito-
ria ¢ do Conselho de Administragdo, a excegcdo do mem-
bro representante dos empregados. §12 - Visando o apri-
moramento da Companbhia, anualmente, 0s
administradores ¢ os membros dos comités deverdo sub-
meter-se a avaliagdo de desempenho, individual e cole-
tiva, observados os seguintes quesitos minimos: a) expo-
si¢do dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a
eficacia da acdo administrativa; b) contribui¢ao para o
resultado do exercicio; e, ¢) consecugdo dos objetivos
estabelecidos no Plano de Negocios Plurianual e atendi-
mento a Estratégia de Longo Prazo. §13 - A posse dos
administradores da Companhia esta condicionada a pré-
via subscrigdo dos termos e documentos legais e regula-
torios aplicaveis. Para o exercicio dos mandatos deverao
ser observados requisitos, vedagdes e obrigagdes previs-
tos na legislagdo e regulamentagao aplicaveis. Se¢do I Do
conselho de administragdo Art. 13 - O Conselho de
Administra¢ao da Companhia sera composto por 9 (nove)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, dentre os
quais um sera o Presidente e outro, o Vice-Presidente. §
1° - Os Conselheiros suplentes substituirdo os respectivos
titulares em suas eventuais auséncias e impedimentos e,
no caso de vacancia, até que se proceda a respectiva
substitui¢@o. § 2° - Os membros do Conselho de Admi-
nistragdo serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo
pela Assembleia Geral, para mandato unificado de 2
(dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes
consecutivas, observados os requisitos e vedagdes esta-
belecidos na legislagdo e regulamentagéo aplicaveis. §3°
- Na composi¢do do Conselho de Administragdo obser-
var-se-30 as seguintes regras: a) aos acionistas minorita-
rios titulares de agdes ordinarias e aos acionistas titulares
de agdes preferenciais fica assegurado o direito de elege-
rem, em votagdo em separado, 1 (um) membro, respecti-
vamente, de acordo com a legislacdo aplicavel; b) no
minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos membros
deverdo ser independentes ou pelo menos 1 (um), caso
haja decisdo pelo exercicio da faculdade do voto multiplo
pelos acionistas minoritarios, nos termos do art. 141 da
Lei n® 6.404/1976; c) aos empregados fica assegurado o
direito de elegerem 1 (um) membro, observado o dis-
posto na Lei Federal n° 12.353, de 28 de dezembro de
2010, no que couber; d) em qualquer hipotese, a maioria
dos membros devera ser eleita pelo acionista controlador
da Companhia. §4° - Para a elei¢do e exercicio do cargo,
o membro do Conselho de Administragdo representante
dos empregados esta sujeito a todos os critérios, exigén-
cias, requisitos, impedimentos e vedagdes previstos na
Lei n° 6.404/1976, na Lei n° 13.303, de 30 de junho de
2016, e sua regulamentagdo. §5° - Sem prejuizo dos
impedimentos e vedagdes previstos neste Estatuto Social,
o membro do Conselho de Administragio representante
dos empregados ndo participara das discussoes e delibe-
ragdes sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais,
remuneragdo, beneficios e vantagens, inclusive matérias
de previdéncia complementar e assistenciais, bem como
nas demais hipoteses em que ficar configurado o conflito
de interesse. §6° - Os Conselhos de Administragdo das
Subsidiarias Integrais Cemig Distribui¢do S.A. e Cemig
Geragao e Transmissao S.A. serdo constituidos, obrigato-
riamente, pelos membros eleitos para o Conselho de
Administragdo da Companhia, mantendo-se mandatos
unificados quanto a inicio e término, sendo remunerados
apenas por um deles. §7° - Os cargos de Presidente do
Conselho de Administragdo e de Diretor-Presidente da
Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma
pessoa. §8° - Aos membros do Conselho de Administra-
¢ao sera permitido o exercicio de outra atividade remune-
rada, desde que ndo haja incompatibilidade de horarios e/
ou conflito de interesses. §9° - Ressalvado o disposto
neste Estatuto Social, podera o Conselho de Administra-
¢do conferir delegacdo de poderes a Diretoria Executiva
para aprovagdo e assinatura de negocios juridicos rela-
cionados aos atos ordinarios de gestdo, inclusive comer-
cializacdo de energia. Art. 14 - Em caso de vaga no Con-
selho de Administragdo, a primeira Assembleia Geral
subsequente procedera a elei¢do de novo membro, para o
periodo que restava ao antigo Conselheiro. Pardgrafo
Unico - Na hipotese prevista neste artigo, cabe a minoria
eleger o novo membro do Conselho de Administracao, se
o antigo houver sido por ela eleito, regra a ser observada
também para o membro representante dos empregados.
Art. 15 - O Conselho de Administragdo reunir-se-4, ordi-
nariamente, na forma do seu Regimento, ao menos uma
vez a cada més, para analisar os resultados da Companhia
e de suas subsididrias integrais, controladas e coligadas,
além de deliberar sobre as demais matérias incluidas na
ordem do dia e, extraordinariamente, por convocagéo do
seu Presidente, do seu Vice-Presidente, de um terco de
seus membros ou quando solicitado pela Diretoria Exe-
cutiva. §1° - As reunides do Conselho de Administragido
serdo convocadas por seu Presidente ou seu Vice-Presi-
dente, mediante aviso escrito ou correspondéncia eletro-
nica enviada com antecedéncia de 10 (dez) dias, con-
tendo a pauta de matérias a tratar, ficando dispensada a
convocagdo na hipotese de comparecimento de todos os
membros efetivos ou respectivos suplentes do Conselho
de Administragdo. Em carater de urgéncia, as reunides do
Conselho de Administragdo poderdo ser convocadas por
seu Presidente sem a observancia do prazo acima men-
cionado, dando-se ciéncia aos demais integrantes do
Conselho de Administragdo. §2° - As deliberagdes do
Conselho de Administragdo serdo tomadas pela maioria
de votos dos Conselheiros presentes, cabendo ao Presi-
dente, em caso de empate, o voto de qualidade. Art. 16 -
Compete ao Presidente do Conselho de Administragio

conceder licenga aos seus membros, competindo aos
demais membros conceder licenga ao Presidente. Art. 17
- O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo serdo escolhidos por seus pares, na primeira
reunido do Conselho de Administragdo que se realizar
apos a elei¢do de seus membros, cabendo ao Vice-Presi-
dente substituir o Presidente em suas auséncias ou impe-
dimentos. Art. 18 - Cabera ao Conselho de Administra-
¢do: a) fixar a orientagdo geral dos negocios da
Companbhia; b) eleger, destituir e avaliar os Diretores da
Companhia, nos termos da legislagdo aplicavel, obser-
vado o presente Estatuto Social; ¢) aprovar a politica de
transagdes com partes relacionadas; d) deliberar, por pro-
posta da Diretoria Executiva, sobre a aliena¢do ou a
constituigdo de 6nus reais sobre bens do ativo perma-
nente da Companhia, bem como a prestagdo por esta de
garantias a terceiros, de valor individual igual ou superior
a 1% (um por cento) do patriménio liquido da Compa-
nhia; e) deliberar, por proposta da Diretoria Executiva,
sobre os projetos de investimento da Companhia, a cele-
bragdo de contratos ¢ demais negocios juridicos, a con-
tratagdo de empréstimos, financiamentos e a constituicdo
de qualquer obrigagdo em nome da Companhia que, indi-
vidualmente ou em conjunto, apresentem valor igual ou
superior a 1% (um por cento) do patriménio liquido da
Companbhia, inclusive aportes em subsidiarias integrais,
controladas e coligadas e nos consorcios de que parti-
cipe; f) convocar a Assembleia Geral; g) fiscalizar a ges-
tdo da Diretoria Executiva, podendo examinar, a qual-
quer tempo, os livros e papéis da Companhia, bem como
solicitar informagdes sobre os contratos celebrados ou
em via de celebragdo, e sobre quaisquer outros fatos ou
atos administrativos que julgar de seu interesse; h) mani-
festar-se previamente sobre o relatorio da administragéo
e as contas da Diretoria Executiva da Companhia; 1)
escolher e destituir os auditores independentes da Com-
panhia, entre empresas de renome internacional autoriza-
das pela Comisséo de Valores Mobiliarios a auditar com-
panhias abertas, ouvido o Comité de Auditoria; j)
autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a
instauragdo de processo administrativo de licitagdo, de
dispensa ou de inexigibilidade de licitagdo ou da inapli-
cabilidade do dever de licitar, e as contratagdes corres-
pondentes, de valor igual ou superior a 1% (um por
cento) do patriménio liquido da Companhia; k) autorizar,
mediante proposta da Diretoria Executiva, a propositura
de agdes judiciais, processos administrativos e a celebra-
¢ao de acordos judiciais e extrajudiciais de valor igual ou
superior a 1% (um por cento) do patriménio liquido da
Companhia; 1) autorizar a emissdo de titulos, no mercado
interno ou externo, para a capta¢do de recursos, na forma
de debéntures, notas promissorias, commercial papers e
outros; m) aprovar a Estratégia de Longo Prazo, o Plano
de Negocios Plurianual e o Orgamento Anual, bem como
suas alteragdes e revisdes; n) anualmente, fixar as diretri-
zes e estabelecer os limites, inclusive financeiros, para os
gastos com pessoal, inclusive concessao de beneficios e
acordos coletivos de trabalho, ressalvada a competéncia
da Assembleia Geral e observado o Orgamento Anual; 0)
autorizar o exercicio do direito de preferéncia e os acor-
dos de acionistas ou de voto em subsidiarias integrais,
controladas, coligadas e nos consorcios de que participe
a Companhia, exceto no caso das Subsidiarias Integrais
Cemig Distribuicdo S.A. ¢ Cemig Geragdo e¢ Transmis-
sdo S.A., para as quais a competéncia para deliberar
sobre estas matérias serd da Assembleia Geral; p) aprovar
a participagdo no capital social, na constitui¢do e na
extingdo de quaisquer sociedades, empreendimentos ou
consoércios; q) aprovar, na forma do seu Regimento
Interno, a institui¢do de comités auxiliares do Conselho
de Administragdo - cujos pareceres ou deliberagdes nao
sao condi¢@o necessaria para deliberagdo das matérias no
ambito do Conselho de Administragéo; r) acompanhar as
atividades de auditoria interna; s) discutir, aprovar e
monitorar decisdes que envolvam praticas de governanga
corporativa, relacionamento com partes interessadas,
politica de gestéo de pessoas e codigo de conduta; t) asse-
gurar a implementagdo e supervisionar os sistemas de
gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para
a prevengdo e a mitigagdo dos principais riscos a que esta
exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a
integridade das informagdes contabeis e financeiras e a
ocorréncia de corrupgdo e fraude; u) estabelecer politica
de divulgacdo de informagdes para mitigar o risco de
contradigdo entre as diversas areas ¢ os administradores
da Companhia; v) manifestar-se sobre o aumento do
quantitativo de pessoal proprio, a concessdo de benefi-
cios e vantagens, a revisdo de planos de cargos, salarios e
carreiras, inclusive a alteragdo de valores pagos a titulo
de remuneragao de cargos comissionados ou de livre pro-
vimento ¢ remuneragdo de diretores; w) nomear e desti-
tuir de forma motivada o titular da area de Auditoria
Interna, escolhido dentre os empregados proprios de car-
reira; x) eleger, na primeira reunido que se realizar apds a
Assembleia Geral Ordinaria, os membros do Comité de
Auditoria e destitui-los, a qualquer tempo, pelo voto jus-
tificado da maioria absoluta dos membros do Conselho
de Administragdo; y) promover anualmente analise de
atendimento das metas e resultados na execug@o do Plano
de Negocios Plurianual e da Estratégia de Longo Prazo,
devendo publicar suas conclusdes e informa-las a Assem-
bleia Legislativa de Minas Gerais e ao Tribunal de Con-
tas do Estado de Minas Gerais; e, z) aprovar, nos termos
deste Estatuto Social, as politicas complementares, inclu-
sive a politica de participagdes societarias. Pardgrafo
Unico - Os limites financeiros para deliberagdo do Con-
selho de Administragéo, correspondentes a percentual do
patriménio liquido da Companhia, serdo automatica-
mente adotados quando da aprovagdo das demonstra¢des
financeiras de cada ano. Se¢do II Da diretoria executiva
Art. 19 - A Diretoria Executiva sera constituida por 11
(onze) Diretores, acionistas ou ndo, residentes no Pais,
eleitos pelo Conselho de Administragdo para mandato de

2 (dois) anos, observados os requisitos da legislacao e
regulamentacdo aplicaveis, sendo permitida, no maximo,
3 (trés) recondugdes consecutivas. §1° - Os Diretores per-
manecerao em seus cargos até que seus sucessores, devi-
damente eleitos, sejam empossados. §2° - Os Diretores
exercerdo seus cargos em regime de tempo e de dedica-
¢do integral ao servigo da Companhia, sendo permitido o
exercicio concomitante e ndo remunerado em cargos de
administragdo de subsididrias integrais, controladas e
coligadas da Companhia, a critério do Conselho de
Administragdo, competindo-lhes, porém, obrigatoria-
mente, o exercicio dos cargos correspondentes nas Subsi-
diarias Integrais Cemig Distribuicdo S.A. e Cemig Gera-
¢do ¢ Transmissdo S.A. §3° - Os Diretores, nao
empregados, terdo direito a uma licenga anual remune-
rada, por prazo néo superior a 30 (trinta) dias, de forma
ndo cumulativa, acrescida de um terco da remuneragdo
mensal em vigor. Art. 20 - Em caso de auséncia, licenca,
vacédncia, impedimento ou renuncia do Diretor-Presi-
dente, o cargo sera exercido pelo Diretor Vice-Presidente.
§1° - Ocorrendo auséncia, licenga, vacancia, impedi-
mento ou renuncia de quaisquer dos demais membros da
Diretoria Executiva, podera ela, mediante a aprovagéo da
maioria de seus membros, atribuir a outro Diretor o exer-
cicio das fungdes respectivas, pelo periodo que durar a
auséncia ou licenca. §2° - O Diretor-Presidente ou o
membro da Diretoria Executiva eleito exercera o cargo
pelo tempo de mandato que restava ao Diretor substitu-
ido. Art. 21 - A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordina-
riamente, pelo menos 2 (duas) vezes por més e, extraor-
dinariamente, sempre  que  convocada  pelo
Diretor-Presidente ou por 2 (dois) Diretores, mediante
aviso por escrito, correspondéncia eletronica ou outro
meio digital com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, o
qual, entretanto, sera dispensado no caso de estarem pre-
sentes todos os Diretores. As deliberagdes da Diretoria
Executiva serdo adotadas pelo voto da maioria de seus
membros, cabendo ao Diretor-Presidente o voto de quali-
dade, em caso de empate. Art. 22 - Compete a Diretoria
Executiva a gestdo corrente dos negocios da Companhia,
obedecidos a Estratégia de Longo Prazo, o Plano de
Negocios Plurianual e o Orgamento Anual, elaborados e
aprovados de acordo com este Estatuto Social. §1° - O
Plano de Negocios Plurianual sera composto por planos e
projecdes para o prazo de 5 (cinco) exercicios financei-
ros, devendo ser atualizado, no maximo, a cada ano, e
abordara em detalhe, entre outros: a) as estratégias e
acdes da Companhia, incluindo qualquer projeto relacio-
nado ao seu objeto social; b) os novos investimentos e
oportunidades de negdcios, incluindo os das subsidiarias
integrais, controladas e coligadas da Companhia, assim
como dos consorcios de que participem; ¢) os valores a
serem investidos ou de outra forma oriundos de recursos
proprios ou de terceiros; d) as taxas de retorno e lucros a
serem obtidos ou gerados pela Companhia. §2° - O Orga-
mento Anual refletira o Plano de Negodcios Plurianual e,
por conseguinte, a Estratégia de Longo Prazo, e devera
detalhar as receitas e as despesas operacionais, 0s custos
e investimentos, o fluxo de caixa, o montante a ser desti-
nado ao pagamento de dividendo, as inversdes com
recursos proprios ou de terceiros e outros dados que a
Diretoria Executiva considerar necessarios. §3° - A Estra-
tégia de Longo Prazo, o Plano de Negocios Plurianual e
o Or¢amento Anual serdo: a) elaborados com a coordena-
¢do do Diretor-Presidente e com a participagdo de todos
os Diretores; b) preparados e atualizados anualmente, até
o término de cada exercicio social, para vigorar no exer-
cicio social seguinte; ¢) submetidos ao exame da Direto-
ria Executiva e, ap0s, a aprovacdo do Conselho de Admi-
nistragdo. §4° - Dependem de deliberagao da Diretoria
Executiva as seguintes matérias: a) aprovar o plano de
organiza¢do da Companhia e emissdo das normas corres-
pondentes, bem como as respectivas modificagdes; b)
examinar ¢ encaminhar ao Conselho de Administragdo,
para aprovagdo, a Estratégia de Longo Prazo e o Plano de
Negocios Plurianual, bem como suas revisdes, inclusive
cronogramas, valor e alocagdo de investimentos nele pre-
vistos; ¢) examinar e encaminhar ao Conselho de Admi-
nistragdo, para aprovagdo, o Orcamento Anual, o qual
devera refletir o Plano de Negocios Plurianual entdo
vigente, assim como suas revisdes; d) deliberar sobre o
remanejamento de investimentos ou despesas previsto no
Orgamento Anual que, individualmente ou em conjunto,
durante 0 mesmo exercicio financeiro, apresente valor
inferior a 1% (um por cento) do patrimonio liquido da
Companhia, com a consequente readequacdo das metas
aprovadas, respeitados o Plano de Negocios Plurianual, a
Estratégia de Longo Prazo e o Or¢amento Anual; e) apro-
var a alienag@o ou constituigdo de 6nus reais sobre bens
do ativo permanente da Companhia, bem como a presta-
¢do por esta de garantias a terceiros, de valores individu-
ais inferiores a 1% (um por cento) do patrimonio liquido
da Companhia; f) autorizar os projetos de investimento
da Companbhia, a celebragio de contratos e demais nego-
cios juridicos, a contratagdo de empréstimos, financia-
mentos e constitui¢do de qualquer obrigagdo em nome da
Companhia, com base no Or¢amento Anual aprovado,
que, individualmente ou em conjunto, apresentem valo-
res inferiores a 1% (um por cento) do patriménio liquido
da Companhia, inclusive a realizagéo de aportes em sub-
sidiarias integrais, controladas e coligadas, e nos consor-
cios de que participe; g) autorizar a instauragdo de pro-
cesso administrativo de licitagdo e de dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo e as contratagdes no valor até
1% (um por cento) do patriménio liquido da Companhia,
limitado a R$100.000.000,00 (cem' milhdes de reais),
corrigidos anualmente pelo IPCA — Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo, se positivo; h) autorizar a proposi-
tura de agdes judiciais, processos administrativos e a
celebragdo de acordos judiciais e extrajudiciais de valor
inferior a 1% (um por cento) do patrimoénio liquido da
Companhia; i) aprovar a designa¢ao de empregados pro-
prios para o exercicio de cargos gerenciais da

Companhia, mediante proposta do Diretor responsavel,
observado o disposto na alinea “h” do inciso I do art. 23;
j) autorizar os gastos com pessoal, os acordos ¢ demais
instrumentos coletivos de trabalho, observados a compe-
téncia da Assembleia Geral, as diretrizes ¢ os limites
aprovados pelo Conselho de Administracdo e o Orga-
mento Anual; k) examinar e deliberar acerca da contrata-
¢do de consultores externos, quando solicitado por qual-
quer Diretoria, observado o disposto no art. 18, alinea
“j7, e art. 22, § 4°, alinea “g”; 1) formular, para a delibera-
¢30 do Conselho de Administragdo ou Assembleia Geral,
as politicas complementares a este Estatuto Social, inclu-
sive a de participagdes societarias. §5° - A pratica dos
atos necessarios ao funcionamento regular da Compa-
nhia, a celebragdo de contratos e demais negécios juridi-
cos sera efetuada pelo Diretor-Presidente, conjuntamente
com um Diretor, por dois Diretores, ou por mandatario
devidamente constituido. §6° - A outorga de procuragdes
devera ser realizada pelo Diretor-Presidente, conjunta-
mente com um Diretor, ressalvada a competéncia defi-
nida na alinea “c”, inciso I, do art. 23, para a qual sera
exigida apenas a assinatura do Diretor-Presidente. §7° -
Ressalvado o disposto neste Estatuto Social, podera a
Diretoria Executiva conferir delegacdo de poderes para
aprovacdo e assinatura de negocios juridicos no ambito
dos orgdos pertencentes a respectiva Diretoria, relaciona-
dos aos atos ordinarios de gestdo, inclusive a comerciali-
zagao de energia. §8° - Os limites financeiros para delibe-
ragdo da Diretoria Executiva, correspondentes a
percentual do patrimonio liquido da Companhia, serdo
automaticamente adotados quando da aprovagdo das
demonstragdes financeiras de cada ano. §9° - Nos limites
de suas competéncias e algadas, podera a Diretoria Exe-
cutiva atribuir, em ato formal, a atribuicdo de al¢adas
para escaldes inferiores, mediante a composigdo de comi-
tés técnicos com capacidade decisoria em matérias espe-
cificas. Art. 23 - Observado o disposto nos artigos prece-
dentes e as boas praticas de governanga corporativa,
caberd a cada membro da Diretoria Executiva cumprir e
fazer cumprir este Estatuto Social, as deliberagdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo, o
Regimento Interno e as decisdes da Diretoria Executiva,
sendo atribuigdes de seus membros, entre outras: I - Do
Diretor-Presidente: a) coordenar e administrar os traba-
lhos da Companhia, assim como todas as atividades
estratégicas e institucionais das coligadas, controladas e
consorcios de que fizer parte a Companhia; b) coordenar
a elaboragdo, a consolidag@o e a implementagio da Estra-
tégia de Longo Prazo e o Plano de Negocios Plurianual
da Companhia, e das coligadas e controladas, nesse
ultimo caso, em conjunto com o diretor responsavel, e,
em ambos os casos, com a participa¢do dos demais Dire-
tores; ¢) representar a Companhia em juizo, ativa e passi-
vamente; d) assinar, juntamente com um dos Diretores,
os documentos de responsabilidade da Companhia; e)
apresentar o relatorio anual dos negocios ao Conselho de
Administragdo e a Assembleia Geral Ordinaria; f) admi-
tir e demitir pessoal da Companhia; g) conduzir as ativi-
dades da Secretaria de Governanga, de Planejamento
Estratégico, de Compliance e de Gestao de Riscos Cor-
porativos; h) propor a Diretoria Executiva, em conjunto
com o Diretor responsavel, as indicagdes para os cargos
gerenciais da Companhia; i) propor as indicagdes para os
cargos de Administragdo e Conselhos Fiscais das subsidi-
arias integrais, das controladas, coligadas e dos consor-
cios de que a Companhia participe, bem como dos 6rgéos
estatutarios da Funda¢do Forluminas de Seguridade
Social — Forluz e da Cemig Satde, ouvido o Diretor res-
ponsavel. II - Do Diretor Vice-Presidente: substituir o
Presidente em caso de auséncia, licenga, vacancia, impe-
dimento ou rentincia e desempenhar outras fungdes. I1I -
Do Diretor de Finangas ¢ Relagdes com Investidores:
gerir os processos ¢ atividades relativos a area financeira
e relagdes com investidores. IV - Do Diretor de Gestao
Empresarial: planejar e prover as atividades relativas ao
suprimento de materiais e servigos, infraestrutura, tecno-
logia da informagao, telecomunicagdes e servigos transa-
cionais. V - Do Diretor de Distribuicdo e Comercializa-
¢do: gerir os processos ¢ atividades de distribuicdo e
comercializagdo de energia elétrica. VI - Do Diretor de
Geragao e Transmissdo: gerir os processos ¢ atividades
de geragdo e transmissdo de energia elétrica. VII - Do
Diretor Comercial: gerir os processos e atividades relati-
vos a comercializagdo de energia e ao sistema elétrico, ao
planejamento de mercado, ao relacionamento comercial
no ambiente de contratagdo livre. VIII - Do Diretor de
Gestdo de Participagdes: gerir os processos e atividades
relativos ao acompanhamento da gestdo de subsidiarias
integrais da Companhia a exceg¢ao de Cemig GT e Cemig
D, controladas, coligadas e as negociagdes e implementa-
¢do de parcerias, consorcios, associagdes e sociedades de
propositos especificos, observada a politica de participa-
¢oes. IX - Do Diretor de Gestao de Pessoas: coordenar a
politica e as a¢des de gestdo de pessoas da Companhia,
suas subsididrias integrais e controladas. X - Do Diretor
Juridico: planejar, coordenar e administrar as atividades
juridicas da Companhia, suas subsidiarias integrais e
controladas. XI - Do Diretor de Relagdes Institucionais e
Comunicagdo: coordenar e administrar processos e ativi-
dades relativos a comunicagdo e de relagdes institucio-
nais, externa e internamente, no ambito da Companbhia,
de suas subsidiarias integrais e controladas. §1° - Em
relagdo as empresas coligadas, os Diretores exercerdo
suas atividades, nos termos do que disciplinarem os res-
pectivos estatutos sociais ou acordos de acionistas. §2° -
As competéncias de celebragdo de contratos ¢ demais
negocios juridicos e a constituigdo de qualquer obrigagio
em nome da Companhia outorgadas aos Diretores nos
termos deste artigo ndo excluem a competéncia da Dire-
toria Executiva e do Conselho de Administragdo, con-
forme o caso, nem a necessidade de observancia das dis-
posicdes previstas no presente Estatuto Social no que diz
respeito aos limites financeiros e a prévia obtengdo das



