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DESIGNAÇÃO DE LOCAL DE EXERCÍCIO – ATO Nº 03/2018
Designa, a pedido, nos termos do Decreto n º 18.073 de 08/09/1976, 
devendo entrar em exercício no primeiro dia útil subsequente à data da 
publicação deste ato, o servidor para: São João del-Rei, Escola Estadual 
“Tomé Portes del Rei”, MaSP 1001872-9, Otavio Felix Pereira da Sil-
veira, ATB1A, admissão 03, da Escola Estadual “Professor Basílio de 
Magalhães” no Município de Nazareno.

FÉRIAS-PRÊMIO / AFASTAMENTO – ATO Nº 133/2018
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos da Resolução SEPLAG/SEE nº 9865, de 3 de julho de 
2018, ao servidor: São João del-Rei, SRE de São João del-Rei, MaSP 
664.898-4/01, Alcéia Aparecida Resende Pereira, TDE4G, por 01 mês, 
referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 28/11/18.

FÉRIAS-PRÊMIO – CONCESSÃO – ATO N° 134/2018
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO nos termos do § 4° 
do art. 31 da CE/1989, ao servidor: São João del-Rei, E.E. Dr. Garcia 
de Lima, MaSP 1.250.278-7/02, Kátia Aparecida Lacerda Reis, PEBIA, 
referente aos 1º e 2º quinquênios de exercício a partir de 07/11/17, data 
do protocolo da certidão de tempo averbada.

LICENÇA À GESTANTE – ATO N° 10/2018
CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7º da CR/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias con-
forme Lei nº 18.879 de 27/05/2010, à servidora: São João del-Rei, E.E. 
Dep. Mateus Salomé, MaSP 1.335.079-8/02, Milena Ferreira da Silva, 
PEB1A, a partir de 19/11/18.

Adriana Leitão
“ Diretora em exercício“
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RETIFICAÇÃO – ATO Nº 25/2018

RETIFICA, ATO de afastamento por motivo de luto, referente ao ser-
vidor: São João del-Rei, E.E. Inácio Passos, MaSP 932.912-9/04, Jane 
Aparecida da Silva Campos, PEBD1A, publicado em 10/11/18, por 
incorreção, onde se lê: PEB1A, leia-se: PEBD1A.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 132/2018
RETIFICA, ATO de FÉRIAS-PRÊMIO/AFASTAMENTO, referente ao 
servidor: São João del-Rei, SRE de São João del-Rei, MaSP 1.319.494-
9/01, Joelma Abreu de Resende, TDE2C (com FGD-4), publicado em 
15/11/18, por incorreção, onde se lê: 01 mês, referente ao 2º quinquênio 
de exercício, leia-se: 01 mês, referente ao 1º quinquênio de exercício.

Adriana Leitão
“ Diretora em exercício“
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SRE de Teófilo Otoni
Diretora: Maria Helena Costa Salim

ABONO DE PERMANÊNCIA – ATO Nº 08/18
CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA, nos termos do § 19 do art. 
40 da CF/88, com redação dada pela EC nº 41/03, c/c § 5º, aos servido-
res: TEÓFILO OTONI – EE Altino Barbosa, Masp 364097-6-01, Luzia 
Andrade Correia Caldeira, PEBIP, a partir de 29/08/18; EE Dr. Felipe 
Moreira Caldas, Masp 363296-5-01, Maria Heloísa Pereira Ramos 
Amaral, PEBIJ, a partir de 02/10/18;

GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À DOCÊNCIA – 5% - ATO Nº 
20/18
CONCEDE GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À DOCÊNCIA – 
5%, nos termos da Lei nº 8.517, de 09/01/1984, da Lei nº 9.831, de 
04/07/1989, e da Lei nº 9.957, de 18/10/1989, a: SANTA HELENA 
DE MINAS – EE Euclides Silveira Tolentino, Masp 639300-3-01, Vera 
Lúcia Alcântara Vieira Marques, PEBIL, referente ao 9º biênio, a par-
tir de 09/05/11;

OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 25/18
REGISTRA OPÇÃO POR COMPOSIÇÃO REMUNERATÓRIA, nos 
termos do § 3º, art. 23 da Lei nº 21.710, de 2015 e art. 28 - A da Lei 
nº 15.293, de 2004, do servidor: TEÓFILO OTONI – EE Prefeito Ger-
mano Augusto de Souza, Masp 637949-9, Marilene Ramalho de Sales, 
PEBIIP, nº admssão nº 01 e EEBIA, nº admissão 04, pela remunera-
ção do cargo de provimento efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por 
cento) da remuneração do cargo de provimento em comissão de Diretor 
de Escola D IV, a partir de 08/11/18;

QUINQUÊNIO – ATO Nº 15/18
CONCEDE Quinquênio, nos termos do art. 112, do ADCT da CE/1989, 
aos servidores: CAMPANÁRIO – Servidor em Afastamento Preli-
minar à Aposentadoria, Masp 816252-1-01, Etelvina Mendes Sil-
veira, PEBIIH, referente ao 3º quinquênio de magistério, a partir de 
03/01/09;
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RETIFICAÇÃO – ATO Nº 21/18

RETIFICA, o Ato de Afastamento Preliminar à Aposentadoria, refe-
rente ao servidor: CARLOS CHAGAS – Servidor em Afastamento Pre-
liminar à Aposentadoria, Masp 260380-1-02, Gelcimara Martha Pereira 
dos Reis Alves Lima, PEBIP, por motivo de incorreção na carga horá-
ria, ato nº 113/12, publicado em 20/11/12: onde se lê: correspondente 
à carga horária de 108 h/a, leia-se: correspondente à carga horária de 
115 h/a; SANTA HELENA DE MINAS – Servidor em Afastamento 
Preliminar à Aposentadoria, Masp 366708-6-01, Irinalva dos Santos 
Vasconcelos, PEBIJ, por motivo de incorreção na carga horária, ato nº 
31/18, publicado em 07/07/18: onde se lê: carga horária de 108 h/a, 
leia-se: carga horária de 137 h/a;

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 39/18
RETIFICA, o Ato de Afastamento Motivo Luto, referente ao servi-
dor: SÃO SEBASTIÃO DO BARROSO/JAMPRUCA – EE Cassimiro 
de Abreu, Masp 1152884-1-03, Giácomo Augusto Lima Carvalho, 
ATBIA, por motivo de incorreção no Masp e no número de admissão, 
ato nº 08/18, publicado em 11/08/18: onde se lê: Masp 115288-4-01, 
leia-se: Masp 1152884-1-03;

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 40/18
RETIFICA, o Ato de Opção por Composição Remuneratória, referente 
ao servidor: ITAIPÉ – EE Professora Francisca Matos, Masp 947684-
7-03, Hermínia Oliveira Cardoso, ATBIA, por motivo de incorreção no 
nome e n cargo, ato nº 20/16, publicado em 11/05/16: onde se lê: Her-
mínia Oliveira Carsoso, Secretário de Escola SE V, leia-se: Hermínia 
Oliveira Cardoso, Secretário de Escola SE IV;

23 1168139 - 1
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 12/18
AFASTA POR MOTIVO DE LUTO, nos termos do art. 201,”b”, da 
Lei nº 869, de 05/07/1952, por 08 dias, ao servidor: TEÓFILO OTONI 
– EE Professor Patrício Ferreira Gomes, Masp 611150-4-02, Eliana de 
Almeida Marques, ASBDIA, a partir de 16/08/99, ato publicado para 
regularizar situação funcional;

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
63/18
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, dos ser-
vidores: CARAÍ – EE de Caraí, Masp 626017-8-03, Suely Rodrigues 
Duarte, a partir da data da publicação deste ato, referente ao cargo 
PEB2I, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 
41/03, c/c § 5º do art. 40, CF/88, com direito à remuneração integral, 
correspondente à carga horária de 112 h/a; TEÓFILO OTONI – EE 
Glória Penchel, Masp 364129-7-02, Olga Maria Batista Ramos, a partir 
da data da publicação deste ato, referente ao cargo PEBIIIO, à vista de 
requerimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC 41/03, c/c § 5º do art. 
40, CF/88, com direito à remuneração integral, correspondente à carga 
horária de 109 h/a; SRE/TEÓFILO OTONI – Masp 1061307-3-01, 
Soraia Dias Tavares, a partir da data da publicação deste ato, referente 
ao cargo ANEI3G, à vista de requerimento de aposentadoria pelo art. 3º 
da EC nº 47/05, com direito à remuneração integral;

ALTERAÇÃO DE NOME – ATO Nº 14/18
ALTERA OS NOMES, à vista de documento apresentado, dos servi-
dores: CARLOS CHAGAS – EE Dr. João Beraldo, Masp 1253941-7, 
Fernanda de Souza Neres Rêgo Gomes para Fernanda de Souza Neres 
Rêgo Gomes Vilela; ITAMBACURI – EE Madre Serafina de Jesus, 
Masp 628334-5, Maria dos Anjos Scofield D´Ávila Lopes para Maria 
dos Anjos Scofield D´Ávila;

ANULAÇÃO – ATO Nº 16/18
ANULA os Atos referentes aos servidores: ÁGUAS FORMOSAS – EE 
Capitão Inácio Soares, Masp 852592-5-02, Andreany Aparecida Castro 
Santos, PEB2I, na parte em que concedeu Férias-Prêmio, ato nº 26/18, 
publicado em 01/09/18, por motivo de não implementar o tempo de 
serviço; OURO VERDE DE MINAS – EE Elisa Leal, Masp 637896-
2-01, Eleuza Pires de Vasconcelos, PEB2I/DIV, na parte em que con-
cedeu o 1º, 2º e 3º biênio, ato nº 69/04, publicado em 21/04/04, por 
motivo de concessão indevida; PAVÃO – EE Caio Nelson de Sena, 
Masp 816130-9-01, Lílian Aparecida Pereira Brito, EEBIIJ, na parte 
em que concedeu Afastamento de Férias-Prêmio, ato nº 25/18, publi-
cado em 12/05/18, por motivo de duplicidade de publicação; TEÓFILO 
OTONI – EE Alfredo Sá, Masp 380963-9-01, Raqueline Blanc Gomes, 
PEBIIJ, na parte em que concedeu o 8º biênio, ato nº 61/11, publicado 
em 28/12/11, por motivo de não implementar o tempo de serviço; SRE/
TEÓFILO OTONI – Masp 448951-4-01, Adenilson Mariotti Mattos, 
ANE1IB, na parte em que concedeu Férias-Prêmio, ato nº 50/16, publi-
cado em 06/12/16, por motivo de incorreção na concessão e na base 
legal;

FÉRIAS-PRÊMIO – AFASTAMENTO – ATO Nº 61/18
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos da Resolução SEPLAG/SEE Nº 9.865, de 03 de Julho de 
2018, ao servidor: SRE/TEÓFILO OTONI – Masp 888606-1-03, Ros-
sana Penchel Ganem, ANEIA, por 01 mês, referente ao 1º quinquênio 
de exercício, a partir de 06/12/18;

FÉRIAS-PRÊMIO – AFASTAMENTO – ATO Nº 62/18
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊ-
MIO, nos termos do art. 2º da Resolução SEPLAG/SEE Nº 8656, de 
02/07/2012, aos servidores: MALACACHETA – EE Mestra Zulmira, 
Masp 357811-9-01, Ildete Carvalho de Abreu, ASEIVP, por 01 mês, 
referente ao 7º quinquênio de exercício, a partir de 28/11/18;

FÉRIAS-PRÊMIO – CONCESSÃO – ATO Nº 39/18
CONCEDE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º do art. 31, e do 
art. 290 da CE/1989, ao servidor: FRANCISCÓPOLIS – EE Maria 
da Silva Rocha, Masp 1188579-5-03, Jeniffer Rodrigues de Souza, 
PEBIB, por 03 meses, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir 
de 15/04/18; Masp 1155719-6-03, Josiene Aline Ferreira, PEBIB, por 
03 meses, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 03/08/18; 
Masp 1147209-9-03, Jucélia Ferreira de Sousa, PEBIB, por 03 meses, 
referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 07/09/18; Masp 
961239-1-01, Osíris Lopes Amaral, PEBIIG, por 03 meses, referente 
ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 14/02/11; Masp 961239-1-01, 
Osíris Lopes Amaral, PEBIIG, por 03 meses, referente ao 4º quinquê-
nio de exercício, a partir de 03/02/16; NOVO CRUZEIRO – EE Sul 
América, Masp 1019198-9-01, Odair José de Carvalho, PEBIC, por 04 
meses e 26 dias, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 
31/12/17; Masp 1058827-5-01, Rogério Esteves Nunes, ATBIVG, por 
06 meses, referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 25/03/17; 
PADRE PARAÍSO – EE Dr. Cândido Ulhôa, Masp 604523-1-03, Wan-
derly Gomes Medeiros, PEBIB, por 07 meses e 29 dias, referente ao 
1º quinquênio de exercício, a partir de 11/07/13; Masp 604523-1-03, 
Wanderly Gomes Medeiros, PEBIB, por 03 meses e 25 dias, referente 
ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 30/09/16; SETUBINHA – EE 
Madalena Pereira Jorge, Masp 1120183-7-03, Natanael Lopes Amaral, 
PEBIB, por 06 meses, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir 
de 07/08/18; TEÓFILO OTONI – EE Alberto Barreiros, Masp 870456-
1-01, Evans Aparecida dos Santos Peixinho, PEBIH, por 05 meses e 01 
dia, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 10/09/18; SRE/
TEÓFILO OTONI – Masp 448951-4-01, Adenilson Mariotti Mattos, 
ANE1IB, por 04 meses e 09 dias, referente ao 1º quinquênio de exercí-
cio, a partir de 28/04/14, com aproveitamento de tempo no ANEIIE, do 
qual foi exonerado, dos quais usufruiu 01 mês;

FÉRIAS-PRÊMIO – CONCESSÃO – ATO Nº 40/18
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 
4º do art. 31, da CE/1989, aos servidores: ATALÉIA – EE Professora 
Alnêda de Matos Machado, Masp 1047903-8-01, Rossandra Alves 
Faria, PEBIIF, referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 
03/04/18; ITAMBACURI – EE Dr. Tristão da Cunha, Masp 1165689-
9-02, Henrique Alves Xavier, PEBIB, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 08/09/18; Masp 991399-7-01, Mauro José Gon-
çalves de Figueiredo, PEB1I, referente ao 4º quinquênio de exercício, 
a partir de 13/108/18; Masp 1255045-5-03, Renata Figueiredo Carmo 
Fernandes, PEBIB, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 
30/05/18; MACHACALIS – EE José de Alencar, Masp 977708-7-02, 
Marcela Gonçalves Lucena Moreira, PEBIIG, referente ao 3º quinqu-
ênio de exercício, a partir de 12/08/17; MALACACHETA – EE Frei 
Francisco, Masp 816191-1-01, Ildete Pereira Caminhas, PEBIN, refe-
rente ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 17/02/17; Masp 636045-
7-01, Maria Aparecida Ramalho da Silva, PEBIIN, referente ao 6º quin-
quênio de exercício, a partir de 13/05/18; Masp 878953-9-01, Sizoara 
Gomes da Silva Dias, PEBIIG, referente ao 4º quinquênio de exercício, 
a partir de 30/03/15; EE Mestra Zulmira, Masp 977213-8-01, Jovenal 
Ferreira dos Santos, PEBIG, referente ao 4º quinquênio de exercício, a 
partir de 16/09/18; PADRE PARAÍSO – EE Presidente João Pinheiro, 
Masp 840530-0-01, Iris Franco do Carmo, PEBIM, referente ao 5º 
quinquênio de exercício, a partir de 03/05/18; Masp 326850-5-02, José 
Geraldo Alves Pereira, PEBIIP, referente ao 5º quinquênio de exercício, 
a partir de 08/06/18; Masp 547430-9-02, Marcílio Emerson Marcelos, 
PEBIIG, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 14/06/18; 
Masp 327007-1-02, Neusa Maria Alves Pereira, EEBIIH, referente ao 
5º quinquênio de exercício, a partir de 12/05/18; Masp 445387-4-01, 
Reinalda da Silva Neves, PEBIG, referente ao 4º quinquênio de exercí-
cio, a partir de 17/08/18; PESCADOR – EE Dr. Tristão da Cunha, Masp 
635557-2-03. Geralda da Conceição Ramalho Magalhães, PEBIA, 
referente ao 1º, 2º, 3º e 4º quinquênio de exercício, a partir de 28/10/16; 
Masp 1012114-3-01, Karla Garcia Alves Couto, EEBIB, referente ao 
1º quinquênio de exercício, a partir de 16/01/13; Masp 1012114-3-01, 
Karla Garcia Alves Couto, EEBIB, referente ao 2º quinquênio de exer-
cício, a partir de 03/07/14; Masp 451795-9-03, Luiz Carlos Rodrigues 
Pinheiro, PEBIA, referente ao 1º, 2º e 3º quinquênio de exercício, a 
partir de 25/06/15; Masp 1081103-2-03, Maria Aparecida de Almeida 
Pina Mendes, PEBIB, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir 
de 12/07/13; Masp 1081103-2-03, Maria Aparecida de Almeida Pina 
Mendes, PEBIB, referente ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 
18/02/14; POTÉ – EE João Ferreira de Oliveira, Masp 861710-2-01, 
Faissandra Salim Dau Marques, PEBIIH, referente ao 4º quinquênio 
de exercício, a partir de 15/03/18; SETUBINHA – EE Nagjb Mahmud 
Nédir, Masp 844351-7-01, Alcione Maria Lopes Amorim, PEB2I, refe-
rente ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 20/02/18; TEÓFILO 
OTONI/ CEP – Centro de Educação Profissional Paulo Viana, Masp 
846879-5-01, Adriana de Matos Camisão, ATB3I, referente ao 5º quin-
quênio de exercício, a partir de 14/04/18; CESEC DE Teófilo Otoni – 
Masp 666190-4-01, Debora Karine Souza Brauer, PEBIIIG, referente 
ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 31/10/16; Masp 348230-4-03, 
Luzia Argentina Laure, PEBIIH, referente ao 4º quinquênio de exercí-
cio, a partir de 09/05/18; EE Alfredo Sá, Masp 1057721-1-02, Eliane 
Krull Pena, PEBIB, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 
07/09/18; Masp 806518-7-02, Eny Camargo Lira, PEBIIIG, referente 
ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 18/06/18; Masp 1323118-
8-03, Mayara Xavier Mendes, PEBIB, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 02/10/18; Masp 1196642-1-03, Raquel de Figuei-
redo Costa, PEBIB, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 
25/09/18; Masp 1058252-6-03, Silvano César Colares, PEBIB, refe-
rente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 19/05/18; EE Dr. Manoel 
Esteves Otoni, Masp 1014021-8-02, Suely Braun Seiffert Linhares, 
PEBIA, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 02/04/18; 
EE Dr. Waldemar Neves da Rocha, Masp 1064547-1-02, Maria Tereza 
Lima Miranda, EEBIE, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir 
de 14/01/18; EE Ione Lewick Cunha Melo, Masp 637077-9-01, Geova-
nina Maria Colares, ATBVH, referente ao 4º quinquênio de exercício, 
a partir de 23/02/17; EE São Sebastião, Masp 1154954-0-03, Carlos 
Henrique Machado, PEBIA, referente ao 1º quinquênio de exercício, 
a partir de 28/09/15; Masp 1154954-0-03, Carlos Henrique Machado, 
PEBIA, referente ao 2º quinquênio de exercício, a partir de 21/10/17; 
Masp 1336629-9-01, Cleber Nazareno Mendes Borges, PEBIB, refe-
rente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 13/04/18; Masp 
1235795-0-02, Alexsandra Vieira Pereira, PEBIB, referente ao 1º quin-
quênio de exercício, a partir de 16/04/18; RIO PRETINHO/TEÓFILO 
OTONI – EE José Expedito Souza Campos, Masp 1156137-0-03, Sueli 
Souza Campos, EEBIB, referente ao 1º quinquênio de exercício, a par-
tir de 27/02/13; TOPÁZIO/TEÓFILO OTONI – EE Sebastião Alves da 
Cruz, Masp 1008297-2-01, Cleuza Vieira das Neves, PEBIB, referente 
ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 08/06/15; SRE/TEÓFILO 
OTONI – Masp 448951-4-01, Adenilson Mariotti Mattos, ANE1IB, 
referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 16/11/18;

LOTAÇÃO – ATO Nº 19/18
LOTA, nos termos do inciso I do art. 75 da Lei nº 7.109, de 13/10/1977, 
os servidores: SÃO SEBASTIÃO DO BARROSO/JAMPRUCA – na 
EE Cassimiro de Abreu, Masp 1015251-0-05, Wemerson Nunes Silva, 
PEBIA – História, a contar de 25/09/18, após nomeação; TEÓFILO 
OTONI – na EE Ione Lewick Cunha Melo, Masp 1468048-2-02, Pedro 
Henrique Alves Santana, PEBIA – Filosofia, a contar de 06/11/18, após 
nomeação;

REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA DE SERVIDOR RESPONSÁ-
VEL POR EXCEPCIONAL – ATO Nº 08/18
CONCEDE REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA DE TRABALHO, 
para vinte horas semanais nos termos do art. 1º da Lei nº 9.401, de 
18/12/1986, por seis meses, a: MALACACHETA – EE Deputado Cas-
tro Pires, Masp 980445-1-01, Alaíde de Jesus Celestino dos Santos, 
ATBVE, a partir de 03/08/18;

TORNA SEM EFEITO – ATO Nº 28/18
Torna sem Efeito, o ato nº 15/18 de Afastamento de Férias-Prêmio, 
publicado no Minas Gerais de 24/03/18, referente ao servidor: LADAI-
NHA – EE Engenheiro Wenefredo Portella, Masp 933939-1-01, Marlos 
Machado Vieira, PEBIP, por motivo de ser convocado para um projeto 
de Intervenção Pedagógica;

TORNA SEM EFEITO – ATO Nº 29/18
Torna sem Efeito, o ato nº 22/18 de Afastamento de Férias-Prêmio, 
publicado no Minas Gerais de 27/04/18, referente ao servidor: TEÓ-
FILO OTONI – EE Dr. Waldemar Neves da Rocha, Masp 615627-7-01, 
Adeilson Krettli, PEB2I, por motivo de Afastamento Licença Saúde no 
período de 24/04/18 a 22/06/18;
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SRE de Ubá
ANULAÇÃO – ATO Nº 03/2018

ANULA o ato de retificação de Férias Prêmio/Conversão em Espécie, 
da servidora: Senador Firmino, MASP 553.352-6.01, Rosemary Car-
neiro Vieira, PEBIIIP, ato 23/16, publicado em 25.10.16, por motivo 
de publicação indevida.

FÉRIAS-PRÊMIO/ AFASTAMENTO – ATO Nº 29/2018
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊ-
MIO, nos termos da Resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 9.865, de 
03/07/2018, ao servidor: SRE/Ubá, MASP 1.051.391-9.01, Samuel 
Gazolla Lima, PEBIC na função DAD-7, por 01 mês, referente ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 04.10.18.

FÉRIAS-PRÊMIO/ CONCESSÃO ATO Nº 55/2018
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, aos servidores: Guiricema - E. E. Pref. Antô-
nio Arruda - 181188, MASP 665.112-9.01, Sandra Aparecida Ferreira 
da Mota Bento, PEBIIG, referentes ao 3º quinquênio de exercício, a 
partir de 09.09.18; SRE/Ubá, MASP 845.274-0.01, Eliane Rodrigues 
de Oliveira, ANEIIIJ, referentes ao 5º quinquênio de exercício, a partir 
de 23.10.18; Direção de Escola de Ubá, MASP 389.787-3.02, Cláu-
dio Roberto de Paula Ferreira, PEBIM na função DVI, referentes ao 4º 
quinquênio de exercício, a partir de 26.11.18.
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RETIFICAÇÃO – ATO Nº 41/2018

RETIFICA, OS ATOS de Férias-Prêmio/Afastamento, referente à ser-
vidora: SRE/Ubá, MASP 1.076.013-0.01, Ariadne da Silva Arruda 
Rinco, TDEIIF, referente ao 1º quinquênio de exercício, ato 26/18, 
publicado em 07.11.18, por motivo de incorreções. Onde se lê: a partir 
de 19.11.18, leia-se: a partir de 26.11.18.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 15/2018
RETIFICA, O ATO de Concessão de Férias-Prêmio, referente aos ser-
vidores: São Geraldo - E. E. Álvaro Giesta - 181536, MASP 389.778-
2.01, Anamares Monteiro da Rocha, PEBIIIP, referentes ao 5º quin-
quênio de exercício, ato 20/15, publicado em 16.05.15, por motivo de 
incorreção na vigência. Onde se lê: a partir de 26.10.14, leia-se: a par-
tir de 10.11.14; Ubá - E. E. Raul Soares - 182052, MASP 1.319.837-
9.01, Larissa Cristina Furtado Ferrari, ATBIB, referentes ao 1º quin-
quênio de exercício, ato 07/18, publicado em 03.02.18, por motivo de 
incorreção na vigência. Onde se lê: a partir de 23.01.18, leia-se: a partir 
de 24.01.18; Ubá - E. E. Senador Levindo Coelho - 181862, MASP 
1.131.506-6.01, Marcelo Francisco Costa, PEBIIB, referentes ao 1º 
quinquênio de exercício, ato 07/12, publicado em 18.02.12, por motivo 
de incorreção na vigência. Onde se lê: a partir de 30.01.11, leia-se: a 
partir de 21.08.11; MASP 1.131.506-6.01, Marcelo Francisco Costa, 
PEBIIB, referentes ao 2º quinquênio de exercício, ato 14/18, publicado 
em 04.04.18, por motivo de incorreção na vigência. Onde se lê: a partir 
de 22.09.17, leia-se: a partir de 02.11.17.
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SRE de Unaí
OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 05/2018

Regista Opção Remuneratória, nos termos nos do inciso II, §3º, art. 23 
da Lei nº 21710, de 2015, e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, do(s) 
servidor(es): Unaí: “Servidor aposentado”, MaSP 169.076-7, Valda 
Gonçalves Pereira, adm. 01, PEB1L, pela remuneração do cargo efe-
tivo acrescida da parcela de 50%(cinquenta por cento) da remunera-
ção do cargo em que foi apostilado, Diretor de Escola D II, a partir 
de 14/11/2018.
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AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA – ATO Nº 
23/2018
- Registra Afastamento Preliminar à Aposentadoria Voluntária, nos ter-
mos do §24 do art. 36 da CE/1989, do(s) servidor(es): Bonfinópolis 
de Minas: EE “Cândido Ulhoa”, MaSP 808.627-4, Regina de Azevedo 
Palma Braga, adm. 01, PEB3O, a partir de 19/11/2018, à vista de reque-
rimento de aposentadoria pelo art. 6º da EC nº 41/03 c/c §5º do art. 40 
da CF/88, com direito à remuneração integral, correspondente à carga 
horária de 108h/a.

FÉRIAS-PRÊMIO/CONCESSÃO – ATO Nº 31/2018
Concede Três Meses de Férias-Prêmio, nos termos do §4º do art. 31, da 
CE/1989, ao(s) servidor(es): Arinos: EE “Garibaldina Fernandes Vala-
dares”, MaSP 843.998-6, Reginaldo Antonio Alvares, adm. 01, ATB3F, 
referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 07/09/2016; Bonfi-
nópolis de Minas: EE “Cândido Ulhoa”, MaSP 882.148-0, Lecir Nunes 
de Souza Mendes, adm. 01, PEB1A, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 28/01/2013(data de exercício); 2º quinquênio de 
exercício, a partir de 28/01/2013(data de exercício); 3º quinquênio de 
exercício, a partir de 18/08/2015; MaSP 1.194.015-2, Zulêuza Moreira 
Axhcar, adm. 02, ATB1B, referente ao 1º quinquênio de exercício, a 
partir de 17/04/2018; Unaí: “SRE Unaí”, MaSP 1.351.955-8, Andréia 
Maria Rodrigues Silva, adm. 01, TDE1B, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 08/10/2018.

LICENÇA À GESTANTE – ATO Nº 27/2018
Concede Licença à Gestante, nos termos do inciso XVIII do art. 7º da 
CR/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, conforme Lei 
nº. 18879, de 27/05/2010 e art. 19 da Instrução Normativa/SEPLAG/
SCAP/Nº.01/2012, à(s) servidora(s): Unaí: EE “Dom Eliseu”, MaSP 
1.437.265-0, Leide Daianne de Souza Oliveira, adm. 01, PEBD1A, a 
partir de 08/11/2018.

LOTAÇÃO – ATO Nº 32/2018
Lota, nos termos do inciso I do art. 75 da Lei nº 7109, de 13/10/1977, 
o(s) servidor (es): Riachinho: EE “Coronel Manoel Jose de Almeida”, 
MaSP 1.442.491-5, Denilva Pinheiro Dias, adm. 03, PEB1A – Regente 
de Turma, a contar de 07/11/2018; Unaí: EE “Dom Eliseu”, MaSP 
1.363.586-7, Valdinei de Oliveira Santos, adm. 03, PEB1A – Geogra-
fia, a partir de 13/11/2018.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO – ATO Nº 
12/2018
- Registra Afastamento Por Motivo de Casamento, nos termos da alí-
nea “a” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952 e art. 19 da Instru-
ção Normativa/SEPLAG/SCAP/Nº.01/2012, por até oito dias consecu-
tivos, ao(s) servidor(es): Unaí: EE “Virgílio de Melo Franco”, MaSP 
1.451.303-0, Kássia Junia Oliveira e Silva, adm. 02, PEBS1A, a partir 
de 16/11/2018.

Marília da Conceição Fernandes
“Diretora em exercício”

22 1167420 - 1

RETIICAÇÃO – ATO Nº 79/2018
Retifica no(s) Ato(s) de Afastamento Preliminar à Aposentadoria, refe-
rente ao(s) servidor(es): Formoso: EE “Martinho Antônio Ornelas”, 
MaSP 608.330-7, Maria Eunice Moreira Ornelas, adm. 01, PEB3P, Ato 
nº 20/2018 publicado em 01/11/2018, por inclusão de gratificação de 
vice-diretor, onde se lê: a partir de 01/11/2018, à vista de requerimento 
de aposentadoria pelo art. 6º da EC nº 41/03 c/c §5º do art. 40 da CF/88, 
com direito à remuneração integral, correspondente à carga horária de 
108+22h/a, leia-se: a partir de 01/11/2018, à vista de requerimento de 
aposentadoria pelo art. 6º da EC nº 41/03 c/c §5º do art. 40 da CF/88, 
com direito à remuneração integral, correspondente à carga horária de 
108+22h/a, com a incorporação proporcional da função de vice-diretor 
referente a 1.035 dias.

RETIICAÇÃO – ATO Nº 80/2018
Retifica no(s) Ato(s) de Retificação de Férias-Prêmio/Afastamento, 
referente ao(s) servidor(es): Unaí: EE “Teófilo Martins Ferreira”, 
MaSP 1.001.562-6, Kênia Braga Magalhães, adm. 01, PEB3F, Ato nº 
75/2018 publicado em 27/10/2018, por alteração do período de afasta-
mento, onde se lê: por 02 meses, referente ao 1º quinquênio de exercí-
cio, a partir de 22/10/2018, leia-se: por 02 meses, referente ao 1º e 2º 
quinquênio(s) de exercício, a partir de 22/10/2018; “SRE Unaí”, MaSP 
330.171-0, Carmen Luiza Bitarães, adm. 02, ANEI3H, Ato nº 47/2018 
publicado em 15/11/2018, por incorreção na publicação, onde se lê: por 
01 mês, referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 19/11/2018, 
leia-se: por 01 mês, referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir 
de 23/11/2018.

RETIICAÇÃO – ATO Nº 81/2018
Retifica no(s) Ato(s) de Mudança de Lotação, referente ao(s) 
servidor(es): Cabeceira Grande: EE “Deputado Eduardo Lucas”, MaSP 
966.005-1, Soraia Fátima Martins Ferreira Silva, adm. 04, PEB1A, Ato 
nº 02/2018 publicado em 14/07/2018, por incorreção do nome da ser-
vidora, onde se lê: Soraia Fátima Martins Silva, leia-se: Soraia Fátima 
Martins Ferreira Silva.
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Advocacia-Geral 
do Estado

Advogado-Geral: Onofre Alves Batista Júnior

Expediente
Ato assinado pelo Advogado-Geral do Estado, em 22/11/2018:

ATO AGE N° 2.370
O ADVOGADO-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuições 
RECLASSIFICA nos termos do disposto no art. 3º da Lei Complemen-
tar n.º 81, de 10 de agosto de 2004, no Decreto n.º 46.867, de 22 de 
outubro de 2015 e no art. 5º da Resolução AGE n.º 29, de 23 de outubro 
de 2015, o Procurador do Estado HEBERT ALVES COELHO, Masp 
612.134-7, na 1ª Procuradoria da Dívida Ativa.

23 1168123 - 1

RESOLUÇÃO AGE Nº 47 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018
Transfere a representação judicial da Fundação Hospitalar do Estado 
Minas Gerais – FHEMIG, para a Advocacia-Geral do Estado.
O ADVOGADO-GERAL DO ESTADO,no uso de suas atribuições, e 
tendo em vista o disposto nas Leis Complementares nº 30, de 10 de 
agosto de 1993; nº 35, de 29 de dezembro de 1994; nº 75, de 13 de 
janeiro de 2004; nº 81, de 11 de agosto de 2004 e nº 83, de 28 de janeiro 
de 2005; no Decreto 45.771, de 10 de novembro de 2011, no Decreto 
nº 46.995, de 9 de maio de 2016 e na Resolução AGE nº 24, de 8 de 
junho de 2017,
RESOLVE :
Art.1º - A representação judicial do Fundação Hospitalar do Estado 
Minas Gerais – FHEMIG, passa a ser de responsabilidade da Advoca-
cia-Geral do Estado - AGE, nos termos desta Resolução, a partir de 26 
de novembro de 2018.
§1º - Para os fins de que trata o caput, a FHEMIG deverá assegurar a 
estrutura física, logística e de pessoal, garantindo recursos necessários 
para fazer face à todas as despesas, notadamente as judiciais, para aten-
dimento às demandas decorrentes do acompanhamento dos processos 
judiciais da Fundação, nos termos do Termo de Cooperação Técnica 
firmado entre a AGE e a FHEMIG.
§ 2º - As comunicações entre a AGE e a Procuradoria da FHEMIG 
serão realizadas através do Sistema Eletrônico de Informação (SEI).
Art.2º - A representação de que trata o art.1º abrange todos os feitos 
judiciais em que a FHEMIG for interessada, como autora, ré, assistente, 
litisconsorte ou opoente, em qualquer instância, juízo ou tribunal.
Parágrafo único - A AGE também representará judicialmente a FHE-
MIG nas ações conexas, acessórias, derivadas ou decorrentes das ações 
a que se refere o caput .
Art.3º - Os processos e recursos judiciais ativos serão cadastra-
dos no Tribunus conforme relação encaminhada pela Procuradoria 
da FHEMIG, mediante intervenção na base de dados realizada pela 
PRODEMGE.
§1º- Os processos, em que a carga automática não for possível, deve-
rão ser cadastrados pela Diretoria de Distribuição e Cadastro de Man-
dados (DDCM).
§2º- A DDCM tramitará todos os processos para a unidade competente 
da AGE, para acompanhamento e atuação nos atos subsequentes.
§3º - As unidades da AGE, a partir da triagem da DDCM no Tribunus, 
terão 10 (dez) dias úteis para recebimento e distribuição dos proces-
sos e recursos, devendo o Procurador do Estado responsável solicitar o 
cadastramento nos autos quando se tratar de processo que tramita nos 
sistemas eletrônicos PROJUDI e JPe.
§4º- A partir da data prevista no art. 1º desta Resolução, todos os novos 
cadastramentos de processos e recursos em que a FHEMIG for interes-
sada devem ser feitos pela AGE no Tribunus.
Art.4º - A guarda do material físico de processos e recursos ativos rela-
tivos à representação judicial da FHEMIG permanecerá sob a respon-
sabilidade da Fundação, a quem competirá fornecer todos os elementos 
solicitados por Procurador do Estado responsável pela representação, 
inclusive informação referente a litispendência.
Parágrafo único - Os processos físicos já arquivados não deverão ser 
encaminhados para a Advocacia-Geral do Estado.
Art.5º- A FHEMIG deverá manter vigente o contrato de informativo 
eletrônico pelo prazo mínimo de 12 (meses) meses a contar da data a 
que se refere o art. 1º desta Resolução.
§1º - As publicações relativas aos processos e recursos judiciais ele-
trônicos, especialmente dos sistemas PROJUDI e JPe, deverão ser 
enviadas às unidades competentes da AGE, conforme divisão de com-
petências fixada pela Resolução AGE nº 27, de 02de outubro de 2015, 
imediatamente, por meio eletrônico, a fim de que haja a defesa tempes-
tiva da Fundação, devendo o Procurador do Estado responsável pela 
ação solicitar seu cadastramento nos autos para fins de atuação nos atos 
subsequentes.
§2º - As comunicações e intimações relativas aos processos e recursos 
judiciais eletrônicos dos sistemas eletrônicos, especialmente dos sis-
temas PROJUDI e JPe, deverão ser encaminhadas, em até 24 horas, 
à Procuradoria Especializada competente da AGE, conforme divisão 
de competências fixada pela Resolução AGE nº 27, de 2015, a fim de 
que sejam tomadas as providências cabíveis para a defesa tempestiva 
da Fundação, devendo o Procurador do Estado responsável pela ação 
solicitar seu cadastramento nos autos para fins de atuação nos atos 
subsequentes.
§3º- A unidade competente da AGE à qual forem encaminhadas as 
publicações, comunicações e intimações a que se referem os parágrafos 
anteriores, deverá realizar os procedimentos administrativos no sistema 
TRIBUNUS.
Art.6º - Nas ações em que haja prazo judicial em curso e avisos dis-
ponibilizados nos sistemas eletrônicos na data a que se refere o art. 1º 
desta Resolução, os atos processuais serão realizados pela Procurado-
ria da FHEMIG.
Parágrafo único- Após cumpridos os atos processuais, a Procuradoria 
da FHEMIG deverá informar a Procuradoria Especializada ou Advoca-
cia Regional da AGE responsável pelo acompanhamento da ação, que 
deverá realizar os procedimentos administrativos no sistema TRIBU-
NUS para atuação nos atos subsequentes.
Art. 7º - As ações em que não haja prazo em curso na data a que se 
refere o art. 1º desta Resolução serão tramitadas para a unidade compe-
tente da AGE pela DDCM, observado o artigo 3º.


