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AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA POR INVA-
LIDEZ – ATO Nº 66/18
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
POR INVALIDEZ, a ser concedida nos termos do inciso I do § 1º do 
art. 40, da CF/88, com redação dada pela EC nº 41/2003, observando 
o disposto na EC nº 70/2012, do servidor: ITAIPÉ – EE Coronel Cle-
mente Luiz, Masp 866010-2-01, Marlene Viana Mendes Coelho, a par-
tir de 04/07/18, referente ao cargo PEBIH, com direito nos termos do 
Art. 40, § 1º, inciso I do CF/88, c/c art. 8º, inciso III, alínea “b”, da LC 
nº 64/02, à remuneração proporcional a 8.864 dias de exercício; Masp 
866010-2-02, Marlene Viana Mendes Coelho, a partir de 04/07/18, 
referente ao cargo PEBIG, com direito nos termos do Art. 40, § 1º, 
inciso I do CF/88, c/c art. 8º, inciso III, alínea “b”, da LC nº 64/02, à 
remuneração proporcional a 6.858 dias de exercício, correspondente à 
carga horária de 108 h/a;

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA POR INVA-
LIDEZ – ATO Nº 67/18
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
POR INVALIDEZ, a ser concedida nos termos do inciso I do § 1º do 
art. 40, da CF/88, com redação dada pela EC nº 41/2003, observando 
o disposto na EC nº 70/2012, dos servidores, à vista da comprovação 
dos requisitos para aposentadoria no RPPS/MG até 31/12/15, conforme 
decisão proferida pelo STF na ADI 4876, ficando por consequência, 
anulada a dispensa do cargo efetivado pela LC 100/2007, publicada 
em 31/12/15: ATALÉIA – EE Dr. Antônio Olinto, Masp 1005814-7-01, 
Márcia Aparecida Palmela Rodrigues, a partir de 15/06/18, referente 
ao cargo PEBIA, com direito nos termos do Art. 40, § 1º, inciso I do 
CF/88, c/c art. 8º, inciso III, alínea “a”, § 2º, inciso III, da LC 64/02, c/c 
art. 1º, § 4º da LC 138/16 e art. 2º, § 4º do Decreto 47.000/16, à remu-
neração integral, correspondente à média das remunerações de contri-
buição, sendo a última remuneração, correspondente à carga horária 
de 108 h/a;

AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA POR INVA-
LIDEZ – ATO Nº 68/18
REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR À APOSENTADORIA 
POR INVALIDEZ, a ser concedida nos termos do inciso I do § 1º do 
art. 40, da CF/88, do servidor: TEÓFILO OTONI – EE Alfredo Sá, 
Masp 616093-1-01, Cláudia Valéria Hermógenes Paulino, a partir de 
11/09/18, referente ao cargo PEBIIID, com direito nos termos do Art. 
40, § 1º, inciso I do CF/88, c/c art. 8º, inciso III, alínea “a”, § 2º, inciso 
III, da LC 64/02, a proventos integrais, correspondentes à média das 
remunerações de contribuição, sendo a última remuneração correspon-
dente à carga horária de 108 h/a;

FÉRIAS-PRÊMIO – AFASTAMENTO – ATO Nº 63/18
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FÉRIAS-PRÊMIO, 
nos termos da Resolução SEPLAG/SEE Nº 9.865, de 03 de Julho de 
2018, aos servidores: SRE/TEÓFILO OTONI – Masp 1059609-6-01, 
Nóbia Mirlandy Matos Dutra, ANEIIIG, por 01 mês, referente ao 2º 
quinquênio de exercício, a partir de 10/12/18; Masp 1253541-5-02, 
Thalita Hirle Farina, ANEIIC, por 01 mês, referente ao 1º quinquênio 
de exercício, a partir de 27/11/18;

FÉRIAS-PRÊMIO – CONCESSÃO – ATO Nº 41/18
CONCEDE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º do art. 31, e do 
art. 290 da CE/1989, ao servidor: SETUBINHA – EE Nagib Mahmud 
Nédir, Masp 336611-9-04, Kátia Eugênia Soares, PEBIA, por 03 meses 
e 25 dias, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 09/06/17, 
data do exercício;

FÉRIAS-PRÊMIO – CONCESSÃO – ATO Nº 42/18
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, aos servidores: CRISÓLITA – EE Raul Ferreira 
Souto, Masp 633030-2-03, Zilda Ferreira de Souza, PEBIIC, referente 
ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 14/09/17; NANUQUE – EE 
Vale do Mucuri, Masp 372473-9-01, Rutiléia Roque Figueiredo Dantas, 
ATBIIIJ, referente ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 25/01/18; 
SETUBINHA – EE Nagib Mahmud Nédir, Masp 336611-9-04, Kátia 
Eugênia Soares, PEBIA, referente ao 2º quinquênio de exercício, a par-
tir de 09/06/17, data do exercício; Masp 336611-9-04, Kátia Eugênia 
Soares, PEBIA, referente ao 3º quinquênio de exercício, a partir de 
09/06/17, data do exercício; Masp 336611-9-04, Kátia Eugênia Soares, 
PEBIA, referente ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 09/06/17, 
data do exercício; Masp 336611-9-04, Kátia Eugênia Soares, PEBIA, 
referente ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 09/06/17, data do 
exercício;

LICENÇA À GESTANTE – ATO Nº 09/18
CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7º da CR/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, 
conforme Lei nº 18.879 de 27/05/10, à servidora: ÁGUAS FORMO-
SAS – EE Capitão Inácio Soares, Masp 1110744-8-01, Walmirânia 
Dias Prates Silva, PEBIB, a partir de 15/10/18; MARAMBAINHA/
CARAÍ – EE Dom José de Haas, Masp 1338823-6-03, Thainara Regis 
Pinto, PEBIA, a partir de 01/07/18; CRISÓLITA – EE Raul Ferreira 
Souto, Masp 443188-8-01, Isley Dias de Almeida, ATBIIIH, a par-
tir de 14/03/18; ITAMBACURI – EE Frei Gaspar de Módica, Masp 
1250394-2-02, Fabrícia Pereira Duarte, PEBIA, a partir de 11/07/18; 
JAMPRUCA – EE Coronel Antônio Lopes, Masp 1156385-5-04, Júlia 
da Silva Duarte, EEBIA, a partir de 29/10/18; NANUQUE – EE Vale 
do Mucuri, Masp 1416524-5-02, Priscila de Andrade Luz, PEBIA, a 
partir de 11/06/18; QUEIXADA/NOVO CRUZEIRO – EE Maria Cân-
dida Reis, Masp 1100028-8-01, Silvânia Maria Roque, PEBIA, a partir 
de 14/06/10; NOVO ORIENTE DE MINAS – EE de Frei Gonzaga, 
Masp 1132436-5-03, Elisângela Teixeira Santos Vicente, PEBIA, a 
partir de 27/06/18; PADRE PARAÍSO – EE da Vila São João, Masp 
1180327-7-04, Carla Andrea Alves Barbosa Queiroz, PEBIA, a partir 
de 25/09/17; POTÉ – EE João Ferreira de Oliveira, Masp 1081107-
3-05, Bárbara Pimenta Rodrigues Gomes, PEBIA, a partir de 25/06/18; 
Masp 1165618-8-03, Joseli Sales de Oliveira Moreira Sampaio, PEBIA, 
a partir de 26/06/18; EE Ribeirão de Santa Cruz, Masp 1081107-3-04, 
Bárbara Pimenta Rodrigues Gomes, PEBIA, a partir de 25/06/18; Masp 
1258054-4-03, Marcela Gusmão Leite, PEBIA, a partir de 16/08/18; 
TEÓFILO OTONI – EE Altino Barbosa, Masp 1428551-4-01, Flávia 
Amaral Keller Santos, EEBIA, a partir de 17/04/18; EE Bom Jesus, 
Masp 1294021-9-01, Andréia Aparecida Neves da Silva, PEBIA, a par-
tir de 06/06/18; EE Dr. Felipe Moreira Caldas, Masp 1185030-2-02, 
Tanúzia da Cunha Abdala Oliveira, PEBIA, a partir de 25/01/17;

LICENÇA À GESTANTE – ATO Nº 10/18
CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII 
do art. 7º da CR/1988, do art. 79 da Lei Complementar nº 64, de 
25/03/2002 e do art. 50 do Decreto nº 42758, de 17/07/2002, à servi-
dora: NOVO CRUZEIRO – EE Juca Nogueira, Masp 940869-1, Mari-
célia Santos Guedes, PA1, por 120 dias, a partir de 30/08/95, ato publi-
cado para regularizar situação funcional;

LICENÇA PATERNIDADE - ATO Nº 05/18
CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, 
do art. 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988 e § 1º do art. 10 do ADCT 
da CR/1988, por cinco dias, aos servidores: ÁGUAS FORMOSAS – 
EE José Quaresma da Costa, Masp 1334000-5-01, Clésio Dias Santos, 
PEBIA, a partir de 11/06/18; CAMPANÁRIO – EE Antônio Duarte 
Sobrinho, Masp 1130883-0-03, Fábio Ribeiro, PEBIA, a partir de 
02/07/18; CATUJI – EE Georgina Ferreira Batista, Masp 662952-1-01, 
Anderson Pereira Alves, PEBIIF, a partir de 10/07/18; ITAIPÉ – EE 
Coronel Clemente Luiz, Masp 1133201-2-03, Alan Bulhões, PEBDIA, 
a partir de 20/08/18; Masp 1200059-2-01, Alessandro Rodrigues de 
Jesus, PEBDIA, a partir de 25/06/18; MACHACALIS – EE José de 
Alencar, Masp 1307910-8-03, Paulo Leandro Ramos, PEBIA, a partir 
de 21/08/18; NANUQUE – EE Joseph Stalim Romano, Masp 1431681-
4-01, Samuel Santiago dos Santos, PEBIA, a partir de 01/10/18; SANTA 
HELENA DE MINAS – EE Raul Rodrigues Salomão, Masp 1387604-
0-01, Washington Cardoso Souza, ATBIA, a partir de 21/02/18; 
SERRA DOS AIMORÉS – EE Vanda Reuter, Masp 865972-4-01, Ale-
xandre Rodrigues Santos, PEBIIIP, a partir de 07/06/18; SETUBINHA 
– EE Madalena Pereira Jorge, Masp 1084252-4-05, Valdinei Borges 
de Souza, PEBDIA, a partir de 02/07/18; TEÓFILO OTONI – EE da 
Cabeceira de São Pedro, Masp 1341264-8-03, Vitor Moreira Moura, 
PEBIA, a partir de 11/06/18; EE Ione Lewick Cunha Melo, Masp 
1223985-1-03, Carlos Henrique Pimenta, PEBIB, a partir de 14/05/18; 
EE Prefeito Germano Augusto de Souza, Masp 1155795-6-02, Elizeu 
Batista dos Santos, PEBDIA, a partir de 10/07/18;

LOTAÇÃO – ATO Nº 20/18
LOTA, nos termos do inciso I do art. 75 da Lei nº 7.109, de 13/10/1977, 
o servidor: MALACACHETA – na EE Stella Abrantes, Masp 1187920-
2-03, Bernadete Alves da Silva, EEBIA, a contar de 26/10/18, após 
nomeação;

PROCESSO ADMINISTRATIVO – CONCLUSÃO
CONCLUI PROCESSO ADMINISTRATIVO, instaurado pela Portaria 
Teófilo Otoni Nº 01/18, publicada no “Minas Gerais” em 15/11/18, refe-
rente ao servidor: NOVO ORIENTE DE MINAS – EE Paulo Pinheiro 
Chagas, Masp 640257-2-02, Ione Moreira Costa de Paula, EEB2I, pela 
manutenção da publicação e vigência dos atos referentes a concessão 
do 2º e 3º quinquênio, na forma do presente processo, haja vista a ine-
xistência de má-fé do servidor e ter decorrido o prazo prescricional pre-
visto no art. 65 da Lei nº 14.184/02;

Portaria nº 06/2018
Nos termos do artigo 1º da Resolução SEE nº 170 de 7 de fevereiro de 
2002, artigos 1º e 3º da Portaria SEE nº 1406, de 24 de abril de 2002, 
artigo 18 e parágrafo 1º do artigo 19 da Resolução CEE nº 443, de 3 
de agosto de 2001, fica autorizado o funcionamento da Creche Muni-
cipal Acalanto com Educação Infantil de 0 a 3 anos, situada na Rua 
Rio Dourado nº 319, Bairro Nossa Senhora Aparecida, no município 
de Serra dos Aimorés.
SRE - Teófilo Otoni
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RETIFICAÇÃO – ATO Nº 26/18
RETIFICA, o Ato de Afastamento de Férias-Prêmio, referente ao servi-
dor: TEÓFILO OTONI – EE Sebastião Alves da Cruz, Masp 1008297-
2-01, Cleuza Vieira das Neves, PEBIC, por motivo de incorreção no 
quinquênio e vigência, ato nº 17/18, publicado em 04/08/18: onde se 
lê: referente ao 1º quinquênio de exercício, leia-se: referente ao 1º e 2º 
quinquênio de exercício, a partir de 06/08/18;

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 27/18
RETIFICA, o Ato de Concessão de Férias-Prêmio, referente aos ser-
vidores: CRISÓLITA – EE Raul Ferreira Souto, Masp 633030-2-03, 
Zilda Ferreira de Souza, PEBIIC, por motivo de incorreção na vigência, 
ato nº 28/17, publicado em 27/06/17: onde se lê: 12 meses de Férias-
Prêmio, referente ao 1º decênio a contar de 14/12/94, leia-se: 06 meses 
de Férias-Prêmio, referente ao 1º quinquênio a contar de 21/09/11, data 
do exercício, ato publicado para regularizar situação funcional; Masp 
633030-2-03, Zilda Ferreira de Souza, PEBIIC, por motivo de incor-
reção na vigência, ato nº 28/17, publicado em 27/06/17: onde se lê: 12 
meses de Férias-Prêmio, referente ao 1º decênio a contar de 14/12/94, 
leia-se: 06 meses de Férias-Prêmio, referente ao 2º quinquênio a contar 
de 21/09/11, data do exercício, ato publicado para regularizar situação 
funcional; PESCADOR – EE Dr. Tristão da Cunha, Masp 1255238-
6-02, Sandra Mácia Alves de Souza, ATBIB, por motivo de incorre-
ção no número de admissão, ato nº 44/15, publicado em 17/11/15: 
onde se lê: Masp 1255238-6-01, leia-se: Masp 1255238-6-02; POTÉ 
– EE Cláudio Manoel, Masp 1167915-6-02, Nilma Aparecida Nunes 
Vieira, PEBIA, por motivo de incorreção no nome da servidora, ato 
nº 32/18, publicado em 12/10/18: onde se lê: Wilma Aparecida Nunes 
Vieira, leia-se: Nilma Aparecida Nunes Vieira; TEÓFILO OTONI – 
EE Clotilde Onofri de Campos, Masp 1057265-9-01, Veralúcia Silva 
Amorim, PEBIF, por motivo de incorreção na vigência, ato nº 55/13, 
publicado em 22/10/13: onde se lê: 03 meses de Férias-Prêmio, a par-
tir de 02/01/09, leia-se: 04 meses e 05 dias de Férias-Prêmio, a partir 
de 03/11/08; EE Deputado Geraldo Landi, Masp 637067-0-01, Márcio 
Almeida, PEBIIP, por motivo de incorreção na vigência, ato nº 21/15, 
publicado em 26/05/15: onde se lê: referente ao 5º quinquênio de exer-
cício, a contar de 16/04/15, leia-se: referente ao 5º quinquênio de exer-
cício, a contar de 30/11/15;

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 14/18
RETIFICA, o Ato de Gratificação de Incentivo à Docência, referente ao 
servidor: FRANCISCÓPOLIS – Servidor em Afastamento Preliminar 
à Aposentadoria, Masp 291528-8-01, Diva Soares dos Santos, PEBIP, 
por motivo de incorreção no Masp e na vigência, ato nº 43/09, publi-
cado em 14/10/09: onde se lê: Masp 2911528-8-01, a partir de 27/11/02, 
leia-se: Masp 291528-8-01, a partir de 27/11/07;

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 15/18
RETIFICA, o Ato de Quinquênio, referente ao servidor: TEÓFILO 
OTONI – EE Deputado Geraldo Landi, Masp 946196-3-01, Ivone Mar-
tins da Silveira, PEB1I, por motivo de incorreção na vigência, ato nº 
77/03, publicado em 28/05/03: onde se lê: 1º quinquênio a contar de 
01/06/01, leia-se: 1º quinquênio a contar de 05/07/01;
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SRE de Ubá
LOTAÇÃO – ATO Nº 19/2018

LOTA, nos termos do inciso I do art. 75, da Lei 7.109, de 13/10/77, os seguintes servidores após nomeação:
Município Órgão Lotação / Exercício Código MaSP/Dig Ad Nome Cargo Conteúdo Crg Hor. Vigência

Astolfo Dutra EE Olinto Almada 180751 1246521-7 03 Marcela Lodron Cocate PEBIA Matemática 16 29/10/2018
Coimbra EE Emílio Jardim 128635 1284584-8 04 Eyder Caio Cal PEBIA Matemática 16 29/10/2018
Ervália EE Profª Vivica Rocha 181021 1320707-1 04 Rayane Araujo Martins PEBIA Regente de Turma 16 26/10/2018
Ervália EE Profª Vivica Rocha 181021 1398025-5 03 Vanessa Lopes Eufrazio PEBIA Regente de Turma 16 26/10/2018
Ervália EE Profª Vivica Rocha 181021 1329159-6 03 Ana Luiza de Araujo Barbosa PEBIA Regente de Turma 16 29/10/2018
Ervália EE Dom Francisco das Chagas 180904 1218990-8 03 Eliana Dangela de Lima PEBIA Regente de Turma 16 26/10/2018
Ervália EE Dom Francisco das Chagas 180904 959303-9 04 Cassia Maria Lopes Silveira PEBIA Regente de Turma 16 26/10/2018
Ervália EE Monsenhor Rodolfo 180912 533238-2 04 Carlos Rogério Martins de Paiva PEBIA Ciências/Biologia 15 29/10/2018
Ervália EE Prof. David Procópio 180891 1390449-5 03 Rubens Dias Pereira PEBIA Ciências/Biologia 08 29/10/2018
Ervália EE Dom Francisco das Chagas 180904 978865-4 04 Francisca Benedita de Souza Fernandes PEBIA Língua Portuguesa 09 30/10/2018
Guidoval EE Mariana de Paiva 181137 1117949-6 05 Juliana Aguiar Paiva Soares Pinheiro PEBIA Matemática 13 29/10/2018
Guiricema EE Galdino Leocádio 181234 1107448-1 04 Sandro Souza de Paula PEBIA Educação Física 16 25/10/2018
Guiricema EE Galdino Leocádio 181234 949099-6 03 Elenice Sartori Bicalho Silva PEBIA Língua Portuguesa 16 26/10/2018
Paula Cândido EE Prof. Samuel João de Deus 181277 1232068-5 03 Flávia Cristina Pires Vieira EEBIA Supervisor Pedagógico 24 25/10/2018
Piraúba EE Lafayete Maurício Lopes 181366 1015917-6 04 Evandro Ongaro Pires PEBIA Educação Física 10 26/10/2018
Presidente Bernardes EE Governador Clóvis Salgado 181421 1151721-6 02 Rita de Cassia San Severino Fernandes EEBIA Supervisor Pedagógico 24 25/10/2018
Rodeiro EE Márcio Nicolato 181528 1271054-7 03 Beatriz Moraes Soares Garcia PEBIA Língua Portuguesa 16 26/10/2018
Rodeiro EE Márcio Nicolato 181528 1357791-1 03 Leandra Xavier Fialho PEBIA Língua Portuguesa 16 26/10/2018
Rodeiro EE Márcio Nicolato 181528 1261678-5 03 Aline Aparecida Gomes Moreira PEBIA Matemática 16 26/10/2018
Rodeiro EE Márcio Nicolato 181528 1276588-9 04 Nara da Silva Coelho PEBIA Matemática 16 26/10/2018
Silveirânia EE Santo Antônio 181641 1321263-4 02 Giliane Cristina de Oliveira ATBIA Assistente Técnico de Educação Básica 30 24/10/2018
Silveirânia EE Santo Antônio 181641 1405453-0 02 Patricia de Oliveira Lamas ATBIA Assistente Técnico de Educação Básica 30 24/10/2018
Visconde do Rio Branco EE Cel. Avelino Cardoso 182184 1311846-8 03 Dayane Mota Araujo PEBIA Geografia 12 30/10/2018
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AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO- ATO Nº 
13/2018
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, nos 
termos da alínea “a” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até 
oito dias consecutivos, ao servidor: São Geraldo - E. E. Álvaro Giesta 
- 181536, MASP 1.168.701-9.03, Geraldo Majella Teixeira Tempone, 
PEBIA, a partir de 16.11.18; MASP 1.168.701-9.04, Geraldo Majella 
Teixeira Tempone, PEBIA, a partir de 16.11.18.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO - ATO Nº 18/2018
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos 
da alínea “b” do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por até oito 
dias consecutivos, aos servidores: Ervália - E. E. Prof. David Procó-
pio - 180891, MASP 883.252-9.01, Maria de Fátima da Silva Araújo 
Mendes, PEBIN, a partir de 01.11.18; Rodeiro - E. E. Márcio Nico-
lato - 181528, MASP 1.326.803-2.01, Maria Aparecida Silva de Araújo, 
ASBDIA, a partir de 14.11.18; SRE/Ubá, MASP 1.076.013-0.01, 
Ariadne da Silva Arruda Rinco, TDEIIF, a partir de 15.11.18.

ANULAÇÃO – ATO Nº 07/2018
ANULA o ato de Férias-Prêmio/Concessão referente ao servidor: SRE/
Ubá, MASP 389.787-3.02, Cláudio Roberto de Paula Ferreira, PEBIM 
na função DVI, referentes ao 4º quinquênio de exercício, ato 55/18, 
publicado em 24.11.18, por motivo de publicação indevida.

ANULAÇÃO – ATO Nº 03/2018
ANULA o ato de Férias Prêmio/Conversão em Espécie, da servidora: 
Senador Firmino, MASP 553.352-6.01, Rosemary Carneiro Vieira, 
PEBIIIP, ato 23/16, publicado em 25.10.16, por motivo de publicação 
indevida.

ANULAÇÃO – ATO Nº 01/2018
ANULA o ato de anulação de retificação de Férias Prêmio/Conver-
são em Espécie, da servidora: Senador Firmino, MASP 553.352-6.01, 
Rosemary Carneiro Vieira, PEBIIIP, ato 03/18, publicado em 24.11.18, 
por motivo de incorreções.

FÉRIAS-PRÊMIO/ CONCESSÃO ATO Nº 56/2018
CONCEDE TRÊS MESES DE FÉRIAS-PRÊMIO, nos termos do § 4º 
do art. 31, da CE/1989, aos servidores: Divinésia - E. E. Prof. Bio-
lkino de Andrade - 180807, MASP 854.886-9.01, José Eduardo Duarte 
Pimentel, PEBIIIH, referentes ao 4º quinquênio de exercício, a partir de 
20.06.18; Ubá - E. E. Prof. Francisco Arthidoro Costa - 313564, MASP 
1.218.947-8.02, Roberta Soares Ericeira Lage, PEBIB, referentes ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 10.04.18; SRE/Ubá, Direção de 
Escola de Ubá, MASP 389.787-3.02, Cláudio Roberto de Paula Fer-
reira, PEBIM na função DVI, referentes ao 4º quinquênio de exercício, 
a partir de 26.11.18.

LICENÇA À GESTANTE- ATO Nº 10/2018
CONCEDE LICENÇA À GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do 
art. 7º da CR/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, 
conforme Lei nº. 18879, de 27/05/2010, à servidora: Ubá - E. E. Coro-
nel Camilo Soares - 181935, MASP 1.321.482-0.02, Izabella Rocha 
Machado, PEBIB, a partir de 21.11.18.

LICENÇA PATERNIDADE - ATO Nº 08/2018
CONCEDE LICENÇA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX, do 
art. 7º, c/c o § 3º do art. 39 da CR/1988 e § 1º do art. 10 do ADCT da 
CR/1988, por cinco dias, ao servidor: Dores do Turvo - E. E. Terezinha 
Pereira - 180858, MASP 1.064.441-7.02, Gustavo Hebert Grossi Fer-
nandes, PEBDIA, a partir de 07.11.18.

30 1170230 - 1
RETIFICAÇÃO – ATO Nº 14/2018

RETIFICA, O ATO de Férias-Prêmio/Afastamento, referente à servi-
dora: Ervália - E. E. Monsenhor Rodolfo – 180912, MASP 350.342-
2.02, Maria Aparecida Cunha Lopes, PEBIIIH, ato 21/13, publicado em 
18.05.13, por motivo de incorreções. Onde se lê: referente ao 4º quinqu-
ênio de exercício, leia-se: referente ao 2º quinquênio de exercício.

30 1170231 - 1
ABONO DE PERMANÊNCIA – ATO Nº 16/2018
CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA nos termos do § 19 do Art. 
40 da CF/88 com redação dada pela EC 41/03 à servidora: Dores do 
Turvo - E. E. Terezinha Pereira - 180858, MASP 300.254-0.03, Geraldo 
Amintas de Castro Moreira, PEBIIIP, a partir de 21.11.18.

OPÇÃO REMUNERATÓRIA – ATO Nº 34/2018
REGISTRA OPÇÃO REMUNERATÓRIA, nos termos do § 1º, art. 23 
da Lei nº 21.710, de 2015 e art. 28-A da Lei nº 15293, de 2004, do 
servidor: Guiricema - E. E. Castorina Gomes Soares – 181200, MASP 
822.512-0, Carla Guilherme Martins, PEBIII I, admissão 01 e PEBIIN, 
admissão 02, pela remuneração dos cargos de provimento efetivo acres-
cida de 50% (cinquenta por cento) da remuneração do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Escola – DVI, a partir de 28/11/2018, 
vinculado ao cargo efetivo de PEBIII I (admissão 01).

30 1170234 - 1

SRE de Unaí
RETIFICAÇÃO – ATO Nº 82/2018

Retifica no(s) Ato(s) de Lotação, referente ao(s) servidor(es): Unaí: 
EE “Dom Eliseu”, MaSP 1.146.502-8, Wilson Roberto Dejato da 
Rocha, adm. 03, PEB1A, Ato nº 27/2018, publicado em 20/10/2018, 
por incorreção no MaSP, onde se lê: MaSP 1.414.072-7, leia-se: MaSP 
1.146.502-8; EE “Tancredo de Almeida Neves”, MaSP 1.210.770-2, 
Ildeny Maria Aparecida, adm. 03, PEB1A, Ato nº 03/2018 publicado 
em 10/02/2018, por incorreção do MaSP, onde se lê: MaSP 1.270.770-2, 
leia-se: MaSP 1.210.770-2.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 83/2018
Retifica no(s) Ato(s) de Férias-Prêmio/Afastamento, referente ao(s) 
servidor(es): Unaí: “SRE Unaí”, MaSP 1.146.942-6, Franciell Luiz 
Lara, adm. 01, TDE2E, Ato nº 47/2018 publicado em 15/11/2018, por 
incorreção na publicação, onde se lê: adm. 02, leia-se: adm. 01; Unaí: 
“SRE Unaí”, MaSP 1.320.028-2, Patrícia José Coimbra Sousa, adm. 
01, TDE2B, Ato nº 47/2018 publicado em 15/11/2018, por incorreção 
na publicação, onde se lê: adm. 02, leia-se: adm. 01.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 84/2018
Retifica no(s) Ato(s) de Quinquênio, referente ao(s) servidor(es): Unaí: 
EE “Delvito Alves da Silva”, MaSP 699.104-6, Erizam Aparecida de 
Oliveira, adm. 02, PEB3L, publicado(s) em 16/07/2011 e 15/11/2008, 
por incorreção nas vigências, onde se lê: 2º quinquênio a partir de 
08/09/2003, 3º quinquênio a partir de 06/09/2008, leia-se: 2º quinquê-
nio a partir de 24/07/2003, 3º quinquênio a partir de 24/07/2008.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 85/2018
Retifica no(s) Ato(s) de Gratificação de Incentivo à Docência, referente 
ao(s) servidor(es): Unaí: EE “Delvito Alves da Silva”, MaSP 699.104-6, 
Erizam Aparecida de Oliveira, adm. 02, PEB3L, publicado(s) em 
04/09/2010 e 24/12/2011, por incorreção nas vigências, onde se lê: 5º 
biênio a partir de 23/09/2003, 6º biênio a partir de 02/10/2005, 7º biê-
nio a partir de 02/10/2007, 8º biênio a partir de 01/10/2009 e 9º biênio a 
partir de 05/11/2011, leia-se: 5º biênio a partir de 08/08/2003, 6º biênio 
a partir de 19/08/2005, 7º biênio a partir de 19/08/2007, 8º biênio a par-
tir de 18/08/2009 e 9º biênio a partir de 18/08/2011.

RETIFICAÇÃO – ATO Nº 86/2018
Retifica no(s) Ato(s) de Férias-Prêmio/Concessão, referente ao(s) 
servidor(es): Unaí: EE “Delvito Alves da Silva”, MaSP 699.104-6, 
Erizam Aparecida de Oliveira, adm. 01, PEB3P, publicado(s) em 
16/06/2004, por não inclusão de tempo de zona rural no 1º quinqu-
ênio e incorreção na vigência, onde se lê: 03 meses, referente ao 1º 
quinquênio de exercício, a partir de 01/08/2002, 03 meses, referente 
ao 5º quinquênio de exercício, a partir de 29/01/2016, leia-se: 05 
meses e 12 dias, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 
01/08/2002, 03 meses, referente ao 5º quinquênio de exercício, a partir 
de 27/01/2016; MaSP 699.104-6, Erizam Aparecida de Oliveira, adm. 
02, PEB3L, publicado(s) em 16/06/2004, por não inclusão de tempo de 
zona rural no 1º quinquênio e incorreção nas vigências, onde se lê: 03 
meses, referente ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 01/08/2002, 
2º quinquênio de exercício, a partir de 13/10/2003, 3º quinquênio de 
exercício, a partir de 06/09/2008, 4º quinquênio de exercício, a partir de 
05/09/2013, leia-se: 03 meses e 28 dias, referente ao 1º quinquênio de 
exercício, a partir de 01/08/2002, 2º quinquênio de exercício, a partir de 
24/07/2003, 3º quinquênio de exercício, a partir de 24/07/2008, 4º quin-
quênio de exercício, a partir de 23/07/2013; EE “Teófilo Martins Fer-
reira”, MaSP 380.834-2, Carmemlúcia Soares de Oliveira Silva, adm. 

01, PEB3P, referente ao 5º quinquênio de exercício, Ato nº 13/2018 
publicado em 09/06/2018, por incorreção na publicação, onde se lê: 5º 
quinquênio de exercício, a partir de 30/06/2018, leia-se: 5º quinquênio 
de exercício, a partir de 30/06/2016.

29 1169956 - 1
CONCLUSÃO – PROCESSO ADMINISTRATIVO – ATO Nº 19/2018 
- Concluí Processo Administrativo instaurado pela Portaria SRE/Nº. 
19/2018, pub. MG – 29/09/2018, nos termos da Lei 14.184/2002 e a 
Resolução SEPLAG nº. 37/2005, referente ao servidor(a) – Unaí-MG, 
CESEC-Júlio Martins Ferreira – M.I.S.M. MaSP: 264.865-7, adm. 01, 
PEB2P – resolve pela revogação e descontinuidade da Vantagem Pes-
soal (verba 382) desde a opção pela remuneração do cargo efetivo mais 
o percentual de apostila, e ainda pela restituição do débito apurado no 
período de 10/2016 a 09/2018, com anuência do servidor.
Unaí, 28 de novembro de 2018.

CONCLUSÃO – PROCESSO ADMINISTRATIVO – ATO Nº 20/2018 
- Concluí Processo Administrativo instaurado pela Portaria SRE/Nº. 
20/2018, pub. MG – 29/09/2018, nos termos da Lei 14.184/2002 e a 
Resolução SEPLAG nº. 37/2005, referente ao servidor(a) – Unaí-MG, 
EE Domingos Pinto Brochado – M.L.R.S.R. MaSP: 242.992-6, adm. 
01, PEB2P – resolve pela revogação e descontinuidade da Vantagem 
Pessoal (verba 382) desde a opção pela remuneração do cargo efetivo 
mais o percentual de apostila, e ainda pela restituição do débito apurado 
no período de 01/2017 a 09/2018, com anuência do servidor.
Unaí, 28 de novembro de 2018.

LOTAÇÃO – ATO Nº 33/2018
Lota, nos termos do inciso I do art. 75 da Lei nº 7109, de 13/10/1977, 
o(s) servidor (es): Unaí: EE “Tancredo de Almeida Neves”, MaSP 
1.311.589-4, Bruno Rodrigues Guedes, adm. 02, PEB1A – Arte, a con-
tar de 07/11/2018.

LICENÇA À GESTANTE – ATO Nº 28/2018
Concede Licença à Gestante, nos termos do inciso XVIII do art. 7º da 
CR/1988 por 120 dias, com prorrogação por mais 60 dias, conforme Lei 
nº. 18879, de 27/05/2010, à(s) servidora(s): Unaí: EE “Virgílio de Melo 
Franco”, MaSP 1.233.344-9, Laís de Avelar Araújo, adm. 02, PEB1A, 
a partir de 23/11/2018.

AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO – ATO Nº 29/2018
Registra Afastamento Por Motivo de Luto, nos termos da alínea “b” 
do art. 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952 e art. 19 da Instrução Norma-
tiva/SEPLAG/SCAP Nº.01/2012, por até oito dias consecutivos, ao(s) 
servidor(es): Unaí: EE “Elisa de Oliveira Campos”, MaSP 1.272.599-0, 
Vilarino Vieira da Silva Junior, adm. 01, PEBD1A, a partir de 
17/11/2018; EE “Juvêncio Martins Ferreira”, MaSP 1.272.599-0, Vila-
rino Vieira da Silva Junior, adm. 02, PEBD1A, a partir de 17/11/2018.


