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12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso, nos termos do artigo 22 do Regulamento Geral de Concurso Publico, instituido pelo Decreto Estadual n°. 42.899, de
17 de setembro de 2002, nas seguintes hipoteses:

a) impugnagdo parcial ou total do edital;

b) indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscri¢ao;

c) indeferimento da inscri¢do;

d) impugnagio da Banca Examinadora;

e) resultado preliminar da prova escrita;

f) resultado preliminar da prova didatica;

g) resultado preliminar da avaliacdo de titulos;

h) classificagdo preliminar no concurso;

i) decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussio na esfera de direitos dos candidatos.

12.2. Para os recursos previstos nas alineas do subitem 12.1, o candidato devera acessar o endereco eletronico do concurso.uemg.br, preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso, e envia-lo eletronicamente.
12.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagdo logica do recurso;

b) ser elaborado com argumentagao logica, consistente e acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;
c) apresentar a fundamentagao referente apenas a etapa selecionada para recurso.

12.4. Serao indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso; f) apresentarem contra terceiros;

2) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) com identificagdo idéntica a argumentagdo constante de outro (s) recurso (s) ja interpostos pelo mesmo candidato.

12.5. Naio serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 12.1 deste Edital.

12.6. No que se refere ao subitem 12.1, alinea “e” a “1”, se a argumentagéo apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagdo do resultado, prevalecera a nova analise, alterando a nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificagdo.
12.7. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.6 deste Edital, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classifica¢do superior ou inferior.

12.8. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de resultado final definitivo.

12.9. A Banca Examinadora constitui a (inica instancia para recursos referentes ao item 12.1. alineas “e” a “h”, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.10. A andlise dos recursos previstos no item 12.1 alineas “a” a “d” e “i” devera ser realizada pela Comissdo de Concurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.10. Apos analise dos recursos, sera publicada no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais o Ato dos resultados dos recursos e no endereco eletrénico concurso.uemg.br, a decisdo de deferimento ou indeferimento.
12.10.1. Caso o recurso seja indeferido, ou acolhido apenas parcialmente, o candidato tera acesso a integra do Parecer que levou a decisdo.

13. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A homologagao do Concurso Publico sera processada por meio de ato do Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais, publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS
14.1. Das Disposi¢oes Gerais:

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo se submeter a Exame Admissional, sob a responsabilidade da Superintendéncia Central de Saude do Servidor e Pericia Médica da SEPLAG, na unidade central ou unidades
regionais, conforme disponibilidade de atendimento.

14.1.2. O Exame Admissional avaliara a aptiddo fisica e mental do candidato, a compatibilidade de sua condicdo clinica com as atribuigdes do cargo, o progndstico de vida laboral e as doengas pré-existentes, eventualmente diagnosticadas, incipientes ou compensadas e sera com-
posto por avaliagdes médica e fonoaudiologica.

14.1.3. Em relagdo ao candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, a Avaliagdo de que trata o item 14.1.2 deste Edital sera realizada exclusivamente na unidade central, por equipe multiprofissional composta por profissionais da Superintendéncia Central de Satde do Servidor
e Pericia Médica da SEPLAG e profissional integrante da carreira para a qual foi nomeado o candidato.

14.1.4. A equipe multiprofissional a que se refere o item 14.1.3 verificara as informagdes prestadas pelo candidato com deficiéncia no ato da inscrigdo, a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais ao cargo, a viabilidade das condig¢des ¢ acessibilidade, as adequagdes do ambiente
de trabalho na execugdo das tarefas, a possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) apresentada pelo candidato, e emitira Parecer fundamentado acerca da compatibilidade da deficiéncia com as
atividades a serem desempenhadas pelo candidato.

14.1.5. Para a realizagdo do Exame Admissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) fotocopia da publicacdo da nomeagao;

b) documento original de identidade, com foto e assinatura;

¢) comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

14.1.6. Para a realizagdo do Exame Admissional, o candidato devera apresentar também resultado dos seguintes exames complementares, realizados as suas expensas:

a) hemograma com contagem de plaquetas;

b) urina rotina;

c¢) glicemia de jejum;

d) videolaringoscopia ou videolaringoestroboscopia, com laudo descritivo, contendo, na filmagem, a imagem da face do requerente, bem como a data de realiza¢do do exame;

14.1.7. Os exames descritos nas alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’ do item 14.1.6 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagdo do Exame Admissional. Os exames
descritos na alinea ‘d’ do item 14.1.6 deste Edital, somente terdo validade se dentro de 90 (noventa) dias anteriores a data de marcagdo do Exame Admissional.

14.1.8. O material de exame de urina de que trata a alinea ‘b’ do item 14.1.6 deste Edital devera ser colhido no proprio laboratorio, devendo esta informagéo constar do resultado do exame.

14.1.9. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 14.1.6 deste Edital deverdo constar o nimero de identidade do candidato e a identificagdo dos profissionais que os realizaram.

14.1.10. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.

14.1.11. No Exame Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.

14.1.12. No Exame Admissional poderdo ser exigidos novos exames e testes complementares que sejam considerados necessarios para a conclusdo sobre a aptidéo fisica e mental do candidato para exercer o cargo em que foi nomeado.

14.1.13. O candidato que for considerado inapto no Exame Admissional podera recorrer da decisido ao Superintendéncia Central de Saude do Servidor e Pericia Médica da SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado
da inaptiddo ao candidato.

14.1.14. O recurso referido no item 14.1.13 suspende o prazo legal para a posse do candidato.
14.1.15. O candidato considerado inapto no Exame Admissional estara impedido de tomar posse ¢ tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito.
14.2. Da caracterizagdo de deficiéncia:

14.2.1. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, quando nomeado em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico, paralelamente a realizagdo do Exame Admissional de que trata o item 14.1 deste Edital, sera submetido a Inspe¢do Médica para fins de caracterizagao
de deficiéncia declarada no momento de inscri¢ao no Concurso Publico.

14.2.2. A Inspegdo Médica de que trata o item 14.2.1 deste Edital, que sera realizada pela Superintendéncia Central de Pericia Médica de Saude do Servidor e Pericia Médica da SEPLAG, decidira sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia segundo os cri-
térios dispostos no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

14.2.3. A utilizagao de material tecnoldgico de uso habitual ndo € fator de incompatibilidade com as atribui¢des dos cargos.
14.2.4. Apos realizagdo da Inspegdo Médica, a conclusio sera formalizada por meio de Certiddo de Caracterizagio de Deficiéncia.
14.2.5. O candidato que for considerado néo deficiente podera recorrer da decisdo ao Superintendente Central de Satude do Servidor e Pericia Médica da SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que lhe for dada ciéncia da decisao.

14.2.6. Concluindo a Inspegdo Médica pela ndo caracteriza¢do de deficiéncia do candidato para fins de reserva de vagas, o candidato sera excluido da lista de classificagdo especifica de pessoa com deficiéncia e permanecera na lista de classificagdo da ampla concorréncia.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

15.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagdo do ato de nomeagéao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento
das disposicdes legais pertinentes.

15.2. O candidato nomeado devera se apresentar para posse no prazo estabelecido pelo art. 66 da Lei Estadual n°. 869, de 05 de julho de 1952, sob pena de ter seu ato de nomeagéo tornado sem efeito.

15.3. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4;

b) fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

¢) fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima elei¢do, acompanhada do original;



