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Direito do Trabalho, Processual do Trabalho e Previdenciario

1.Principios do Direito do Trabalho; 2. Relagdo de emprego. Contratos afins: representante comercial, cooperativa, estagio e parceria; 3. Empregador. Grupo Econdmico. Sucessdo trabalhista. Poder Emprega-
ticio e terceiriza¢do. 4. Contrato de trabalho: interrupg¢ao, suspensdo, alteragdo e extingdo. 5. Direito tutelar do trabalho e meio ambiente do trabalho (insalubridade e periculosidade); 6. Organizagdo da Justiga
do Trabalho: Competéncia material e territorial trabalhista; 7. Recursos trabalhistas e execugdo; 8. Principios constitucionais da Seguridade Social; 9. Das aposentadorias especiais do RGPS; 10. Do custeio da
Seguridade Social.
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Filosofia e Hermenéutica

1. Conceitos de justiga; 2. As lacunas no Direito e formas de integra¢do do Sistema; 3. Métodos e tipos de interpretagdo; 4. Direito natural; 5. O Direito em Kant; 6. A Filosofia do Direito na obra de Hannah Arendt;
7. Teorias modernas da justica; 8. As filosofias do Direito criticas; 9. Teoria da Argumentagdo juridica; 10. Neopositivismo.

08

Introdugdo ao Direito

1. Teoria da norma e do ordenamento juridico; 2. Validade, vigéncia, eficicia e forga; 3. Fontes do Direito; 4. Direito subjetivo e objetivo; 5. Relagdo juridica; 6. Direito e Justiga; 7. Direito e moral; 8. Limites de
validade da norma juridica; 9. Teoria dos principios; 10. Etica e ética profissional aplicada.
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Direito Civil

1. A invalidade dos negocios juridicos; 2. Propriedade intelectual: direitos autorais das obras cientificas, artisticas ou literarias. 3. Novos nucleos familiares ¢ o direito de familia moderno. 4. A sucessdo na uniéo
estavel: homo e heteroafetiva; 5. Interpretagao dos contratos; 6. Responsabilidade civil dos profissionais liberais. 7. Filiagao ¢ adogdo. 8. Teoria da revisao dos contratos. 9. Da disciplina das incapacidades da
pessoa. 10. Tutela possessoria.

Teoria Geral do Processo e Direito Processual Civil

1. Da agdo: conceito, natureza juridica ¢ condigdes da agdo; 2. Da arbitragem; 3. Das partes ¢ dos procuradores: capacidade, direitos ¢ deveres. Da responsabilidade por danos processuais. Da representagio das
partes; 4. Da intervengao de terceiros: incidente de desconsideragdo da personalidade juridica e amicus curiae; 5. Modificagdo e arguigao de incompeténcia; 6. Da prova: conceito, classificagao, meios de prova,
onus da prova; 7. Da tutela provisoria no processo civil; 8. Liquidagao de sentenga; 9. Da ag¢do de consignagdo em pagamento; 10. Dos recursos para os tribunais superiores.

Direito Administrativo

1. Supremacia do interesse publico e direitos fundamentais; 2. Poder de policia administrativo e propriedade privada; 3. Regime juridico das empresas estatais; 4. Estado regulador e agéncias reguladoras no Bra-
sil; 5. Regime diferenciado de contratagdes publicas; 6. As parcerias publico-privadas; 7. Corte no fornecimento de servigos publicos essenciais; 8. Processo administrativo disciplinar; 9. Responsabilidade civil
extracontratual do Estado; 10. Lei de Improbidade Administrativa.

Teoria Geral do Estado, Direito Constitucional e Eleitoral

1. Elementos do Estado; 2. Formas e sistemas de governo; 3. Organizagdo do Estado Brasileiro: competéncia dos entes federados; 4. A¢des constitucionais: mandado de seguranga (individual e coletivo); 5. Controle
de constitucionalidade preventivo e repressivo; 6. O poder legislativo e suas competéncias; 7. Partidos politicos e filiagdo partidaria; 8. Registro de candidatura. Inelegibilidade, elegibilidade e registrabilidade; 9.
Eficacia horizontal dos direitos fundamentais; 10. Da defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas.

Direitos Humanos e Internacional

1. Fontes do Direito Internacional (ptblico e privado); 2. Aprovagdo e entrada em vigor do tratado internacional; 3. Dominio Publico Internacional; 4. Organizagdes internacionais intergovernamentais. 5. Contratos
internacionais e a arbitragem no Direito Internacional Privado; 6. Cooperagdo internacional e Homologagéo de sentenga estrangeira no Brasil; 7. Direito de familia no Direito Internacional Privado; 8. Incorporagédo
¢ hierarquia dos tratados de Direitos Humanos no Brasil; 9. Sistema Interamericano de protecdo aos direitos humanos; 10. Direitos Humanos, Direito Humanitario e Direito dos Refugiados.

Direito Tributario e Financeiro

1. Receitas Publicas: nogdes e classificagdo. 2. Conceito e classificagdo dos tributos; 3. Fontes do Direito Tributario, vigéncia, aplicagdo e interpreta¢do da legislagdo tributaria; 4. Principios do Direito Tributario;
5. Competéncia tributdria e reparti¢do de receitas; 6. Obrigagdo tributaria, crédito tributario e responsabilidade tributaria; 7. Imunidades Tributérias; 8. Fiscalizagdo e controle da atividade orcamentéria e financeira.

9. Crédito Publico e divida publica na Lei de Responsabilidade Fiscal. 10. Leis or¢amentarias: espécies e tramitagio.

ANEXO 111
ENDERECO DOS LOCAIS ONDE SERAO DISPONIBILIZADOS COMPUTADORES PARA INSCRICAO

Municipio Unidade Enderego Local
Belo Horizonte Reitoria Rodovia Papa Jodo Paulo II, n° 4001. - 8° andar - Bairro Serra Verde - BH - MG - Edificio Minas Pro reitoria de Ensino
Diamantina Unidade Diamantina Rua da Gloria, 394,Diamantina - MG Secretaria da Unidade

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO UEMG N°. 01/2018, de 04 de dezembro de 2018
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE
PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — UEMG

A Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo de
Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos da carreira de Professor de Educagdo Superior, Nivel
IV - Grau A, do quadro de pessoal da Universidade do Estado de Minas Gerais, observados os termos da Lei Estadual n® 15.463, de 13
de janeiro de 2005, modificada pela Lei Estadual n° 15.788, de 27 de outubro de 2005; o Decreto Estadual n°® 44.539, de 05 de junho de
2007; a Lei Estadual n® 18.975, de 29 de junho de 2010; o Decreto Estadual n°® 42.899, de 17 de setembro de 2002; o Decreto Estadual
n°. 43.885, de 4 de outubro de 2004; a Lei Estadual n® 869, de 05 de julho de 1952; a Lei Estadual N° 11.867, de 28 de julho de 1995; as
disposigdes constitucionais referentes ao assunto; a legislagdo complementar ¢ demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua
execugdo de responsabilidade da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital visa ao provimento de cargos da carreira de Professor de Educagao Superior, Nivel IV -
Grau A, para atuar na Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, conforme 4reas estabelecidas no Anexo I deste Edital.

1.3. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado em 3 (trés) etapas, sendo elas: 1 — Prova Escrita de carater classificatorio e
eliminatorio; 2 — Prova Didatica, de carater classificatorio e eliminatorio; 3 — Avaliagao de Titulos, de carater classificatorio.

1.4. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, ndo
serdo objeto de avaliag@o nas provas deste Concurso Piblico.

1.5. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagéo de sua homologacao, podendo ser prorrogado,
por igual periodo, a critério da Administragdo Publica.

1.6. O quadro geral de vagas ¢ o constante do Anexo I deste Edital.

1.6.1. As vagas constantes no Anexo I deste Edital, das quais conste a exigéncia “Inscri¢do ativa na OAB” destinam-se a professores que
deverdo atuar no Nucleo de Pratica Juridica da Unidade.

1.6.1.1. A comprovagdo da inscrigdo a que se refere o item 1.6.1 sera exigida no momento da posse e deve ser na Seccional de Minas
Gerais da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

1.6.1.2. Serve como comprovagio da exigéncia prevista no item 1.6.1.1 copia do pedido de transferéncia ou de inscrigéo suplementar feito
junto a Seccional de Minas Gerais da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) ainda ndo concluido.

1.7. Os pontos de prova do concurso estdo dispostos no Anexo II deste Edital.
1.8. A Prova Escrita sera realizada no Municipio de Ituiutaba e a Prova Didética sera realizada no Municipio de Belo Horizonte.
1.9. A Avaliagao de Titulos sera realizada por meio digital apos encerramento do prazo de recurso do resultado da Prova Didatica.

1.10. Cabera a Comisséo Especial encarregada de promover o acompanhamento do concurso piblico, devidamente nomeada por ato
administrativo competente, a responsabilidade pela resolu¢do de questdes pertinentes ao procedimento do certame regulado pelo presente
Edital nos termos e formas nele especificadas.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. A escolaridade, as atribui¢des do cargo, o regime de trabalho, a carga hordria de trabalho, a remuneragdo inicial, a lotagdo ¢ o local
de exercicio, sdo os estabelecidos a seguir:

2.1.1. Escolaridade minima exigida:

a) Professor de Educagio Superior Nivel IV, Grau A:
a.l) diploma devidamente registrado de curso superior com validade nacional, acrescido de mestrado na area para a qual estiver sendo
realizado o concurso, nos termos especificados no Anexo I deste Edital.

2.1.1.1 O diploma de mestre ou doutor obtido em instituicao de ensino estrangeira, devera estar reconhecido por meio de documento
expedido por Institui¢do de Ensino Superior Brasileira, credenciada para tanto, na forma da lei.

2.1.1.2 O candidato aprovado no concurso tera seu ingresso no nivel para o qual se inscreveu, conforme o art. 12, I, b da Lei Estadual
n°. 15463/2005.

2.1.2. Atribui¢des do cargo: As atribuigdes do cargo de Professor do Ensino Superior estdo estabelecidas na Lei Estadual n® 15.463, de
13 de janeiro de 2005, no Decreto Estadual n® 44.539, de 05 de junho de 2007, bem como no Estatuto da UEMG a saber: participar da
elaboragéo do projeto pedagogico institucional; planejar e desenvolver as atividades relacionadas a sua area de conhecimento consoante
o projeto pedagogico do curso, das unidades de ensino e da Universidade; ministrar aulas nos cursos de graduagdo, pos-graduagéo, exten-
sdo0 e outros, orientar e coordenar trabalhos e projetos intra e extraclasse, elaborar, coordenar e desenvolver projetos de ensino, pesquisa
e extensao; exercer fungdes da administracéo académica e realizar atendimento ao alunado, dentro de sua area de competéncia; exercer
atividades pertinentes ao ensino, a extensdo ¢ a pesqulsa que se estendam a comunidade, sob a forma de cursos, programas, projetos ¢
servigos especiais; executar atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, cheﬁa coordenagdo e assisténcia no ambito da
Universidade; participar de conselhos, comissdes e reunides para os quais foi eleito, deS|gnado ou convocado; executar outras atividades,
na sua area de atuagao, correlatas ao cargo e compativeis com as atribui¢des gerais estabelecidas no item II.1.1 do Anexo II da Lei n°.
15.463, de 13 de janeiro de 2005, conforme orienta¢do superior e normas estatutarias e regimentais.

2.1.3. Regime de trabalho e carga horaria: Os servidores nomeados estardo submetidos ao regime Estatutario, com jornada de 20 ou 40
horas semanais, conforme explicitado para a respectiva vaga no Anexo .

2.1.3.1. Da jornada integral de 40 horas e da jornada parcial de 20 horas, o nimero de horas dedicadas as atividades do docente em sala de
aula sera fixado pelo respectivo Departamento de acordo com a regulamentagao pertinente da UEMG, tendo em vista a necessidade insti-
tucional e o conjunto de atividades exercidas pelo Professor na Institui¢do, observado o minimo de oito horas semanais de aulas previsto
na Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e na Lei Estadual n°® 15.463, de 13 de janeiro de 2005.

2.1.4. Remuneragao: A remuneragao inicial fixada para o cargo de Professor de Educagdo Superior, considerando a carga horaria e o nivel
de ingresso compreende, além do vencimento basico, as gratificacdes descritas nas tabelas abaixo:

PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR - (SEM DEDICACAO EXCLUSIVA)
CARGA -
R ] ! VENCIMENTO |  GDPES GRATIFICACAODE | REMUNERACAO
TITULACAO - |NIVEL | GRAU | HORARIA BASICO INICIAL | INCENTIVO A DOCENCIA INICIAL
Mestre v A 20 horas RS 1.382.39 | RS 65911 RS 27648 RS 2.318.00
Mestre v A 40 horas RS2.764.79 | RS 1.318.23 RS 552.96 RS 4.635.97

2.1.4.1. A Gratificagdo de Desempenho da Carreira de Professor de Educacao Superior — GDPES, de que trata o art. 4° da Lei Estadual n®
17.988, de 30 de dezembro de 2008, sera paga na forma da legislagdo.
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2.1.4.1.1. O valor da GDPES Inicial constante na tabela acima corresponde a 70% da gratificagdo, que podera ser alterado apos a primeira
Avalia¢do de Desempenho Individual, nos termos da legislacao vigente.

2.1.4.2. A gratificagdo de incentivo a docéncia de que tratam o art. 3° da Lei Estadual n°® 11.431, de 19 de abril de 1994, ¢ o art. 2° da Lei
Estadual n° 8.517, de 9 de janeiro de 1984, equivale a 20% (vinte por cento) do vencimento basico, enquanto no efetivo exercicio da
regéncia de turmas ou de aulas.

2.1.4.3. Nos termos da Lei Estadual n® 15.463, de 13 de janeiro de 2005, o servidor ocupante de cargo de Professor de Educagio Superior
podera, ainda, fazer jus ao adicional de 40% (quarenta por cento) do vencimento basico, a que se refere o §1° do art. 25 da Lei n® 11.517,
de 13 de julho de 1994, para docentes com titulo de mestre ou doutor, em jornada de 40 horas semanais com regime de Dedicagdo Exclu-
siva, se este for concedido pelo Conselho Universitario, e enquanto durar a concessao.

2.1.5. Lotagdo: as vagas oferecidas neste Edital serdo lotadas na Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG.

2.1.6. Local de exercicio: o exercicio funcional do candidato nomeado dar-se-a na Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG,
no Municipio de Ituiutaba.

3. DAS VAGAS
3.1. O niimero de vagas ¢ o constante do Anexo I a este Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Estadual n°. 11.867, de 28 de julho de 1995, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas neste Con-
curso Publico serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto Federal n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo e o critério de
razoabilidade.

3.3. O percentual de 10% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital serd aplicado sobre o niimero de vagas disponibilizadas para cada
area, identificada por codigo numérico, conforme disposto no Anexo I a este Edital.

3.3.1. O candidato que se inscrever na condi¢ao de pessoa com deficiéncia, para area em que ndo haja vaga reservada nos termos da Lei
Estadual n° 11.867, de 28 de julho de 1995, somente podera ser nomeado nesta condi¢do se houver ampliagdo das vagas inicialmente
ofertadas neste Edital, a critério da Administragao Puablica.

3.4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado para uma dada area neste Concurso Publico, além de
figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera sua classificagdo em listagem classificatoria exclusiva dos candidatos com
deficiéncia.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo I a este Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas, autorizadas dentro do prazo de vali-
dade do Concurso Publico, conforme necessidade da Administragdo Publica.

3.6. Apds o esgotamento das vagas previstas neste Edital, caso sejam disponibilizadas novas vagas para nomeagdo durante a validade
do Concurso Publico, cada novo conjunto de vagas para nomeagao, dentro da drea correspondente, tera o percentual de 10% reservado a
pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995.

3.7. As referidas vagas serdo elencadas por area, e a reserva de 10% do total sera alocada com base na sequéncia dos candidatos classifi-
cados na lista especifica, desde que haja vagas para as quais se candidataram.

3.8. A ordem de convocagio dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1* vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia
serd a 5% vaga, a 2 vaga serd a 15" vaga, a 3" vaga sera a 25" vaga, a 4" vaga sera a 35" vaga e assim sucessivamente.

3.9. Para cumprimento do estabelecido na Lei Estadual n°. 11.867, de 28 de julho de 1995, as vagas reservadas serdo providas por can-
didato com deficiéncia aprovado, classificado, nomeado e submetido a pericia médica, observada a distribui¢do de vagas constante do
Anexo [ a este Edital e a ordem de classificagdo do candidato nessa concorréncia.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico sera investido no cargo, se comprovar na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigag¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

e) ter 18 anos completos até¢ a data de posse;

f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada por unidade
pericial competente, nos termos da legislagao vigente, antes da posse;

g) comprovar a escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢des especificadas no item 2.1.1 deste Edital;

h) atender a todas as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na legislagdo estadual e neste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital, ou que por qualquer motivo nao
puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposigdes Gerais sobre as inscrigdes:

5.1.1 A inscri¢do do candidato neste concurso publico implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2 Objetivando evitar onus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigao e recolher o valor
respectivo apos tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo.

5.1.3 As informagdes prestadas no requerimento eletronico de inscri¢do e na ficha eletronica de isengdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se a UEMG de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagao incorreta, enderego inexato ou incompleto ou
opedo incorreta referente a vaga pretendida pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12 deste
Edital.

5.1.4 No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar que esta ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

5.1.5 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anu-
lag@o de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o
direito de recurso.




