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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

10.3 Da Aprovagao na Prova Escrita e na Prova Didatica
10.3.1. Serdo somadas as notas obtidas na Prova Escrita e na Prova Didatica.

10.3.2. Estardo aprovados os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 70 (setenta) em cada uma das provas, estando aptos para
participas da etapa de avaliagao de titulos.

10.3.3. A divulgacao da lista de aprovados sera realizada mediante publica¢@o de ato no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais e no enderego eletronico do concurso.uemg.br.

10.4. Da Etapa de Avaliagdo de Titulos:

10.4.1. A documentagdo para a etapa de avaliacdo de titulos sera anexada no sistema do concurso presente no endereco eletronico con-
curso.uemg.br apos a aprovagao do candidato na prova didatica, em campos especificos, por meio de copia digital.

10.4.1.1. Os documentos serdo anexados nos respectivos campos especificos relativos a cada um dos Subgrupos em que se desdobra cada
quesito, de que trata o item 10.4.9., e deverdo estar em formato Portable Document Format (PDF) com tamanho maximo de 5 Mega-
bytes cada.

10.4.1.2. Os documentos referentes a avaliagdo de titulos terdo sua autenticidade verificada.

10.4.1.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

10.4.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado no documento digital compro-
vante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.4.3. Em hipotese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital.

10.4.4. Nao serdo considerados os documentos que nao atendam aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas complementagdes.
10.4.5. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacdo, contidas neste Edital, nao serdo considerados.
10.4.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos e experiéncia profissional apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste Concurso Publico, sem prejuizo
das medidas penais cabiveis.

10.4.7. Os documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo Ministério da Educacao — MEC,
conforme determina a legislagdo vigente.

10.4.8. A Banca Examinadora verificara o atendimento a Formagao Académica e Habilitagdo Minima Exigida no Anexo 1.

10.4.9. A banca devera avaliar os seguintes quesitos considerando apenas os itens devidamente documentados:

Nimero méaximo
de pontos que
pode ser obtido
pelo candidato em
cada um dos sete
grupos de quesitos:

Subgrupos em que
se desdobra o
Quesito

Grupo de

Quesitos Valor por titulo, no grupo ou subgrupo de quesitos

1.a. Especializagdo na 4rea para a qual estiver sendo realizado o con-
curso ou em érea afim da vaga de inscrigdo: 8 pontos

1.b.1. Mestrado na area para a qual estiver sendo realizado o con-
curso: 16 pontos

1.b.2 Mestrado em érea afim a area para a qual estiver sendo realizado
0 concurso: 12 pontos

1.c.1. Doutorado na érea para a qual estiver sendo realizado o con-
curso: 25 pontos

1.c.2. Doutorado em area afim a area para a qual estiver sendo reali- 25
zado o concurso: 22 pontos

1.d Pos-doutorado na area para a qual estiver sendo realizado o con-
curso ou em area afim da vaga de inscri¢do: 8 pontos

1.e.1. Outros diplomas universitarios e certificados de graduagéo,
aperfeigoamento e atualizagdo, na area para a qual estiver sendo reali-
diplomas|zado o concurso: 4 pontos

1.e.2 Outros diplomas universitérios e certificados de cursos, aperfei-
¢oamento e atualizagdo, em 4rea afim a area para a qual estiver sendo
realizado o concurso: 3 pontos

Dois pontos por ano de docéncia universitaria na area afim da vaga de
inscri¢do, somando, no maximo, 22 pontos.

2.b - Projeto de inovagio 2,5 pontos por projeto de inovagao pedagogica, curso ou disciplina 25
pedagogica/ curso /disci- 3 por proj a0 pedagog p

plina criada criada, somando, no méaximo, 5 pontos

3.a - Orientagio de
monografias, 1 ponto por ano, por estagiario, bolsista ou estudante de graduagio,
trabalhos de conclu- |aperfeigoamento ou especializagio diferente, até um méaximo de 10
sdo de cursos, bolsistas e|pontos

1.a. Especializagdo.

1.b. Mestrado.

1- Qualificacdo 1.c. Doutorado.

Académica

1.d. Pés-doutorado.

le. Outros
universitarios

- . ... |2.a—Docéncia.
2 - Docéncia universita-

ria e Inovagao
Pedagogica

3 - Formagdo e orienta-

¢do de discipulos em ati- estagiarios: 25
vidades académicas s : - —— -
3.b - Orientagio formal de 2,5 pontos por 1csci/d1sscnac;10 orientada e dcfgndlda; 1,5 pontos por
tagao ainda ndo defendida ou co-orientagdo, somando todo esse
mestrandos e doutorandos. | OTCA¢ p . 540,
subgrupo de quesitos até 15 pontos
Publicagio de artigos cientificos completos em Periddicos indexados:
Periodicos nacionais e internacionais de nivel A: 8 pontos por traba-
Tho publicado.
Periodicos nacionais e internacionais de nivel B: 5 pontos por trabalho
publicado até o maximo de 15 pontos
Periodicos de nivel C: 3 pontos por trabalho publicado até o maximo
de 9 pontos.
Artigos completos em Anais indexados e Artigos de divulgagdo em
revistas de circulagdo nacional relevantes: 1 ponto por trabalho até o
maximo de 6 pontos.
4.a- Publicagdes Resumos de trabalhos apresentados em Congressos ¢ trabalhos em
4 - Produgdo Cientifica,| } periddicos cientificos e anais ndo indexados: 0,5 pontos por trabalho,
Filosofica, Tecnologica, até maximo de 4 pontos.
Literaria OU Artistica, Livro didatico ou técnico de autoria exclusiva do candidato ou com 25
adequadamente  divul- até dois outros autores: 5 pontos por livro.
gada, na drea da vaga de Livro didatico ou técnico com mais de trés autores, capitulos de livro:
inscri¢do ou afim: 3 pontos por livro até maximo de 9 pontos.
Editoria, tradug¢do ou texto de apresenta¢do de livro ou de apresenta-
¢do de exposi¢do em catalogo: 2 pontos por publicagdo até maximo
de 8 pontos.
Relatorios Técnicos, critica de livro e outras publicag¢des: 1 pontos por
publicacdo até o maximo de 6 pontos
1. Patentes internacionais registradas: 15 pontos por patente.
2. Patentes nacionais registradas: 10 pontos por patente.
4.b -Produgdo Teenolégica 3. Softwares, modelos, prototipos: 3 pontos por produto até o maximo
. * |18 pontos.
4. Outras produgdes tecnologicas relevantes: 3 pontos por producdo
até 0 maximo de 15 pontos.
5.a - Exercicio de fungdes na
Administragdo de Como Diretor ou Vice-Diretor de Unidade, ou fungdo superior: 5 pon-
Instituigdes ~ de  ensino |tos por ano de exercicio, até o maximo de 15 pontos.
superior.
5.b - Participa¢do nos Cole-
giados Superiores de
Universidades Participagdo como membro eleito nos Colegiados Superiores de Uni-
Coordenagdo de versidades, Coordenagio de Colegiado de curso, ou Chefia de Depar-
5- Experiéncia em admi- Colegiado, ou tamento: 3 pontos por ano de exercicio, até 0 maximo de 6 pontos.
nistragiio académica ou |Chefia de 25
institucional Departamento.
5,’C~' Pan1c1pqqao em outros Participagdo em orgéos colegiados, coordenagdo de Centros, no nivel
orgdos colegiados, coorde- de Unidade Académica: 1 ponto té aximo de 6 ponts
nacdo de Centros. :1p por ano, até 0 maximo de 6 pontos.
5.d - Dire¢do de entidades|1,5 ponto/dire¢ao de entidade reconhecida, na area da vaga de inscri-
cientificas. ¢do ou afim, até o maximo de 3 pontos.
sdcrn;nig‘;lz:;%s(y ZS:&gﬂiz gﬁ Outras atividades de administragdo académica ou institucional que a
P banca julgar relevantes: 1 ponto/ano, até o maximo de 4 pontos.
institucional.
6.4 - Coordenagfio de progra- 6.a.l. Coo::dena(y;ﬁ(v) de grolgsl'amas e projetos de extensdo: 3 pontos por
mas, eventos, Cursos € proje- gro;zetoc, ate o r/nammp c dpontos. a - )
{05 de extensio. -a.2. Criagao/organizago de eventos e cursos de extensdo, relevan-
tes: 2 pontos por projeto, até o maximo de 10 pontos.
.. 6.b -Participagdo em proje- | Participagdo em projetos ndo considerados acima e captagdo de recur-
6 - Atividades de|(os ¢ captagio de recursos|sos em projetos de extensao: 2 1 jeto, até aximo d
Extensio ptag: projetos de extensdo: 2 pontos por projeto, até o maximo de 25

em extensdo. 8 pontos.

Prestagdo de servigos de consultoria e assessoria, na area do con-
curso ou em area afim: 2 pontos por projeto, até o maximo de qua-
tro pontos.

6.d - Participagdo em outras|Participagdo em outras atividades de extensdo ndo consideradas

universitaria
6.c -Prestagdo de servigos de
consultoria ¢ assessoria.

atividades de extensdo. acima: 1 ponto por atividade, até o méximo de 5 pontos.

7.a -Criagdo ¢ lideranga de Criagdo, coordenagdo e participagdo de projetos institucionais e gru-
. ey . |pos de pesquisa, captagdo de recursos em orgdos de fomento, lide-
grupos de pesquisa e proje- . P i deadivedie k g
ST i ranga de projetos institucionais: 4 pontos por grupo/projeto/ atividade,
tos institucionais. P e
7 - Outras atividades que até o maximo de 12 pontos.
demonstram  experién- Premiagdes e distingdes conferidas em reconhecimento por atividade 25
cia cientifica técnica ou|7.b —Premiagdes. intelectual ou artistica: 4 pontos por premiagdo, até o maximo de 12
artistica pontos.
7¢  -Outras  atividades Outras atividades académicas relevantes, ndo contempladas anterior-
relevantes. mente ou pontuagdo adicional pela regularidade da produgdo acadé-
. mica: 2 pontos por atividade, até 0 méximo de 8 pontos.
Total hipotético méximo de pontos que poderia ser atingido por qualquer candidato 175

10.4.11. A pontuagdo maxima para cada um dos grupos de quesitos sera de 25 pontos, independentemente da quantidade de documentos
apresentados.

10.4.11.1. Os titulos relacionados no Grupo de Quesitos 4 da tabela acima, obtidos ha mais de 5 anos, contados da data da inscri¢éo, terdo
a pontuagdo relacionada no quesito multiplicado pelo fator 0,8.

10.4.11.2. No Grupo de Quesitos 1, sera considerado apenas um certificado ou diploma para cada Subgrupo em que se desdobra o
Quesito.

10.4.12. Antes de atribuir pontos a qualquer candidato, a Banca Examinadora devera suprimir da tabela que constitui o item 10.4.10 os
quesitos ou subgrupos de quesitos em que nenhum dos candidatos apresente produgdo documentada, na area do concurso ou em area
afim.

10.4.13. Como consequéncia da supressdo mencionada no item 10.4.12, em algum (ns) dos sete grupos de quesitos da tabela do item
10.4.10, podem sobrar, na terceira coluna, itens que, somada a pontuagdo maxima permitida, resultem em uma soma menor que 25 pontos
para aquele grupo. Caso isso ocorra, a referida soma devera ser colocada pela Banca Examinadora, na ultima coluna da tabela, na linha
correspondente aquele Grupo de Quesitos, no lugar do valor que ali figura, passando a constituir 0 nimero maximo de pontos que pode
ser atingido no mesmo.

10.4.14. Em decorréncia, o Total Maximo Hipotético de Pontos que poderia ser atingido por qualquer candidato, que consta da Gltima
linha da tabela, também devera ser corrigido. O novo valor constituira 0 Maximo Real de Pontos que pode ser atingido por qualquer um
dos concorrentes daquele concurso.

10.4.15. A seguir a Banca Examinadora estabelecera a atribui¢do geral de pontuagdo para o julgamento de cada titulo, dentro dos limites
estabelecidos na Tabela que constitui o item 10.4.10, e tendo em vista os seguintes principios:

a) Ao pontuar os quesitos relacionados, a Banca Examinadora devera levar em conta o nivel da carreira de magistério a qual o concurso
se refere, a regularidade e a relevancia da produg@o.

b) Conforme consta da ultima coluna da tabela que compde o item 10.4.10, o valor final de cada um dos sete grupos de atividades espe-
cificados como quesitos 1 a 7, isoladamente, nao podera exceder 25 (vinte e cinco) pontos.

10.4.16. Depois de atribuida a pontuagio ao candidato, a soma dos pontos obtidos pelo mesmo serd transformada em uma nota, por regra
de trés, considerando que a pontuagdo méxima, correspondeme anota 100 (cem), é total maximo real de pontos que poderia ser atingido
por qualquer candidato, descrito no item 10.4.14.

10.4.16.1. A nota da Etapa de Avaliagao de Titulos sera um niimero inteiro, na escala de 0 a 100; para tanto, a nota sera calculada até a
casa dos décimos, desprezando-se o algarismo desta ordem decimal se inferior a 5 (cinco) e aumentando-se de 1 (um) o algarismo das
unidades, se 0 dos décimos for igual ou superior a 5 (cinco).

10.4.17. A divulgagdo do resultado preliminar da Etapa de Avaliagdo de Titulos sera realizada mediante publicagdo de ato no Diario Ofi-
cial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e no enderego eletrénico concurso.uemg.br.

10.4.18. Cabera recurso quanto ao resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, conforme item 12 deste Edital.

10.4.19. A divulgagio do resultado definitivo da Etapa de Avaliacdo de titulos sera realizada mediante publicagdo de ato no Diario Oficial
dos Poderes do Estado — Minas Gerais e no enderego eletronico concurso.uemg.br.

DA APURAGCAO DA NOTA FINAL E RESULTADO DO CONCURSO

11.1. Para apuragdo da nota final do candidato no concurso, serdo somadas a nota obtida por cada candidato na Etapa de Avaliagdo de
Titulos e a nota das Provas Escrita e Didatica de que trata o item 10.3.1.

11.1.1. A nota serd calculada até a casa dos décimos, desprezando-se o algarismo desta ordem decimal se inferior a 5 (cinco) e aumentan-
do-se de 1 (um) o algarismo das unidades, se o dos décimos for igual ou superior a 5 (cinco).

11.2. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida conforme o item
11.1, observando-se a area de atuagdo, o municipio ¢ a unidade para os quais concorreram.

11.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente,
o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tinico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Esta-
tuto do Idoso);

b) maior nota na prova escrita;

¢) maior nota na prova didatica;

d) maior nota na prova de titulos;

¢) idade maior.

11.4. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a)a prlmelra lista conterd a classificagdo de todos os candidatos aprovados (ampla concorren01a) respeitadas as areas (codigos), o
municipio e a unidade para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como concorrentes as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) a scgunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitadas as dreas
(c6digos), o municipio e a unidade para as quais se inscreveram.

11.5. Nao havendo candidato aprovado para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a mesma sera destinada aos candidatos aprova-
dos para a vaga de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

11.6 A divulgacio da classificagdo preliminar sera realizada mediante publica¢do de ato no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais e no enderego eletronico concurso.uemg.br.

11.7. Cabera recurso ao resultado preliminar conforme item 12 deste Edital.

11.8. A divulgacao do resultado definitivo da classificag@o sera realizada mediante publica¢do de ato no Diario Oficial dos Poderes do
Estado — Minas Gerais e no enderego eletronico do concurso.uemg.br.

11.9. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais, onde constardo a
nota final dos candidatos aprovados, assim como a classificag@o por eles obtida.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagao oficial do
ato objeto do recurso, nos termos do artigo 22 do Regulamento Geral de Concurso Publico, instituido pelo Decreto Estadual n°. 42.899,
de 17 de setembro de 2002, nas seguintes hipoteses:

a) impugnacdo parcial ou total do edital;

b) indeferimento do pedldo de isencdo do valor de i inscrigdo;

c) indeferimento da inscrigéo;

d) impugnagdo da Banca Examinadora;

e) resultado preliminar da prova escrita;

f) resultado preliminar da prova didatica;

g) resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

h) classificagéo preliminar no concurso;

i) decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

12.2. Para os recursos previstos nas alineas do subitem 12.1, o candidato devera acessar o endereco eletronico do concurso.uemg.br, pre-
encher o formulario proprio disponibilizado para recurso, e envia-lo eletronicamente.

12.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ndo conter qualquer identifica¢do do candidato no corpo do texto de argumentagéo logica do recurso;

b) ser elaborado com argumentagio logica, consistente e acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para funda-
mentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentagao referente apenas a etapa selecionada para recurso.

12.4. Serao indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagio outras questdes que néo a selecionada para recurso; f) apresentarem contra terceiros;
g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

1) com identificag¢do idéntica a argumentacdo constante de outro (s) recurso (s) ja interpostos pelo mesmo candidato.

12.5. Nio serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor seja objeto de recurso apontado no subitem 12.1 deste Edital.

12.6. No que se refere ao subitem 12.1, alinea “e” a “i”, se a argumentagdo apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagido do
resultado, prevalecera a nova analise, alterando a nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificagao.



