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Art. 27 — Nas hipoteses de inviabilidade de competigdo de que trata o art. 59 da Lei n°. 23.081,
de 2018, o 6rgdo ou entidade interessado em celebrar contrato de gestdo devera instruir o processo com, no
minimo, os seguintes documentos:

I — estatuto da OS com registro no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

II — ata de elei¢do ou documento de investidura dos membros do conselho de administragdo, da
diretoria executiva, do conselho fiscal e dos demais 6rgaos deliberativos da OS que exer¢am mandatos e que
estiverem em exercicio no momento da inviabilidade;

III — aprovacao da proposta do contrato de gestdo da entidade sem fins lucrativos pelo conselho
de administragdo;

IV —inscrigdo da OS no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

V — balango patrimonial do ltimo exercicio da OS;

VI — demonstrativo dos resultados financeiros do ultimo exercicio da OS;

VII — declaragdo de idoneidade, de inexisténcia de impedimento de contratar com a administragao
publica e de ndo emprego de mao-de-obra de menor emitida pela OS;

VIII — manifestagdo do dirigente maximo contendo as justificativas técnicas de escolha da OS;

IX — manifestagdo do dirigente maximo contendo as justificativas técnicas da inviabilidade de
competigdo e o enquadramento da politica publica a ser executada, por meio de contrato de gestdo, a uma das
areas previstas no art. 43 da Lei n° 23.081, de 2018;

X — documento atestando disponibilidade or¢amentaria para a celebragdo do contrato de gestao,
emitido pelo ordenador de despesas indicando a agdo orgamentaria que dara suporte a execugao;

XI — minuta do contrato de gestdo;

XII — minuta da memoria de calculo, contendo previsao das receitas e despesas, estipulando inclu-
sive o detalhamento das remuneracdes e dos beneficios de pessoal a serem pagos aos dirigentes e trabalhadores
da OS com recursos oriundos do contrato de gestdo ou a ele vinculados, demonstrando a compatibilidade dos
salarios propostos com os salarios praticados no mercado na regido onde sera executada a atividade ou servigo
a ser absorvido por contrato de gestao;

XIII — certiddes de regularidade da OS junto ao INSS, ao FGTS, a Justica do Trabalho e as Fazen-
das Publicas federal, estadual e municipal;

XIV — manifestag¢do do conselho de politica publica da area correspondente ao objeto do contrato
de gestao acerca da sua celebragdo ou, caso este ndo exista ou nao esteja em atividade, justificativa do dirigente
maximo do 6rgdo interessado em celebrar contrato de gestdo, que ateste a impossibilidade de realizagdo da
consulta;

XV —parecer emitido pela unidade juridica do 6rgdo acerca da legalidade da inviabilidade de com-
peticdo e acerca da celebragdo do contrato de gestao;

XVI-—manifestacao favoravel da Seplag acerca da viabilidade de execugio do objeto proposto por
meio de contrato de gestdo, nos termos do art. 58 da Lei n® 23.081, de 2018, ¢ do art. 10 deste decreto.

Paragrafo unico — O 6rgdo ou entidade interessado em celebrar contrato de gestdo devera publicar,
no Diario Oficial dos Poderes do Estado, extrato da justificativa do ato de inviabilidade de competi¢ao contendo
o enderego eletronico em que a justificativa estiver disponibilizada na integra.

Art. 28 — Os documentos previstos no art. 27 deverdo ser disponibilizados no mesmo enderego
eletronico em que a justificativa estiver disponibilizada na integra.

Art. 29 — Admite-se a impugnagdo a justificativa de inviabilidade de competi¢do, cujo teor sera
analisado pelo dirigente maximo do érgdo ou entidade interessado.

§ 1°— A impugnacdo podera ser apresentada por qualquer cidadao ou entidade sem fins lucrativos,
conforme modelo disponibilizado pela Seplag, no prazo de cinco dias uteis contados da publicagdo do extrato
da justificativa de inviabilidade de competigdo, sendo permitida a juntada de documentos.

§ 2° — A impugnagao e a decisdo do dirigente maximo do 6rgao ou entidade interessado deverdo
ser divulgadas em até cinco dias tteis, contados da data de recebimento, no mesmo endereco eletronico em que
a justificativa estiver disponibilizada na integra.

§ 3°— Acolhida a impugnaco, sera revogado o ato que declarou a inviabilidade de competigao.

§ 4°— A impugnacao e a decisdo do dirigente maximo do 6rgao ou entidade interessado deverao ser
divulgadas no mesmo enderego eletrénico em que a justificativa estiver disponibilizada na integra.

Art. 30 — A dispensa do processo de sele¢do publica ou a inviabilidade de competi¢ao ndo afastam
a aplicacdo dos demais dispositivos deste decreto.

CAPITULO III .
DO CONTRATO DE GESTAO

Secdo |
Da Celebragao

Art. 31 — O contrato de gestdo ¢ o instrumento firmado entre a administragdo publica estadual e a
entidade sem fins lucrativos qualificada como OS, com vistas a celebragdo de ajuste entre as partes, para execu-
¢do de atividades relativas as areas relacionadas no art. 43 da Lei n® 23.081, de 2018.

— O contrato de gestdo devera ser elaborado conforme modelo disponibilizado pela Seplag, e
contera, no minimo:

I — objeto, vigéncia, direitos, responsabilidades e obriga¢des das partes signatarias, a origem dos
recursos, o valor global, a forma de gestéo de recursos financeiros destinados a execugdo do contrato de gestdo
e a dotagdo orgamentaria que o amparar;

II — concepgao da politica publica;

III — programa de trabalho;

IV — sistematica de avaliagdo;

V — outras informagdes que as partes signatarias julgarem pertinentes.

§ 2°— A minuta de contrato de gestdo devera trazer expressas as responsabilidades e obrigagdes do
Orgido Estatal Interveniente — OEI —, se houver.

Art. 32 — O programa de trabalho anexo ao contrato de gestao, elaborado conforme modelo dispo-
nibilizado pela Seplag, devera especificar os resultados a serem alcangados e contera, no minimo:

1 — quadro e atributos dos indicadores, contendo as metas a serem atingidas pela OS, com seus
respectivos prazos de execugao;

II — quadro e atributos dos produtos, quando necessario, com seus respectivos prazos de
execugao;

IIT — cronograma de desembolso e condi¢des para realizagdo de repasses financeiros a OS;

IV — cronograma para a avaliagdo dos resultados alcancados;

V — quadro de pesos para a avaliagdo dos resultados alcangados.

§ 1°— As parcelas de repasse previstas no cronograma de desembolso poderao ser calculadas tendo
como referéncia o desempenho no cumprimento de metas pactuadas no programa de trabalho, desde que con-
trato de gestdo preveja metodologia objetiva para este calculo.

§ 2° — Para o caso de contrato de gestdo que possua repasse calculado tendo em vista o desempe-
nho, havera uma parcela do repasse fixa e outra variavel.

§ 3°— O calculo da parcela variavel do repasse sera vinculado ao cumprimento de metas especifi-
cas do contrato de gesto.

§ 4° — O cronograma de desembolso apresentara a metodologia de calculo da parcela variavel do
repasse vinculada ao desempenho, quando esta for aplicada.

Art. 33 — A memoria de calculo, a ser elaborada conforme modelo disponibilizado pela Seplag,
constitui referencial para a destinagdo dos recursos do contrato de gestdo e ndo vincula os gastos da OS ao longo
da execugao, sendo utilizada pelo OEP para acompanhar a adequagdo dos gastos, podendo ser solicitada a OS
justificativa para os gastos em desacordo com o planejado.

§ 1°—A OS podera realizar o remanejamento de valores entre as subcategorias previstas na memo-
ria de calculo durante a execug@o do contrato de gestao, respeitados o valor da respectiva categoria planejado
para o exercicio financeiro e as condigdes estabelecidas no processo de selegéo publica.

§ 2°— A OS somente podera efetuar quaisquer alteragdes dentre os gastos de pessoal caso o valor
global planejado para esta categoria ndo sofra acréscimo, devendo encaminhar ao OEP as demonstra¢des
necessarias.

§ 3°— A memoria de calculo do contrato de gestdo que possua céalculo das parcelas de repasse vin-
culadas ao desempenho devera apresentar o respectivo detalhamento desta receita.

Art. 34 — O 6rgdo ou entidade interessado em celebrar contrato de gestdo devera solicitar a mani-
festagdo do conselho de politica publica da area correspondente ao objeto do contrato de gestdo sobre a cele-
brag¢ao do mesmo.

§ 1°— O conselho de politica publica tera o prazo de até dez dias uteis, contados da data de rece-
bimento de consulta realizada pelo 6rgdo ou entidade interessado em celebrar contrato de gestdo, para se mani-
festar sobre a politica publica a ser desenvolvida.

§ 2° — A manifestagdo do conselho de politica publica de que trata este artigo ndo vincula a decisdo
do 6rgdo ou entidade interessado em celebrar contrato de gestao.

§ 3°— Caso o conselho de politica publica ndo exista, ou esteja inativo, o 6rgao ou entidade inte-
ressado em celebrar contrato de gestdo ndo podera substitui-lo por outro conselho, ficando dispensado de rea-
lizar a consulta, devendo apresentar oficio do dirigente maximo atestando a impossibilidade de realizacdo de
consulta.

§ 4°— Na auséncia de manifestagdo do conselho de politica publica, o processo seguira em confor-
midade ao previsto na Lei n® 23.081, de 2018, e neste decreto.

Art. 35 — Para atender ao disposto no art. 64 da Lei n° 23.081, de 2018, o 6rgao ou entidade inte-
ressado em celebrar contrato de gestao devera instruir o processo com os seguintes documentos:

I — publicagdo da convocagdo da entidade sem fins lucrativos selecionada em processo de sele¢ao
publica, se for o caso;

II — documentos da proposta selecionada que subsidiaram a elabora¢do da minuta do contrato de
gestdo e a minuta da memoria de calculo;

III — minuta do contrato de gesto;

IV — minuta de memoria de calculo;

V — certiddes de regularidade junto ao INSS, ao FGTS, a Justiga do Trabalho e as Fazendas Publi-
cas federal, estadual e municipal;

VI — aprovagao da proposta do contrato de gestdo da entidade sem fins lucrativos pelo conselho
de administragao;

VII — documento atestando disponibilidade or¢amentaria para a celebragdo do contrato de gestao,
emitido pelo ordenador de despesas, indicando a agdo or¢gamentaria que dard suporte a execugao;

VIII — manifestagdo do conselho de politica publica da area correspondente ao objeto do contrato
de gestao acerca da sua celebragao ou, caso este nao exista ou nao esteja em atividade, justificativa do dirigente
maximo do 6rgdo ou entidade interessado em celebrar contrato de gestdo, que ateste a impossibilidade de rea-
lizagdo da consulta;

IX — parecer emitido pela unidade juridica acerca da celebragdo do contrato de gestdo.

§ 1°—No caso de celebragao do contrato de gestdo por meio de dispensa de realizagdo de processo
de selegao publica ou inviabilidade de competigdo, o processo de celebragao do contrato de gestao sera instruido
conforme os arts. 24 e 27, respectivamente.

§ 2° — No caso de a execucao do contrato de gestdo envolver reforma ou obra, a OS devera apre-
sentar registro do imével, certiddo de inteiro teor ou certidao de 6nus real do imdvel, emitida nos tltimos doze
meses a contar da data de celebragdo do contrato de gestdo, ou de documento que comprove a situagao posses-
soria pela OS.

Art. 36 — O 6rgdo ou entidade interessado em celebrar contrato de gestdo devera encaminhar o pro-
cesso para a Seplag, que devera analisar sua conformidade técnica, emitindo nota técnica no prazo de dez dias
uteis contados do recebimento do processo.

§ 1°— A analise de que trata o caput refere-se a adequagao do processo de celebragdo do contrato
de gestdo a metodologia e aos modelos disponibilizados pela Seplag.

§ 2° — Caso os documentos do processo estejam incompletos ou ndo sejam validos, ou no caso de
serem necessarios esclarecimentos, a Seplag podera diligenciar ao OEP, ficando suspenso o prazo previsto no
caput.

§ 3°— Apds a emissdo de nota técnica pela unidade responsavel da Seplag, o processo seguira para
deliberagdo da Camara de Or¢camento e Finangas — COF —, salvo se forem langadas recomendagdes, hipotese
em que devera o OEP sobre elas manifestar-se antes do encaminhamento a COF.

§ 4° — A manifestacdo favoravel da COF ¢ condigdo para a celebragdo do contrato de gestio.

Art. 37 — Recebida a deliberagdo da COF, e caso esta conclua pela possibilidade de celebragio,
o contrato de gestdo podera ser assinado, devendo o OEP publicar extrato no Diario Oficial dos Poderes do
Estado, conforme modelo disponibilizado pela Seplag.

1° — A vigéncia do contrato de gestdo inicia-se a partir da publicagdo do seu extrato no Diario
Oficial dos Poderes do Estado.

§ 2°~ 0O OEP e a OS deverao disponibilizar, nos respectivos sitios eletrénicos, copia do contrato de
gestdo e de sua memoria de calculo em até cinco dias uteis apds o inicio da vigéncia do instrumento juridico.

§ 3° — O OEP devera encaminhar copia, preferencialmente em meio digital, do contrato de ges-
tao e de sua memoria de calculo para a Seplag em até cinco dias uteis apds o inicio da vigéncia do instrumento
juridico.

§ 4° — O OEP devera encaminhar, preferencialmente em meio digital, copia do contrato de gestdo
e de sua memoria de calculo para os membros designados para a comissdo de avaliagao em até cinco dias Uteis
depois da data de sua instituigao.

§ 5°— E vedada a execugdo do contrato de gestdo antes do inicio de sua vigéncia.

Art. 38 — Concomitantemente a celebrac@o do contrato de gestdo, a OS devera encaminhar ao OEP
e, se houver, ao OEI regulamentos proprios que disciplinem os procedimentos que deverdo ser adotados para a
contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras, alienagdes e de concessao de diarias e procedimentos de reem-
bolso de despesas, para a aprovagdo prevista no § 7° do art. 65 da Lei n® 23.081, de 2018.

§ 1°— Os regulamentos proprios da OS deverdo ser por ela construidos de forma a contemplar seus
valores organizacionais, bem como os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publici-
dade, da economicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.

§ 2°— O OEP e o OEI, se houver, deverao analisar as minutas dos regulamentos proprios da OS, a
que se refere o caput, e, se aprovados, encaminhar para avaliagdo da Seplag.

§ 3°— A OS s6 podera utilizar os regulamentos proprios a que se refere o caput se aprovados pelo
OEP, OEI, se houver, ¢ Seplag.

§ 4°— Apos aprovacao do OEP, do OEL se houver, e da Seplag, a OS devera disponibilizar os regu-
lamentos proprios de que trata este artigo em seu sitio eletronico em até cinco dias uteis.

§ 5° —Todas as alteragdes efetuadas nos regulamentos proprios deverdo ser submetidas a analise
aprovacdo do OEP, do OEI, se houver, e da Seplag, para posterior disponibiliza¢do no sitio eletrnico da OS.

§6°—A anallse a que se refere este artigo, por parte do OEP, OEI e da Seplag, sera feita com base
no manual a ser elaborado pela Seplag contendo diretrizes basicas para elaboragdo dos documentos.

§ 7° — Nao se aplica aos procedimentos a que se refere o caput o disposto na Lei Federal n°® 8.666,
de 21 de junho de 1993.

Art. 39 — O edital do processo de selegdo publica e o contrato de gestdo poderdo exigir que a exe-
cugdo do contrato de gestdo se dé por meio de filial constituida exclusivamente para este fim, nos termos do
paragrafo tinico do art. 66 da Lei n® 23.081, de 2018.

Paragrafo tinico — E obrlgatorla a constituigdo de filial exclusiva, sediada neste Estado, para execu-
¢do do contrato de gestdo quando o objeto for executado por OS sediada em outro estado da federaqao

Secdo IT
Das Responsabilidades

Art. 40 — Sao responsabilidades do OEP, relativas ao contrato de gestao, além das demais previstas
na Lein® 23.081, de 2018, e neste decreto:

I — elaborar e conduzir a execugdo da politica publica executada por meio do contrato de gestao;

Il — acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execuc@o do contrato de gestdo, devendo zelar pelo
alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos a ele vinculados;

IIT — prestar o apoio necessario e indispensavel a OS para que seja alcangado o objeto do contrato
de gestdo em toda sua extensdo e no tempo devido;

IV — repassar a OS os recursos financeiros previstos para a execugdo do contrato de gestdo de
acordo com o cronograma de desembolsos previsto;

V — analisar a prestagdo de contas anual e a prestacao de contas de extingdo apresentadas pela
0Os;

VI — disponibilizar, em seu sitio eletronico, na integra, o contrato de gestdo e seus respectivos
aditivos, memoria de calculo, relatérios gerenciais de resultados, relatorios gerenciais financeiros, relatorios de
monitoramento e relatorios de avaliagao;

VII - comunicar tempestivamente a OS todas as orientagdes e recomendagdes efetuadas pela Con-
troladoria-Geral do Estado — CGE — e pela Seplag, bem como acompanhar e supervisionar as implementagdes
necessarias no prazo devido;

VIII - fundamentar a legalidade e conveniéncia do aditamento do contrato de gestao;

IX — zelar pela boa execucdo dos recursos vinculados ao contrato de gestdo, observando sempre
sua vinculagdo ao objeto;

X — encaminhar, mensalmente, a OS tabela contendo os valores méaximos de bens permanentes,
servicos e obras registrados nas Atas de Registro de Prego que estejam em acompanhamento e cujo OEP seja
participante.

§ 1°— A tabela prevista no inciso X devera, também, considerar o valor com a incidéncia de impos-
tos de competéncia estadual.



