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DIARIO DO EXECUTIVO

Governo do Estado

Governador: Fernando Damata Pimentel

Leis e Decretos
DECRETO N° 47.558, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispde sobre a cessdo de servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo e de detentores de fungdo publica
da administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo estadual e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERALIS, no uso de atribui¢do que lhe confere o
inciso VII do art. 90 da Constituigdo do Estado e tendo em vista o disposto na Lei n® 869, de 5 de julho de 1952,
no inciso V do art. 87 da Lei n° 7.109, de 13 de outubro de 1977, no art. 7° da Lei n® 16.292, de 27 de julho de
2006, e no art. 15 da Lei n® 22.607, de 20 de julho de 2017,

DECRETA:

Art. 1° — Este decreto regulamenta a cessdo de servidores ocupantes de cargos de provimento efe-
tivo e de detentores de fungdo publica da administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
estadual para a administragdo direta ou indireta do Poder Executivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como para os Poderes Legislativo e Judiciario, Tribunais de Contas, Ministérios Publi-
cos, Defensorias Publicas, Servigo Social Autonomo Servas — SSA-Servas — e entidade que ministre educagao
especial.

Paragrafo tinico — O disposto neste decreto se aplica nas situagdes em que nao houver dispositivo
contrario em lei especifica da carreira do servidor.

Art. 2° — Para fins do disposto neste decreto considera-se:

I — cessdo: ato autorizativo para o exercicio de atividades em outro 6rgao ou entidade da adminis-
tragdo direta ou indireta do Poder Executivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como para os Poderes Legislativo e Judiciario, Tribunais de Contas, Ministérios Publicos, Defensorias Publicas,
SSA-Servas e entidade que ministre educac@o especial;

II — cedente: o 6rgdo ou a entidade de lotagao do servidor cedido;

III — cessionario: o 6rgao ou a entidade em que o servidor cedido ird exercer as suas atividades;

IV —reembolso: compensagao do pagamento, pelo cessiondrio, decorrente de vencimento e vanta-
gens, permanentes ou nao, que compdem a remuneragio do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
ou detentor de fungdo publica, acrescido dos encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas ou outros definidos
em lei;

V — detentor de fungdo publica: o servidor alcangado pelo art. 4° da Lei n° 10.254, de 20 de julho
de 1990;

VI — grupo de atividade: conjunto de carreiras agrupadas segundo area de atuagdo, observando
classificac@o estabelecida nas leis que instituem as carreiras da administrac@o direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo estadual.

Art. 3° — A cessdo de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou detentor de fungdo
publica da administra¢o direta e indireta do Poder Executivo estadual dar-se-a nas seguintes modalidades:

I — cessdo com Onus para o cedente: quando o servidor ¢ remunerado pelo 6rgdo ou entidade de
lotagdo;

II — cessdo com Onus para o cessionario: quando o cessionario passa a ser responsavel pelo paga-
mento da remuneragdo do servidor cedido, bem como pelo recolhimento e repasse do percentual determinado
por lei para o Regime Proprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos servidores publicos do Estado de Minas
Gerais e dos demais encargos;

III — cessdo com Onus para o cedente, mediante reembolso pelo cessionario: quando o servidor
¢ remunerado pelo cedente, que recolhe o percentual referente a aliquota previdenciaria do servidor, e o ces-
sionario faz o reembolso mensal da remunerag@o percebida pelo servidor, bem como do percentual referente a
aliquota patronal determinada por lei para o Regime Proprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos servidores
publicos do Estado de Minas Gerais e dos demais encargos.

Art. 4°— A cessdo de servidor para 6rgao ou entidade ndo pertencente a administragao direta, autar-
quica e fundacional do Poder Executivo estadual, nas modalidades estabelecidas nos incisos I e III do art. 3°,
podera ser realizada para atendimento de finalidade especifica e por prazo determinado, desde que nao ocasione
prejuizo ao regular funcionamento do 6rgao ou entidade cedente.

Art. 5° — Para formalizag@o da cessdo de que trata o art. 4°, devem ser preenchidos os seguintes
requisitos:

I — solicitag@o do titular do 6rgao ou entidade cessionaria aprovada pelo titular do 6rgdo ou da
entidade de lotag@o do servidor;

II — justificativa do titular do 6rgao ou entidade cessiondria ratificada pelo titular do 6rgdo ou enti-
dade de lotagao do servidor, que comprove o interesse publico na cessao;

IIT — demonstrativo de auséncia de impacto financeiro, encaminhado pelo titular do érgéo ou enti-
dade de lotagao do servidor, nos casos em que a cessdo nao implicar na necessidade de substitui¢ao do servidor
a ser cedido;

IV — estimativa de repercussao financeira mensal e anual, encaminhada pelo titular do 6rgao ou
entidade de lotagdo do servidor, nos casos em que a cessdo implicar na necessidade de substituigao do servidor
a ser cedido;

V — anuéncia do servidor a ser cedido, nos termos do disposto no § 13 do art. 14 da Constituigdo
Estadual;

VI — compatibilidade com a lei que institui a carreira do servidor, considerando os seguintes
aspectos:

a) correlagdo entre as fungdes a serem desempenhadas no 6rgdo ou entidade cessionaria e as atri-
buigdes previstas na legislagdo de carreira do servidor, quando ndo houver nomeagao para o exercicio de cargo
de provimento em comissdo ou fungdo gratificada no 6rgdo ou entidade cessionaria;

b) auséncia de restri¢ao legal especifica relativa a movimentagao do servidor, considerando as nor-
mas aplicaveis a respectiva carreira, ressalvado o disposto no art. 7° da Lei n® 16.292, de 27 de julho de 2006;

VII — analise dos requisitos dos incisos I a VI e deliberacao favoravel da Subsecretaria de Gestao
de Pessoas — Sugesp — da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao — Seplag;

VIII — celebragdo de Convénio de Cooperagdo Técnica entre os titulares do 6rgdo ou enti-
dade cedente e do 6rgdo ou entidade cessionaria, com vistas a promover a colaboragdo interinstitucional e
interfederativa;

IX — publicagdo de ato do Governador, constando o niimero do Convénio de Cooperagdo Técnica,
a modalidade e vigéncia da cessao.

§ 1°— A celebracdo de Convénio de Cooperagdo Técnica de que trata o inciso VIII s6 ocorrera apds
a deliberagdo favoravel da Sugesp, e, se for o caso, mediante aprovagao do impacto financeiro pela Camara de
Orcamento e Finangas — COF.

§ 2° — Para a publicacdo de que trata o inciso IX, o titular do 6rgao ou entidade de lotagao do servi-
dor a ser cedido devera encaminhar a minuta de ato via Sistema Integrado de Processamento de Atos — Sipa — s
apos a celebragdo de Convénio de Cooperagao Técnica.

Art. 6° — Fica mantida a suspens@o de cessao de servidor nas hipoteses previstas no art. 8° do
Decreto n® 46.289, de 31 de julho de 2013, ressalvadas as situagdes de excepcional interesse publico.

§ 1°— Compete a Sugesp analisar e deliberar sobre o enquadramento nas situagdes de excepcional
interesse publico.

§ 2° —Nos casos em que for comprovado aumento imediato ou potencial de despesas ou a necessi-
dade de substitui¢io do servidor a ser cedido, também devera haver deliberagdo da COF.

Art. 7°— Os 6rgaos e entidades do Sistema Estadual de Satide poderao ceder servidores para muni-
cipios mineiros para exercer as fungdes proprias de cargo ou funcdo, com 6nus para o cedente, de forma a aten-
der o Programa Estadual de Municipalizagao, conforme previsto no art. 10 da Lei n® 9.507, de 29 de dezembro
de 1987.

Art. 8 — A Secretaria de Estado de Educag¢@o — SEE — poderé ceder servidores, em adjungdo, nos
termos dos arts. 85 a 89 da Lei n® 7.109, de 13 de outubro de 1977, com 6nus para o cedente ou com 6nus para
0 cessionario.

Art. 9°— Os orgaos e entidades do Poder Executivo estadual poderdo ceder servidores para atender
arequisicao de Tribunal Regional Eleitoral - TRE —, conforme o disposto na Lei Federal n® 6.999, de 7 de junho
de 1982, nos termos da legislagdo pertinente.

Art. 10 — A cessdo nas hipdteses previstas nos arts. 7°, 8° e 9°, sera de competéncia do Secretario de
Estado de Governo, dispensara analise da Sugesp e observara requisitos previstos em legislacdo especifica.

Paragrafo tinico — O titular do 6rgdo ou entidade de lotacdo do servidor a ser cedido devera enca-
minhar a minuta de ato via Sipa.

Art. 11 — A cessdo de que trata o inciso II do art. 3° sera concedida, mediante anuéncia do titular do
orgdo ou entidade de lotagao, ao servidor da administragao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
estadual, que for nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou designado para o exercicio
de funcdo de confianga em 6rgdo ou entidade ndo pertencente a administragdo direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo estadual.

§ 1° — Adicionalmente a publica¢@o do ato de nomeagdo para cargo de provimento em comissao
ou designagdo de fungdo de confianga de que trata o caput, devera ser publicado ato de cessao do servidor, pelo
Governador.

§ 2° — Na cessdo com 6nus para o cessionario ¢ vedado ao servidor perceber os vencimentos e
vantagens do cargo efetivo pelo Poder Executivo estadual, sendo a sua composi¢ao remuneratéria definida nos
termos da legislacao do 6rgdo ou entidade cessionaria.

§ 3° — Para fins do disposto no § 2°, quando o regime de pagamento do érgdo ou entidade cessio-
naria prever como referéncia a remuneracao do servidor em seu cargo de provimento efetivo, o 6rgao ou enti-
dade cedente devera informar a composi¢do remuneratoria do servidor cedido, considerando a ultima nota da
Avaliacdo de Desempenho Individual — ADI — ou da Avaliacdo Especial de Desempenho — AED — para célculo
de gratificagdes e adicionais vinculadas ao desempenho individual, a que o servidor fizer jus no momento da
sua cessao.

Art. 12 — Para formalizagdo da cess@o de que trata o art. 11, devem ser preenchidos os seguintes
requisitos:

I — solicitag@o do titular do 6rgao ou entidade cessionaria aprovada pelo titular do 6rgdo ou da
entidade de lotagdo do servidor;

II — anuéncia do servidor a ser cedido, nos termos do disposto no § 13 do art. 14 da Constitui¢ao
Estadual;



