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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

f) resultado preliminar da prova didatica;
g) resultado preliminar da avaliagdo de titulos;
h) classificagao preliminar no concurso;
i) decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussio na esfera de direitos dos candidatos.
12.2. Para os recursos previstos nas alineas do subitem 12.1, o candidato devera acessar o enderego eletronico do concurso.uemg.br, preencher o
formulério proprio disponibilizado para recurso, e envia-lo eletronicamente.
12.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:
a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagao logica do recurso;
b) ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento;
c) apresentar a fundamentagao referente apenas a etapa selecionada para recurso.
12.4. Serdo indeferidos os recursos que:
a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
¢) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;
e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;
g) apresentarem em coletivo;
h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;
i) com identificagdo idéntica a argumentagio constante de outro (s) recurso (s) ja interpostos pelo mesmo candidato.
12.5. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto
de recurso apontado no subitem 12.1 deste Edital.
12.6. No que se refere ao subitem 12.1, alinea “e” a “i”, se a argumentagdo apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagao do resultado,
prevalecera a nova analise, alterando a nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificagdo.
12.7. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.6 deste Edital, podera haver alteragio da classificagdo inicial obtida para uma classificagao superior
ou inferior.
12.8. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de resultado final definitivo.
12.9. A Banca Examinadora constitui a tinica instancia para recursos referentes ao item 12.1. alineas “e” a “h”, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
12.10. A analise dos recursos previstos no item 12.1 alineas
decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
12.11. Apos analise dos recursos, sera publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais o Ato dos resultados dos recursos e no ende-
reco eletronico concurso.uemg.br, a decisdo de deferimento ou indeferimento.
12.11.1. Caso o recurso seja indeferido, ou acolhido apenas parcialmente, o candidato tera acesso a integra do Parecer que levou a decisdo.
13. DAHOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO
13.1. A homologagdo do Concurso Publico serd processada por meio de ato do Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais, publicado no
Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

a*“d” e “i” devera ser realizada pela Comissdo de Concurso, sendo soberana em suas

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS
14.1. Das Disposi¢des Gerais:
14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deverdo se submeter a Exame Admissional, sob a res-
ponsabilidade da Superintendéncia Central de Saude do Servidor e Pericia Médica da SEPLAG, na unidade central ou unidades regionais, conforme
disponibilidade de atendimento.

4.1.2. O Exame Admissional avaliara a aptidéo fisica e mental do candidato, a compatibilidade de sua condigdo clinica com as atribui¢des do cargo,
o prognostico de vida laboral e as doengas pré-existentes, eventualmente dlagnosucadas incipientes ou compensadas e serd composto por avaliagdes
médica e fonoaudioldgica.

14.1.3. Em relagdo ao candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, a Avaliagdo de que trata o item 14.1.2 deste Edital sera realizada exclusi-
vamente na unidade central, por equipe multiprofissional composta por profissionais da Superintendéncia Central de Satude do Servidor e Pericia
Médica da SEPLAG e profissional integrante da carreira para a qual foi nomeado o candidato.
14.1.4. A equipe multiprofissional a que se refere o item 14.1.3 verificara as informagdes prestadas pelo candidato com deficiéncia no ato da inscri-
¢do0, a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais ao cargo, a viabilidade das condigdes e acessibilidade, as adequagdes do ambiente de trabalho na
execugdo das tarefas, a possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, a Classificagdo Internacional de Doengas
(CID) apresentada pelo candidato, e emitira Parecer fundamentado acerca da compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desempe-
nhadas pelo candidato.
14.1.5. Para a realizagdo do Exame Admissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) fotocopia da publicagdo da nomeagio;
b) documento original de identidade, com foto e assinatura;
¢) comprovante de inscri¢ao no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
14.1.6. Para a realizagdo do Exame Admissional, o candidato devera apresentar também resultado dos seguintes exames complementares, realizados
as suas expensas:
a) hemograma com contagem de plaquetas;
b) urina rotina;
¢) glicemia de jejum;
d) videolaringoscopia ou videolaringoestroboscopia, com laudo descritivo, contendo, na filmagem, a imagem da face do requerente, bem como a
data de realizagéo do exame;
14.1.7. Os exames descritos nas alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’ do item 14.1.6 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre escolha do candidato
e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagdo do Exame Admissional. Os exames descritos na alinea
‘d’ do item 14.1.6 deste Edital, somente terdo validade se dentro de 90 (noventa) dias anteriores a data de marcagdo do Exame Admissional.
14.1.8. O material de exame de urina de que trata a alinea ‘b’ do item 14.1.6 deste Edital devera ser colhido no proprio laboratorio, devendo esta
informagéo constar do resultado do exame.
14.1.9. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 14.1.6 deste Edital deverdo constar o numero de identidade do candidato e
a identificagdo dos profissionais que os realizaram.
14.1.10. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.
14.1.11. No Exame Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.
14.1.12. No Exame Admissional poderdo ser exigidos novos exames e testes complementares que sejam considerados necessarios para a conclusio
sobre a aptiddo fisica e mental do candidato para exercer o cargo em que foi nomeado.
14.1.13. O candidato que for considerado inapto no Exame Admissional podera recorrer da decisdo ao Superintendéncia Central de Satde do Ser-
vidor e F;cn'cia Médica da SEPLAG, no prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptidao
ao candidato.
14.1.14. O recurso referido no item 14.1.13 suspende o prazo legal para a posse do candidato.
14.1.15. O candidato considerado inapto no Exame Admissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeagao tornado sem efeito.
14.2. Da caracterizacdo de deficiéncia:
14.2.1. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, quando nomeado em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico, paralelamente a
realizagdo do Exame Admissional de que trata o item 14.1 deste Edital, sera submetido a Inspegdo Médica para fins de caracterizagao de deficiéncia
declarada no momento de inscrigdo no Concurso Publico.
14.2.2. A Inspecdo Médica de que trata o item 14.2.1 deste Edital, que sera realizada pela Superintendéncia Central de Pericia Médica de Saude do
Servidor e Pericia Médica da SEPLAG, decidiré sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia segundo os critérios dispostos no
artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999
14.2.3. A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo ¢ fator de incompatibilidade com as atribuigdes dos cargos.
14.2.4. Apos realizagio da Inspe¢do Médica, a conclusio sera formalizada por meio de Certiddo de Caracteriza¢do de Deficiéncia.
14.2.5. O candidato que for considerado nao deficiente poderé recorrer da decisdo ao Superintendente Central de Satde do Servidor e Pericia Médica
da SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que lhe for dada ciéncia da decisdo.
14.2.6. Concluindo a Inspe¢do Médica pela ndo caracterizagdo de deficiéncia do candidato para fins de reserva de vagas, 0 candidato sera excluido da
lista de classificagdo especifica de pessoa com deficiéncia e permanecera na lista de classificagio da ampla concorréncia.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO —~ NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO
15.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagdo do ato de nomeagao dos candidatos aprovados dentro do
namero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagéo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das dispo-
si¢des legais pertinentes.
15.2. O candidato nomeado devera se apresentar para posse no prazo estabelecido pelo art. 66 da Lei Estadual n°. 869, de 05 de julho de 1952, sob
pena de ter seu ato de nomeagao tornado sem efeito.
15.3. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 02 (duas) fotos 3x4;
b) fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;
c¢) fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na ultima elei¢cao, acompanhada do original;
d) fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;
e) fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para candidatos do sexo masculino, acompanhada do original;
f) fotocopia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;
g) resultado de Laudo Médico Pericial — RIM com conclusdo pela aptidao para o cargo;
h) no caso de pessoas com deficiéncia amparadas pela Lei Estadual n° 11.867, de 28 de julho de 1995, Certiddo de Caracterizagdo da Deficiéncia —
CADE, emitida pela Superintendéncia Central de Saude do Servidor e Pericia Médica da SEPLAG;
i) declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos federal, estadual ou municipal;
]) declaragdo de bens atualizada até a data da posse;
k) fotocopia do Cartao de Cadastramento PIS/PASEP ou comprovante da data do 1° emprego, acompanhado do original;
1) declarag@o de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade do ambito federal, estadual ou
municipal;
m) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condigdes especificadas no item 2.1.1 deste Edital.
n) documento que comprove registro em 6rgao de classe, quando, por lei, for exigido para o exercicio das fungdes do cargo.
15.3.1. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar.
15.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 15.3 deste Edital.
15.5. Apés tomar posse, o candidato passara a condi¢do de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo estabelecido pelo art. 70 da Lei
Estadual n°. 869, de 05 de julho de 1952.
15.5.1. Durante o periodo de estagio probatorio, o servidor ndo podera solicitar remog¢do ou mudanga de lotagdo, sendo desconsiderada qualquer
pretensdo nesse sentido.
15.6. O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar
pedido de relotagdo, reopgdo de vaga, alteragdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuigdes para o desempenho da
fungdo e aposentadoria, salvo, neste ultimo caso, se tiver ocorrido agravamento da deficiéncia, imprevisivel & época do provimento do cargo, ou em
caso de alteragdo da legislagdo pertinente.
15.7. O exercicio funcional do candidato aprovado, classificado, nomeado e investido no cargo dar-se-4 na UEMG, na Unidade para a qual foi reali-
zado o Concurso Publico, podendo a Instituigdo, em caso de necessidade de servigo, remaneja-lo para outra Unidade.
15.8. A Instituigdo podera incumbir o docente de ministrar outras disciplinas, ou realizar atividades em outras Escolas ou Departamentos dentro do
mesmo Campus, dentro de sua 4rea de competéncia.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposi¢@o de recurso, material, exames laboratoriais, lau-
dos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagéo, estadia e outras decorrentes de sua participagido no Concurso Publico.
16.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no Didrio Oficial dos Poderes do Estado —
Minas Gerais e no enderego eletronico concurso.uemg.br.
16.3. O acompanhamento das publicag¢des, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao Concurso Publico ¢ de respon-
sabilidade exclusiva do candidato.
16.4. O candidato devera consultar o enderego eletronico concurso.uemg.br frequentemente para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes
referentes a execugdo do Concurso Publico, até a data de homologagao.
16.5. Nio serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado deste Concurso Publico.
16.6. A eventual disponibiliza¢do de atos no enderego eletrénico concurso.uemg.br ndo isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publica-
¢Oes oficiais sobre este Concurso Publico.
16.7. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este
Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e divulgados no enderego eletronico con-
curso.uemg.br.
16.8. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagéio ao candidato, valendo, para esse fim, a publicagdo no
Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.
16.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumpri-
mento ¢ para a dpresemdgio de documentos fora das datas estabelecidas.
16.10. A UEMG ndo se responsabilizara por qualsquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste Concurso Publico
que ndo sejam oficialmente divulgadas pela organizagio do certame, bem como por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o dis-
posto neste Edital.

16.11. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.
16.12. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacao deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a
ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
16.13. Nio serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado neste Edital.
16.14. A qualquer tempo poderéo ser anuladas a inscrigdo e a prova, ou tornada sem efeito a nomeagio do candidato, e todos os atos relacionados a
este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregulari-
dade na realizagdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
16.14.1. Comprovada a inexatiddo ou a ocorréncia de irregularidades descritas no item 16.14 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.
16.15. Em caso de verificagdo de incorregdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone) constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo, o
candidato devera atualizar suas informagdes pessoais e encaminhar para o enderego eletrénico concurso@uemg.br.
16.15.1. A data de nascimento somente podera ser corrigida até¢ a data de realizagdo das Provas.
16.16. AUEMG ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego eletronico incorreto ou desatualizado.
16.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso de que trata a
Portaria UEMG n°122, de 27 de novembro de 2018.
16.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial dos Poderes do
Estado — Minas Gerais.
16.19. Em atendimento & Lei Estadual n.® 19.420, de 11 de janeiro de 2011, que estabelece a politica estadual de arquivos, ¢ tendo em vista o dis-
posto no Decreto Estadual n® 40.187, de 22 de dezembro de 1998, a UEMG procedera a guarda de documentos relativos ao concurso, pelo prazo de
05 anos, observada a legislagdo estadual especifica.
Belo Horizonte, 13 de dezembro de 2018.
LAVINIA ROSA RODRIGUES
Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais

ANEXO I
QUADRO GERAL DE VAGAS

MESTRE - NIVEL 1V - REGIME DE 40 HORAS
Total de | Vagas para Pessoas
Vagas com Deficiéncia

Codigo Area Formagdo Académica e Habilitagdo Minima Exigida

Graduagdo em Ciéncias Biologicas ou areas afins. Mestrado em Bota-

nica, Biologia Vegetal ou areas afins.

Graduagdo em Ciéncias Biologicas, Ecologia, Geociéncias ou areas

afins. Mestrado em Ciéncias Bioldgicas, Geociéncias ou areas afins.

0 Gradua(;ao em Pedagogia, Licenciatura em Ciéncias Biologicas ou
areas afins. Mestrado em Educagdo ou areas afins.

0 Graduagdo em Ciéncias Biologicas ou areas afins. Mestrado em Fisio-
logia Humana, Biofisica ou areas afins.

0 Graduagao em Ciéncias Biologicas, Bioquimica ou areas afins. Mes-
trado em Bioquimica ou areas afins.

Graduagdo em Ciéncias Blo]oglcas/Blologla ou areas afins. Mestrado

em Genética, Biologia Molecular ou em areas afins.

Graduagdo em Ciéncias Biologicas. Mestrado em Morfologia ou areas

afins.

Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou areas afins. Mestrado em Zoolo-

gia, Biologia Animal, Ciéncia Animal ou areas afins.

Graduagdo em Ciéncias Biologicas ou areas afins. Mestrado em Para-

sitologia, Imunologia, Zoologia, Biologia Animal, Ciéncia Animal,

Entomologia ou éreas afins.

TOTAL 11 0 -

1 Botanica 1 0

2 Paleontologia 1 0

3 Ensino de Ciéncias 1

4 Fisiologia Humana e Biofisica 1

5 Bioquimica 2

6 Genética e Biologia Molecular 1 0

7 Morfologia 2 0

8 Zoologia Geral 1 0

9 Parasitologia 1 0

ANEXO II
PROVAS E PONTOS

Pontos De Prova
1.0rigem, diversificagdo e evolugdo do ciclo de vida em Embridfitas
2.Colegdes botanicas: coleta, manejo e importancia para estudos de diversidade e conservacao
3.A conquista do ambiente terrestre pelos vegetais
4.Sistematica e Evolugdo dos grupos vegetais
5.Floema e Xilema: Estruturas e funcionamento
6.Metabolismo secundario e alelopatia
7 Nutri¢do mineral e fixa¢do bioldgica do nitrogénio
8.Acdo fisiologica de reguladores do crescimento vegetal
9.Adaptagdes morfofisiologicas de plantas sob estresse hidrico
10.Absorgdo de luz e assimilagdo de CO2 pelas plantas
1.Tafonomia: registro fossil, mistura temporal e espacial
2.Processos de fossilizagdo: geoquimica e fossildiagénese
3.0 registro fossil dos primeiros organismos e a vida pré-cambriana
4.0 uso dos fosseis em datagdo e correlagdo, bioestratigrafia
5.A vida nas Eras Paleozoica, Mesozodica e Cenozdica
6.Eventos de extingdo em massa
7.Aplicagdes da Paleopalinologia na Bioestratigrafia, Paleoecologia ¢ Biologia Evolutiva das plantas
8.Conquista dos continentes pelas plantas vasculares
9.Surgimento, diversificagdo e evolu¢do dos si funcionais dos vertebrados
10. dominio dos répteis e o surgimento e dominancia dos mamiferos
1.A Historia do ensino de Ciéncias Naturais segundo os documentos oficiais
2.Tecnologias digitais de informag¢do e comunicagdo aplicadas ao ensino de ciéncias
3.Orientacdo sexual e ensino de ciéncias
4.Estratégias didaticas para o ensino de Ciéncias Naturais
5.Ensino de ciéncias por investigagdo
6.0 ensino de Ciéncias Naturais no processo de alfabetiza¢do
7.Anélise do livro didatico de ciéncias naturais
8.Aulas praticas e ensino de ciéncias
9.Ensino de ciéncias ¢ os saberes e experiéncias estudantis em espagos escolares e ndo escolares
10.Educacio e saude
1.Bioeletrogénese
2.0 corpo humano e as forgas que atuam no equilibrio estatico
3.Biofisica das membranas biologicas
4.Biofisica da audigdo, respiracdo e circulagdo
5.Regulacado do potassio corporal: balan¢o interno e externo
6.Mecénica Respiratdria e Troca e Transporte dos gases respiratorios
7.Eletrofisiologia Cardiaca e Contratilidade do miocérdio
8.Regulacdo renal da pequena a grande perda do volume circulatério efetivo: Balango de agua
9.Fisiologia da contragdo muscular
10.Secrecdo gastrica e sua regulagdo
1.Propriedades fisicas e quimicas da dgua e seu efeito sobre biomoléculas
2.pH e solu¢des tamponadas, tampdes fisiologicos, equilibrio dcido-base
3.Reagdes de oxido-redugdo em sistemas bioldgicos
4.Quimica e fungdo dos acidos nucléicos e Bioquimica do sistema imune
5.Quimica e fun¢do de aminodcidos e proteinas, Protedmica e Metabolomica
6.Quimica e funcdo dos lipideos; oxidacdo dos acidos graxos e metabolismo do colesterol
7.Glicolise e gliconeogénese, Bio de carboidratos em plantas e fotossintese
8.Ciclo de Krebs e do Glioxilato
9.Enzimas e mecanismos de catalise
10.Cadeia transportadora de elétrons, fosforilacao oxidativa

Codigo Area

1 Botanica

2 Paleontologia

3 Ensino de Ciéncias

4 Fisiologia Humana e Biofisica

5 Bioquimica

1.Teorias de herangas, herangas mendelianas e suas extensdes ¢ herangas extranucleares;
2.Interagdo e controle da expressdo génica

3.Genética de populagdes e processos evolutivos

4.Transcri¢do e tradugdo: sintese de proteinas

5.Linkage e mapas genéticos

6.Bases genéticas aplicadas a conservagio da biodiversidade

7.Metodologias aplicadas em biologia molecular: sequenciamentos, clonagem ¢ bibliotecas
8.Mutagdo e reparo do DNA

9.0rganismos geneticamente modificados

10.Expressdo de proteinas heterologas

6 Genética e Biologia Molecular

1.Ciclo celular e morte celular

2.Interagdo entre células e entre células e matriz extracelular

3.Membranas celulares e microdominios

4.Movimentos celulares e citoesqueleto

5.Estudo dos tecidos: Epitelial, Conjuntivo, Cartilaginoso, Osseo, Nervoso e Muscular,

6.Histologia dos Sistemas: Circulatorio, Digestorio, Urinario e Reprodutor Masculino e Feminino
7.Embriologia animal e diferenciagdo dos folhetos embrionérios;

8.Biologia do desenvolvimento: Mecanismos celulares e moleculares inerentes ao desenvolvimento
embriondrio

9.Gametogénese, Fertilizagdo, Gastrulagdo, padronizagdo dos eixos embriondrios, fechamento do
embrido e desenvolvimento do tubo digestorio

10.Anatomia dos sistemas esquelético, muscular, nervoso, endécrino, circulatorio, respiratorio, diges-

7 Morfologia

tivo, urindrio e reprodutor




