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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

O Curriculo da Educagio Infantil

A implementagdo da BNCC configura um momento para consolidar concepgdes expressas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Infantil - DCNEI e a oportunidade historica de enfrentar as desigualdades educacionais, no que se refere ao acesso a bens culturais e
vivéncias, na infancia.

Parte significativa da BNCC ja se encontra nas atuais DCNEI, seja de forma expressa ou como perspectiva, especialmente o que ¢ tratado nos
artigos 3°, 8° e 9°, ndo caracterizando grandes inovagdes ou mudangas, mas a garantia de direitos e experiéncias de desenvolvimento.

Na organizagdo do Curriculo da Educagio Infantil, foram considerados dois grandes eixos: Interagdes e Brincadeiras, tomando como base os
principios Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito a0 bem comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas,
identidades e singularidades; Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e da democracia; Estéticos: da sensibilidade, da
criatividade, da ludicidade e da liberdade de expressdo, nas diferentes manifestagdes artisticas e culturais. A divisdo, por grupos de faixas
etarias, segue o que ¢ apresentado na BNCC: Bebés, de zero a 1 ano e 6 meses; Criangas bem pequenas, de 1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses;
e Criangas pequenas, de 4 anos a 5 anos e 11 meses.

O curriculo da educagio infantil parte do principio da indissociabilidade entre o cuidar e o educar, e do olhar para a crianga como ser integral,
que se relaciona com o mundo, a partir do seu corpo, em vivéncias concretas com diferentes parceiros e em distintas linguagens. O ensino
tradicional mantém o foco no professor e no seu saber, a BNCC e, consequentemente, o Curriculo da Educagdo Infantil de Minas Gerais traz o
foco para a crianga, seus saberes, suas experiéncias e seus contextos de vida.

O Curriculo da Educagao Infantil é organizado da seguinte forma:

I - Texto introdutério, com concepgdes para o desenvolvimento da primeira infancia;

II - Quadro de Organizagdo Curricular, descrevendo: Direitos de Aprendizagem, Campos de Experiéncia e Objetivos de Aprendizagem e
Desenvolvimento previstos na BNCC. De forma complementar, a equipe de curriculo elaborou Orientagdes Didéticas e Praticas Cotidianas que
poderdo apoiar os professores, na materializagdo dos objetivos de aprendizagem, previstos no curriculo, em sala.
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O Curriculo da Educagdo Infantil também apresenta, em detalhes, os seus direitos de aprendizagem previstos na Base Nacional Comum
Curricular: Conviver, Conhecer-se, Participar, Expressar e Explorar.

Conviver com outras criangas ¢ adultos, em pequenos e grandes grupos, utilizando diferentes linguagens, ampliando o conhecimento de si ¢ do
outro, o respeito em relagdo a cultura e as diferencas entre as pessoas.

Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo uma imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento, nas
diversas experiéncias de cuidados, interagdes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na institui¢do escolar e em seu contexto familiar e
comunitario.

Participar, ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do planejamento da gestdo da escola e das atividades propostas pelo educador
quanto da realizagdo das atividades da vida cotidiana, tais como a escolha das brincadeiras, dos materiais e dos ambientes, desenvolvendo
diferentes linguagens e elaborando conhecimentos, decidindo e se posicionando.

Expressar, como sujeito dialogico, criativo e sensivel, suas necessidades, emogdes, sentimentos, dividas, hipéteses, descobertas, opinides,
questionamentos, por meio de diferentes linguagens. Brincar, cotidianamente, de diversas formas, em diferentes espagos e tempos, com
diferentes parceiros (criangas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a produgdes culturais, seus conhecimentos, sua imaginagao, sua
criatividade, suas experiéncias emocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais.

Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emog¢des, transformagdes, relacionamentos, historias, objetos, elementos
da natureza, na escola e fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em suas diversas modalidades: as artes, a escrita, a ciéncia e a
tecnologia.

A perspectiva dada aos Campos de Experiéncia na Educagdo Infantil ¢ de Intercomplementariedade, ndo prevendo, por exemplo, separa¢do e
fragmentagdo, mas buscando identificar como a pratica diaria do professor deve buscar integrar os objetivos de aprendizagem previstos.

Na perspectiva da integragdo entre a Educagdo Infantil e os Anos Iniciais do Ensino Fundamental, os campos de experiéncias — organizagio
intercomplementar, por exceléncia — fundamentam importantes processos das criangas que terdo continuidade e progressio, nas demais etapas
da Educagio Basica, quando serdo tratados em Areas de Conhecimento.

O Curriculo do Ensino Fundamental

O curriculo do Ensino Fundamental estd alinhado as duas principais normativas para a etapa: a BNCC e o Parecer CEB/CNE n° 11/2010. Uma
das concepgdes da BNCC ¢ a valorizagdo de habilidades e competéncias que devem ser trabalhadas ao longo dos anos. Entretanto, a BNCC
repete, muitas vezes, a mesma habilidade, de forma integral, em diversos anos de escolaridade. Dessa forma, no Curricule Referéncia de Minas
Gerais para o Ensino Fundamental, habilidades foram alteradas, na BNCC, buscando graduar sua complexidade de ano a ano, em um contexto
de progressao.

A BNCC também incorporou temas contemporaneos, em todos os contetidos, e passou a valorizar as diferentes infancias e adolescéncias, dando
atengdo as transigdes entre Educagio Infantil, os anos iniciais e finais do Ensino Fundamental.

Para os anos inicias do ensino fundamental, da-se énfase ao fato de que o trabalho deve ter articulagdo com as experiéncias na Educagdo Infantil
e a valorizagdo das situagdes ludicas de aprendizagem.

Ja nos anos finais, o foco passa a ser a ampliagdo dos conhecimentos, com desafios de maior complexidade, dando outro significado para as
aprendizagens dos anos iniciais, e fortalecimento da autonomia dos adolescentes.

O documento manteve a estrutura basica da BNCC, com a separagio em: Areas de Conhecimento e suas competéncias especificas;
Componentes Curriculares e suas competéncias especificas; e na estrutura dos contetidos em Campos de Atuagdo, Eixos e Unidades Tematicas
conforme componente curricular.
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Seguindo a orientagdo do Parecer CNE/CP n° 2, de 2017, e a LDB, o Curriculo Referéncia de Minas Gerais possui parte diversificada integrada
ao documento, respeitando a diversidade local ¢ adaptativa a cada contexto. Dessa forma, diversos objetivos ¢ direitos de aprendizagem, bem
como habilidades e competéncias, foram alteradas, para oferecer uma perspectiva regional e contextualizada, quando necessario.

Essas habilidades modificadas foram divididas em 04 tipos:

- Objetivo/Habilidade Alterada: Habilidade alterada da BNCC dentro das possibilidades estabelecidas pelo MEC. Seguem o codigo
alfanumérico, definido na BNCC, seguido pela letra X. Exemplo: (EFO7HI09) Analisar os diferentes impactos da conquista europeia da
América para as populagdes amerindias e identificar as formas de resisténcia (Original BNCC); (EFO7HI09X) Analisar os diferentes impactos
da conquista europeia da América para as populag¢des amerindias e identificar as formas de resisténcia, observando as diferentes estratégias de
resisténcia dos distintos grupos indigenas que povoavam Minas Gerais. (Modificada MG).

- Objetivo/Habilidade Criada: Habilidade que ndo existia, na BNCC, mas prevista no novo curriculo. Seguem o codigo alfanumérico,
estabelecido pelo MEC, seguidas pelas letras MG. Exemplo: (EFO8CI17MG) Descrever fendmenos e processos em termos de transformagdes e
transferéncia de energia. (Habilidade criada MG).

- Objetivo/Habilidade Desmembrada: Habilidade que possui grande nimero de verbos, tornando-a complexa para ser avaliada e desenvolvida.
Segue o codigo alfanumérico, estabelecido pela BNCC, complementada pelas letras A, B, C, etc, dependendo do grau de desmembramento.
Exemplo: (EF15AR23) Reconhecer e experimentar, em projetos tematicos, as relagdes processuais entre diversas linguagens artisticas (Original
BNCC). (EFI5AR23A) Reconhecer, em projetos tematicos, as relagdes processuais entre diversas linguagens artisticas. (EF15AR23B)
Experimentar, em projetos tematicos, as relagdes processuais entre diversas linguagens artisticas (Desmembrada MG).

- Objetivo/Habilidade com Progressao: Habilidade que, na BNCC, era a mesma para diversos anos de escolaridade. No Curriculo, a opgao foi
alterar essas habilidades, ano a ano, de forma a graduar a complexidade, de acordo com o desenvolvimento dos estudantes. Exemplo:
(EF12EF01) Experimentar, fruir e recriar diferentes brincadeiras e jogos da cultura popular, presentes no contexto comunitario e regional,
reconhecendo e respeitando as diferengas individuais de desempenho dos colegas (Original BNCC). (EFI12EF01P1) Experimentar e fruir
diferentes brincadeiras e jogos da cultura popular, presentes no contexto comunitario e regional, valorizando os saberes e vivéncias produzidos,
reproduzidos e perpetuados, nos contextos familiares e cc itarios. (Progressao 1° ano) (EF12EF01P2) Experimentar, fruir e recriar diferentes
brincadeiras e jogos da cultura popular, presentes no contexto do estado de Minas Gerais, valorizando os saberes e vivéncias produzidos,
reproduzidos e recriados, nos contextos familiares e sociais (Progressdo 2° ano).

Essas alteragdes permitiram que as habilidades no Curriculo Referéncia de Minas Gerais tratassem das especificidades regionais, de forma
ampla, para que cada professor possa aborda-las com certo grau de autonomia, contextualizando o curriculo a partir de sua vivéncia e das
experiéncias propostas para sua turma, sem perder de vista a BNCC. Também deixa clara a parte diversificada do curriculo integrada a parte
obrigatéria, tornando o curriculo um documento tnico.

Recomendagdes e consideragdes finais

O historico tragado, neste documento, demonstra que o Curriculo Referéncia de Minas Gerais foi elaborado em uma perspectiva democritica,
garantindo ampla participagdo social, em sua elaboragdo. A realizagdo do Dia D, os Encontros Municipais e a Consulta Publica on line
apresentaram os resultados da grande mobilizagdo realizada por articuladores, em todo o territorio estadual, e do compromisso da Comissdo
Estadual e Comité Executivo, na materializa¢do do regime de colaboragdo, atentando-se a previsdo constitucional de estabelecimento da relagdo
entre entes federativos.

A estrutura de governanga prevista garantiu isonomia a esses entes, na tomada de decisdo e na composi¢do dos quadros de redagdo. A relagdo
proxima das equipes da UNDIME/MG e da SEE/MG facilitou a organizagdo do trabalho dos que atuaram na elaboragio do novo documento,
entre gestores, professores, redatores, leitores-criticos e revisores.

Conclusdo

O Conselho Estadual de Educag@o de Minas Gerais — CEE-MG e Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educagio de Minas Gerais —
UNCME-MG reconhecem o mérito do trabalho efetuado para elaboragdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais, na perspectiva democratica,
assinalando a importincia do movimento colaborativo entre Estado e Municipios, visando a construgdo de um verdadeiro Regime de
Colaboragdao em Minas Gerais. Reitera, também, a importancia de que esse tema seja tratado, como foi, no chdo da escola, permitindo que
educadores de diversas redes e sistemas tivessem oportunidade de internalizar conceitos e pensar, de fato, o futuro da educagdo em Minas
Gerais.

Embora se mantenham vigentes as normas estabelecidas por este Conselho, pelos Conselhos Municipais de Educagio, pela Secretaria de Estado
da Educagdo e Secretarias Municipais de Educagio, referentes a organizagao curricular praticada em escolas de Educagio Infantil e de Ensino
Fundamental, as referidas normas, em virtude dos recentes referenciais da BNCC, devem ser adaptadas ao Curriculo de Referéncia de Minas
Gerais, providéncias a serem adotadas de forma conjunta e colaborativa, envolvendo também, este Conselho e a UNCME/MG.

Por fim, e diante de todas as consideragdes expostas, sou por que este Conselho se manifeste favoravelmente a proposta de implementagdo da
Base Nacional Comum Curricular — BNCC, em nivel das etapas de Educagio Infantil ¢ Ensino Fundamental, a ser desenvolvida no ambito do
Sistema de Ensino de Minas Gerais, ficando a cargo da SEE/MG a adogdo das medidas administrativas e expedi¢do dos respectivos atos

autorizativos, para tanto necessarios.

E o parecer

Belo Horizonte, 12 de dezembro de 2018.

a) Maria do Carmo Menicucci de Oliveira — Relatora
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Advocacia-Geral do Estado

Advogado-Geral: Onofre Alves Batista Jinior

Expediente

EXTRATO DE PORTARIA N° 17/2018
Sindicancia Administrativa. Sindicante: Procuradora do Estado Joana
Faria Salomé. Advocacia-Geral do Estado, em Belo Horizonte, 13 de
dezembro de 2018.

JAIME NAPOLES VILLELA
CORREGEDOR DA ADVOCACIA-GERAL DO ESTADO
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EXTRATO DE PORTARIA N° 16/2018
Sindicancia Administrativa. Sindicante: Procurador do Estado Alessan-
dro Henrique Soares Castelo Branco. Advocacia-Geral do Estado, em
Belo Horizonte, 13 de dezembro de 2018.

JAIME NAPOLES VILLELA
CORREGEDOR DA ADVOCACIA-GERAL DO ESTADO
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EXTRATO DE PORTARIA N° 19/2018

Sindicancia Administrativa. Sindicante: Procuradora do Estado
Rochelle Cardoso Barth. Advocacia-Geral do Estado, em Belo Hori-
zonte, 13 de dezembro de 2018.

JAIME NAPOLES VILLELA
CORREGEDOR DA ADVOCACIA-GERAL DO ESTADO
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EXTRATO DE PORTARIA N° 15/2018

Sindicancia Administrativa. Sindicante: Procurador do Estado Barney
Oliveira Bichara. Advocacia-Geral do Estado, em Belo Horizonte, 13
de dezembro de 2018. i
JAIME NAPOLES VILLELA
CORREGEDOR DA ADVOCACIA-GERAL DO ESTADO
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RESOLUCAO AGE N° 56, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Institui o programa de voluntariado “AGEnte em TransformaACAO”
no ambito da Advocacia-Geral do Estado e dispde sobre o gerencia-
mento dos projetos a ele vinculados.

OADVOGADO-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribui¢des e
tendo em vista o disposto nas Leis Complementares n° 30, de 10 de
agosto de 1993; n° 35, de 29 de dezembro de 1994; n° 81, de 10 de
agosto de 2004 e n° 83, de 28 de janeiro de 2005, nas Leis estaduais n®
14.082, de 05 de dezembro de 2001, 18.716, de 08 de janeiro de 2010 e
no Decreto estadual n® 47.074, de 1° de novembro de 2016,

RESOLVE:

Art.1°- Fica instituido o programa de voluntariado “AGEnte em Trans-
formACAO” no ambito da Advocacia-Geral do Estado, considerando
sua adesdo a Rede de Voluntariado do Estado de Minas Gerais, de que
trata 0 Decreto n® 47.074, de 1° de novembro de 2016.

Paréagrafo inico — O programa de que trata este artigo tem por principio
a pratica do voluntariado como elemento de transformagéo da realidade
social e como objetivo organizar a participagdo e estimular a execugdo
de servigo voluntario pelos servidores vinculados a Advocacia-Geral do
Estado junto a entidades e projetos regularmente cadastrados na Rede
de Voluntariado do Estado de Minas Gerais.

Art. 2° - Todos os projetos de voluntariado desenvolvidos no dmbito
do Programa “AGEnte em TransformACAO” deverdo observar em
sua consecugdo o disposto nesta resolugdo e nos demais instrumentos
normativos relacionados a Rede de Voluntariado do Estado de Minas
Gerais.

Paragrafo tnico — Mediante resolugido do Advogado-Geral do Estado e
observada a legislag@o estadual, no que couber, a Advocacia-Geral do
Estado podera criar mecanismos funcionais de incentivo a prestagdo de
servigo voluntario por seus servidores.

Art. 3° - Considera-se servigo voluntario, para os fins desta resolugéo, a
atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica
de qualquer natureza ou a institui¢do privada de fins néo lucrativos que
tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos
ou de assisténcia a pessoa.

§ 1° - O servigo voluntéario ndo gera vinculo empregaticio, nem obriga-
¢do de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

§ 2°- A prestagdo de servigo voluntario ¢ incompativel com o exercicio
da advocacia e com a realizagdo de estagio em escritorio ou sociedade
de advogados.

§ 3°- O voluntario ¢ responsavel por todos os atos que praticar na pres-
tagdo do servigo voluntario, respondendo civil e penalmente pelo exer-
cicio irregular de suas atribuigdes.

§ 4° - Em hipotese alguma a Advocacia-Geral do Estado serd responsa-
bilizada pelas atividades voluntarias de seus servidores.

Art. 4° - Fica criado, no ambito do Programa “AGEnte em TransformA-
CAO”, 0 Comité de Voluntariado da AGE, constituido por servidores
voluntarios e com as seguintes atribuigdes:

I — zelar pela observancia das diretrizes tragadas pela politica estadual
de fomento ao voluntariado transformador nos projetos vinculados ao
programa;

II — coordenar as praticas do voluntariado transformador no ambito do
Programa “AGEnte em TransformACAQO”;

11T — representar a Advocacia-Geral do Estado na Rede de Voluntariado
de Minas Gerais;

IV — apresentar anualmente ou quando solicitado relatorio sobre o tra-
balho voluntario no ambito da AGE;

V — definir pardmetros para a inclusdo de projeto voluntario no Pro-
grama “AGEnte em TransformACAO”;

VI — avaliar e aprovar a inclusdo de projeto voluntirio no Programa
“AGEnte em TransformACAO”;

VII — assessorar o Advogado-Geral do Estado em todas as questdes
relacionadas ao voluntariado;

VIII — promover a divulgagao do programa no ambito institucional;

IX — disponibilizar informagdes sobre as agdes realizadas, em anda-
mento e programadas;

X — estabelecer, em conjunto com os responsaveis, formas de financia-
mento dos projetos, promover a arrecadagdo e a gestdo dos recursos
recebidos e prestar contas;

XI — definir o calendario de reunides;

XII — eleger seu presidente, secretario e respectivos suplentes, ambos
para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo;

XIII - elaborar seu regimento interno.

Art. 5°- Para fins do disposto no art. 10 do Decreto n® 47.074, de 1° de
novembro de 2016, o Presidente do Comité de Voluntariado da AGE
sera designado por ato do Advogado-Geral do Estado publicado no
Diario Oficial.

Art. 6° - Para cada projeto vinculado ao Programa “AGEnte em Trans-
formACAO” havera um servidor responsavel designado por ato do
Presidente do Comité de Voluntariado, competindo-lhe, dentre outras
atribui¢des:

I — manter em dia ¢ ordem toda a documenta¢do relacionada ao
projeto;

II - incentivar e recrutar servidores para atuarem como voluntarios no
projeto;

111 - levar ao conhecimento do Comité Gestor toda e qualquer irregula-
ridade verificada na execugdo do projeto.

Art. 7°- A prestagdo do servigo voluntirio nos projetos vinculados ao
Programa “AGEnte em TransformACAO” sera formalizada por meio
de termo de adesdo a ser celebrado entre o prestador e o responsavel
pelo Projeto, o qual devera prever:

I - as atribuigdes, os deveres e as proibigdes inerentes ao servi¢o
voluntario;

II - os dias e horarios da prestagdo de servi¢o voluntario, combinados
entre as partes;

111 - a assinatura do voluntario ¢ do responsavel pelo projeto.

Art. 8°- Em hipotese alguma a Advocacia-Geral do Estado participara
institucionalmente no financiamento dos projetos vinculados ao Pro-
grama “AGEnte em TransformACAO”, devendo os recursos financei-
ros eventualmente necessarios serem obtidos pelos voluntarios e admi-
nistrados sem nenhuma vinculagao com o 6rgdo publico.

Paragrafo Gnico - A Advocacia-Geral do Estado ndo sera responsavel,
a qualquer titulo, pelas despesas que o prestador do servigo voluntério
fizer no desempenho de suas atividades voluntarias.

Art. 9°- O voluntério, servidor da AGE, ndo podera exercer atividades
em projetos incompativeis com suas fungdes, que representem risco
pessoal ou descrédito institucional.

Art. 10 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.
Belo Horizonte, 17 de dezembro de 2018.

ONOFRE ALVES BATISTA JUNIOR
Advogado- Geral do Estado
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