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DECRETO N° 47.567, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.

Contém o Estatuto Social da Empresa de Assisténcia Téc-
nica e Extensdo Rural do Estado de Minas Gerais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERALIS, no uso de atribui¢@o que lhe confere o
inciso VII do art. 90 da Constitui¢ao do Estado e tendo em vista a Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016,
e os Decretos n° 47.105, de 16 de dezembro de 2016, e n° 47.154, de 20 de fevereiro de 2017,

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — A Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Estado de Minas Gerais — Ema-
ter-MG — ¢ empresa publica estadual na forma de responsabilidade limitada, dotada de personalidade juridica
de direito privado, com patrimonio proprio, autonomia administrativa e financeira, vinculada a Secretaria de
Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — Seapa —, com criagdo autorizada pela Lei n® 6.704, de 28
de novembro de 1975, regida por este estatuto, pela Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei
Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, pelos Decretos n® 47.105, de 16 de dezembro de 2016, e n® 47.154,
de 20 de fevereiro de 2017, e suas alteragdes e demais normas aplicaveis.

Art. 2° — A Emater-MG tem foro no Municipio de Belo Horizonte e sede na Avenida Raja Gaba-
glia, n® 1.626, Bairro Guitierrez, CEP 30.441.194, naquele municipio, com atuag¢do em todo o Estado, podendo
estendé-la para outras unidades da federagao.

CAPITULO II
DO OBJETO SOCIAL

Art. 3° — A Emater-MG tem como objeto social:

I constituir-se no principal instrumento de execugao das atividades de assisténcia técnica e exten-
sdo rural no ambito do Estado de Minas Gerais, atuando principalmente junto a populagdo econdmica e social-
mente vulneravel, em especial no meio rural, e fortalecendo a seguranga alimentar estratégica do Estado;

IT— contribuir para a disponibilidade de solugdes que satisfagam as necessidades do produtor rural
e demais clientes, tendo como referéncia a qualidade de vida da sociedade mineira e, por perspectiva, o fortale-
cimento do setor agricola para o desenvolvimento do Estado;

IIT — colaborar com as unidades da Secretaria de Estado de Agricultura, Pecudria e Abastecimento,
institui¢des federais, estaduais e municipais, na formulag@o e execugao das politicas de desenvolvimento eco-
ndémico, social e ambiental do setor agricola;

IV — planejar, coordenar e executar programas de assisténcia técnica e extensdo rural, visando
construir e difundir conhecimentos de natureza técnica, econdmica, social e ambiental, para melhoria da produ-
¢do, produtividade e rentabilidade agricola, com conservagao dos recursos naturais renovaveis e a melhoria das
condigdes de vida da sociedade;

V — planejar, gerir, fiscalizar e executar projetos de logistica em infraestrutura rural e de engenha-
ria voltados ao desenvolvimento social e econdmico do meio rural no Estado;

VI — promover, planejar, coordenar e executar projetos de cooperagdo regional e internacional
de assisténcia técnica e extensao rural, de acordo com programas e politicas de acao dos governos estadual e
federal.

Paragrafo unico — Para a consecuco do seu objeto social, a Emater-MG devera observar as seguin-
tes diretrizes basicas:

I — compatibilizagao do programa de assisténcia técnica e extensao rural com os planos nacional,
estadual e municipais de desenvolvimento;

II — estabelecimento ¢ manutengdo de processos de relacionamento com o Sistema Operacional
de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, com o Ministério da Agricultura e Reforma Agraria, e institui¢des
de geragdo de tecnologia;

IIT — colaboragdo com o governo federal na formulagdo das diretrizes e programagao das ativida-
des de assisténcia técnica e extensio rural do Pais;

IV — estimulo e apoio ao desenvolvimento, no meio rural, de agdes revestidas de carater educativo
e, bem assim, a a¢ao conjunta entre os servigos publicos e privados de assisténcia técnica, extensao rural, educa-
¢d0, nutricdo, satde e meio ambiente, visando a execug@o de programas integrados de promogao do cidadao;

V — estimulo e apoio ao inter-relacionamento entre os 6rgaos de pesquisa agropecuaria € 0s pro-
dutores rurais, tanto para a identificagdo das necessidades destes, como para transferéncia de tecnologia gerada
e avaliacdo de seus efeitos;

VI - estimulo a transferéncia de tecnologia agropecuaria através do crédito rural e apoio aos orga-
nismos crediticios na aplicagdo de recursos financeiros e na avaliagdo dos resultados;

VII - apoio a formagao e ao aperfeigoamento do pessoal envolvido em atividades-fim e atividades-
meio, para difusdo de tecnologia e promogao da familia rural, com a participagdo das universidades e de outros
orgaos de desenvolvimento de recursos humanos;

VIII — adequagé@o dos programas e projetos de assisténcia técnica e extensdo rural as prioridades
estabelecidas pelos governos federal, estadual e municipais, para o desenvolvimento do setor;

IX — estimulo, em carater prioritario, aos programas nos quais a assisténcia técnica e a extensao
rural estejam associadas ao crédito, a provisao de insumos, a comercializagdo agropecudria e a organizagio de
produtores; formulagdo e execugdo das politicas de desenvolvimento econdmico, social e ambiental do setor
agricola;

X — estabelecimento e manutengdo de sistemas de acompanhamento, avaliagdo de resultados e
controle das atividades de assisténcia técnica e extensao rural;

XI — estabelecimento e administragdo de programa de desenvolvimento visando modernizar cons-
tantemente a Emater-MG na busca de sua exceléncia empresarial.

CAPITULO III
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 4° — O capital social da Emater-MG ¢é de R$48.597.738,68 (quarenta e oito milhdes quinhen-
tos e noventa e sete mil setecentos e trinta e oito reais e sessenta e oito centavos), dividido em 75.000 (setenta e
cinco mil) quotas, com a seguinte composi¢ao:

I — Estado de Minas Gerais — 74.990 (setenta e quatro mil novecentas e noventa) quotas;

II — Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — 10 (dez) quotas.

§ 1°— O capital social podera ser alterado nas hipoteses previstas em lei, vedada a capitalizagao de
lucro sem tramite pela conta de reservas.

§ 2° — Ficam vedados:

I — o langamento de debéntures ou outros titulos ou valores mobiliarios, conversiveis em agdes;

II — a emissdo de partes beneficidrias.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 5°— A Emater-MG contara com os recursos financeiros oriundos de:

I — dotagdes orgamentarias;

II — recursos provenientes de convénios e contratos celebrados com os municipios;

III — recursos provenientes de outros convénios, contratos ¢ ajustes celebrados;

IV —recursos financeiros federais, internacionais ou de qualquer outra origem atribuidos ao Estado
e, por este, transferidos a Emater-MG;

V — créditos abertos em seu favor;

VI —recursos de capital, inclusive os resultantes de conversao, em espécie, de bens e direitos;

VII - recursos de operagdo de crédito decorrentes de empréstimos e financiamentos;

VIII - doagdes e legados que lhe forem feitos;

IX — recursos provenientes de fundos destinados a promover o aumento da produgao e da produ-
tividade agricola, a conservagdo dos recursos naturais renovaveis e a melhoria das condigdes de vida no meio
rural;

X —recursos decorrentes de lei especifica;

XI — participagdo no resultado econdmico apresentado em cada exercicio financeiro, por empresa

de cujo capital o Estado detenha maioria de agdes, de conformidade com o que ficar estabelecido, em cada caso,
pelo Poder Executivo;

XII — rendas de bens patrimoniais e de qualquer natureza;

XIII — remuneragao por servigos prestados;

XIV — auxilios e subvengdes internacionais;

XV — investimentos e outras receitas.

§ 1°— A Emater-MG podera celebrar contrato visando a execugdo dos trabalhos de assisténcia téc-
nica, extensdo rural e infraestrutura, observados os requisitos legais.

§ 2° — A Emater-MG encaminhara a Secretaria de Estado de Fazenda para manifestacao prévia da
Camara de Orgamento e Finangas:

I — anualmente, o plano de custeio e investimento para o exercicio social subsequente;

II — as propostas de alteragdo dos valores a que fazem jus os administradores e conselheiros
fiscais.

CAPITULQ V )
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Secdo |
Regras Gerais

Art. 6°— A Emater-MG ¢é composta pelos seguintes 6rgaos estatutarios:

I — Conselho de Administragéo;

1I — Diretoria Executiva;

III — Conselho Fiscal.

Art. 7°— A Emater-MG ¢ administrada pelo Conselho de Administragdo, como 6rgdo de orientagido
superior das atividades e com fungdes deliberativas, e pela Diretoria Executiva.

§ 1° — Para efeitos desse estatuto, os membros do Conselho de Administragdo e os da Diretoria
Executiva s3o denominados administradores.

§ 2° — O administrador respondera pessoalmente pelos atos que praticar com dolo ou culpa ou por
violagdo da lei ou deste estatuto, conforme o disposto no art. 158 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 3° — Os administradores sdo solidariamente responsaveis pelos prejuizos causados em virtude do
ndo cumprimento dos deveres impostos por lei para assegurar o funcionamento normal da Emater-MG, ainda
que, pelo estatuto, tais deveres nao caibam a todos eles, conforme o disposto no § 2° do art. 158 da Lei n® 6.404,
de 1976.

§ 4° — O administrador devera comunicar, por escrito, aos 6rgaos competentes, quer internos ou
externos, o descumprimento dos deveres estabelecidos neste estatuto ou em lei por outros administradores, atu-
ais ou pretéritos, sob pena de responsabilizacdo solidaria, conforme previsto no § 4° do art.158 da Lei n® 6.404,
de 1976.

§ 5°— A Emater-MG promovera, anualmente, avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, dos
membros estatutarios, observados os seguintes quesitos minimos para os administradores:

I — exposicao dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da agao administrativa;

II — contribuigdo para o resultado do exercicio;

III — consecugdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia de
longo prazo.

Art. 8° — Os membros dos 6rgaos estatutarios deverao:

I — ser pessoa natural e brasileira;

II — ter formagado académica em curso de nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo
—MEC;

III — ter residéncia ¢ domicilio no Pais;

IV — possuir idoneidade moral e reputagao ilibada;

V- possuir conhecimento, capacidade técnica e experiéncia no setor publico ou privado, compa-
tivel com o exercicio do cargo.

Art. 9° — Nao podera participar como membro dos 6rgdos estatutarios da Emater-MG, além dos
impedidos pela legislacdo aplicavel, a pessoa:

I — condenada por crime falimentar, de sonegagdo fiscal, de prevaricagdo, de corrupgdo ativa ou
passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia popular, contra a fé publica ou a propriedade, ou a pena
criminal, que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, bem como os insolventes;

II — declarada inabilitada pelos 6rgaos de autorizagao, controle e fiscalizacdo em niveis federal,
estadual e municipal;

III — demitida do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de oito anos contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario.

Art. 10 — E vedado aos membros dos 6rgdos estatutarios intervir em qualquer operagdo em que
tiverem interesse conflitante com o da Emater-MG, bem como na deliberag@o que a respeito tomarem os demais
membros, cumprindo-lhes cientificar aos demais do seu impedimento e fazer consignar em ata a natureza e
extensao do seu interesse.

§ 1°— Os membros estatutarios devem se declarar- impedidos, de forma natural e voluntaria, sem-
pre que tiverem interesse conflitante com o da Emater-MG em relagdo ao tema de deliberag@o.

§ 2°— O membro que identificar impedimento de outro que nio se declarar voluntariamente devera
colocar o tema em pauta para deliberagao colegiada.

§ 3° — As matérias que configurarem conflito de interesse serdo deliberadas em reunido especial
sem a presenca do membro impedido, sendo a este assegurado o acesso a ata de reunido e aos documentos refe-
rentes as deliberagdes, no prazo de trinta dias.

Art. 11 — Os integrantes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal serdo indicados pelos cotistas e
designados pelo Governador, sendo a Diretoria Executiva eleita e destituida pelo Conselho de Administragao.

§ 1°— Os administradores e os membros do Conselho Fiscal devem participar, anualmente, de trei-
namentos especificos disponibilizados pela Emater-MG sobre:

1 - controle interno;

IT - Codigo de Conduta e Integridade;

III — Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 — Lei Anticorrupgao;

IV — divulgagdo de informagdes;

V — demais legislagdo e temas relacionados as atividades da Emater-MG.

§ 2° — Aos administradores serdo permitidas trés recondugdes consecutivas e aos membros do
Conselho Fiscal, duas.

§ 3°—E vedada a recondug@o do administrador ou do conselheiro fiscal que ndo participar de trei-
namento anual disponibilizado pela Emater-MG nos ultimos dois anos anteriores a reconducao.

Art. 12 — Os administradores serdo investidos nos seus cargos, mediante assinatura de termo de
posse no livro de atas do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva, conforme o caso.

§ 1° — Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em suas fungdes mediante assinatura do
termo de posse.

§ 2°— O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicagdo do endereco no qual o
empossando recebera citagdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua ges-
tdo, as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, sendo que a alteragdo devera ser
feita mediante comunicag@o por escrito a Emater-MG.

§ 3° — Antes de entrar no exercicio da fungdo e no momento do desligamento, cada membro apre-
sentara declaragdo de bens a Emater-MG.

§ 4°— Os membros dos Orgdos estatutarios serdo desligados mediante rentncia voluntaria ou des-
tituicdo, que se tornara eficaz na data da respectiva formalizagdo.

Art. 13 — Além das hipdteses legalmente previstas, dar-se-a a vacancia do cargo quando:

I — o membro do Conselho de Administra¢do ou Fiscal deixar de comparecer, injustificadamente,
a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas Gltimas doze reunides;

II — o integrante da Diretoria Executiva que se afastar, injustificadamente, do exercicio do cargo
por mais de trinta dias consecutivos;

III — o representante dos empregados cujo contrato de trabalho seja rescindido durante o prazo de
mandato.

Art. 14 — A remuneragéo dos administradores e membros do Conselho Fiscal sera estabelecida em
instrumento proprio, devendo ser corrigida anualmente mediante solicitagdo formulada pelo Conselho de Admi-
nistracdo e prévia autorizagdo da Camara de Or¢amento e Financas, sendo vedado:

I - o pagamento, aos membros do Conselho de Administra¢ao, de participagdo, de qualquer espé-
cie nos lucros da empresa;

IT — a participagao remunerada de membros da administragdo publica, direta ou indireta, em mais
de dois conselhos, de administrag@o ou fiscal, de empresa publica, de sociedade de economia mista ou de suas
subsidiarias.



