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CAPÍTuLO vI
DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

Art. 15 – O Conselho de Administração é órgão de deliberação colegiada da Emater-MG.
Art . 16 – O Conselho de Administração compõe-se de seis membros, sendo:
I – um representante indicado pelo cotista minoritário;
II – cinco indicados pelo cotista majoritário .
§ 1º – Em sua primeira reunião, os membros do Conselho de Administração elegerão seu Presi-

dente, que dará cumprimento às deliberações do órgão, fazendo-se o registro no Livro de Atas.
§ 2º – O conselheiro de administração deverá atender os requisitos previstos no Capítulo v deste 

estatuto .
Art. 17 – O prazo do mandato unificado dos membros do Conselho de Administração é de dois 

anos, permitidas três reconduções consecutivas .
Parágrafo único – O prazo de gestão do Conselho de Administração se estende até a investidura 

dos novos conselheiros .
Art. 18 – Na hipótese de vacância na função de conselheiro, o Presidente do Conselho de Admi-

nistração intimará o cotista representado para indicação de novo integrante, no prazo de vinte dias, que atuará 
durante o prazo de gestão remanescente, sob pena da cadeira ser ocupada por conselheiro indicado pelo cotista 
majoritário .

Art . 19 – O cargo de conselheiro de administração é pessoal e inadmite substituto temporário ou 
suplente .

Parágrafo único – Os conselheiros remanescentes deliberarão nos casos de impedimentos ou 
ausência temporária de algum integrante, respeitada a maioria para instalação de reunião e deliberação .

Art . 20 – O Conselho de Administração se reunirá ordinariamente, no mínimo, uma vez a cada dois 
meses, e extraordinariamente sempre que convocado por seu presidente ou por dois terços de seus membros .

Art . 21 – A pauta de reuniões ordinárias será distribuída com antecedência mínima de quinze dias, 
não se aplicando ao caso de reuniões extraordinárias .

§ 1º – O Conselho de Administração se reunirá com a presença da maioria dos seus membros .
§ 2º – As deliberações serão tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serão regis-

tradas no Livro de Atas .
§ 3º – Em caso de decisão não unânime, os votos divergentes serão registrados .
§ 4º – Aos membros do Conselho de Administração será facultada a presença nas reuniões dos 

demais órgãos estatutários como ouvintes ou assistentes, e sem direito a voto.
§ 5º – As reuniões do Conselho de Administração serão presenciais .
Parágrafo único – Em caso de empate, o presidente do Conselho de Administração terá o voto de 

qualidade .
Art . 22 – Compete ao Conselho de Administração:
I – fixar a orientação geral dos negócios da Emater-MG;
II – eleger e destituir os diretores e fixar-lhes as atribuições, observado o disposto neste estatuto;
III – fiscalizar a gestão dos diretores e examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da 

Emater-MG;
Iv – solicitar informações sobre contratos celebrados ou em via de celebração e quaisquer outros 

atos;
V – manifestar-se sobre o relatório da administração e as contas da Diretoria Executiva;
vI – manifestar-se sobre proposta de aumento de capital da Emater-MG, submetendo-a à aprova-

ção da instância competente do Poder Executivo;
vII – manifestar-se previamente quanto a atos ou contratos que versem sobre a contratação de 

auditores independentes;
vIII – autorizar a alienação de bens do ativo permanente e do ativo não circulante, a constituição 

de ônus reais e a prestação de garantias a obrigações de terceiros;
Ix – contratar e destituir os auditores independentes, observadas as normas que regem as contra-

tações nas empresas públicas;
X – manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal próprio, a concessão de benefícios e 

vantagens, a revisão de planos de cargos, carreiras e salários, inclusive a alteração de valores pagos a título de 
remuneração de cargos comissionados ou de livre provimento e remuneração de dirigentes;

XI – submeter os balanços, os relatórios financeiros e as prestações de contas da Emater-MG ao 
Conselho Fiscal;

xII – supervisionar os sistemas de gerenciamento de risco e de controle interno;
XIII – aprovar o plano de ação de auditoria interna e o respectivo relatório;
xIv – conceder afastamento ou licença facultativa a integrantes da Diretoria Executiva;
xv – subscrever e divulgar a carta anual, com a explicitação dos compromissos de consecução de 

objetivos de políticas públicas, em atendimento ao interesse coletivo que justificou a autorização para suas res-
pectivas criações, com definição clara dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos impactos 
econômico-financeiros da consecução desses objetivos, mensuráveis por meio de indicadores objetivos;

xvI – deliberar, mediante proposta da Diretoria Executiva, sobre a contratação de fornecedores, 
pela Emater-MG, para a aquisição de bens ou serviços que, individualmente, apresentem valor igual ou superior 
a cinco por cento do valor do capital social da Emater-MG;

xvII – promover, anualmente, análise quanto ao atendimento das metas e dos resultados na exe-
cução do plano de negócios e da estratégia de longo prazo, devendo divulgar suas conclusões em sítio eletrô-
nico e informá-las à Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais e ao Tribunal de Contas do Estado de 
Minas Gerais;

xvIII – discutir, aprovar e monitorar decisões que envolvam práticas de governança corporativa, 
relacionamento com partes interessadas, política de gestão de pessoas e código de conduta dos agentes;

xIx – estabelecer política de divulgação de informações para mitigar o risco de contradição entre 
as diversas áreas e os executivos da Emater-MG;

xx – avaliar os diretores da Emater-MG, nos termos do inciso Iv do art . 18 da Lei Federal nº 
13 .303, de 2016;

xxI – deliberar sobre casos omissos no Estatuto Social da Emater-MG .
Parágrafo único – O Presidente do Conselho de Administração pode, ad referendum do colegiado, 

aprovar assuntos de urgência encaminhados pela Diretoria Executiva da Emater-MG .

CAPÍTuLO vII
DA DIRETORIA ExECuTIvA

Art. 23 – A Diretoria Executiva é o órgão colegiado executivo de administração e representação 
judicial e extrajudicial da Emater-MG, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da empresa em confor-
midade com a orientação geral deliberada pelo Conselho de Administração, tendo como condição para investi-
dura a assunção de compromisso com metas e resultados específicos a serem alcançados.

Art . 24 – A Diretoria Executiva será composta por seis diretores, sendo um Diretor-Presidente e 
um Diretor vice-Presidente .

§ 1º – um cargo de diretor será provido por empregado ativo do quadro efetivo da Emater-MG .
§ 2º – Os membros da Diretoria Executiva deverão atender os requisitos previstos no Capítulo v 

deste estatuto .
Art. 25 – Os diretores serão eleitos pelo Conselho de Administração para o mandato unificado de 

dois anos, permitidas três reconduções consecutivas, podendo ser destituídos a qualquer tempo pelo mesmo 
Conselho .

Parágrafo único – O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva se estende até a inves-
tidura dos novos diretores eleitos .

Art . 26 – Caberá ao Conselho de Administração, nos casos de ausências ou impedimentos eventu-
ais dos membros da Diretoria Executiva, indicar o diretor que acumulará a área .

Parágrafo único – No caso de vacância, o cotista majoritário indicará o sucessor que complemen-
tará o mandato .

Art . 27 – Compete à Diretoria Executiva, no exercício de suas atribuições e respeitadas as diretri-
zes fixadas pelo Conselho de Administração:

I – elaborar e apresentar, para aprovação, até a última reunião ordinária do Conselho de Adminis-
tração do ano anterior, o plano de negócios para o exercício seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada 
com análise de risco e oportunidades para, no mínimo, os próximos cinco anos;

II – cumprir e fazer cumprir o estatuto e as deliberações do Conselho de Administração;
III – elaborar e submeter à aprovação do Conselho de Administração o Regulamento Geral e suas 

alterações;
IV – elaborar o plano de negócios e o respectivo orçamento, submetendo-os ao Conselho de 

Administração;

v – criar e operar mecanismos de articulação com outros serviços do poder público e do setor 
privado, especialmente os de pesquisa agropecuária, crédito rural, provisão de insumos, de comercialização de 
produtos agropecuários, de infraestrutura, logística e organização de produtores e de meio ambiente;

vI – gerir as atividades da Emater-MG e avaliar seus resultados;
VII – monitorar a sustentabilidade dos negócios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de 

mitigação, elaborando relatórios gerenciais com indicadores de gestão;
vIII – submeter à aprovação do Conselho de Administração a carta anual de governança corpo-

rativa contendo informação sobre atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados eco-
nômico-financeiros, comentários dos administradores sobre o desempenho, políticas e práticas de governança 
corporativa, descrição da composição e da remuneração dos administradores;

Ix – submeter à aprovação do Conselho de Administração alterações na estrutura organizacional 
da Emater-MG;

x – aprovar normas internas de funcionamento da Emater-MG;
xI – aprovar contratos, convênios e ajustes, exceto a contratação de auditores independentes, a 

alienação de bens do ativo permanente e do ativo não circulante, a constituição de ônus reais e a prestação de 
garantias a obrigações de terceiros;

XII – promover a elaboração, em cada exercício, do relatório da administração e das demonstra-
ções financeiras, submetendo-as ao Conselho de Administração;

xIII – elaborar e propor ao Conselho de Administração o plano de cargos e salários e a política de 
administração de pessoal da Emater-MG;

xIv – submeter previamente ao Conselho de Administração as aquisições, os gravames ou a alie-
nação de bens imóveis;

xv – participar, sem direito a voto, das reuniões do Conselho de Administração;
xvI – encaminhar ao Conselho de Administração proposta de aumento do capital social;
XVII – definir os atos de administração que a Diretoria Executiva poderá delegar;
xvIII – submeter, instruir e preparar os assuntos que dependam de deliberação do Conselho de 

Administração;
xIx – elaborar seu Regimento Interno;
xx – deliberar sobre fatos supervenientes que afetem o planejamento anual previamente aprovado 

e a rotina da empresa em seus aspectos orçamentário, financeiro, contábil, entre outros;
XXI – gerir os recursos financeiros segundo o planejamento de longo prazo e o plano de 

negócios;
xxII – implementar e conduzir os sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos .
§ 1º – A Diretoria Executiva se reunirá ordinariamente, no mínimo, uma vez ao mês, e extraordina-

riamente, sempre que convocada pelo Diretor-Presidente ou por dois terços de seus membros .
§ 2º – A pauta de reuniões ordinárias será distribuída com antecedência mínima de três dias, não 

se aplicando aos casos de reuniões extraordinárias .
§ 3º – A Diretoria Executiva se reunirá com a presença da maioria dos seus membros .
§ 4º – As deliberações serão tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serão regis-

tradas no Livro de Atas .
§ 5º – Em caso de decisão não unânime, os votos divergentes serão registrados .
§ 6º – Os membros da Diretoria Executiva poderão participar das reuniões dos demais órgãos esta-

tutários da Emater-MG na condição de ouvintes ou assistentes e sem direito a voto .
§ 7º – As reuniões da Diretoria Executiva serão presenciais .
§ 8º – Em caso de empate, o Diretor-Presidente terá voto de qualidade .
Art . 28 – São atribuições do Diretor-Presidente:
I – representar a Emater-MG em juízo e fora dele, podendo constituir procurador;
II – dirigir, coordenar e controlar as atividades da Emater-MG em conjunto com os demais 

diretores;
III – convocar e presidir as reuniões da Diretoria Executiva;
Iv – cumprir e fazer cumprir as disposições emanadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho 

de Administração, bem como as recomendações do Conselho Fiscal;
v – assinar convênio, contrato e outros instrumentos previamente aprovados pela Diretoria 

Executiva;
VI – dar cumprimento ao plano de negócios e respectivo orçamento;
vII – admitir, promover, transferir e demitir pessoal da Emater-MG, aplicar-lhes penalidades e 

praticar os demais atos de administração;
VIII – controlar os recursos financeiros e prestar contas da Emater-MG junto aos órgãos externos 

de acordo com as normas vigentes;
Ix – delegar competência para a movimentação das contas bancárias e para outras atribuições, desde 

que passíveis, de acordo com as necessidades da Emater-MG, indispensáveis à boa prática administrativa;
x – encaminhar ao Conselho de Administração, ao Conselho Fiscal, à Seapa, ao governo federal, 

ao Tribunal de Contas do Estado e a outros órgãos governamentais documentos e informações necessários ao 
acompanhamento da execução das atividades da Emater-MG, nos prazos regulamentares, especialmente:

a) plano de negócios e respectivo orçamento;
b) prestação de contas;
c) carta anual de governança corporativa;
d) relatórios especiais, quando solicitados;
e) relatório financeiro, com balanço e demonstrações de resultados;
XI – exercer outras atribuições que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administração.
Parágrafo único – As atribuições previstas nos incisos v, vI, vII e x poderão ser delegadas .
Art . 29 – São atribuições dos demais diretores:
I – gerir as atividades de sua área de atuação;
II – participar das reuniões da Diretoria Executiva, contribuir na definição das políticas a serem 

adotadas pela Emater-MG e relatar os assuntos de sua área;
III – cumprir e fazer cumprir as orientações gerais dos negócios da Emater-MG estabelecidas pelo 

Conselho de Administração na gestão de sua área específica de atuação;
IV – dar cumprimento ao plano de negócios e respectivo orçamento;
V – exercer outras atribuições que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administração ou pelo 

Diretor-Presidente;
VI – controlar os recursos financeiros e prestar contas de sua respectiva área de acordo com as 

normas vigentes .
§ 1º – O Diretor vice-Presidente substituirá o Diretor-Presidente nos casos de impedimento, 

ausência, vacância ou renúncia .
§ 2º – As competências específicas de cada diretoria serão tratadas no Regulamento Geral da 

Emater-MG .

CAPÍTuLO vIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30 – O Conselho Fiscal é órgão colegiado de fiscalização da Emater-MG.
Art . 31 – O Conselho Fiscal é composto por três membros titulares e respectivos suplentes, indi-

cados pelo cotista majoritário, sendo um, obrigatoriamente, servidor público com vínculo permanente com a 
administração pública .

§ 1º – Os membros do Conselho Fiscal devem atender aos requisitos previstos no Capítulo v deste 
estatuto .

§ 2º – Os administradores e empregados da empresa não podem integrar o Conselho Fiscal .
§ 3º – Em sua primeira reunião, os membros do Conselho Fiscal elegerão seu presidente, que dará 

cumprimento às deliberações do órgão, fazendo-se o registro no Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal.
Art . 32 – O mandato dos membros do Conselho Fiscal será de dois anos, permitidas duas recon-

duções consecutivas .
Art . 33 – Os membros do Conselho Fiscal serão substituídos em suas faltas eventuais pelos res-

pectivos suplentes .
Parágrafo único – Na hipótese de vacância, renúncia ou impedimento do membro titular, o respec-

tivo suplente assume até a indicação de novo titular .
Art . 34 – O Conselho Fiscal se reunirá ordinariamente, no mínimo, a cada três meses e, extraordi-

nariamente, sempre que convocado .
Art . 35 – Compete ao Conselho Fiscal:
I – fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e 

estatutários;
II – opinar e emitir parecer sobre o relatório anual da administração, fazendo constar do seu pare-

cer as informações complementares que julgar necessárias;


