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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

CAPITULO VI B
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 15 — O Conselho de Administragao ¢ orgdo de deliberacdo colegiada da Emater-MG.

Art. 16 — O Conselho de Administragdo compde-se de seis membros, sendo:

I — um representante indicado pelo cotista minoritario;

II — cinco indicados pelo cotista majoritario.

§ 1°— Em sua primeira reunido, os membros do Conselho de Administra¢do elegerdo seu Presi-
dente, que dara cumprimento as deliberagdes do 6rgao, fazendo-se o registro no Livro de Atas.

§ 2° — O conselheiro de administracdo devera atender os requisitos previstos no Capitulo V deste
estatuto.

Art. 17 — O prazo do mandato unificado dos membros do Conselho de Administracdo ¢ de dois
anos, permitidas trés recondugdes consecutivas.

Paragrafo unico — O prazo de gestdo do Conselho de Administragdo se estende até a investidura
dos novos conselheiros.

Art. 18 — Na hipdtese de vacancia na func¢do de conselheiro, o Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo intimara o cotista representado para indicagdo de novo integrante, no prazo de vinte dias, que atuara
durante o prazo de gestdo remanescente, sob pena da cadeira ser ocupada por conselheiro indicado pelo cotista
majoritario.

Art. 19 — O cargo de conselheiro de administragdo € pessoal e inadmite substituto temporario ou
suplente.

Paragrafo tnico — Os conselheiros remanescentes deliberardo nos casos de impedimentos ou
auséncia temporaria de algum integrante, respeitada a maioria para instalacao de reunido e deliberagéo.

Art. 20 — O Conselho de Administra¢@o se reunira ordinariamente, no minimo, uma vez a cada dois
meses, e extraordinariamente sempre que convocado por seu presidente ou por dois ter¢os de seus membros.

Art. 21 — A pauta de reunides ordinarias sera distribuida com antecedéncia minima de quinze dias,
ndo se aplicando ao caso de reunides extraordindrias.

§ 1°— O Conselho de Administragao se reunira com a presenga da maioria dos seus membros.

§ 2° — As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo regis-
tradas no Livro de Atas.

§ 3°— Em caso de decisdo ndo unanime, os votos divergentes serdo registrados.

§ 4° — Aos membros do Conselho de Administragdo sera facultada a presenga nas reunides dos
demais 6rgdos estatutarios como ouvintes ou assistentes, e sem direito a voto.

§ 5°— As reunides do Conselho de Administragao serdo presenciais.

Paragrafo tinico — Em caso de empate, o presidente do Conselho de Administra¢ao terd o voto de

qualidade.

Art. 22 — Compete ao Conselho de Administra¢ao:

I — fixar a orientac@o geral dos negocios da Emater-MG;

11 — eleger e destituir os diretores e fixar-lhes as atribuigdes, observado o disposto neste estatuto;

III — fiscalizar a gestdo dos diretores e examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Emater-MG;

IV — solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebrag¢@o e quaisquer outros
atos;

V — manifestar-se sobre o relatorio da administra¢do e as contas da Diretoria Executiva;

VI — manifestar-se sobre proposta de aumento de capital da Emater-MG, submetendo-a a aprova-
¢do da instancia competente do Poder Executivo;

VII — manifestar-se previamente quanto a atos ou contratos que versem sobre a contratagdo de
auditores independentes;

VIII — autorizar a alienagdo de bens do ativo permanente e do ativo ndo circulante, a constituigdo
de onus reais e a prestagdo de garantias a obriga¢des de terceiros;

IX — contratar e destituir os auditores independentes, observadas as normas que regem as contra-
tagdes nas empresas publicas;

X — manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal proprio, a concessao de beneficios e
vantagens, a revisao de planos de cargos, carreiras e salarios, inclusive a alteragdo de valores pagos a titulo de
remuneracdo de cargos comissionados ou de livre provimento e remuneragio de dirigentes;

XI — submeter os balangos, os relatorios financeiros e as prestagdes de contas da Emater-MG ao
Conselho Fiscal,

XII — supervisionar os sistemas de gerenciamento de risco e de controle interno;

XIII — aprovar o plano de a¢do de auditoria interna e o respectivo relatorio;

XIV — conceder afastamento ou licenga facultativa a integrantes da Diretoria Executiva;

XV — subscrever e divulgar a carta anual, com a explicitagdo dos compromissos de consecug@o de
objetivos de politicas publicas, em atendimento ao interesse coletivo que justificou a autorizagdo para suas res-
pectivas criagdes, com defini¢do clara dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos impactos
econdmico-financeiros da consecugao desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos;

XVI — deliberar, mediante proposta da Diretoria Executiva, sobre a contratagdo de fornecedores,
pela Emater-MG, para a aquisi¢ao de bens ou servigos que, individualmente, apresentem valor igual ou superior
a cinco por cento do valor do capital social da Emater-MG;

XVII — promover, anualmente, analise quanto ao atendimento das metas e dos resultados na exe-
cugdo do plano de negocios e da estratégia de longo prazo, devendo divulgar suas conclusdes em sitio eletrd-
nico e informa-las a Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais e ao Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais;

XVIII — discutir, aprovar e monitorar decisdes que envolvam praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de conduta dos agentes;

XIX — estabelecer politica de divulgacdo de informagdes para mitigar o risco de contradi¢do entre
as diversas areas e os executivos da Emater-MG;

XX — avaliar os diretores da Emater-MG, nos termos do inciso IV do art. 18 da Lei Federal n°
13.303, de 2016;

XXI — deliberar sobre casos omissos no Estatuto Social da Emater-MG.

Paragrafo tnico — O Presidente do Conselho de Administragao pode, ad referendum do colegiado,
aprovar assuntos de urgéncia encaminhados pela Diretoria Executiva da Emater-MG.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23 — A Diretoria Executiva é o 6rgao colegiado executivo de administragdo e representagao
judicial e extrajudicial da Emater-MG, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da empresa em confor-
midade com a orientagdo geral deliberada pelo Conselho de Administragao, tendo como condigao para investi-
dura a assun¢do de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados.

Art. 24 — A Diretoria Executiva sera composta por seis diretores, sendo um Diretor-Presidente e
um Diretor Vice-Presidente.

§ 1°— Um cargo de diretor sera provido por empregado ativo do quadro efetivo da Emater-MG.

§ 2° — Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender os requisitos previstos no Capitulo V
deste estatuto.

Art. 25 — Os diretores serdo eleitos pelo Conselho de Administragdo para o mandato unificado de
dois anos, permitidas trés recondugdes consecutivas, podendo ser destituidos a qualquer tempo pelo mesmo
Conselho.

Paragrafo unico — O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva se estende até a inves-
tidura dos novos diretores eleitos.

Art. 26 — Caberé ao Conselho de Administra¢@o, nos casos de auséncias ou impedimentos eventu-
ais dos membros da Diretoria Executiva, indicar o diretor que acumulara a area.

Paragrafo tinico — No caso de vacancia, o cotista majoritario indicara o sucessor que complemen-
tara o mandato.

Art. 27 — Compete a Diretoria Executiva, no exercicio de suas atribui¢des e respeitadas as diretri-
zes fixadas pelo Conselho de Administragao:

I — elaborar e apresentar, para aprovagao, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Adminis-
tragdo do ano anterior, o plano de negdcios para o exercicio seguinte ¢ a estratégia de longo prazo atualizada
com analise de risco e oportunidades para, no minimo, os préximos cinco anos;

II — cumprir e fazer cumprir o estatuto e as deliberagdes do Conselho de Administragao;

III — elaborar e submeter a aprovacao do Conselho de Administracdo o Regulamento Geral e suas
alteracdes;

IV — elaborar o plano de negécios e o respectivo orgamento, submetendo-os ao Conselho de
Administracao;

V — criar e operar mecanismos de articulagdo com outros servigos do poder ptblico e do setor
privado, especialmente os de pesquisa agropecuaria, crédito rural, provisao de insumos, de comercializag¢ao de
produtos agropecuarios, de infraestrutura, logistica e organizagdo de produtores e de meio ambiente;

VI — gerir as atividades da Emater-MG e avaliar seus resultados;

VII — monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de
mitiga¢do, elaborando relatorios gerenciais com indicadores de gestao;

VIII — submeter a aprovagao do Conselho de Administracdo a carta anual de governanga corpo-
rativa contendo informagao sobre atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados eco-
nomico-financeiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de governanga
corporativa, descri¢ao da composi¢do e da remuneragdo dos administradores;

IX — submeter a aprovagdo do Conselho de Administra¢do alteragdes na estrutura organizacional
da Emater-MG;

X — aprovar normas internas de funcionamento da Emater-MG;

XI — aprovar contratos, convénios e ajustes, exceto a contratagdo de auditores independentes, a
alienagdo de bens do ativo permanente e do ativo ndo circulante, a constitui¢do de Onus reais e a prestacdo de
garantias a obrigagdes de terceiros;

XII — promover a elaboracgdo, em cada exercicio, do relatério da administragdo e das demonstra-
¢oes financeiras, submetendo-as ao Conselho de Administragao;

XIII — elaborar e propor ao Conselho de Administra¢@o o plano de cargos e saldrios e a politica de
administragdo de pessoal da Emater-MG;

XIV — submeter previamente ao Conselho de Administragdo as aquisi¢des, 0os gravames ou a alie-
nagdo de bens imoveis;

XV — participar, sem direito a voto, das reunides do Conselho de Administragao;

XVI — encaminhar ao Conselho de Administragdo proposta de aumento do capital social;

XVII — definir os atos de administragdo que a Diretoria Executiva podera delegar;

XVIII — submeter, instruir e preparar os assuntos que dependam de deliberagao do Conselho de
Administracao;

XIX — elaborar seu Regimento Interno;

XX — deliberar sobre fatos supervenientes que afetem o planejamento anual previamente aprovado
e arotina da empresa em seus aspectos or¢camentario, financeiro, contabil, entre outros;

XXI — gerir os recursos financeiros segundo o planejamento de longo prazo e o plano de
negocios;

XXII — implementar e conduzir os sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos.

§ 1°— A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente, no minimo, uma vez ao més, ¢ extraordina-
riamente, sempre que convocada pelo Diretor-Presidente ou por dois ter¢os de seus membros.

§ 2° — A pauta de reunides ordinarias sera distribuida com antecedéncia minima de trés dias, ndo
se aplicando aos casos de reunides extraordinarias.

§ 3°— A Diretoria Executiva se reunira com a presenca da maioria dos seus membros.

§ 4° — As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo regis-
tradas no Livro de Atas.

§ 5°— Em caso de decisao ndo unanime, os votos divergentes serdo registrados.

§ 6°— Os membros da Diretoria Executiva poderao participar das reunides dos demais 6rgéos esta-
tutarios da Emater-MG na condigdo de ouvintes ou assistentes e sem direito a voto.

§ 7° — As reunides da Diretoria Executiva serdo presenciais.

§ 8°— Em caso de empate, o Diretor-Presidente tera voto de qualidade.

Art. 28 — Sao atribuig¢des do Diretor-Presidente:

I — representar a Emater-MG em juizo e fora dele, podendo constituir procurador;

II — dirigir, coordenar e controlar as atividades da Emater-MG em conjunto com os demais
diretores;

III — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des emanadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
de Administragdo, bem como as recomendagdes do Conselho Fiscal;

V — assinar convénio, contrato e outros instrumentos previamente aprovados pela Diretoria
Executiva;

VI — dar cumprimento ao plano de negécios e respectivo orgamento;

VII — admitir, promover, transferir ¢ demitir pessoal da Emater-MG, aplicar-lhes penalidades ¢
praticar os demais atos de administragao;

VIII — controlar os recursos financeiros e prestar contas da Emater-MG junto aos 6rgaos externos
de acordo com as normas vigentes;

IX —delegar competéncia para a movimentagdo das contas bancarias e para outras atribui¢des, desde
que passiveis, de acordo com as necessidades da Emater-MG, indispensaveis a boa pratica administrativa;

X — encaminhar ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal, a Seapa, ao governo federal,
ao Tribunal de Contas do Estado e a outros 6rgaos governamentais documentos e informagdes necessarios ao
acompanhamento da execugdo das atividades da Emater-MG, nos prazos regulamentares, especialmente:

a) plano de negocios e respectivo orgamento;

b) prestagdo de contas;

¢) carta anual de governanga corporativa;

d) relatorios especiais, quando solicitados;

e) relatorio financeiro, com balango e demonstragdes de resultados;

XI — exercer outras atribui¢oes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo tnico — As atribui¢des previstas nos incisos V, VI, VII e X poderao ser delegadas.

Art. 29 — Sao atribui¢des dos demais diretores:

1 — gerir as atividades de sua area de atuagdo;

II — participar das reunides da Diretoria Executiva, contribuir na defini¢do das politicas a serem
adotadas pela Emater-MG e relatar os assuntos de sua area;

IIT — cumprir e fazer cumprir as orientagdes gerais dos negocios da Emater-MG estabelecidas pelo
Conselho de Administracdo na gestdo de sua area especifica de atuacao;

IV — dar cumprimento ao plano de negdcios e respectivo orgamento;

V — exercer outras atribui¢des que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administragdo ou pelo
Diretor-Presidente;

VI — controlar os recursos financeiros e prestar contas de sua respectiva area de acordo com as
normas vigentes.

§ 1° — O Diretor Vice-Presidente substituird o Diretor-Presidente nos casos de impedimento,
auséncia, vacancia ou rentincia.

§ 2° — As competéncias especificas de cada diretoria serdo tratadas no Regulamento Geral da
Emater-MG.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30 — O Conselho Fiscal ¢ 6rgao colegiado de fiscalizagao da Emater-MG.

Art. 31 — O Conselho Fiscal é composto por trés membros titulares e respectivos suplentes, indi-
cados pelo cotista majoritario, sendo um, obrigatoriamente, servidor publico com vinculo permanente com a
administragdo publica.

§ 1°— Os membros do Conselho Fiscal devem atender aos requisitos previstos no Capitulo V deste
estatuto.

§ 2° — Os administradores e empregados da empresa ndo podem integrar o Conselho Fiscal.

§ 3°— Em sua primeira reunido, os membros do Conselho Fiscal elegerdo seu presidente, que dara
cumprimento as deliberagdes do 6rgao, fazendo-se o registro no Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal.

Art. 32 — O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de dois anos, permitidas duas recon-
dugdes consecutivas.

Art. 33 — Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas faltas eventuais pelos res-
pectivos suplentes.

Paragrafo unico — Na hip6tese de vacancia, rentuncia ou impedimento do membro titular, o respec-
tivo suplente assume até a indicagdo de novo titular.

Art. 34 — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente, no minimo, a cada trés meses e, extraordi-
nariamente, sempre que convocado.

Art. 35 — Compete ao Conselho Fiscal:

I — fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;

II — opinar e emitir parecer sobre o relatorio anual da administragao, fazendo constar do seu pare-
cer as informacdes complementares que julgar necessarias;



