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Art. 4°— O profissional de saude responsavel pela assisténcia 8 mulher em situagdo de abortamento
garantira o sigilo das informagdes obtidas durante o atendimento, salvo para prote¢do da mulher e com o seu
consentimento.

Art. 5° — A pratica da violéncia na assisténcia obstétrica nos termos do art. 2° sujeitara o responsa-
vel, nos casos em que couber, a sangdes previstas em lei.

Art. 6° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palécio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 21 de dezembro de 2018; 230° da Inconfidéncia
Mineira e 197° da Independéncia do Brasil.

FERNANDO DAMATA PIMENTEL

LEIN°23.176, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispde sobre os direitos do usudrio de servigos, progra-
mas e beneficios da assisténcia social no Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS,

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, pro-
mulgo a seguinte lei:

Art. 1°— O usuario de servicos, programas e beneficios da assisténcia social no Estado tem direito
a uma politica de assisténcia social voltada para o enfrentamento de sua condi¢ao de vulnerabilidade e risco,
decorrente da pobreza, da auséncia de renda ou de acesso aos servigos publicos, dos ciclos de vida, da fragiliza-
¢do de vinculos afetivos, da discriminagdo ou da violagao de direitos.

§ 1°— Nos servigos, programas e beneficios da assisténcia social, serdo garantidas a igualdade de
acesso, a qualidade, a transparéncia e a participagdo da sociedade.

§ 2° — O disposto nesta lei estende-se as entidades privadas que recebam recursos publicos para a
execucdo de servigos socioassistenciais.

Art. 2° — Os servigos, programas e beneficios da assisténcia social no Estado garantirdo aos
usuarios:

I —seguranga de acolhimento em situagdes especificas de risco pessoal e social, mediante agdes de
abordagem e oferta de uma rede de servicos de curta, média e longa permanéncias;

II — seguranga de renda, por meio da concessdo de auxilios financeiros ou de beneficios
continuados;

III — seguranga de convivio ou vivéncia familiar e comunitaria, visando a restabelecer e fortalecer
vinculos familiares e sociais;

IV — segurancga de autonomia, destinada a favorecer o protagonismo, a independéncia pessoal ¢ o
exercicio da cidadania;

V — seguranga de sobrevivéncia, visando a oferecer beneficios eventuais em situagdes de risco
circunstancial.

Art. 3° — Sdo direitos do usuario dos servigos, programas e beneficios da assisténcia social no
Estado:

I—receber orientagdo sobre os servigos, programas e beneficios da assisténcia social e encaminha-
mento para a rede de assisténcia social ou para institui¢des e servigos de outras politicas publicas;

II — receber atendimento digno, atencioso, respeitoso e adequado, sem procedimentos vexatorios
ou coercitivos;

III — receber atendimento livre de qualquer discriminagao, em razao de idade, raga, género, orien-
tacdo sexual, condi¢des sociais ou econdmicas, convicgdes culturais, politicas ou religiosas, estado de satde,
deficiéncia ou dependéncia;

IV — ter acesso a servigos socioassistenciais de qualidade, prestados por profissionais
qualificados;

V — ter acesso aos servigos socioassistenciais com reduzido tempo de espera;

VI — ter prioridade no atendimento, se crianga ou adolescente, conforme o Estatuto da Crianga e
do Adolescente;

VII — ter garantida a acessibilidade dos servigos socioassistenciais, com o fim das barreiras arqui-
tetonicas e de comunicagdo, se pessoa com deficiéncia ou com necessidades especiais;

VIII — ter assegurados, durante a prestagdo do servigo socioassistencial:

a) a integridade e a privacidade fisicas;

b) o respeito a seus valores éticos e culturais;

¢) a confidencialidade de toda e qualquer informagao pessoal;

d) a seguranga do atendimento;

IX — ser identificado e tratado durante o atendimento por seu nome ou sobrenome ou nome
social;

X — identificar as pessoas responsaveis por seu atendimento, por meio de crachas visiveis e legi-
veis, em que constem nome e fungdo ou cargo;

XI — ter acesso a fichas e registros em seu nome ou autorizar terceiros a acessa-los;

XII — ser prévia e expressamente informado quando o procedimento proposto fizer parte de pes-
quisa, podendo ou ndo consentir, de forma livre e esclarecida, em participar;

XIII — ser informado sobre a utilizagdo de materiais de registro audiovisual e pesquisas a ele refe-
rentes, podendo ou ndo consentir, de forma livre e esclarecida, em participar;

XIV — receber informagdes claras e objetivas, adaptadas a sua condi¢do cultural, sobre:

a) seus direitos e eventuais disposic¢oes limitativas ou condicionantes de seu exercicio;

b) a duragdo prevista do servigo socioassistencial;

¢) o 6rgdo ou a entidade que prestam o atendimento, sua situagdo e competéncia legal ou juridica,
prazos e respostas sobre requerimentos e processos;

d) razdes de eventual negativa, atraso ou insuficiéncia na prestacao do servigo;

XV — ter representante para receber informagdes e tomar decisdes em caso de incapacidade para
exercer sua autonomia, na forma da legislagao civil;

XVI - ter acesso a servigos publicos de escuta, orienta¢do e apoio sociofamiliar e comunitario;

XVII - receber medidas de protegao social basica ou especial extensivas ao grupo familiar, respei-
tada a singularidade do arranjo familiar;

XVIII — ter acesso a servigos publicos e a programas ou projetos que facilitem o ingresso ou a rein-
ser¢ao no mundo do trabalho, bem como a agdes de inclusdo produtiva;

XIX — ndo sofrer descontinuidade nem prestacdo insuficiente de servigo socioassistencial que
caracterize ou gere condi¢des degradantes da dignidade humana;

XX — poder receber visitas e entrar em contato, quando no ambito de institui¢do prestadora de ser-
vigo, com parentes, responsaveis, procuradores, advogados ou autoridades afetas;

XXI - ter acesso a ouvidorias e a outros 0rgaos competentes para expressar opiniao, reclamar seus
direitos ou apresentar dentincias;

XXII — participar de conselhos, foruns e demais mecanismos de controle social que discutam e
definam a politica de assisténcia social, e escolher seus representantes, bem como participar de espagos que pro-
movam a mobiliza¢do e organizac¢do dos usudrios para a defesa de seus direitos.

Art. 4° — E vedado aos servigos publicos de assisténcia social e as entidades publicas e privadas
parceiras do poder publico:

I — negar ou retardar atendimento;

11 — relegar o usuario a situagdo de abandono fisico ou psicologico;

IIT — divulgar ou expor dados sigilosos ou condi¢ao especial de usuario;

IV — omitir informagao ou deixar de encaminhar requerimento, pedido de informagéo ou reclama-
¢do de usuario ou de responder a suas perguntas ou solicitagdes;

V — impedir ou dificultar ao usuario o exercicio de qualquer direito previsto nesta lei;

VI — cobrar pelos servigos socioassistenciais prestados.

Art. 5° — As pessoas juridicas de direitos publico e privado parceiras do poder publico sdo res-
ponsaveis, objetivamente, pelos danos que seus agentes causarem ao individuo na prestagdo dos servigos
socioassistenciais.

Art. 6° — Em caso de grave viola¢@o ao disposto nesta lei, podera ocorrer o cancelamento da par-
ceria e a imediata suspensdo do repasse de recursos publicos, sem prejuizo das demais sangdes administrativas,
civis e penais cabiveis.

Art. 7° — Consideram-se infratoras desta lei as pessoas fisicas ou juridicas que, direta ou indireta-
mente, tenham concorrido para o cometimento da infragao.

Art. 8°— Qualquer pessoa ¢ parte legitima para denunciar os casos de descumprimento desta lei aos
Conselhos Municipais, Estadual ou Nacional de Assisténcia Social, de Direitos da Crianga e do Adolescente, do
Idoso, de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, aos Conselhos Tutelares, as Comissdes de Direitos
Humanos, ao Ministério Publico, as ouvidorias, as delegacias ou a outras autoridades competentes.

Art. 9° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 21 de dezembro de 2018; 230° da Inconfidéncia
Mineira e 197° da Independéncia do Brasil.

FERNANDO DAMATA PIMENTEL

LEIN°23.177, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

Altera a Lei n° 22.445, de 22 de dezembro de 2016, que
dispde sobre a educagio escolar indigena no Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERALIS,

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, pro-
mulgo a seguinte lei:

Art. 1° — Fica acrescentado ao art. 3° da Lei n® 22.445, de 22 de dezembro de 2016, o seguinte
inciso VIII:

“Art. 3°—(...)

VIII — contribuir para o bem viver da comunidade indigena e para a preservacao de seu territorio
e dos recursos nele existentes.”.

Art. 2° — Ficam acrescentados a Lei n® 22.445, de 2016, os seguintes arts. 5°-A a 5°-D:

“Art. 5°-A — Fica criada a categoria Escola Indigena, no ambito do Sistema Estadual de Educagao,
para o atendimento educacional dos povos e das comunidades indigenas no Estado, de modo a garantir a utili-
zagdo de suas linguas maternas e o desenvolvimento de projetos educacionais, praticas pedagogicas e processos
proprios de aprendizagem, em todas as etapas e modalidades da educagdo basica.

§ 1° — Integram a categoria Escola Indigena os estabelecimentos de ensino ja constituidos como
Escola Indigena e aqueles a serem instituidos nos termos desta lei, por reivindicagdo ou iniciativa da comuni-
dade interessada, ou com sua anuéncia.

§ 2° — A Escola Indigena serd implantada em terras habitadas pela comunidade indigena a ser
atendida.

Art. 5°-B—A Escola Indigena podera organizar-se em séries anuais, periodos semestrais, ciclos, gru-
pos nao seriados, com base na idade, na competéncia e em outros critérios, com alternancia regular de periodos
de estudos, ou de forma diversa, sempre que o interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar.

Paragrafo tnico — O curriculo da Escola Indigena sera intercultural e bilingue, tera como funda-
mento o ensino da lingua indigena como primeira lingua e observara os saberes ¢ as praticas tradicionais de cada
comunidade indigena, de forma a valorizar a oralidade, os idiomas e a historia indigenas.

Art. 5°-C — As atividades de docéncia da Escola Indigena serdo exercidas por professor indigena
oriundo da propria comunidade.

§ 1° — Na hipotese de ndo haver professor indigena oriundo da propria comunidade, atuara na
Escola Indigena como docente professor indigena oriundo de outra comunidade indigena.

§ 2° — Na hipdtese de ndo haver professor indigena oriundo da propria comunidade e de outra
comunidade indigena, atuara na Escola Indigena como docente professor ndo indigena, desde que haja anuéncia
formal das liderancas tradicionais e da respectiva comunidade.

Art. 5°-D — Ao municipio que dispuser de condigdes técnicas e financeiras adequadas sera facul-
tada, em regime de colaboragdo com o Estado, a oferta da educacdo escolar indigena, nos termos desta lei.”.

Art. 3°— A ementa da Lei n® 22.445, de 2016, passa a ser: “Dispde sobre a educagdo escolar indi-
gena no Estado e cria a categoria Escola Indigena”.

Art. 4° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 21 de dezembro de 2018; 230° da Inconfidéncia
Mineira e 197° da Independéncia do Brasil.

FERNANDO DAMATA PIMENTEL

LEIN°23.178, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

Institui as carreiras do Grupo de Atividades de Pesquisa
e Ensino em Politicas Publicas do Poder Executivo e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, pro-
mulgo a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — Ficam instituidas, na forma desta lei, as seguintes carreiras do Grupo de Atividades de
Pesquisa e Ensino em Politicas Publicas do Poder Executivo:

I — Auxiliar em Atividades de Pesquisa e Ensino;

II — Técnico em Atividades de Pesquisa e Ensino;

IIT — Gestor em Atividades de Pesquisa e Ensino;

IV — Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas.

Paragrafo inico — As estruturas das carreiras instituidas por esta lei sdo as constantes no Anexo L.

Art. 2° — Para os efeitos desta lei, considera-se:

I — grupo de atividades o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuagio;

II — carreira o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza e com-
plexidade e estruturados em niveis e graus, escalonados em fung¢do do grau de responsabilidade e das atribui-
¢Oes da carreira;

III - cargo de provimento efetivo a unidade de ocupagdo funcional do quadro de pessoal privativa
de servidor publico efetivo, com criagdo, remuneracgdo, quantitativo, atribui¢des e responsabilidades definidos
em lei e direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em lei complementar;

IV — quadro de pessoal o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao
de orgao ou entidade;

V — nivel a posi¢ao do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo
cargos escalonados em graus, com os mesmos requisitos de capacitagdo e mesma natureza, complexidade, atri-
buicdes e responsabilidades;

VI — grau a posigdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada
carreira.

Art. 3° — Os cargos das carreiras instituidas por esta lei sdo lotados no quadro de pessoal da Fun-
dacao Jodo Pinheiro — FJP.

Art. 4° — As atribui¢des gerais dos cargos das carreiras instituidas por esta lei sdo as constantes no
Anexo II.

Paragrafo unico — As atribui¢des especificas dos cargos das carreiras instituidas por esta lei serdo
definidas em regulamento.

Art. 5° — A codificagdo e a identificagdo dos cargos das carreiras instituidas por esta lei serdo defi-
nidas em decreto e ficardo condicionadas a anuéncia da FJP e a aprovagdo da Secretaria de Estado de Planeja-
mento e Gestdo — Seplag —, observado o interesse da administragao publica.

Art. 6° — Nao sera permitida a mudanga de lotagdo de cargos nem a transferéncia de servidores
lotados no quadro da FJP para 6rgdo ou outra entidade do Poder Executivo.

Art. 7° — A cessdo de servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta lei para 6rgao ou
outra entidade somente sera permitida para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de fungao grati-
ficada, salvo em carater excepcional, nos termos do art. 7° da Lei n® 16.292, de 27 de julho de 2006.

Art. 8°— Os servidores que, apos a publicagdo desta lei, ingressarem em cargo de carreira instituida
por esta lei terdo carga horaria semanal de trabalho de quarenta horas.

CAPITULO II
DAS CARREIRAS

Secdo |
Do Ingresso na Carreira

Art. 9°— O ingresso em cargo das carreiras instituidas por esta lei depende de aprovagdo em con-
curso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 10 — O ingresso em cargo da carreira de Técnico em Atividades de Pesquisa e Ensino dar-se-a
no primeiro grau do nivel inicial da carreira e depende de comprovagao de habilitagdo minima em nivel inter-
mediario, conforme definido no edital do concurso publico.



