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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

Art. 11 — O ingresso em cargo das carreiras de Gestor em Atividades de Pesquisa e Ensino e de Pes-
quisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas dar-se-a nos niveis mencionados a seguir ¢ depende de com-
provagdo de habilitagdo minima em:

I — nivel superior de escolaridade, para ingresso no nivel I;

II — nivel de pos-graduagio lato sensu, para ingresso no nivel II;

III — nivel de mestrado, para ingresso no nivel III;

IV —nivel de doutorado, para ingresso no nivel I'V.

Paragrafo tinico — O posicionamento inicial nas carreiras de Gestor em Atividades de Pesquisa e
Ensino e de Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas dar-se-a no primeiro grau do nivel correspon-
dente a escolaridade exigida para provimento da vaga, conforme definido no edital do concurso publico.

Art. 12 — Para fins do disposto nesta lei, considera-se:

I — nivel superior a formag¢ao em educagao superior que compreende curso ou programa de gradua-
¢a0, na forma da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

IT — nivel intermediario a formagdo em ensino médio ou em curso de educacao profissional de ensino
médio, na forma da Lei Federal n° 9.394, de 1996.

Art. 13 — N&o havera ingresso na carreira de Auxiliar em Atividades de Ciéncia e Tecnologia.

Art. 14 — O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por esta lei sera de carater elimi-
natorio e classificatorio e podera conter as seguintes etapas sucessivas:

I — provas ou provas e titulos;

II — prova de aptiddo psicologica e psicotécnica, se necessario;

IIT — prova de condicionamento fisico por testes especificos, se necessario;

IV — curso de formagao técnico-profissional, se necessario.

Paragrafo Gnico — As instrugdes reguladoras do concurso publico serdo publicadas em edital, que
contera, tendo em vista as especificidades das atribui¢des do cargo, no minimo:

I — o nimero de vagas existentes;

IT — as matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos programas;

III — o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

IV — os critérios de avaliagdo dos titulos, se for o caso;

V — o carater eliminatorio ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VI — os requisitos para a inscri¢do, com exigéncia minima de comprovagio pelo candidato:

a) de estar no gozo dos direitos politicos;

b) de estar em dia com as obrigagdes militares;

VII — a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

VIII — a carga horaria de trabalho.

Art. 15 — Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeagéo dos candidatos
aprovados obedecera a ordem de classifica¢@o e ao prazo de validade do concurso.

§ 1°— O prazo de validade do concurso sera contado a partir da data de sua homologagao, respeitados
os limites constitucionais.

§ 2° — Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado devera comprovar:

I — cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VII do paragrafo tnico do art. 14;

1T — aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliagdo médica, nos termos da
legislagdo vigente.

§ 3°— Além dos requisitos a que se refere o § 2°, podera ser exigida, para a posse em cargo de provi-
mento efetivo, a comprovagdo de idoneidade e conduta ilibada do candidato, nos termos de regulamento.

Segdo 1T
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 16 — O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta lei dar-se-a mediante pro-
gressao ou promogao.

§ 1°— Progressao ¢ a passagem do servidor do grau em que se encontra para o grau subsequente, no
mesmo nivel da carreira a que pertence.

§ 2° — Promogao ¢ a passagem do servidor do nivel em que se encontra para o nivel subsequente, na
carreira a que pertence.

Art. 17 — Fara jus a progressio o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I — encontrar-se em efetivo exercicio;

IT — ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau;

I1I — ter recebido duas avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatorias desde a sua pro-
gressao anterior, nos termos das normas legais pertinentes.

Art. 18 — Fara jus a promogao o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I — encontrar-se em efetivo exercicio;

IT — ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;

I1I — ter recebido cinco avaliagdes periodicas de desempenho individual satisfatorias desde a sua pro-
mogao anterior, nos termos das normas legais pertinentes;

IV — comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser promovido;

V — comprovar participagdo e aprovagdo em atividades de formagdo e aperfeigoamento, nos termos
das normas legais pertinentes.

Paragrafo unico — O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-4 no pri-
meiro grau cujo vencimento basico seja superior ao percebido pelo servidor no momento da promogao.

Art. 19 — As promogdes na carreira de Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas entra-
rdo em vigor, nos termos do regulamento, no primeiro dia util do més subsequente a data de publicagdo do ato de
concessao para o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I — comprovagdo de escolaridade superior a exigida para o nivel da carreira em que estiver
posicionado;

II — avaliagdo periddica de desempenho individual satisfatoria, nos termos da legislagdo vigente, no
ano imediatamente anterior a promogao;

III — conclusio do periodo de estagio probatério.

§ 1°— O posicionamento do servidor da carreira a que se refere o caput no nivel para o qual for pro-
movido dar-se-a:

I — no primeiro grau cujo vencimento bésico seja superior ao percebido pelo servidor no momento
da promogao, caso o titulo apresentado para os fins do disposto no inciso I do caput corresponda a escolaridade
exigida para o nivel subsequente aquele em que o servidor estiver posicionado;

IT—no primeiro grau do nivel da carreira cujo requisito de escolaridade for equivalente ao titulo apre-
sentado para os fins do disposto no inciso I do caput, caso o referido titulo corresponda a escolaridade superior a
exigida para o nivel subsequente aquele em que o servidor estiver posicionado, observado o disposto no paragrafo
unico do art. 18.

§ 2° — Na hipotese de ndo preenchimento do requisito de que trata o inciso I do caput, aplicam-se ao
servidor da carreira de Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas as regras de promogao estabeleci-
das no art. 18.

Art. 20 — A partir da data de conclus@o do estagio probatorio, o servidor considerado apto sera posi-
cionado no segundo grau do nivel de ingresso na carreira.

Art. 21 — A contagem do prazo para fins da primeira promogao e da segunda progressao tera inicio a
partir da data de conclusdo do estagio probatorio, desde que o servidor tenha sido aprovado.

Art. 22 — Perdera o direito a progressao ou a promogao o servidor que, no periodo aquisitivo:

I — sofrer punigdo disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comiss@o ou fungio gratificada que estiver
exercendo;

II — afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de efetivo
exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legislagdo especifica.

Paragrafo unico — O afastamento previsto no inciso II do caput ensejara a suspensao do periodo aqui-
sitivo para fins de promogao ou progressio, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde
que tenha sido concluida a respectiva avaliagdo periodica de desempenho individual.

Art. 23 — O curso de formagao técnico-profissional a que se refere o inciso IV do caput do art. 14 ¢
as atividades de formagdo e aperfeigoamento a que se refere o inciso V do art. 18 serdo desenvolvidos em parceria
com a Escola de Governo da FJP.

CAPITULOQ I )
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 24 — Ficam transformados os seguintes cargos lotados na FJP:

I — um cargo de provimento efetivo de Auxiliar em Atividades de Ciéncia e Tecnologia em um cargo
de provimento efetivo de Auxiliar em Atividades de Pesquisa e Ensino;

IT — trinta e dois cargos de provimento efetivo de Técnico em Atividades de Ciéncia e Tecnologia em
trinta e dois cargos de provimento efetivo de Técnico em Atividades de Pesquisa e Ensino;

III — trinta e nove cargos de provimento efetivo de Gestor em Ciéncia e Tecnologia em trinta € nove
cargos de provimento efetivo de Gestor em Atividades de Pesquisa e Ensino;

IV —setenta e dois cargos de provimento efetivo de Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia em setenta
e dois cargos de provimento efetivo de Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas.

Paragrafo unico — Em decorréncia das transformagoes de cargos de que trata o caput, a quantidade de
cargos de provimento efetivo das carreiras do Grupo de Atividades de Ciéncia e Tecnologia do Poder Executivo,
constantes no Anexo I da Lei n® 15.466, de 13 de janeiro de 2005, passa a ser:

1—17, para a carreira de Auxiliar em Atividades de Ciéncia e Tecnologia, constante no item I.1.1;

I — “23”, para a carreira de Técnico em Atividades de Ciéncia e Tecnologia, constante no item
1.1.2;

III — “70”, para a carreira de Gestor em Ciéncia e Tecnologia, constante no item I.1.3;

IV — 207, para a carreira de Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia, constante no item 1.2.1.

Art. 25 — Ficam transformados os seguintes cargos correspondentes as fungdes publicas das carreiras
de Auxiliar em Atividades de Ciéncia e Tecnologia, Técnico em Atividades de Ciéncia e Tecnologia, Gestor em
Ciéncia e Tecnologia e de Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia, lotados na FJP na data de publicagdo desta lei,
cujos detentores tiverem sido efetivados em decorréncia do disposto nos arts. 105 e 106 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias da Constituicdo do Estado, acrescentados pela Emenda a Constitui¢do n°® 49, de 13
de junho de 2001:

I— dois cargos de Auxiliar em Atividades de Ciéncia e Tecnologia em dois cargos correspondentes a
fungdes publicas de Auxiliar em Atividades de Pesquisa e Ensino;

1T — trinta e seis cargos de Técnico em Atividades de Ciéncia e Tecnologia em trinta e seis cargos cor-
respondentes a fungdes publicas de Técnico em Atividades de Pesquisa e Ensino;

III — dez cargos de Gestor em Ciéncia e Tecnologia em dez cargos correspondentes a fungdes publi-
cas de Gestor em Atividades de Pesquisa e Ensino;

IV — quarenta e oito cargos de Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia em quarenta e oito cargos cor-
respondentes a fungdes publicas de Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas.

1°— Em decorréncia das transformagdes de cargos de que trata este artigo, o quantitativo de cargos
resultantes de efetivagdo pela Emenda a Constituigdo n° 49, de 2001, e de fungdes publicas ndo efetivadas, cons-
tantes no Anexo III da Lei n® 15.466, de 2005, passa a ser:

1—127, para a linha correspondente a carreira de Auxiliar em Atividades de Ciéncia e Tecnologia;

IT— 337, para a linha correspondente a carreira de Técnico em Atividades de Ciéncia e Tecnologia;

III — “5”, para a linha correspondente a carreira de Gestor em Ciéncia e Tecnologia;

IV —“18”, para a linha correspondente a carreira de Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia;

V —“68”, para a linha correspondente a Total.

§ 2° — Os cargos correspondentes as fungdes publicas das carreiras do Grupo de Atividades de Pes-
quisa e Ensino em Politicas Publicas serdo extintos com a vacéncia.

Art. 26 — Ficam transformados os cargos de provimento efetivo de Pesquisador em Ciéncia e Tec-
nologia, a que se refere o inciso I do art. 25 da Lei n® 15.466, de 2005, originalmente lotados na Fundagao Centro
Tecnoldgico de Minas Gerais — Cetec — em cargos de Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas.

Art. 27 — Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e os ocupantes de cargos corres-
pondentes a fungo publica a que se refere a Lei n® 10.254, de 20 de julho de 1990, lotados na FJP na data de publi-
cagao desta lei, serdo posicionados da seguinte forma:

I - os pertencentes a carreira de Auxiliar em Atividades de Ciéncia e Tecnologia serdao posicionados
na carreira de Auxiliar em Atividades de Pesquisa e Ensino;

1T — os pertencentes a carreira de Técnico em Atividades de Ciéncia e Tecnologia serdo posicionados
na carreira de Técnico em Atividades de Pesquisa e Ensino;

III — os pertencentes a carreira de Gestor em Atividades de Ciéncia e Tecnologia serdo posicionados
na carreira de Gestor em Atividades de Pesquisa e Ensino;

IV — os pertencentes a carreira de Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia serdo posicionados na car-
reira de Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas.

Art. 28 — O caput do inciso I e o inciso IT do art. 3° da Lei n° 15.466, de 2005, passam a vigorar com
a seguinte redago:

“Art. 3°—(...)

I —na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
— Sedectes — ¢ na Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais — Fapemig —, cargos das carreiras
de:

IT — na Sedectes, cargos da carreira de Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia.”.

Art. 29 — Os titulos dos itens 1.1 e 1.2 do Anexo I da Lei n° 15.466, de 2005, passam a ser, respecti-
vamente: “L.1. — Sedectes ¢ Fapemig” ¢ “1.2. — Sedectes”.

Art. 30 — Os titulos dos itens II.1 e I1.2 do Anexo II da Lei n® 15.466, de 2005, passam a ser, respec-
tivamente: “II. 1 — Sedectes e Fapemig” e “II.2 — Sedectes”.

Art. 31 — O titulo do item VI.1 do Anexo VI da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005, passa a
ser: “VI.1 — Tabelas de Vencimento Basico das Carreiras da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico,
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — Sedectes — e da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas
Gerais — Fapemig”.

Art. 32 — O titulo do item VI.2 do Anexo VI da Lein® 15.961, de 2005, passa a ser: “VI.2 — Tabela de
Vencimento Basico da Carreira da Sedectes”.

Art. 33 — O servidor ativo ou inativo com direito a paridade que teve seu cargo transformado nos
termos desta lei sera posicionado na estrutura estabelecida no Anexo I, no mesmo nivel e grau correspondentes ao
seu posicionamento na estrutura de carreiras do Grupo de Atividades de Ciéncia e Tecnologia na data de publica-
¢do desta lei.

Paragrafo unico — O posicionamento de que trata o caput ndo acarretara redugdo da remuneragao per-
cebida pelo servidor na data de publicacdo desta lei.

Art. 34 — As tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta lei sdo as constantes no
Anexo III, observada a estrutura prevista no Anexo 1.

Art. 35 -0 caput e o inciso I do § 2° do art. 1° da Lei n® 20.591, de 28 de dezembro de 2012, passam
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° — Fica instituida a Gratifica¢@o de Incentivo a Pesquisa e a Docéncia — Giped —, devida, nas
condigoes estabelecidas neste artigo e na forma como dispuser o regulamento, aos ocupantes de cargo de provi-
mento efetivo e aos detentores de fungdo publica da carreira de Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas
Publicas do Grupo de Atividades de Pesquisa e Ensino em Politicas Ptblicas do Poder Executivo, lotados e em
efetivo exercicio na Fundagdo Jodo Pinheiro — FJP.

(--)

§2°—(...

I - a parcela fixa equivalerd a 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo relativa ao nivel de posicio-
namento do servidor, nos termos do Anexo I, correspondendo cada ponto a 3% (trés por cento) do vencimento do
grau P do nivel V da carreira de Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas, de acordo com a carga
horéria do servidor;”.

Art. 36 — O caput do art. 2° da Lei n° 20.591, de 2012, passa a vigorar com a seguinte reda¢ao:

“Art. 2° — Fica instituida a Gratificagdo de Fungdo de Pesquisa e Ensino — GFPE —, devida, nas con-
digdes estabelecidas neste artigo e na forma como dispuser o regulamento, aos ocupantes de cargo de provimento
efetivo e aos detentores de fungdo publica das carreiras de Técnico em Atividades de Pesquisa e Ensino e de Gestor
em Atividades de Pesquisa e Ensino do Grupo de Atividades de Pesquisa e Ensino em Politicas Publicas do Poder
Executivo, lotados e em efetivo exercicio na FJP, nos niveis e valores estabelecidos no Anexo III desta lei.”.

Art. 37 — Fica substituida, no Anexo II da Lei n® 20.591, de 2012, a expressdo “Pesquisador em Cién-
cia e Tecnologia” pela expressao “Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas”.

Art. 38 — Fica assegurada a manutengéo da contagem de tempo referente aos prazos de progressao
e promogao aos servidores posicionados nas carreiras do Grupo de Atividades de Pesquisa e Ensino em Politicas
Publicas do Poder Executivo, nos termos desta lei.

Art. 39 — Fica acrescentado a Lei n® 22.415, de 16 de dezembro de 2016, o seguinte art. 6°-A:

“Art. 6°-A — Para fins do disposto na Lei n° 5.301, de 16 de outubro de 1969, considera-se movimen-
tacdo “por interesse proprio” a realizada a pedido do militar, para outra localidade, independentemente do interesse
da administragdo, nos seguintes casos:

I — para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qual-
quer dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal ¢ dos municipios, que foi deslocado por interesse da
administracao;

II — por motivo de saude do militar, do seu conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas ¢ conste do seu assentamento funcional;

III — para acompanhar conjuge ou companheiro também militar que tenha sido deslocado por “inte-
resse proprio”.

Paragrafo unico — Na hipotese prevista no inciso 11, a movimentagdo “por interesse proprio” a que se
refere o caput fica condicionada a comprovagao por junta médica oficial.”.

Art. 40 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 21 de dezembro de 2018; 230° da Inconfidéncia
Mineira e 197° da Independéncia do Brasil.
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