MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

SABADO, 22 DE DEZEMBRO DE 2018-17

X - Afastamento para aposentadoria.
§ 4° - Os servidores mencionados no artigo 6° receberdo em janeiro o valor equivalente a 70% do estabelecido no art. 6°.

§ 5° - Os servidores mencionados no artigo 6° passardo a fazer jus ao auxilio mtcgra] de que trata o artigo 6°, desde que a meta 5 seja concluida dentro
dos limites estabelecidos na primeira apuragdo parcial, que se dara em 30 dias apés a publica¢do desta Resolugdo.

§ 6° - Na folha de pagamento de fevereiro de 2019, conforme regulamentado no § 5°, além do pagamento integral relativo a este periodo, previsto no
artigo 6° desta Resolugdo, serd pago o valor remanescentes do més de janeiro, equivalente a 30% do valor estabelecido no art. 6° referente ao saldo
dos valores estabelecidos no §4° deste artigo.

§ 7° - Caso a meta 5 ndo seja cumprida no prazo estipulado, os servidores continuardo recebendo o valor equivalente a 70% do estabelecido no art.
6° até a primeira apuragdo semestral.

§ 8° - A partir de julho os servidores mencionados no artigo 6° passardo a fazer jus ao valor estipulado no art. 6° multiplicado pelo valor apuradodo
semestre correspondente.

Art. 8° - A ajuda de custo de que trata o artigo 6° desta Resolugdo sera paga alternativamente ao auxilio de que trata o §5° do art. 1° do Decreto 47.326
de 28 de dezembro de 2017 e dispor sobre as condigdes para seu pagamento a todo servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo ou
cargo de provimento em comissio, bem como ao detentor de fungdo publica ¢ ao contratado nos termos da Lei n° 18.185, de 04 de junho de 2009,
em exercicio no dmbito Universidade Estadual de Montes Claros.

§ 1° - O pagamento da ajuda de custo especifica com valores diferenciados sera efetuado, preferencialmente, com recursos proprios das
Instituigdes.

§ 2° - Os servidores mencionados no artigo 6° fardo jus ao auxilio de que trata 0 §5° do art. 1° do Decreto 47.326 de 28 de dezembro de 2017, caso a
execugdo das metas fixadas ndo alcance um minimo de 70% dos valores e prazos pactuados.

Att. 9° - E facultado ao servidor optar pelo auxilio de que trata o §5° do art. 1° do Decreto 47.326 de 28 de dezembro de 2017, em substituigdo a aju-
dade custo de que trata o artigo 6° desta Resolugéo.

§ 1° O servidor protocolizara, a qualquer tempo, requerimento dirigido a drea de Recursos Humanos da UNIMONTES declarando sua opgao nos
termos referidos no caput.

§ 2° A opgio de que trata este artigo prevalecerd, desde o més em que foi protocolada a opgdo, até que o servidor solicite a sua revogagéo.

§ 3° O servidor podera, a qualquer tempo, solicitar a revogagdo da op¢do de que trata este artigo, hipdtese em que fara jus a percepgdo da ajuda de
custo de que trata o artigo 6° a partir do dia 1° do més em que foi solicitada a revogagao.

Art. 10 - Na percepcdo de diarias de viagem sera facultada a opgéo pelo recebimento da ajuda de custo de que trata o artigo 6° desta Resolugdo,
observados os seguintes critérios:

I - Cumulado com o equivalente a sessenta e cinco por cento dos valores constantes dos Anexos I ¢ IT do Decreto n® 47.045, de 14 de setembro de
2016, conforme o caso, em substitui¢do ao montante previsto no artigo 22 do referido Decreto, quando se tratar de percepgdo de diarias integrais;

I - Em substituigdo ao montante previsto no artigo 24 do Decreto n® 47.045, de 2016, quando se tratar de percepgao de diarias parciais.

Art. 11 — Cabera a Subsecretaria de Gestdo e Apoio as Politicas Estratégicas - SGAPE o detalhamento e o acompanhamento periddico das metas
referidas no caput deste artigo, bem como o fornecimento das informagdes relativas a situagdo de execugdo das mesmas aos signatarios desta
Resolugdo.

§ 1° - As areas da UNIMONTES realizardo junto a SGAPE/SEPLAG, em 30 (trinta) dias contados a partir da publicagdo desta Resolugdo, planeja-
mento detalhado das agdes e metas a que se referem o artigo 4° para validagéo e credenciamento no PEUNIMONTES.

§ 2° - No primeiro més subsequente ao final de cada ano, a contar da data da publicagdo desta Resolugdo, as areas da UNIMONTES terdo que enca-
minhar a SGAPE, relatorio de prestagdo de contas das agdes e metas executadas, bem como a proposta das metas para o proximo exercicio, para
validagdo e recredenciamento no PEUNIMONTES.

§ 3°- Ao final de cada semestre, as areas da UNIMONTES terdo que encaminhar a8 SGAPE, relatorio de prestagdo de contas das agdes e metas exe-
cutadas, para subsidiar a realizagdo da avaliagdo semestral da execugdo do PEUNIMONTES.

Art. 12 — AUNIMONTES e suas unidades procederao a revisao do PEUNIMONTES, de que trata esta Resolugao, ao final do ano de 2019.
Art. 13 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.

Belo Horizonte, 21 de dezembro de 2018.

HELVECIO MIRANDA MAGALHAES JUNIOR

Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

Presidente da Camara de Or¢amento e Finangas

LUCIENE RODRIGUES
No exercicio das fungdes inerentes ao cargo de Reitora da UNIMONTES, conforme disposto na Resolugdo n® 025 — CONSU/2018

ANEXO 1
Plano de metas da UNIMONTES

(cod.) |Metas e Indicadores (nome) Metas por periodo avaliatorio

2.236

Art. 5° - O Plano de Metas e Indicadores previsto no Anexo [ terd vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019, més de referéncia para o inicio do paga-
mento da ajuda de custo.
§ 1° - Nas folhas de pagamento dos meses de janeiro e fevereiro de 2019 serdo langados 70% (setenta por cento) do valor previsto nos incisos I a IV
do artigo 4° desta Resolugao, ficando estabelecido que até o 12° dia do més de margo/2019 sera realizada a primeira avaliagdo da execugao do Plano
de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo I.
§ 2° - Nas folhas de pagamento dos meses de margo e abril de 2019, além do pagamento mensal de 70% (setenta por cento) do valor previsto nos
incisos I a IV do artigo 4° desta Resolugdo, relativo a este periodo, serdo pagos mensalmente os valores remanescentes do primeiro bimestre, con-
forme apurado na primeira avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo I, na propor¢ao de um més para cada
més avaliado.
§ 3° - Nas folhas de pagamento dos meses de maio e junho de 2019, além do pagamento mensal de 70% (setenta por cento) do valor previsto nos
incisos I a IV do artigo 4° desta Resolugdo, relativo a este periodo, serdo pagos mensalmente os valores remanescentes do segundo bimestre, con-
forme apurado na segunda avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo I, na propor¢ao de um més para cada més
avaliado.
§ 4° - Nas folhas de pagamento dos meses de julho e agosto de 2019, além do pagamento mensal de 70% (setenta por cento) do valor previsto nos
incisos I a IV do artigo 4° desta Resolugdo, relativa a este periodo, serdo pagos mensalmente os valores remanescentes do terceiro bimestre, con-
forme apurado na terceira avaliacdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo I, na proporgido de um més para cada més
avaliado.
§ 5° - Nas folhas de pagamento dos meses de setembro e outubro de 2019, além do pagamento mensal de 70% (setenta por cento) do valor previs-
tonos incisos I a IV do artigo 4° desta Resolucao, relativa a este periodo, serdo pagos mensalmente os valores remanescentes do quarto bimestre,
conforme apurado na quarta avaliagdo da execucdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo I, na propor¢do de um més para cada
més avaliado.
§ 6° - Nas folhas de pagamento dos meses de novembro e dezembro de 2019, além do pagamento mensal de 70% (setenta por cento) do valor pre-
visto nos incisos I a IV do artigo 4° desta Resolugao, relativa a este periodo, serdo pagos mensalmente os valores remanescentes do quinto bimestre,
conforme apurado na quinta avaliagdo da execucdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo I, na propor¢do de um més para cada
més avaliado.
§ 7° Os valores remanescentes do sexto bimestre, conforme apurado na avalia¢ao da execucao do Plano de Metas e Indicadores dos meses denovem-
bro e dezembro de 2019, na forma do Anexo I, serdo integralmente langados na folha de pagamento do més de janeiro de 2020.
§ 8° Fica estabelecido que sera realizada a avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores estabelecido no Anexo I até o 12° dia do més
subsequente a cada periodo avaliatorio.
Art. 6° A ajuda de custo ndo podera ser percebida cumulativamente com outras vantagens ou beneficios destinados ao custeio de alimentagdo ou
refeicao.
Art. 7° - Para efeito do célculo do valor a ser pago, as escalas/jornadas deverdo estar devidamente langadas no Sistema de Apuracao de Ponto da
Fundagao Hemominas no final de cada més.
Art. 8° - Os valores mensais percebidos pelos servidores plantonistas, de 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas, terdo o teto maximo de R$1.166,00 (hum
mil, cento e sessenta e seis reais).
Art. 9° - Nos casos de acumulagio de cargos previstos no artigo 37, inciso XVI da CF/88, os servidores pertencentes ao quadro ou a disposi¢do da
Fundagao Hemominas, cuja soma de carga horaria seja superior a trinta horas semanais, fardo jus a ajuda de custo por dia efetivamente trabalhado,
observado o disposto no art. 2°, § 2°, 1, art. 4° e art. 6° desta Resolucao.
Art. 10 - Para efeito de pagamento de ajuda de custo, as jornadas que estiverem contidas entre os intervalos previstos nos incisos I a IV do Artigo 4°
desta Resolugdo terdo como referéncia os intervalos anteriores.
Art. 11 - E facultado ao servidor optar pelo auxilio de que tratam os arts. 47 e 48 daLein® 10.745, de 25 de maio de 1992, e 0 § 4° do art. 1° do Decreto
n°®47.326, de 28 de dezembro de 2017, em substitui¢ao a ajuda de custo de que trata o artigo 4° desta Resolugao.
§1°-0 servidor protocolizara, a qualquer momento, requerimento dirigido a drea de Recursos Humanos da Fundagdo HEMOMINAS declarando
sua op¢ao nos termos referidos no caput.
§ 2° A opcao de que trata este artigo prevalecera, desde o més em que foi protocolada a opgao, até que o servidor solicite a sua revogagao.
§ 3°- O servidor podera, a qualquer tempo, solicitar a revogacao da opgao de que trata este artigo, hipotese em que fara jus a percepgao da ajuda de
custo de que trata o artigo 4° a partir do dia 1° do més em que foi solicitada a revogacgao.
Art. 12 - Na percep¢ao de diarias de viagem sera facultada a opgao pelo recebimento da ajuda de custo de que trata o artigo 4° desta Resolucao,
observados os seguintes critérios:
I - cumulado com o equivalente a sessenta e cinco por cento dos valores constantes dos Anexos I e IT do Decreto n® 47.045, de 14 de setembro de
2016, conforme o caso, em substitui¢do ao montante previsto no artigo 22 do referido Decreto, quando se tratar de percepgdo de didrias integrais;
1I - em substituigdo ao montante previsto no artigo 24 do Decreto n® 47.045, de 2016, quando se tratar de percepgdo de didrias parciais.
Art. 13 — Cabera a Subsecretaria de Gestao e Apoio as Politicas Estratégicas
- SGAPE o detalhamento e o acompanhamento periodico das metas constantes no anexo I desta Resoluc¢ao, bem como o fornecimento das informa-
¢oes relativas a situagdo de execucao das mesmas.
§ 1° - A Fundagao Hemominas realizard a SGAPE/SEPLAG, em 30 (trinta) dias contados a partir da publica¢do desta Resolugao, planejamento deta-
lhado das metas e indicadores a que se referem o Anexo L.
§ 2° - A Funda¢ao Hemominas realizara junto 8 SGAPE/SEPLAG, até o 8° dia posterior a cada periodo avaliatorio, o repasse das informagdes de
execucdo das metas e indicadores constantes do Anexo L.
Art. 14 — As metas que tenham sido afetadas por razdes extraordinarias, contingenciamento de recursos, modifica¢do na orienta¢do da execugio das
politicas publicas ou mudanga na legislacao, serdo avaliadas pela comissdo de avaliagdo de que trata o § 2° do art. 4° do Decreto n® 47.326, de 28 de
dezembro de 2017, que deliberara sobre o acatamento da justificativa para o resultado alcangado.
Art. 15 — Ficam aprovadas as Metas e Indicadores, constantes nos
Anexo I desta Resolugdo.
Art. 16 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a partir da folha de pagamento de janeiro de
2019.
Belo Horizonte, 21 de dezembro de 2018. i N ;
HELVECIO MIRANDA MAGALHAES JUNIOR
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao
Presidente da Camara de Orgamento e Finangas
JUNIA GUIMARAES MOURAO CIOFFI
Presidente da Fundacao Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia do Estado de Minas Gerais - HEMOMINAS

ANEXO I

Plano de metas da HEMOMINAS

1 Total de alunos ingressantes na UNIMONTES (todas as modalidades) 1° semestre:

2° semestre:
1.455 781

Total de alunos matriculados em cursos de graduagéo 10.315
Total de alunos matriculados em cursos de pos-graduagio (mestrado e doutorado) 824
Percentual de alunos concluindo os cursos (relagdo concluintes / ingressantes) 57,5%
Criagdo de Comissdo responsavel pelo diagnostico e implantagdo de programa de
gestdo de pessoas.
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Em até 30 dias da publicagdo da presente resolugao
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RESOLUCAO CONJUNTA COF/FUNDACAO HEMOMINAS N° 001 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Estabelece metas e indicadores a serem cumprldos pela FUNDACAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - HEMOMINAS ¢ define os pardmetros e valores para o pagamento da ajuda de custo especifica com valores diferenciados a que
se refere o Decreto n® 47.326, de 28 de dezembro de 2017, que regulamenta o artigo 189 da Lei n® 22.257, de 27 de julho de 2016.
A CAMARA DE ORCAMENTO E FINANCAS — COF E "A PRESIDENTE DA FUNDACAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
DO ESTADO DE MINAS GERAIS - HEMOMINAS, no uso da competéncia que lhes confere o art.93, § 1°, inciso I1I da Constituigdo do Estado, e
de acordo com o disposto no artigo 189 da Lei n® 22.257, de 27 de julho de 2016, e §5° do artigo 1° do Decreto 47.326 de 28 de dezembro de 2017.
RESOLVEM:
Art. 1° - Definir os parametros e limites para determinagao do valor da ajuda de custo especifica com valores diferenciados de que trata o §5° do
art. 1° do Decreto 47.326 de 28 de dezembro de 2017 e dispor sobre as condi¢des para seu pagamento a todo servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo ou cargo de provimento em comissdo, bem como ao detentor de fungdo publica ¢ ao contratado nos termos da Lei n° 18.185, de
04 de junho de 2009 e aos servidores a disposi¢ao/cessdo em exercicio no &mbito da Fundag¢do Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de
Minas Gerais — Hemominas.
Art. 2° - Para efeito de pagamento da ajuda de custo, a Fundagdo Hemominas devera cumprir as metas previstas no Plano de Metas e Indicadores
2019, constante no anexo unico desta Resolugéo.
§1° - A ajuda de custo especifica com valores diferenciados, considerando que a Fundagdo Hemominas possui funcionamento em carater especial,
sera paga, proporcionalmente a jornada diaria de trabalho igual ou superior a 06 (seis) horas, a todo servidor ptblico ocupante de cargo de provimento
efetivo ou cargo de provimento em comissdo, bem como ao detentor de fungao publica e ao contratado nos termos da Lei n® 18.185, de 04 de junho de
2009 e aos servidores a disposi¢ao/cessido em exercicio na Fundagdo Hemominas, nos termos do artigo 4°, incisos I a IV desta Resolugéo.
§2° - Para fins de percep¢do da ajuda de custo, ndo descaracterizam o cumprimento da jornada de trabalho:
I — o cumprimento da jornada de trabalho em periodos diurnos e noturnos, desde que a jornada diaria de trabalho do servidor seja de, no minimo,
6 (seis) horas;
1T - os atrasos e as saidas previstas no art. 17 da Resolu¢do SEPLAG n° 10, de 1° de margo de 2004, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo,
desde que compensados nos termos do art. 19 da referida Resolugao;
IIT - as auséncias motivadas pelas situagdes previstas nos incisos II, III, VI e VII do art. 31 da Resolugdo SEPLAG n° 10, de 2004, observados os
incisos I 'a VI do §3° do artigo 2° desta Resolugdo.
§3° - Nio fardo jus a ajuda de custo:
1— o servidor cedido para outro 6rgdo ou entidade, pertencente ou ndo a administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual,
ainda que com 6nus para a Hemominas;
II - o servidor em exercicio em orgdo dos Poderes Judicidrio e Legislativo em virtude de requisi¢io deste;
IIT — o servidor em afastamento preliminar para aposentadoria;
IV — o servidor liberado para mandato eletivo em diretoria de sindicato ou de entidade representativa de categoria de servidor publico federal, esta-
dual e municipal nos termos do artigo 34 da Constituigao Estadual, considerando nao se tratar de vantagem ou direito decorrente do cargo;
V- o servidor designado para o exercicio de fungdes ou para o desempenho de missdes de interesse publico, ainda que prévia e expressamente auto-
rizada pelo Governador do Estado;
VI - o servidor em exercicio de mandato eletivo, com afastamento obrigatério do cargo.
§4° - A ajuda de custo especifica com valores diferenciados sera paga mensalmente, em pectinia, tendo como base os dias efetivamente trabalhados e
a nota total de desempenho obtida na avaliagdo da execugdo do Plano de Metas e Indicadores, levando-se em consideragio, para efeito de desconto,
todas as faltas injustificadas, conforme o registro de frequéncia do servidor.
Art. 3° - A ajuda de custo que trata o artigo 1° desta Resolugdo:
I - possui carater indenizatorio;
II — ndo se incorpora & remuneragdo nem aos proventos de aposentadoria;
IIT — ndo constitui base de calculo de nenhuma outra vantagem
Art. 4° — A ajuda de custo de que trata o art. 2° sera paga alternativamente ao auxilio de que tratam os arts. 47 e 48 da Lei n° 10.745, de 25 de maio
de 1992, e 0 § 4° do art. 1° do Decreto n°® 47.326, de 28 de dezembro de 2017, e tera os seguintes valores por dia ou plantio efetivamente trabalhado
no més, independentemente de cargo ou fungao:
I — jornada diaria de 06 (seis) horas a 08 (oito) horas: R$ 53,00 (cinquenta e trés reais) por dia;
11— plantdo de 09 (nove) horas a 10 (dez) horas: R$ 73,00 (setenta e trés reais) por plantdo;
11T - plantdo de 12 (doze) horas: R$ 116,00 (cento e dezesseis reais) por plantdo;
IV — plantdo de 24 (vinte e quatro) horas: R$ 232,00 (duzentos e trinta e dois reais) por plantdo.
§ 1° - A ajuda de custo ndo sera devida caso a Fundagdo Hemominas apresente o patamar inferior a 70% das metas previstas no Plano de Metas e
Indicadores constante no anexo I, observados os valores da meta do referido periodo avaliatorio e os estabelecidos nas alineas “a” a “d” do § 2° deste
artigo, hipotese em que os servidores mencionados no § 1° do artigo 2° fardo jus ao auxilio de que tratam os arts. 47 e 48 da Lei n® 10.745, de 25 de
maio de 1992, ¢ o § 4° do art. 1° do Decreto n® 47.326, de 28 de dezembro de 2017.
§ 2°~Na apuragio dos resultados, serdo observadas, para efeito de pagamento, as faixas de desempenho global da Fundagdo Hemominas, previstas
nas alineas “a” a ““
a) Resultado alcan(;ado inferior a 70% da meta: Zero;
b) Resultado alcangado de 70% a 80% da meta: 80% do valor previsto nos incisos I a IV do artigo 4° desta Resolugao;
¢) Resultado alcangado de 80,01% a 90% da meta: 90% do valor prewsto nos incisos I a IV do amgo 4° desta Resolugao;
d) Resultado alcangado de 90,01% a 100% da meta: 100% do valor previsto nos incisos I a IV do artigo 4° desta Resolugéo.
§ 3°- Caso a meta estabelecida para o periodo avaliatorio ndo seja atingida, o pagamento da ajuda de custo a ela atrelado, feito antecipadamente, sera
descontado nos meses subsequentes, em quantidade de parcelas correspondentes ao niimero de meses em que se deu referido pagamento.

Metas e Critério de aceitagdo
(cod.) | Indicadores Limite de concluido ¢ Metas por periodo avaliatorio
(nome)
Jan- | Mar | Mai Jul— | Set— | Nov
Fev | -Abr | —Jun | Ago Out | —Dez
2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019
Percentual |O periodo considerado para apura-|Instrumento de pesquisa de

de satisfagdo |¢do do indicador (periodo estatistico)|avaliagdo da satisfagdo dos
1 dos doadores |parte do 20° dia de cada més até o 19°| doadores da Fundagdo Hemo-| 90% | 90% | 90% 90% | 90% | 90%
da Fundagdo |dia do més subsequente, em todos os|minas aplicado e resultado
Hemominas | processos gerencias. apurado

Percentual |Para esta metodologia, levou-se em
de satisfagio |conta o periodo adotado no BPA
dos pacientes | (Boletim de Produgdo Ambulatorial)

Instrumento de pesquisa de
avaliagdo da satisfagdo dos

2 ambulatoriais | do Sistema Unico de Satde, sendo no pacientgs ambulatpriais c[a 90% | 90% | 90% 90% | 90% | 90%
da Fundagdo |dia 19 o fechamento da produgdo do Fundagdo Hemominas apli-
Hemominas | BPA conforme cronograma de entrega cado e resultado apurado
dos dados ao respectivo gestor estabe-
lecido pelo Ministério da Saude.
, Salienta-se ainda que as unidades da
Numero Fundagio Hemominas necessitam de Bolsas de sangue coletad_as
3 | debolsas ym prazo para digitagio da produgao|nas unidades da Fundagdo| 4q 400 | 48 000| 48.000 | 48.000 | 48.000 |48.000
de sangue |0 BpPA para entrega ao municipio e/ Hemominas dentro do periodo
coletadas |4, Regional de Satide contabilizado, o quadrimestral correspondente

normalmente ocorre no 1° dia util do
més subsequente.
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RESOLUCAO CONJUNTA COF/IPEM N° 001 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Estabelece metas e indicadores a serem cumpridos pelo Instituto de Metrologia e Qualidade do Estado de Minas Gerais — IPEM-MG e define os para-
metros e valores para o pagamento da ajuda de custo especifica com valores diferenciados a que se refere o Decreto n° 47.326, de 28 de dezembro de
2017, que regulamenta o artigo 189 da Lei n® 22.257, de 27 de julho de 2016.

A CAMARA DE ORCAMENTO E FINANCAS — COF E O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO DE METROLOGIA E QUALIDADE DO
ESTADO DE MINAS GERALIS, no uso da competéncia que lhes confere o art. 93, § 1°, inciso IIT da Constitui¢do do Estado, e de acordo com o dis-
posto no artigo 189 da Lei n® 22.257, de 27de julho de 2016, e §5° do Artigo 1° do Decreto 47.326 de 28 de dezembro de 2017.

RESOLVEM:

Art. 1° - Definir os parametros e limites para determinagio do valor da ajuda de custo especifica com valores diferenciados de que trata o §5° do art.
1° do Decreto 47.326 de 28 de dezembro de 2017 e dispor sobre as condi¢des para seu pagamento a todo servidor publico ocupante de cargo de pro-
vimento efetivo ou cargo de provimento em comissdo, bem como ao detentor de fungdo publica e ao contratado nos termos da Lei n® 18.185, de 04
de junho de 2009, em exercicio no ambito do Instituto de Metrologia e Qualidade do Estado de Minas Gerais — IPEM-MG.

Art. 2° - Para efeito de pagamento da ajuda de custo, o IPEM-MG devera cumprir as metas previstas no Plano de Metas e Indicadores 2019, cons-
tante no Anexo I desta Resolugéo.

§1° - A ajuda de custo especifica com valores diferenciados serd paga a todo servidor publico, cuja jornada de trabalho seja de no minimo 6 (seis)
horas, ocupante de cargo de provimento efetivo ou cargo de provimento em comissdo, bem como ao detentor de fungdo publica e ao contratado nos
termos da Lei n® 18.185, de 04 de junho de 2009, em exercicio no IPEM-MG, nos termos do art. 4° desta Resolugdo.

§2° - Para fins de percepgdo da ajuda de custo, ndo descaracterizam o cumprimento da jornada de trabalho:

I — o cumprimento da jornada de trabalho em periodos diurnos e/ou noturnos, desde que a jornada de trabalho do servidor seja de, no minimo, 6
(seis) horas;

11 — os atrasos e as saidas previstas no art. 17 da Resolugdo SEPLAG n° 10, de 1° de margo de 2004, da Secretaria de Estado de Planejamento e Ges-
tdo, desde que compensados nos termos do art. 19 da referida Resolugéo;

TII — as auséncias motivadas pelas situagdes previstas nos incisos II, III, VI e VII do art. 31 da Resolugdo SEPLAG n° 10, de 2004, observados os
incisos I a VII do §3° do art. 2° desta Resolugéo;

§3° - Néo fardo jus a ajuda de custo:

I - o servidor cedido para outro 6rgdo ou entidade, pertencente ou ndo a administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual,
ainda que com 6nus para o IPEM-MG;

11 - o servidor em exercicio em 6rgdo dos Poderes Judiciario e Legislativo em virtude de requisi¢do deste;
III - o servidor em afastamento para aposentadoria;

IV - o servidor liberado para mandato eletivo em diretoria de sindicato ou de entidade representativa de categoria de servidor publico estadual, nos
termos do art. 34 da Constitui¢do Estadual, considerando ndo se tratar de vantagem ou direito decorrente do cargo;

V - o servidor designado para o exercicio de fungdes ou para o desempenho de missdes de interesse publico, ainda que prévia e expressamente auto-
rizada pelo Governador do Estado;

VI - o servidor em exercicio de mandato eletivo, com afastamento obrigatorio do cargo;



